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Infor ditt samtal med din chef

Du far denna information eftersom dina svar pa var enkat tyder pa att du befinner
dig i riskzonen for att drabbas av stressrelaterade besvar. Vi vill darfér be dig
tala med din chef. Under samtalet kommer du och din chef tala om din
arbetssituation for att om majligt hjalpa dig att hantera din situation.

Varfor ska jag goéra detta?

Syftet med samtalen &r att hjélpa dig att, i férebyggande syfte och tillsammans med din
chef, reflektera kring din arbetssituation. Ambitionen &r att du ska beskriva eventuella
svarigheter i arbetet, fundera kring hur arbetslivet och det 6vriga livet paverkar
varandra och reflektera kring majliga l6sningar pa de svarigheter du definierat. Allt for
att mojliggora ett hallbart arbetsliv och framja halsa.

Behover jag beratta om mitt familje- eller privatliv?

Du delar med dig av information om ditt familje- eller privatliv i den grad du ar bekvam
med. Balansen mellan arbetet och 6évriga delar av ens liv har visat sig vara viktigt for
halsan. Ibland &r det sa att stressen fran arbetet har inverkan pa familjelivet och ibland
ar det tvartom.

Vad ar chefens roll?

Chefens roll ar att stddja dig i att identifiera méjliga problem och I6sningar kopplat till
forst och framst din arbetssituation.

Om jag har problem med att kommunicera med chefen?

Om du upplever problem med att tala med din chef, behéver du kanske ta kontakt med
din HR avdelning, fackliga organisation eller féretagshéalsa.

Om har du fragor, ta garna kontakt med:
Bitrddande projektledare

Bozana Johansson, medicine doktor, leg. psykolog
tel 0730-34 81 69; e-mail: bozana.johansson@ki.se



