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FoUU-samverkan

AVTAL

Mellan Stockholms l4ns landsting (SLL) och Karolinska Institutet (KI),
tillsammans bendmnda parterna, triffas foljande avtal om samarbete kring
utbildning av lékare, verksamhetsforlagd utbildning for vissa andra
hilsoprofessioner, samt klinisk forskning och utveckling av hélso- och
sjukvérden. Grunden f6r den samverkan mellan SLL och KI som regleras i
detta avtal finns i det nationella ALF-avtalet (LS 1408-0934, KI 2-3594/2015).

Bakgrund

Svenska staten och berorda landsting triffade i september 2014 avtal om
samarbete om utbildning av ldkare, klinisk forskning och utveckling av hélso-
och sjukvarden, i det fSljande bendmnt nationella ALF-avtalet. Nationella
ALF-avtalet trddde i kraft den 1 januari 2015 och kompletteras med regionala
avtal mellan landsting och universitet. Avtalet omfattar dels ett vidgat och
fordjupat samarbete mellan parterna, dels en nidrmare reglering vad avser
hantering av ALF-medel. Avtalet har sin grund i landstingens ansvar for hilso-
och sjukvérd, och universitetens ansvar for forskning och utbildning, och
ddrmed universitetens behov av samverkan med hilso- och sjukvarden for
fullgorandet av sina uppgifter. Vidare syftar avtalet till att tillvarata
mdjligheten for universiteten att bidra till hdlso- och sjukvardens utveckling i
stort.

I januari 2001 tréffade svenska staten och ddvarande Landstingsforbundet en
principéverenskommelse om ett statligt 6vertagande av huvudmannaskapet for
landstingens vardhogskoleutbildningar fran den 1 januari 2002, i det féljande
kallad principéverenskommelsen, i vilken ocksé regleras landstingens atagande
att tillhandahalla kliniska utbildningsplatser for de dvertagna utbildningarna,
statens ersittning till landstingen for deras medverkan, och parternas
samverkan for utveckling av den kliniska praktiken. Overenskommelsen
kompletteras med regionalt avtal mellan berdrt landsting och ldrosite.

Detta regionala ALF-avtal ersétter dels 2015 ars tidsbestimda regionala ALF-
avtal mellan SLL och KI baserat p4 det nationella ALF-avtalet, dels 2008 ars
avtal mellan SLL och KI om samverkan rérande verksamhetsforlagd utbildning
for vissa utbildningar baserat pa principdverenskommelsen. Det ersitter ocksa
avtal mellan SLL och KI om verksamhetsforlagd utbildning pé psykolog-
programmet.
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Hilso- och sjukvérdens utveckling i Stockholmsregionen

Stockholmsregionen priglas av stora forédndringar, som innebir bade
mdjligheter och utmaningar. Befolkningen har 6kat markant och fortsétter att
oka, allt fler invanare nar hog &lder och befolkningssammansittningen priglas
av mangfald. Denna utveckling stéller 6kade krav pé regionens hilso- och
sjukvérd, bade vad géller volym och bredd i verksamheten. Férutom
sjukvardshuvudmannen sjilv, SLL, erbjuder ett stort antal privata aktdrer
landstingsfinansierad hélso- och sjukvard.

Patienter dr idag mer kunniga och vilinformerade 4n tidigare. Fler kan ta stérre
ansvar for den egna hélsan, vilket 6kar méjligheterna att genom en
vélutvecklad medicinsk informatik ta tillvara potentialen i e-hélsosatsningar.

SLL gor omfattande satsningar pa utveckling av hilso- och sjukvarden, inte
bara genom om- och nybyggnationer utan ocksé inom informationsteknologi
(IT) och andra stédfunktioner, liksom genom forindrad organisations- och
ledningsstruktur. Omvandlingen av hélso- och sjukvarden innebir friandrade
forutsittningar for den kliniska forskningen och utbildningen, dér primérvarden
och specialistvarden utanfdr akutsjukhusen fér 6kad betydelse.

For den translationella och den kliniska forskningen samt utbildningen #r
tillgéngen till patienter och patientdata en grundfSrutsittning. Tillgang till allt
storre patientgrupper med specifik och precis diagnos krivs for att genom
storskalig analys uppna bittre forstaelse av biologiska mekanismer bakom
sjukdomar och utveckling av nya behandlingsformer. Alla patienter i
Stockholmsregionen ska dérfor kunna erbjudas att ing i, eller limna bidrag
till, olika forskningsprojekt och kliniska provningar. En forutséttning for detta
&r bland annat ett sammanhallet och vélintegrerat informationssystem.

I ndra samverkan gér SLL och KI stora infrastrukturella satsningar for
forskning, utbildning och utveckling vid frimst Karolinska Universitets-
sjukhuset i Huddinge och Solna. Investeringarnas syfte &r att hilso- och
sjukvard, forskning och utbildning ges forutsittningar i internationell
toppklass. Parternas investeringar forvintas kraftfullt bidra till utvecklingen av
andra verksamheter som baseras pa livsvetenskaper (life science) i
Stockholmsregionen.

Life science-sektorn &r en viktig del av regionens néringsliv och for sin
verksamhet och utveckling kritiskt beroende av en vil fungerande samverkan
med hiélso- och sjukvarden och regionens universitet.
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Samverkan mellan Stockholms l4ns landsting och Karolinska
Institutet

1 § Avsiktsforklaring

SLL och KT uttalar som grund for detta avtal en gemensam stridvan att
vidareutveckla sin samverkan genom ett férdjupat partnerskap, i syfte att
tillsammans pa ett avgorande sitt forbéttra ménniskors hélsa.

Genom detta avtal dr parterna Gverens om att gemensamt frimja hilso- och
sjukvardens utveckling genom ett fordjupat och vidgat samarbete inom
translationell och klinisk forskning, utbildning, utveckling samt innovation.
En gemensam, ldngsiktig strategi ska utarbetas for samverkan inom
universitetssjukvérden i Stockholmsregionen.

Translationell och klinisk forskning ska ges optimala forutséttningar i hélso-
och sjukvérden. Aterviixten av internationellt konkurrenskraftiga kliniska
forskare och tillgéng till forskningstid for forskningsaktiva, kliniskt verksamma
medarbetare ska sikerstéllas.

SLL och KI ska gemensamt utveckla informatikomrédet for att pa ett effektivt
sétt tillgodose behovet av patientdata ur journaler, kvalitetsregister och
biobanker samt annan information for vardens och forskningens behov.

Forskningens resultat ska komma patienter till nytta genom en vl utvecklad
organisation och process for kunskapstillampning och kunskapsspridning i
hilso- och sjukvérden, och genom en effektiv innovationsprocess. Samverkan
med néringslivet ska utvecklas for att ytterligare frimja ovanstiende syften.

Samverkan pa utbildningsomradet ska omfatta alla utbildningar inom KI med
inriktning mot varden. Undervisningen i den verksamhetsforlagda utbildningen
ska innefatta interprofessionella inslag for att uppnd examensmal och férbereda
studenterna for arbete i komplexa verksamheter som kriver samarbete och
samverkan mellan personal med olika kompetenser.

Parterna ska i den egna verksamheten ta hiinsyn till de §verenskommelser som
gjorts, och de gemensamma maél som sitts upp, inom ramen for den
samverkansorganisation som beskrivs i detta avtal. Beslut om respektive parts
egna resurser fattas inom SLL och KI i enlighet med respektive parts
beslutsordning och parterna rader dven i fortsittningen 6ver de egna resurserna.

Parterna ska vidare utifran sina egna besluts- och planeringsprocesser
understddja en vidgad och fordjupad samverkan. For att underlétta insynen i
varandras beslutsprocesser och skapa bra forutsittningar for att implementera
gemensamt fattade beslut, ska parterna ha korsvis representation med
yttranderitt i relevanta beslutsorgan pé olika nivéer inom respektive
organisation.
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Med ovanstdende bakgrund, och det nationella ALF-avtalet som utgangspunkt,
enas parterna om nedanstéende.

2 § Universitetssjukvard
Universitetssjukvard &r reglerad genom det nationella ALF-avtalet och har till

uppgift att

— fortlspande bedriva forskning av hdg nationell och internationell kvalitet,

— bedriva utbildning av hog kvalitet,

— folja den internationella utvecklingen inom medicinsk forskning, utbildning
och hilso- och sjukvard,

— bidra till en evidensbaserad hélso- och sjukvéard genom att 6verfora egna
och andras forskningsresultat till praktisk vard och fortlépande utvérdera
etablerade och nya metoder,

— f6rmedla resultatet av sin verksamhet till dvriga delar av hélso- och
sjukvérden, och

— samverka med niringsliv och patientorganisationer.

Malet for SLL och KI é&r att universitetssjukvardens samtliga verksamheter ska
né hog kvalitet och bidra till utveckling av hélso- och sjukvérden. Det ska ske
genom att

— forutsittningar skapas for forskning som bidrar till vetenskapliga
genombrott som resulterar i upptéicker som fordndrar kunskapen kring
livsprocesser och Oppnar mojligheter till att na hilsa samt lindra och bota
sjukdom,

— forutséttningar skapas for ledande verksamhetsforlagd utbildning som, med
hogt stéllda krav pa kvalitet, moter hélso- och sjukvardens behov av
vélutbildad personal,

— allt interprofessionellt lirande bedrivs med hog kvalitet,

—  all forskarutbildning bedrivs med hog kvalitet,

— all forskning bedrivs med hog kvalitet,

— en sammanhallen hélso- och sjukvardsprocess utvecklas i vilken ny
kunskap kan omséttas i individanpassad prevention, tidig diagnostik och
behandling, och

— forskningsresultat ges goda forutséttningar att leda till praktisk tillimpning
i hélso- och sjukvarden genom en vil utvecklad innovationsprocess i nira
samverkan med ndringslivet.

3 § Universitetssjukviardsenheter

Universitetssjukvard bedrivs vid universitetssjukvardsenheter (USV-enheter)

inom hélso- och sjukvarden. Vid en USV-enhet ska forskning och utbildning,
liksom utveckling av hilso- och sjukvard, ses som kdrnverksamheter och vara
likvirdiga med vardproduktionen. Detta synsétt ska avspeglas i savil styrning
som uppfoljning av USV-enhetens verksamhet.



En USV-enhet ska uppfylla de krav pa akademisk infrastruktur, kompetens och
kvalitet som foreskrivs i det nationella ALF-avtalet och kunna anpassas till de
kriterier som uppstélls av den nationella styrgruppen f6r ALF.

4 § Universitetssjukhuset och évriga sjukvirdsinriittningar inom
universitetssjukvarden

Karolinska Universitetssjukhuset ska ha en central roll for klinisk forskning
och utbildning inom universitetssjukvarden. Samtliga verksamheter inom
universitetssjukhuset ska uppfylla kraven pé universitetssjukvérd. Ledningen
for universitetssjukhuset har dérfor ett sarskilt ansvar for att verksamheten ar
utformad pé sétt som uppfyller kraven pa universitetssjukvard och att
forutséttningarna for klinisk forskning, utbildning och utveckling av hog
kvalitet &r tillgodosedda.

SLL och KI &r vidare §verens om att Danderyds sjukhus, Sédersjukhuset,
S:t Eriks Ogonsjukhus samt samtliga akademiska vérdcentraler och vri ga
upplétna enheter inom Stockholms ldns sjukvardsomrade (SLSO) initialt ska
utgéra USV-enheter.

Efter att detta avtal ingdtts behgver kriterier for ndrmare beskrivning av
universitetssjukvarden tas fram, liksom for utvirdering av densamma. Dérefter
ska utvérdering av universitetssjukvarden ske utifrdn de kriterier som
faststéllts. P4 bas av genomford utvirdering identifieras framtidens USV-
enheter. Aterkommande utvirderingar bor sedan genomforas med av parterna
overenskommen regelbundenhet och med hénsyn till eventuella foreskrifter
utfirdade av den nationella styrgruppen for ALF.

All landstingsfinansierad hilso- och sjukvérd ska kunna genomga prévning for
status som USV-enhet.

Andra sjukhus &n universitetssjukhuset som har en eller flera USV-enheter
bendmns undervisningssjukhus med universitetssjukvérd.

5 § Universitetssjukvarden i Stockholms akademiska sjukvirdssystem
All landstingsfinansierad hélso- och sjukvérd ska kunna bidra till
universitetssjukvardens utveckling genom att bland annat

— tillhandahélla patientdata ur biobanker, kvalitetsregister och journaler,

— medverka i forskningsprojekt, kliniska prévningar och andra verksamheter
som forutsétter direkt patientkontakt eller tillgang till patientmaterial,

— medverka 1 verksamhetsférlagd utbildning, och

— medverka i kunskapstillimpning.

Stockholms akademiska sjukvardssystem &r hir det organisatoriska uttrycket
for samspelet mellan hilso- och sjukvéardens samtliga delar och KI.
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6 § Samverkansorganisationen
Universitetssjukvardens ledning 4r ett gemensamt ansvar fr SLL och KI och
sker i den samverkansorganisation som regleras i 7-11 §§.

Samverkan enligt det nationella ALF-avtalet i Stockholmsregionen organiseras
pa tre nivder: (i) ledningsniva, (ii) sjukhusniv&/motsvarande, och (iii)
verksamhetsniva.

Pé den hogsta nivén, dvs. ledningsnivén, foretrids SLL av dess koncern-
ledning. KI foretrids av dess universitetsledning.

P& den andra nivén, dvs. sjukhusnivan/motsvarande, foretrids SLL av hilso-
och sjukvérdens linjechefer (sjukhuschefer och divisions-/temachefer eller
motsvarande) eller av andra medarbetare. KI foretrids av medlemmar i dess
ledningsorganisation och av dess linjechefer (prefekter eller motsvarande) eller
av andra medarbetare.

P4 den tredje nivén, dvs. verksamhetsnivan, foretrids SLL av klinikens/
motsvarande ledning och av dess linjechefer eller av andra medarbetare, och KI
foretrdds av institutionens sektions-/avdelnings-/enhetschefer eller av andra
medarbetare.

Som del av samverkansorganisationen har darutéver KI en representant i
universitetssjukhusets ledning samt i ledningen for undervisningssjukhus med
universitetssjukvard/motsvarande och SLL p& motsvarande sitt en representant
i KI:s ledningsorganisation. P4 samma sétt ska korsvis representation foreligga
1 foljande fall.

P& universitetssjukhuset
— ledning for tema/funktion respektive ledning f6r motsvarande kliniska
institution inom KI, och
— ledning for patientomrade/klinik eller motsvarande respektive ledning for
sektion/avdelning/enhet inom motsvarande kliniska institution inom KI.

P4 undervisningssjukhus med universitetssjukvard/motsvarande
— ledning for klinik eller motsvarande respektive ledning for
sektion/avdelning/enhet inom motsvarande kliniska institution inom KI.

Mandat och andra férhéllanden som den korsvisa representationen medfér ska
preciseras och faststillas av Ledningsgruppen KI/SLL (7 §).

7 § Ledningsniva

Ledningsgruppen KI/SLL, som bestér av foretridare for KI:s ledning och
foretradare for landstingets koncernledning, 4r samverkansorgan pa
ledningsniva. Ledningsgruppen ska besta av lika antal representanter for SLL
och KI, sammantaget hogst 12. SLL och KI utser var for sig sina representanter
1 ledningsgruppen. Roterande ordforandeskap tillimpas mellan SLL:s
landstingsdirektor och KI:s rektor.



Ledningsgruppen har det 6vergripande ansvaret for hur samverkan mellan SLL
och KI organiseras och genomfors.

Ledningsgruppen ansvarar, inom ramen for det samarbete som regleras i detta
avtal, for strategiska dverviganden och beslut som beh6vs for universitets-
sjukvérdens uppbyggnad och utveckling. Den avgdr vidare vilka enheter som
ska vara USV-enheter och bestimmer hur samspelet i &vrigt ska #iga rum inom
Stockholms akademiska sjukvardssystem.

Ledningsgruppen beslutar om utvirdering och uppfljning av gjorda insatser i
universitetssjukvarden. Dirutéver beslutar ledningsgruppen var verksamhets-
forlagd utbildning ska bedrivas, om l&ngsiktiga satsningar pa infrastruktur, om
Overgripande budget for ALF- och de FoUU-medel som SLL avsitter till
samverkan, om principer for berdkning av kostnader, om grunder for
prioritering, om férdelning och redovisning av medel som omfattas av detta
avtal, samt om redovisning, uppfoljning och utvérdering (se vidare 1214 §§).
Ledningsgruppens beslut kan behdva beredas respektive faststillas for
genomforande i respektive parters beslutsorgan.

Till stod for SLL:s och KI:s gemensamma strategiska arbete inom
Ledningsgruppen KI/SLL ska finnas tva rad; ett som ansvarar for samverkan i
forsknings- och utvecklingsfriagor (Forskningsradet) och ett som ansvarar for
samverkan i utbildningsfragor (Utbildningsradet). Raden ska dven ansvara for
samverkan i frigor om infrastruktur och innovation, relaterade till forskning/
utveckling respektive utbildning.

Varje rad bestar av lika antal representanter f6r SLL och KI, vid avtalets borjan
sammantaget hogst 10. Om parterna s 6verenskommer kan antalet
representanter dndras. Darutdver ingér en studentrepresentant i varje rad,
utsedd av Medicinska Foreningen samt en ST-representant utsedd av SLL.
Roterande ordférandeskap tillimpas mellan ordforande utsedd av SLL och
ordforande utsedd av KI. Raden &r understillda ledningsgruppen.

For behandling av sirskilda fragor avseende verksamhetsforlagd utbildning,
vilka kriver samordning med andra l4roséten i Stockholms 14n, kan SLL och
KI gemensamt inbjuda dessa till att ssmmantrdda med Utbildningsradet.
Ledningsgruppen KI/SLL faststiller vilka fragor som ska samordnas pa detta
séitt. SLL samverkar ocksd med andra ldrosdten &n K1 i frigor som ror
verksamhetsforlagd utbildning.

Ledningsgruppen far besluta om andra samverkansorgan.

8 § Radens uppgifter

Forskningsradet ska bedoma behovet av och initiera atgérder for utveckling av
translationell och klinisk forskning, och av hilso- och sjukvarden i stort.
Forskningsradet ska vidare bereda utlysningar av s6kbara medel for
translationell och klinisk forskning och fatta beslut om ansékningar enligt
instruktioner fran Ledningsgruppen KI/SLL.
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Forskningsrédet ska dven koordinera insatser inom omréaden som utveckling av
kliniska och translationella forskningsmiljéer, komparativ medicin, biobanker,
informatik och andra dyrbara forskningsinfrastrukturer.

Forskningsradet ska i samrad med Utbildningsradet pa uppdrag av
Ledningsgruppen KI/SLL utarbeta forslag till kriterier och former for
utvérdering av existerande och potentiellt tillkommande USV-enheter, dver tid
folja USV-enheters utveckling, och utifran beslut fattade i Ledningsgruppen
KI/SLL initiera utvdrderingar av desamma.

Utbildningsradet ska bedoma behovet av och initiera &tgdrder for utveckling av
KI:s verksamhetsforlagda utbildning. Utbildningsradet ska planera och foresla
vilka vérdenheter som ska bedriva verksamhetsforlagd utbildning. Férandrad
inriktning eller annan atgérd frédn respektive part som paverkar planering och
dimensionering ska foregas av samrad i Utbildningsradet.

Utbildningsradet ska vidare ansvara for utveckling av lirandemiljoer med en
Okad integrering av utbildning, forskning och vardverksamhet samt verka for
att §vergéngen mellan studier och yrkesliv underlittas genom samverkan, dar
hénsyn tas till sivil SLL:s framtida behov av kompetens och verksamheternas
forutsdttningar som KI:s krav p& hogskolemassighet och hog kvalitet.

Utbildningsradet ska ocksé pa uppdrag fran Ledningsgruppen KI/SLL limna
forslag pd hur ekonomiska resurser for verksamhetsfsrlagd utbildning ska
anvéndas. Utbildningsradet ska vidare bereda utlysning av sSkbara medel for
pedagogisk utveckling och forskning och fatta beslut om ansokningar enligt
instruktioner fran Ledningsgruppen KI/SLL.

9 § Sjukhusnivd/motsvarande

Med sjukhusniva avses universitetssjukhuset och undervisningssjukhus med
universitetssjukvard/motsvarande. Fér varje sddan enhet utser KI efter samrad
med sjukhusnivan en foretridare som ingér i sjukhusets/motsvarande enhets
ledningsgrupp. P4 motsvarande sitt utser universitetssjukhuset efter samrad
med KI en foretrddare i KI:s ledningsgrupp.

Universitetssjukhusets ledning (eller dess ledning pa tema-/funktionsniva) utser
ocksa efter samrad med KI foretrddare i ledningsgrupperna for KI:s kliniska
institutioner som har verksamhet inom universitetssjukhuset. P4 motsvarande
sétt utser KI efter samrad med universitetssjukhusets ledning (eller dess
ledning pa tema-/funktionsniva) foretrddare i ledningsgrupperna p4 tema-
/funktionsniva.

Ledningen for undervisningssjukhus med universitetssjukvard/motsvarande
utser efter samrad med KI en foretrddare i ledningsgruppen for KI:s kliniska
institution inom eller med stark koppling till sjukhuset/motsvarande.

Pé sjukhusnivan ska for varje berért sjukhus/motsvarande finnas en FoUU-
kommitté. FoUU-kommittén bestér av lika antal representanter fr SLI, och KI.
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Roterande ordforandeskap tilldimpas mellan ordfrande utsedd av SLL och
ordforande utsedd av KI. Sjukhusdirektéren/motsvarande och KI:s rektor utser
representanterna for respektive part i FoUU-kommittén efter beredning inom
respektive verksambhet.

FoUU-kommittén beslutar om strategisk anvindning av tilldelade resurser och
fordelning av resurser till verksamhetsnivén (klinik/motsvarande) och fullgér i
ovrigt de uppdrag Ledningsgruppen KI/SLL beslutar om.

10 § Verksamhetsnivi

Med verksamhetsnivé avses patientomrade/klinik eller annan motsvarande
organisatorisk enhet som ingdr i, eller utgdér USV-enhet. Den organisatoriska
enheten benémnas i det f6ljande verksamhetsenhet.

For varje verksamhetsenhet utser KI (prefekten vid motsvarande Kl-institution)
efter samrad med sjukhusdirektdren/motsvarande eller ledningen pé tema-
/funktionsnivé (inom universitetssjukhuset) en foretridare som ska inga i
ledningen pé verksamhetsenhetsnivan.

Ledningen for klinik eller annan motsvarande organisatorisk enhet utser efter
samrad med KI (prefekten vid motsvarande Kl-institution) foretréidare i
ledningen for sektion/avdelning/enhet eller motsvarande inom berdrd klinisk
Kl-institution.

Inom varje verksamhetsenhet ska finnas en FoUU-grupp. FoUU-gruppen
bestar av lika antal representanter for SLL och KI, dér verksamhetsenhetens
ledning ingar. Roterande ordfdrandeskap tillimpas mellan ordfrande utsedd
av SLL och ordférande utsedd av KI.

Sjukhusdirektér/motsvarande och KI:s berdrda prefekter utser representanter
for respektive part i FoOUU-gruppen efter beredning inom respektive
verksamhet.

FoUU-gruppen vid respektive klinik/motsvarande beslutar om anvéndning av
tilldelade resurser och fullgér i Gvrigt de uppdrag sjukhusets/motsvarande
FoUU-kommitté beslutar om.

11 § Gemensam kansliorganisation

Samverkansorganen erhaller administrativt stéd frén en kansliorganisation som
parterna gemensamt ansvarar fér och som formeras pé lampligt sétt for varje
samverkansorgan. Medarbetarna i denna kansliorganisation himtas fran olika
administrativa enheter hos parterna och fullgér sitt uppdrag utifran det
perspektiv, och med den rdckvidd, som giller fér samverkansorganet.

P4 universitetssjukhuset ska finnas ett FoUU-kansli, vilket bistar hela
samverkansorganisationen med de processer och beslutsunderlag som
samverkan krdver. Ansvarig chef for FoUU-kansliet tillsitts av
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sjukhusdirektdren vid universitetssjukhuset efter samrad med KI:s rektor.
Innehavaren ska ha forenad anstéllning.

12 § Ekonomiska resurser for samverkan

For samverkan mellan SLL och KI tillf6r staten genom KI ALF-medel for
klinisk forskning och ALF-medel f6r utbildning av ldkare samt KI:s erséttning
till SLL for vissa utbildningar enligt 16 §.

SLL anslér pd motsvarande stt for samverkan med KI FoUU-medel for
finansiering av klinisk forskning och for ataganden i klinisk utbildning,.
De medel som é&r avsedda for utbildning, forskning och utveckling inom
universitetssjukvarden, savil statliga ALF-medel som de regionala FoUU-
medel som SLL stiller till férfogande, ska styras genom gemensamma
prioriteringar i samforstand och vara tydligt identifierbara.

Ledningsgruppen KI/SLL faststiller arligen omfattningen av de resurser som
enligt ovan disponeras for gemensam resursprioritering. Utéver detta ska
ledningsgruppen kunna skaffa sig en bild av den samlade resursen for klinisk
forskning och klinisk utbildning i Stockholmsregionen genom att parterna
redovisar de resurser som respektive part tillfor verksamheten utanfor den i
detta avtal reglerade samverkan.

13 § Huvudomriden for resursfordelning
Ledningsgruppen KI/SLL fordelar resurser till f5ljande dindamal.

— infrastruktur f6r klinisk forskning och for klinisk utbildning
— sokbara medel for klinisk forskning och for klinisk utbildning
— aktivitetsfordelade medel till klinisk forskning

— medel for klinisk utbildning

— sérskilda satsningar

— utveckling av hélso- och sjukvarden

Med klinisk forskning avses sddan forskning som forutsitter hilso- och
sjukvardens struktur och resurser och har som mal att 16sa ett ohélsoproblem
eller att identifiera faktorer som leder till 6kad ohélsa. Héri ligger dven
forskning som syftar till att f6rebygga ohilsa.

14 § Grunder for resursprioritering
Ledningsgruppen KI/SLL ska

— utifrdn ett 1angsiktigt strategiskt perspektiv faststélla en rambudget for
gemensam infrastruktur med klarldggande av finansieringskiillor samt
eventuella brukaravgifter,

— avsitta resurser for finansiering av gemensam styrning, ledning,
administration och kommunikation av forsknings- och utbildningsinsatser
samt lokalkostnaderna for de kliniska institutionernas lednings- och
administrationslokaler och i samband didrmed ldgga fast principer for hur
ALF/FoUU-medel ska bekosta de kliniska institutionernas kostnader,
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— faststilla for vilka dndamal sokbara medel ska finnas och grunderna for
deras fordelning samt vilket eller vilka samverkansorgan som ska bereda
och besluta om tilldelning av resurser till de s6kande, och

— faststilla férdelningsmodell for medel for klinisk forskning som ska
fordelas efter aktivitet till verksamhetsnivan och sérskilt premiera kvalitet i
verksamheten.

15 § Externfinansierad forskning

Principen om full kostnadstéckning ska gilla for all externfinansierad forskning
som bedrivs i hilso- och sjukvérden. Ledningsgruppen KI/SLL beslutar om de
foreskrifter som behovs for tillimpning av denna princip.

Avtal som triffas mellan KI och extern (tredje) part och dir den externa parten
bereds tilltrdde till hilso- och sjukvarden ska foregas av samrad med SLL pa
sdtt som Ledningsgruppen KI/SLL beslutar om. Om SLL triiffar sddant avtal
inom omrade dar KI bedriver verksamhet i hdlso- och sjukvarden ska samrad pa
motsvarande sétt ske med KI p4 sétt som Ledningsgruppen KI/SLL beslutar
om.

16 § Kl:s ersiittning till SLL for dtaganden avseende vissa utbildningar
KT ersétter SLL for dess 4tagande avseende verksamhetshetsforlagd utbildning
inom program vid KI for utbildning till arbetsterapeut, audionom, barnmorska,
biomedicinsk analytiker, fysioterapeut, psykolog, psykoterapeut, téntgen-
sjukskoterska, sjukskéterska, specialistsjukskodterska och tandhygienist med
1510 kronor per student och praktikvecka, 1 2015 ars prisniva.

Ersdttningsbeloppet ska, pa samma sitt som gors for anslagen till universitet
och hogskolor, rdknas upp till 16pande prisniva med beaktande av besparingar
eller utgiftsminskningar som riksdagen beslutar om fér nimnda anslag.

Utbildningsradet beriknar arligen storleken pa den verksamhetsférlagda
utbildningens omfattning enligt ovan uttryckt i antal praktikveckor.
Berékningen grundas pa det antal dagar studenten genomgér verksamhets-
forlagd utbildning. Ersittning utgér enligt berikningen.

Ledningsgruppen KI/SLL beslutar om nédrmare foreskrifter for ersittning till
verksamhetsférlagd utbildning.

Ersittning till SLL for logopedutbildningens kliniska delar tas ur ALF-medel
for utbildning av l4kare.

17 § Utbetalning av erséttningar till SLL

Utbetalning av ALF-erséttning och erséttning enligt 16 § ska goras av KI till
SLL varje ménad. Utbetalning sker i anslutning till den dag varje méanad, d& KI
erhller medlen fran staten.
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18 § Ekonomisk och verksamhetsinriktad redovisning av ALF-
ersittningen och andra gemensamt prioriterade resurser

Landstinget ska enligt 14 § nationella ALF-avtalet géra en ekonomisk och
verksamhetsinriktad redovisning av ALF-ersittningens anvindning fordelat pa
utbildning och forskning.

Av redovisningen ska framga hur anvéindningen av ALF-ersittningen fordelas
pa lokalkostnader, 16nekostnader samt Svriga kostnader. Redovisningen ska
lamnas till KI vid tidpunkt som méjliggor att den kan ingd i KI:s
arsredovisning.

Parterna dr ense om att i samband med den arliga redovisningen enligt ovan
gemensamt virdera hur detta avtals tillimpning har bidragit till en forstarkning
av forskning, utbildning och samverkan. Resultatet ska ingé som del i en
verksamhetsredovisning, vilken Sverldmnas till respektive part.

19 § Hur meningsskiljaktigheter ska hanteras

Om meningsskiljaktigheter uppkommer och inte kan 16sas ska de hénskjutas till
narmast hogre niva i samverkansorganisationen. Kvarstaende menings-
skiljaktigheter l6ses av landstingsdirektéren vid SLL och rektor vid KI i
sérskild forhandling.

20 § Uppsiigning av avtal
Detta avtal upphor att gilla vid det kalenderarsskifte som intréffar tva ar efter
att avtalet sagts upp.

21 § Avtalets giltighet

Detta avtal ska gilla fran och med den 1 januari 2016. Avtalet giller under
fOrutsdttning att det godkénts av landstingsfullmaktige, SLL, och konsistoriet,
KL

22 § Overgangsbestimmelser

De upplétna enheterna utgér initialt USV-enheter intill dess en prévning har
hunnit goras. Denna ska vara avslutad senast den 31 december 2018. Parterna
konstaterar att det kommer att kriivas viss tid for implementering av den nya
samverkansorganisationen. Denna kommer inte fullt ut att kunna vara operativ
vid avtalets ingéng (1 januari 2016).

Stockholm den 27 november 2015

For Stockholms ldns landsting For Karolinska Institutet
Toivo Heinsoo ( Anders Hamsten

Landstingsdirektor Rektor



