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Forviérvsarbete och sjukfranvaro efter 65 ars dlder

Bakgrund

I flera lander, inklusive Sverige, pagar politiska diskussioner om vikten av att
forldnga yrkeslivet 1 hogre aldrar, och allt fler ménniskor forvirvsarbetar dven efter
65 ars alder. De som fortsitter vara yrkesverksamma dven efter 65 ars alder har ofta
bittre hilsa dn de som ldmnar yrkeslivet vid traditionell dlderspensionsalder. Denna
hilsoselektionseffekt forvéntas innebéra att sjukfranvaronivaerna bland dem 6ver
traditionell pensionsdlder &r ldgre dn bland dem 1 yngre dldrar. Det 4r dock mojligt att
nér fler dldre deltar pa arbetsmarknaden minskar denna hélsoselektionseffekt, och att
sjukfranvaronivaer darfor stiger over tid. Kunskapen om sjukfrdnvaromonster bland
personer som fortsitter forvarvsarbeta efter 65 ar ar fortfarande mycket begrinsad.

I projektet gor vi bade tidsserieanalyser, baserade pd fem kohorter av alla personer
over 65 ars alder boende 1 Sverige ar 1995, 2000, 2005, 2010 respektive 2015, samt
prospektiva kohortstudier pd flera olika kohorter som f6ljs innan och efter de fyller
65. Studierna baseras pa svenska registerdata. Vi har dven gjort en systematisk
litteraturdversikt om hélsa och sjuklighet bland forvérvsarbetande efter 64 ars alder
inom ramen for projektet.

Syftet med projektet &r att
- generera kunskap om forvirvsarbete och sjukskrivning efter 65 ér alder,
relaterat till kon, morbiditet, sociodemografi, socioekonomi, och psykosocial
arbetsmiljo

- generera kunkap om sjukfranvaro fore och efter 65 érs alder i olika diagnoser,
1 synnerhet skillnader mellan psykiska och somatiska diagnoser

Samverkan sker inom nétverket IDEAR (Integrated Datasets in Europe for Ageing
Research, www.idear-net.net), ett europeiskt samarbete mellan forskare 1 Sverige,
Storbritannien, Frankrike, Danmark och Finland om forskning kring &ldre och arbete.
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Abstracts accepterade for presentation vid vetenskapliga konferenser
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