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Senaste om covid-19

Man kan vaccineras pa arbetstid

Folkhalsomyndigheten bedomde i forra veckan att samhallet i stort kan aterga till ett
normallage i september 2021 om vaccinationsinsatsen fortskrider som planerat och att
foljsamheten till dvriga regler och rekommendationer ar fortsatt hdg. Anpassningar av
smittskyddsatgéarder foreslas ske successivt beroende pa laget och paborjas den 1 juni.

Regeringen forlangde uppdraget till myndigheterna att sékerstélla att endast arbetstagare
vars fysiska narvaro ar nodvandig for att bedriva verksamheten befinner siq |
myndighetens lokaler till den 15 september (tidigare 30 juni).



https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2021/maj/forslag-om-anpassade-smittskyddsatgarder/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/05/uppdraget-till-myndigheterna-for-att-fler-ska-arbeta-hemma-forlangs-over-sommaren/

Hybridarbetsplatsen 4 Karglinska

=S¥ Institutet

- ett flexibelt arbetssatt

En rapport presenterad dem 31 mars 2021
Bestéllare Katarina Bjelke, Universitetsdirektor Ansvarig: Mats Engelbrektson, HR-direktor Processledare: Maria
Deckeman, Organisationsutvecklare

Ett framtida scenario skulle kunna innebéara att medarbetarna har mdgjlighet att arbeta
hemifran med tillgang till digitala motesformer i hdgre utstrackning an fére pandemin.
Drivkrafter bakom en mer flexibel arbetsplats ar bland annat:

» Ett mer flexibelt arbetssatt som passar varje medarbetare kommer med all sannolikhet att gynna

produktiviteten och darmed verksamheten.

» En flexibel och individanpassad arbetsplats ar en framtida férutsattning for att kunna konkurrera om

de basta medarbetarna och ar darmed en central "employer branding” fraga.

* Alternativa arbetsplatser kan sannolikt bidra till att lokalytan for Kl:s arbetsplatser kan utnyttjas mer

effektivt och samtidigt framja Kl:s klimatstrategi.

3 juni 2021
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De arbetsrattsliga regler som finns i férfattning och kollektivavtal ar tillampliga aven avseende arbete i
andra lokaler an arbetsgivarens sa lange det sker inom Sveriges granser. Dock behover
anvisningar/ramar utfardas for hur arbetet ska bedrivas i den nya kultur som skapats i samband med
pandemin. Detta for att chefer och medarbetare ska kunna hantera en ny mer flexibel arbetskultur.

. Arbete i hemmet eller andra lokaler utan for KI kan ske tillfalligt eller regelbundet och ska endast forekomma
i de fall arbetsgivaren beddmer att det verksamhet och arbetsuppgifter tillater detta.

. Prefekt/motsvarande avgor ytterst hur respektive institution/motsvarande ska forhalla sig till en
hybridarbetsplats inom ramen for centrala regler och anvisningar. Narmaste chef beslutar efter dialog med
medarbetaren var arbetet ska utforas.

. Medarbetaren maste ha personliga samt arbetsmiljo- och utrymmesmassiga forutsattningar for arbete i
hemmet.

. Vid arbete hemifran i stérre omfattning pa regelbunden basis ska arbetsgivaren se till att medarbetaren vid
behov har erforderlig ergonomisk utrustning. | det fall medarbetaren far besvér pa grund av arbetet hemifran
ska medarbetaren aterkallas att arbeta i Kl:s lokaler.

. Arbetet i hemmet ska ses som en mojlighet och inte som en rattighet, skyldighet eller férman.
= Minst halften av arbetet ska utforas i Kl:s lokaler om inte chef och medarbetare éverenskommer om annat.
. Distansarbete ska utféras inom Sveriges granser.

. Kl ska tillampa tillitsbaserad styrning och ledarskap i enlighet med regeringens intentioner. Projektgruppen
forslar aven att universitetsdirektdren beslutar att en déversyn ska genomforas

3 juni 2021 4
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Introduktionsdag for nyanstallda i ny tappning

En gang per termin hélsas alla nya medarbetare valkomna under en introduktionsdag. Den 24
mars holl HR-avdelningen en digital introduktionsdag for nya medarbetare i ett nytt format med
fokus pa vardegrund och organisationskultur.

Genom den nya utformningen gar vi fran ett passivt lyssnande till ett aktivt deltagande, med foérhoppning
om att skapa positiv energi, nyfikenhet och stolthet att fa tillhéra denna spannande arbetsplats.

- Syftet med introduktionsdagen ar att den nyanstallda ska fa férdjupad kunskap om
organisationen och fa mojlighet att interagera med kollegor. Dagen ska klargora Kl:s hdgre
syfte, spegla KI:s historia, nutid och framtid genom olika lattsamma, engagerande férelasningar
som tydliggor hur det fungerar pa Kl. Efter introduktionsdagen ska den nyanstéllda inte bara
forsta vad vi gor utan aven varfor Kl finns och hur de olika delarna av KI hanger ihop.

Lotta Fylking, HR-specialist HR-avdelningen

3 juni 2021 5
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Introduktionstest for laboratoriesakerhet

= Testet ar pa engelska och kan anvandas som obligatorisk

utbildning for nyanstallda, men aven for personal som har jobbat
en tid vid KI.

= Alla personer med KI-ID eller Student-ID kan sjalva registrera sig
for testet. Extern personal behoéver fa ett externt konto innan de
kan registrera sig. Bestallning av externt konto ska goras av
Institutionens HR personal.

= |nloggning till testet och mer information finns under
https://staff.ki.se/kis-laboratory-safety-test.

3 juni 2021 6
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Biosakerhet

= Biosakerhetskommittén har uppdaterat Kl:s regler for BSL-2 lab.
Detta dokument ersétter det tidigare dokumentet fran 2013 (Dnr
1-718/2013)

= Det mesta ar oférandrat men vissa punkter har fatt en annan
formulering.

3 juni 2021 7
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Enkat om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier till

studenter, doktorander och medarbetare — ditt svar ar viktigt

= | borjan av maj skickas en stor enkatundersokning med post
hem till sammanlagt cirka 125 000 studenter, doktorander och
medarbetare vid svenska larosaten.

= Resultaten planeras att publiceras under forsta delen av 2022
och ska utgora ett forskningsbaserat underlag for ny kunskap
om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier for att
implementera atgarder i hogskolesektorn.

3 juni 2021 8
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Ar du forskare, larare, administrator eller har andra

arbetsuppagifter inom KI? Ge oss en dgonblicksbild fran din nya
tillvaro och beratta hur pandemin har paverkat din
arbetsvardag.

Sa har gor du

® Skriv en kort berattelse i jag-form i formularet.
® Skriv pd svenska eller engelska.

* Taenbild pa dig sjalv eller ett filmklipp, och bifoga.
* Skicka!

Kommunikationsavdelningen forbehdller sig rétten att redigera din text. Genom att skicka din berdttelse
samtycker du till publicering pd ki.se och i sociala medier.

3 juni 2021 9
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The fire incident

Friday February 5th, 5 pm: a fire starts in a shared equipment room,
(MBB).

Cause of fire: short circuit of a magnetic stirrer (combined heater),
used for GPC-equipment. On top of the stirrer plate: 2,5L bottle with
N,N-Dimethylformamide, DMF, (containing approx. 200ml). "Closed
system”. DMF is flammable and serious health hazard.

O

Smoke detectors in the room activate the fire alarm.

Several persons go into the room at different occasions before
evacuating, to see if the fire can be put out. Some look for gas masks.

Biomedicum security guard successfully extinguish the fire quickly but
inhales smoke (and fumes from DMF — the bottle explodes during the
extinguish-work) and need medical attention. Several persons show mild
symptoms for up to 2 days from inhaling smoke and/or fumes from
extinguishers.

The fire department, police, FM, Akademiska Hus arrives after the fire
has been put out.

After the fire department has left, some persons start cleaning to save
equipment.
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Areas of Improvement: Fire safety

routines

ldentified areas of improvement

Several people went in to the room to assess
If extinguishing work was possible.

Some people looked for gas masks in the
quarter.

The Biomedicum guard started the
extinguishing work without knowledge about
what chemical was involved.
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A need to clarify fire safety routines;

Are there chemicals in/near the fire? Gas
cylinders? Is the room filled with smoke? Has the
fire spread? Do | need any protective equipment,
such as respirator/protective clothing, to dare to
enter? If the answer to these questions is yes,
then it is not safe to extinguish!

Not part of the fire safety routine to use gas
masks, if risk for chemical fumes, no one should
enter!

A need to clarify the routine to the guards.
Should not extinguish if chemicals involved.
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Areas of improvement: Fire safety 7
routines

dentified areas of improvement

People evacuated to different areas of the building, A need to clarify where the official assembly point is.
and outside.

Several people went in to the room quite quickly A need to clarify routine: do not go back into a

after the fire was put out. room/area immediately after a fire or chemical
accident has occurred. Allow the house ventilation
to ventilate any remaining smoke or gases/vapors
before entering.

Regular cleaning staff cleaned the floors after the Regular cleaning staff should never clean spills!

incident. FM, Akademiska Hus and Fastighetsavdelningen MUST
assess in each case whether decontamination is
required (NOT up to the groups). When chemicals
involved — RAGNSELLS (KI) —if only smoke —
RELITA (AH).




Ta pa dig utrymningsledarvasten och ta med dig
handlampan.

Ga igenom lokalerna och uppmana lugnt personer som
&r kvar att utrymma via narmaste nddutgang till
atersamlingsplatsen. Knacka pa alla stangda ddrrar och
kontrollera toaletterna.

Nar lokalerna 3r genomgangna, utrym till
atersamlingsplatsen. Forsik bilda dig en uppfattning
om nagon saknas. Koordinera med andra
utrymningsledare pa dtersamlingsplatsen. Ring 112
om detta inte redan ar gjort, och informera om
situationen.

Hall uppsikt mot byggnaden. S8k kontakt med

raddningstjinstens (GUL HIALM)
eller drifttekniker fran Akademiska Hus ndr de
anlander.

Meddela personer pa dtersamlingsplatsen att
byggnaden kan &terinrymmas, endast efter personligt
besked fran raddningstjdnstens raddningsledare eller
Akademiska Hus drifttekniker.

I Sok efter orsaken i

naromradet

Ingen brand eller annan

synlig orsak

Utrym till

atersamlingsplatsen.
Invanta besked fran

uUtrymningsiedarean,
rdddningstjansten eller
Akademiska hus teknikor
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RADDA personer | omedelbar fara

LARMA 112

Forstk SLACKA branden om mbijligt

Gar @ att siacka

Stang d&rrid&rrar mot
brandrummet. UTRYM
il
atersamlingspiatsen

invanta besked fran
Utrymningsledaren,
raddningstjinston aller

Akademiskn hus tolniker.

Branden slichks

Sting d&rrid&rrar mot
brandrummaet. Om mbjligt
Gppna fnster | rummet for
att vidra. Ring 112 och
meddela att branden ar
slackt.

Utrym till
atersamlingsplatsen.
Invénta besked fran
Utrymningsiedaren,
raddningstjiinsten ellor
Akademiska hus teknikar

2021-06-03 14
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Ovrig information

. Fri parkering resten av aret pa anvisade platser pa campus med personaldekal

. Bidrag for traningskort (arskort, klippkort, enkelbiljetter) som omfattar aktiviteter i betydelsen fysisk traning,
till exempel gymnastik, aerobics, styrketrdning, klattring, racket- och bollsporter, simning, dans, kampsport,
ridning, segelsport och skidakning. Aven body-mind traning som yoga, gi gong och tai chi raknas hit.

=  Appar och webbtjanster med inriktning mot fysisk aktivitet och motion. Godkanda appar och
webbtjanster ar:

1. Internetbaserade traningsprogram som avser fysisk traning till exempel yoga, HIIT, cirkeltraning.

2. Tjanster for registrering av egen traning, till exempel promenad- och I6prundor.

3. Appar for till exempel stegrakning och pulsmatning.
Pausit Demo

Pausit pausprogram (Fixit hjalper till med nedladdning)

What gam tht /9
is tebe 3
Pausit? - - b

Pausit prevents the occurrence
of work-related injuries. "

3 juni 2021 15
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Tack for att ni lyssnat

3 juni 2021 16
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