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1 Forord

| foreliggande rapport undersoks med hjalp av ett nationellt urval av sjukskoterskestudenter
férekomst och forandring av utbrandhetssymptom och stressrelaterade symptom under
utbildningen. Resultaten visar vad nagra enstaka tidigare studier antytt, det vill saga att
forekomsten av stresssymtom okar under sjukskoterskeutbildningen. Vidare syftar foreliggande
rapport till att undersoka orsaker till denna 6kning, vilket gors via analyser av studenternas
uppfattningar om centrala studierelaterade stressorer samt studenternas strategier for att hantera
stressorer. Dessutom undersoks larosatesskillnader for samtliga variabler.

Undersokningen har genomforts inom ramen for LUST-projektet dar tre nationella kohorter av
sjukskoterskestudenter tillfragats om halsa, valbefinnande, livssituation och karriarval under
utbildningen och under de forsta aren i yrkeslivet. | foreliggande rapport har data analyserats
fran arliga matningar under utbildningstiden for den studentgrupp som borjade sin
sjukskoterskeuthbildning varen 2002 och blev legitimerade sjukskéterskor januari 2005.

Rapporten dr tankt att vanda sig till utbildningsansvariga, larare, arbetsgivare,
personalansvariga, studiedeltagare, forskare och andra som kan ténkas vara intresserade av

problematiken kring stress under sjukskoterskeutbildningen.

Stockholm den 26 mars 2014

Petter Gustavsson, vetenskaplig ledare for LUST-studien



2 Bakgrund

Flera utlandska studier har visat att prevalensen av stressymptom och psykiska besvér kar
under den akademiserade sjukskoterskeutbildningen (Deary, Watson & Hogston 2003;
Edwards, Burnard, Bennett & Hebden 2010; Nerdrum, Rustoen & Ronnestad 2009; Watson,
Deary, Thompson & Li 2008; Watson, Gardiner, Hogston, Gibson, Stimpson, Wrate & Deary
2008). Dessa tidigare studier har dock varit sma i omfattning (antal inkluderade studenter) och
inte alltid foljt studenterna under hela uthildningen eller vid mer &n tva tillfallen. Inom det
svenska LUST-projektet har en nationell kohort av sjukskéterskestudenter foljts arligen genom
hela den treariga hogskoleutbildningen och fem ar ut i arbetslivet (Rudman, Wallin, Omne-
Pontén & Gustavsson 2010). LUST studien &r saledes unik i det avseendet att den féljer en
nationell grupp av studenter med arliga uppfoljningar under utbildningstiden savéal som under
de forsta fem aren efter avslutad utbildning.

En av de forsta rapporterna fran LUST-projektet som avhandlade halsoutveckling under
studiedren visade att nivan av depressionssymtom 6kade under utbildningstiden (Christensson,
Runeson, Dickman & Vaez 2010). Andra analyser har &ven visat att studenter upplever ékande
nivaer av utbrandhetssymptom under utbildningstiden (Rudman & Gustavsson 2012). |
ytterligare en studie analyserades prestationsbaserad sjélvkansla, en typ av sjalvkénslostravande
som tidigare identifierats som en sarbarhetsmarkor for just utbrandhet (Hallsten, Rudman &
Gustavsson 2012). Resultaten visade dven har att denna problematiska form av sjélvkansla blir
mer utbredd under utbildningstiden. Bade vad det géller utbrandhet och prestationsbaserad
sjalvkansla noterades i dessa tidigare analyser att 6kningen av problem var som storst mellan ar
ett och tva av utbildningen for att sedan minska i 6kningstakt mellan ar tva och tre. Analyser av
andra halsoindikatorer har rapporterats i en avhandling fran projektet (Bruce 2010). Har
konstaterades att andelen studenter med god hélsa respektive god somnkvalitet minskade under
utbildningen samtidigt som andelen med dalig halsa kade. Andelen studenter med olika
kroppsliga besvar 6kade ocksa under utbildningstiden.

Syftet med foreliggande rapport ar att ta fram fordjupad kunskap om orsaken till 6kningen av
stressymptom under utbildningen som identifierats saval internationellt som i Sverige. Ett antal
faktorer studeras som potentiella forklaringsvariabler: utbildningsrelaterade stressorer samt
individfaktorer av relevans for uppfattning och hantering av stressorer. For att ge en samlad bild
av forandring av utbrandhet under utbildningsaren analyseras ocksa vissa tidigare publicerade
resultat pa nytt. | princip handlar dessa analyser om att behandla materialet med den
longitudinella analysmetod som anvéants av Rudman och Gustavsson (2012). Denna metod ger
en mer adekvat prévning av longitudinella utvecklingsmonster dar ocksa hansyn kan tas till
bortfall ver tid (Enders 2010). | foreliggande rapport undersoks dessutom huruvida
larosatesskillnaders forekommer vad galler stressrelaterade variabler (utbréandhet,
stressymptom, stressorer och individfaktorer av relevans for uppfattning och hantering av
stressorer). | tidigare studier har larosétesskillnader faststéllts vad géller utbildningsvariabler
(e.g. studentengagemenag, studieaktivitet och uppnadda mal: Hasson, Omne-Pontén &
Gustavsson 2007; Schiildt-Haard, Gustavsson & Ohlén 2008)). Tidigare studier av
larosatesskillnader inom LUST-projektet har fokuserat pa utbildningsvariabler som uppmatts i
slutet av sjukskaterskeutbildningen (Hasson, Omne-Pontén & Gustavsson 2007; Nilsson-
Kajermo, Rudman, Wallin & Gustavsson 2013; Schiildt-Haard, Gustavsson & Ohlén 2008). For
att komplettera tidigare resultat kommer larosatesskillnader i stressrelaterade variabler



undersokas utifran forandring 6ver hela utbildningen. Rapporten syftar saledes till att besvara
foljande fragestallningar:

1. Forandras nivaer av utbrandhet och stressymptom under utbildningstiden?

2. Vilka utbildningsrelaterade stressorer &r mest férekommande och férandras dessa
under utbildningstiden?

3. Foréandras individfaktorer av relevans for uppfattning och hantering av stressorer
under utbildningstiden?

4. Forekommer larosatesskillnader vad galler utbrdndhet, stressymptom, stressorer och
individfaktorer?

Fragestallningarna motiveras nedan i tur och ordning utifran svensk och internationell forskning
och teori.

2.1 Forandras nivaer av utbrandhet och stressymptom under
utbildningstiden?

Flertalet studier pekar pa att det allmanna valbefinnandet minskar under
sjukskoterskeutbildningen (Deary, Watson & Hogston 2003; Edwards, Burnard, Bennett &
Hebden 2010; Nerdrum, Rustoen & Ronnestad 2009; Watson, Deary, Thompson & Li 2008;
Watson, Gardiner, Hogston, Gibson, Stimpson, Wrate & Deary 2008). Inom LUST-studien har
longitudinella analyser visat att savél depressions- som utbrandhetssymptom ckar under
utbildningen (Christensson, Runeson, Dickman & Vaez 2010; Rudman & Gustavsson 2012).
For fordjupad insikt i detta resultat delas depressionsinstrumentet upp i fragor som beror
nedstamdhet respektive energi och analyseras pa nytt. For att fa en mer fullstandig bild av
ohalsoutvecklingen under utbildningen ar det ocksa av intresse att analysera forandring av andra
vanliga stressrelaterade hélsoproblem som ofta forknippas med utbrédndhet, exempelvis smarta
och vérk, mag-/tarmproblem, och yrsel.

2.2 Vilka utbildningsrelaterade stressorer ar mest frekvent
forekommande och forandras dessa under utbildningstiden?

Stressymptom ses ofta som en konsekvens av langvarig stress med otillracklig majlighet till
aterhamtning alternativt som ett resultat av en kortare period med orimligt hdga nivaer av stress
och krav. Ett satt att forsoka forsta den 6kning av stressymptom som dokumenterats under
utbildningstiden saval i Sverige som internationellt ar genom att klarldgga vilka stressorer som
studenterna uppfattar som mest forekommande och mest problematiska, samt studera hur detta
varierar over tid.

2.3 Forandras individfaktorer av relevans for uppfattning och
hantering av stressorer under utbildningstiden?

Olika individer uppfattar och hanterar stressorer pa olika satt, och hur en och samma individ
uppfattar och hanterar stressorer kan variera over tid. Fyra olika teoretiska ramverk anvands i
foreliggande rapport for att studera stressymptom i relation till individfaktorer. | Hallstens teori
om utbrandhet utgor prestationsbaserad sjalvkansla en betydande orsak till stressrelaterad ohalsa
(Hallsten 2005). Enligt teorin har personer med prestationsbaserad sjalvkansla en bendgenhet att



i stressade eller frustrerande situationer satsa orimligt mycket energi och resurser pa att forsvara
sitt personliga varde. Som namndes ovan har tidigare analyser visat att prestationsbaserad
sjalvkansla 6kar under utbildningstiden (Hallsten, Rudman & Gustavsson 2012). Foreliggande
rapport avser att gora en ny analys av denna individfaktor och i denna nya analys inkludera
samtliga studenter som deltagit i studien under utbildningstiden.

Inom copingteori (Lazarus & Folkman 1984) talar man om tre olika copingstrategier for att
hantera stressorer: aktiv, passiv och emotionell. En aktiv copingstrategi syftar till att bryta ned
en stressor i dess olika komponenter for att hitta nya perspektiv och lésningar. En passiv
copingstrategi handlar om att hoppas pa att problemet forsvinner utan aktiv handling. En
emotionell copingstrategi handlar om att hantera den kansloméssiga reaktionen som uppstar i
motet med stressorn snarare an att hantera stressorn i sig.

Bandura (Bandura 1997) menar att de personer som har en grundlaggande tilltro till sin
kompetens att 16sa och hantera uppkomna problem och obekanta situationer inte reagerar lika
negativt pa stressorer. Sjalvtilltro (self-efficacy pa engelska) ar ingen generell individfaktor utan
ska ses i relation till specifika uppgifter. I utbildningssammanhang lyfter Bandura fram tilltron
till akademisk sjalvreglering som central ( motivera sig, analysera mal, lagga upp strategier for
hur saker ska genomforas och utvardera sina insatser; Bandura 1997). Om tilltron till denna
kompetens sviktar antas stressorer i utbildningssituationen upplevas 6vermaktiga vilket leder till
att stressreaktionerna blir kraftigare.

Modern personlighetsteori definierar fem stycken personlighetsfaktorer som man anser ar
generella dver kulturer och sprak (John, Naumann & Soto 2008). En av dessa faktorer kallas
negativ emotionalitet (&ven bendmnt som neuroticism). Individer med hog negativ emotionalitet
ar kansligare for att uppfatta stressorer och reagerar pa stressorer med ett starkare emotionellt
paslag som haller i sig under en langre tid [jamfort med individer med Iag negativ
emotionalitet]. Denna individfaktor har visat de mest konsistenta sambanden med utbréndhet.

| foreliggande rapport analyseras forekomsten av dessa individfaktorer och deras
forandringsmonster 6ver tid under utbildningstiden bland sjukskéterskestudenter. Forekomsten
av olika individfaktorer analyseras och diskuteras i relation till stressymptom och dess
forandring oOver tid.

2.4 Forekommer larosatesskillnader vad géller utbrandhet,
stressymptom, stressorer och individfaktorer?

Tidigare genomforda analyser pa material fran LUST-projektet har visat att
utbildningsrelaterade variabler sdsom studentengagemang, studieaktivitet och uppnadda
larandemal varierar mellan studentgrupper fran olika larosaten (Hasson, Omne-Pontén &
Gustavsson 2007; Nilsson-Kajermo, Rudman, Wallin & Gustavsson 2013; Schiildt-Haard,
Gustavsson & Ohlén 2008). Aven vad galler forberedelse for ett evidensbaserat arbetssatt har
larosatersskillnader kunnat konstateras (Florin, Ehrenberg, Gustavsson & Wallin 2011; Nilsson-
Kajermo, Rudman, Wallin & Gustavsson 2013). Dessa resultat vacker fragan om
larosatesskillnader forekommer &ven vad galler stressrelaterade variabler (utbrandhet,
stressymptom, stressorer och individfaktorer av relevans for uppfattning och hantering av
stressorer). Den mojliga forekomsten av larosatesskillnader i stressrelaterade variabler skulle



kunna forstas utifran att utbildningarnas upplagg varierar mellan larosaten. Det kan ocksa vara
sa att larosateskillnader kan forstas utifran att studenter med olika forkunskaper och
studiestrategier soker sig till specifika laroséaten och att detta far betydelse for
larosétesskillnader. Om larosatesskillnader aterfinns vad géller individfaktorer skulle detta tala
for att studenter med olika sétt att se pa sig sjalva och strategier for att hantera stressorer soker
sig till olika larosaten. Om sadana skillnader i individvariabler inte finns utan
larosatesskillnaderna istéllet huvudsakligen aterfinns for stressorer skulle detta tala mer for att
skillnader i nivaer av stress kan relateras till olika utbildningarnas uppléagg.

Sammanfattningsvis syftar foreliggande rapport saledes till att studera forekomst och utveckling
av stressrelaterade variabler under sjukskoterskeutbildningen (utbrandhet, stressymptom,
stressorer och individfaktorer av relevans for uppfattning och hantering av stressorer). Vidare
syftar rapporten till att avtacka eventuella larosatesskillnader i stressrelaterade variabler.



3 Metod

For att svara pa fragestéllningarna anvandes en kohort inom LUST-projektet som besvarat
enkater med fragor om de aktuella stressrelaterade variablerna termin tva, fyra och sex av
utbildningen (Rudman, Wallin, Omne-Pontén & Gustavsson 2010). Kohorten betecknas
EX2004 utifran dess examensar (hostterminen 2004). Kohorten utgors av 1702 deltagare varav
tva inte responderat pa nagot av de tre tillfallen som analyseras i foreliggande rapport.
Svarsfrekvensen vid andra och tredje méttillfallet var 92 % respektive 83 %. Inga skillnader i
svarsfrekvenser erholls mellan larosaten. For mer information om kohorten hénvisas till tidigare
rapporter (Rudman & Gustavsson 2012; Rudman, Wallin, Omne-Pontén & Gustavsson 2010)
och till Tabell A1 i Appendix dér svarsfrekvenser beskrivs per laroséte over tid.

3.1 Variabler

For att besvara fragestallningarna har variabler som speglar saval utbrandhet, stressorer,
stressrelaterade symptom samt individfaktorer av relevans for uppfattning och hantering av
stressorer analyserats. Variablerna beskrivs i tur och ordning nedan.

3.1.1 Utbrandhet

Kérnan i utbrdndhetssyndromet ar den emotionella (och fysiska) trottheten/utmattningen i
kombination med distansering/avstdngdhet (Bakker & Demerouti 2007). Vi har tidigare visat att
man med fordel kan lagga ihop dessa tva dimensioner till en gemensam utbrandhetsdimension
(Gustavsson, Hallsten & Rudman 2010). Detta utifran att man ofta beskriver
utbrandhetsfenomenet som en process dar trottheten foregar avstangdheten.
Utbréndhetsinventoriet Oldenburg Burnout Inventory (Demerouti, Bakker, Vardakou & Kantas
2002) anvands for bedémning av utbrdndhet. Rekommenderade troskelvarden (Peterson 2008)
har anvants for vardering av forekomst av utbrandhetssymptom. Utifran svar pa instrumentets
16 pastaenden har ett medelvarde skapats for varje person och maéttillfalle och ligger till grund
for analys av forandring éver tid. Forandring inom respektive dimension har avrapporterats i en
annan rapport (Rudman & Gustavsson 2011).

3.1.2 Stressymptom

I en forskningsoversikt om utbrandhet listar Schaufeli och Enzmann (Schaufeli & Enzmann
1998) symptom som inte direkt &r en del av utbrandhetssyndromet men som ofta forekommer
tillsammans med utbrandhet och stress. Till dessa stressymptom och hér olika symptom av
depression, muskelspénning, yrsel och vérk, samt mag-/tarmproblem. Prevalens och férédndring
av symptom analyseras utifran data fran en symptomskala dar de svarande uppger om de haft
symtomet (eller ej) och i vilken utstrdckning de har besvérats av symptomet under de senaste 4
veckorna. Exempel pa symptomfragor aterges i Figur A3 i Appendix. | de longitudinella
analyserna som redovisas i1 Appendix har fordndring i den kontinuerliga skalan (dar svaret nej
har fatt vardet 0, med stigande nivaer av problem fran 1 till 3) beraknats. Utifran dikotomisering
av svarsskalan (nej vs. olika nivaer av problem) har prevalens av symptom beraknats.

Utover symptomskalan omfattar stressymptomen som ingar i foreliggande rapport ocksa
instrumentet Major Depression Inventory (MDI) (Bech, Rasmussen, Olsen, Noerholm &
Abildgaard 2001). MDI méter depressionssymtom relaterade till sinnesstamning med tre fragor



och symptom relaterade till ork och energi med fyra fragor. Respondenterna svarar hur ofta de
upplever symptomen utifran en fyrgradig svarsskala fran 1 (ingen del av tiden) till 4 (hela
tiden). I gallande rapport har ett summavarde for sinnesstamning (som da kan variera mellan 3
och 12) respektive energi (som da kan variera mellan 4 och 16) tagits fram for att mojliggora
analys av de tva depressionskomponenterna separat. Svarsskalan har ocksa dikotomiserats for
att kunna berakna férekomsten av symptom (sinnesstamning 3-6 v.s. 7-12; energi 4-8 v.s. 9-16).

3.1.3 Stressorer

Maslach och Leiter (1997) beskriver sex stressorer som ar kritiska for utvecklingen av
utbrandhet. I deras bok Sanningen om utbrandhet (Maslach & Leiter 1997) definieras dessa sex
stressorer som (1) for stor arbetsbelastning; (2) brist pa erkannande; (3) bristande kontroll 6ver
det egna arbetet; (4) bristande arbetsgemenskap; (5) oréttvisor; och (6) varderingskonflikter. |
LUST-projektet har vi utgatt fran dessa sex stressorer och konstruerat ett instrument (Burnout
Risk factor Profile, BRP) med syftet att mata forekomst av utbildningsrelaterade stressorer.
BRP inkluderar ocksa en bedomning av i vilken utstrackning stressorn utgor ett problem. De
utbildningsrelaterade stressorerna som ingar i LUST-projektet och analyseras i foreliggande
rapport definierats enligt (1) for hog studietakt; (2) uteblivet erkannande; (3) lagt inflytande; (4)
dalig sammanhallning (i klassen); (5) orattvisa bedémningar (av prestationer): och (6)
varderingskonflikter (i bemotandet). Varje stressor adresseras utifran en skala som inbegriper i
vilken utstrackning stressorn upplevs utgora ett problem. Svarsskalan gar fran 1 (inga problem)
over 3 (mattliga problem) till 5 (stora problem), med odefinierade mellansteg (2 och 4).
Longitudinella analyser har utforts pa denna kontinuerliga skala. For berakning av forekomst av
stressorer i foreliggande rapport har svaren kategoriserats sa att svarskategorierna 1 och 2
gemensamt definierar franvaro av upplevda problem med stressorn och svarskategorierna 3, 4
och 5 gemensamt definierar forekomst av upplevda problem med stressorn i fraga. | Figurerna
1-6 aterges ett utdrag ur fragebatteriet och respektive stressor beskrivs kort.

3.1.3.1 For hog studietakt

Hoga krav ar en central stressor som definierats inom den valkanda Krav/Kontroll-modellen
(Maslach & Leiter 1997; Theorell 2000). Ofta skiljer man mellan olika typer av krav. BRP
inbegriper den aspekt av ett kvantitativt krav som torde vara centralt for universitetsstuderande,
namligen problem kring for hog studietakt. Utifran fragan “Héanger du med i studietakten”
skattar studenterna i vilken utstrackning de anser att en hog studietakt utgor ett problem. Se
Figur 1 nedan.

Klarar du studietakten?

Jag kanner att jag har tid och kratft till att hdnga med i studietakten. 1 O
2 Ol
Studietakten ar hig. Jag gor sa gott jag kan men &r radd att jag inte racker till. 3 O
4 [
Studietakten knéacker mig. Vi far langt fler arbetsuppgifter @n jag hinner med och jag 5 ]

klarar inte av det.
Figur 1. Utdrag ur LUST-enkaten. BRP-instrumentet: FOr hog studietakt.



3.1.3.2 Uteblivet erkannande

Att sjalv satsa tid och energi pa en uppgift men inte kanna att man far nagot for insatsen utgor
en central problematik i Siegrists Effort-Reward Imbalance modell (Maslach & Leiter 1997;
Siegrist 2000). | BRP studeras upplevelser av uteblivet erk&nnande i form av uppskattning och
bekraftelse. Utifran fragan "Hur uppskattas ditt arbete med studierna av dina larare” skattar
studenterna i vilken utstrackning de anser att detta utgor ett problem. Se Figur 2 nedan.

Hur uppskattas ditt arbete med studierna av dina larare?

Jag kanner att jag far den uppskattning jag fortjanar och for det mesta far jag gensvar for 1 ]
det jag gjort.

jag gl 2 O
Jag far inte tillracklig uppskattning for det jag gor. Det kdnns som att det inte ar vart att 3 O
anstranga sig nar man anda inte far nagot for det. 4 O
Jag ar utled pa att det jag gor varken uppskattas eller syns. Ingen bryr sig 5 ]

6verhuvudtaget om att vardesatta det jag astadkommer.
Figur 2. Utdrag ur LUST-enkaten. BRP-instrumentet: Uteblivet erkdnnande.

3.1.3.3 Dalig sammanhallning

Mojligheten att i arbete eller studier na ett mal gar ofta via att man kan samarbeta och ta stéd av
en grupp (Maslach & Leiter 1997). | studiesituationer tar bade larare och studenter av
pedagogiska skal ofta hjalp av gruppen for att stimulera djupinlarning. Sammanhallning och
tillit till gruppen blir har centrala faktorer for att lyckas. BRP fokuserar pa studenternas
upplevelser av bristande sammanhallning och uteblivet ansvarstagande for gemensamma
uppgifter. Utifran fragan "Hur god sammanhallning har ni pa kursen” skattar studenterna i
vilken utstrackning de anser att detta utgor ett problem. Se Figur 3 nedan.

Hur god sammanhalining har ni pa kursen?

Vi har ganska bra sammanhallning. Vi hjalper varandra med studierna och det finns alltid 1 ]
nagon kurskamrat man kan prata med. 2 O
Jag tycker inte vi har s& bra sammanhallning. Vi arbetar mer var for sig an tillsammans 3 O
och det k&nns inte som det skulle vara vart besvaret att forsoka géra nagot at det. 4 O
Vi har ingen sammanhallning alls och ingen tar ndgot som helst ansvar for 5 ]

gemensamma arbetsuppgifter eller gemenskapen.
Figur 3. Utdrag ur LUST-enkaten. BRP-instrumentet: Dalig sammanhallning.

3.1.3.4 Lagt inflytande

Lagt inflytande utgdr en aspekt av kontrolldimensionen i den tidigare namnda Krav-Kontroll-
modellen (Maslach & Leiter 1997; Theorell 2000). | BRP vérderas upplevelsen av problem
relaterat till mojligheten att paverka. Att uppleva att man saknar inflytande 6ver sin
studiesituation och att det inte finns en motpart som gar att paverka, alternativt en motpart som
inte lyssnar, kan skapa kanslor av uppgivenhet och distansering. Fragan syftar till att fanga en
generell stamning i klassen. Utifran fragan Vilket inflytande har du och dina kurskamrater Gver



era studier” skattar studenterna i vilken utstrackning de anser att lagt inflytande utgor ett
problem. Se Figur 4 nedan.

Vilket inflytande har du och dina kurskamrater éver era studier?

Det finns majlighet att paverka kursernas utformning. Bara jag talar om vad jag tycker 1 O
brukar lararna for det mesta lyssna.

Y 2 L]
Det finns kanske mdjlighet att paverka kursutformning men det kanns knappt som att det 3 O
ar nagon idé att forsoka. Det &r séllan det leder till ndgot konstruktivt. 4 O
Det finns ingen majlighet alls att paverka. Ingenting hander och ingen skulle &nda 5 .

lyssna.
Figur 4. Utdrag ur LUST-enkéaten. BRP-instrumentet: Lagt inflytande.

3.1.3.5 Orattvisa beddmningar

Uppsatser, inlamningsuppgifter, tentamina och kliniska examinationer utgér underlagen for
larares bedomningar av studenternas prestationer. Att lararen i sin myndighetsutévning som
examinator ar transparent, konsekvent och rattvis ar centrala principer for ett gott
hogskolepedagogiskt arbete. Nar detta inte foljs kan studenterna uppleva godtycklighet och
orattvisa, ofta forknippat med starka ké&nslor och misstankar som latt sprider sig inom en grupp.
Om man i sadana situationer inte hittar en 16sning lamnas studenten med upplevelsen av att ha
blivit forfordelad (Maslach & Leiter 1997). Utifran fragan “Blir du rattvist behandlad i
forhallande till dina kurskamrater” skattar studenterna i vilken utstrackning de anser att detta
utgor ett problem. Se Figur 5 nedan.

Blir du rattvist behandlad i férhallande till dina kurskamrater?

Betygsattning och annan beddmning sker pa ett rattvist satt, och jag kanner att jag blir 1 O
behandlad p& samma sétt som andra. 2 ]
Bedomningsregler anvands ibland pa ett satt som gor att jag blir annorlunda behandlad 3 O
an andra.

4 L
Lararnas beddmningar &r helt godtyckliga. Jag kan aldrig forutséga hur det jag gor 5 .

kommer att bedémas i forhallande till mina egna eller andras prestationer.
Figur 5. Utdrag ur LUST-enkaten. BRP-instrumentet: Orattvisa bedémningar.

3.1.3.6 Varderingskonflikter

Olika verksamheter har sina respektive visioner om vad man vill na och hur detta skall uppnas.
Centralt i det vardagliga arbetet &r valgrundade principer kring hur och varfor verksamheten
bedrivs pa ett visst satt. Ofta ingar inslag av explicita varderingar (Maslach & Leiter 1997). Nar
beslut tas och ledarskap utdvas i direkt konflikt mot dessa vérderingar kan anstallda ta at sig av
dessa motstridigheter och kanna sig lurade. I en sjukskoterskeutbildning framhalls ofta
normativa varderingar om hur en sjukskaéterska ska vara och omvardnadsamnet tar sin
utgangspunkt i beskrivningar av manniskovardet. Nar utbildningen inte genomfors i
Overensstammelse med de vérderingar som definieras som centrala for &mnet och yrket kan
studenterna uppleva att de fastnar i motstridigheter mellan ord och bemétande. Utifran fragan
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”Stammer de vérderingar som lars ut med hur du blir behandlad” skattar studenterna i vilken
utstrackning de anser att detta utgor ett problem. Se Figur 6 nedan.

Stammer de varderingar som lars ut med hur du blir behandlad?

Det sétt att bemota andra manniskor som lars ut pa utbildningen stammer val 6verens 1 O
med hur jag sjalv blir behandlad som student. 2 ]
Jag tycker inte lararna behandlar mig pa samma satt som de lar ut att jag bor bemota 3 O
andra.

4 L
Jag tycker jag blir behandlad pa ett krankande sétt och far det inte alls att g& ihop med 5 O

hur vi blir undervisade om att vi ska bemdéta manniskor i jobbet.
Figur 6. Utdrag ur LUST-enkaten. BRP-instrumentet: VVarderingskonflikter.

3.1.4 Individfaktorer

Hallstens har tagit fram ett instrument for att mata prestationsbaserad sjalvkénsla (Hallsten,
Bellaagh & Gustafsson 2002; Hallsten, Josephson & Torgén 2005) som ingar i LUST-studien.
Instrumentet bestar av fyra pastaenden och svar ges pa en 5-gradig svarsskala. Ett hogre varde
indikerar en hogre grad av prestationsbaserad sjalvkansla. For foreliggande rapports analyser
har svarsskalan dikotomiserats (1-3.5 vs. 3.51-5) for berékning av forekomst av personer med
hog respektive l1ag prestationsbaserad sjalvkansla.

Hur individen uppmarksammar, tolkar och hanterar stressorer &r centralt i den inflytelserika
teorin kring coping som lyfter fram tre copingstrategier: aktiv, passiv och emotionell (Lazarus
& Folkman 1984). I LUST-studien méts var och en av dessa tre strategier genom pastaenden
kring hur man brukar hantera krav, frustration, problem och konflikter [stressorer]. Svaren, som
anges utifran en fyrgradig skala som varierar fran 1 (aldrig) till 4 (alltid), vags samman till ett
resultat for varje individ. For foreliggande rapports analyser har svarsskalan dikotomiserats (1-
2.49 vs. 2.50-4) for berédkning av forekomst av specifika strategier.

Bandura definierar tilltron till akademisk sjalvreglering som en central faktor for positivt
utbildningsresultat (Bandura 1997). | LUST-projektet delar av Banduras instrument versatts,
anpassats for hdgskolestudier och inkluderats i enkéaterna (Bandura 2006). Instrumentet bestar
av atta pastaenden och grad av tilltro till sin egen kompetens inom respektive pastaende ges pa
en 11-gradig svarskala som varierar mellan 0 % och 100 %. For foreliggande rapports analyser
har svarsskalan dikotomiserats (0-79 % v.s. 80-100 %) for berékning av férekomst av individer
med hog respektive 1ag akademisk sjéalvreglering.

Slutligen innefattar foreliggande rapport data fran ett kort personlighetsinventarium med 20
pastaenden varav fyra av dessa méter negativ emotionalitet (Gustavsson, Eriksson, Hilding,
Gunnarsson & Ostensson 2008; Gustavsson, Linder, Jonsson & Weinryb 2003). Svar anges pa
en fyrgradig svarsskala fran 1 (stammer inte alls) till 4 (stammer precis). For foreliggande
rapports analyser har svarsskalan dikotomiserats (1-2.49 v.s. 2.50-4) for berékning av
foérekomsten av negativ emotionalitet.



Alla instrument for att mata individfaktorer ar uppbyggda enligt principen fér summerade
skalor (Spector 1992). | de longitudinella analyserna som redovisas i Appendix har forandring i
de kontinuerliga svarsskalorna beraknats.

3.2 Statistiska analyser

Utvecklingsmonster 6ver tid har analyserats genom sa kallade latenta utvecklingsmodeller
(Preacher, Wichman, MacCallum & Briggs 2008). | féreliggande rapport presenteras generella
utvecklingsmonster for varje enskild variabel i Appendix. Resultaten omfattar modellernas
kvalitet samt i vilken utstrackning det férekommer statistiskt signifikanta skillnader mellan
individer i ingangsvarde och utvecklingstakt (férandring 6ver tid). Programmet Mplus har
anvants for analyserna (Muthén & Muthen 1998-2012). | resultatavsnittet kategoriseras
variablerna och prevalens vid varje undersokningstillfalle rapporteras. Tolkningar har dock
gjorts utifran de mer omfattande analyserna latenta utvecklingsmodeller.

For att adekvat beskriva utvecklingsforlopp behdver ibland hénsyn tas till att individerna inte
rekryterats via ett slumpmassigt urval. | féreliggande fall har rekrytering gjorts utifran laroséaten
och den mojliga paverkan detta har pa individuella skillnader maste forst utredas. Detta gors via
berakning av hur stor andel av den variation som uppmaéts mellan alla individer som kan
tillskrivas att de gatt pa samma eller olika larosaten. Om denna andel Gverstiger 5 % behéver
korrigeringar goras i modellerna (Snijders & Bosker 1999). Notering om detta finns i tabellerna
som redovisar resultaten for de latenta utvecklingsmodellerna i Appendix.

Intraklasskorrelationer (IKK) har anvants for att analysera férekomsten av larosatesskillnader i
studiens olika variabler. Féljande tumregler for bedémning av intraklasskorrelationernas storlek
har tillampats (Weinfurt 2000): IKK omkring 0.01 innebér liten inverkan av laroséatet; IKK
mellan 0.05-0.09 motsvarar en medelstor inverkan av larosatet; IKK omkring 0.25 motsvarar en
stor inverkan av laroséatet. Eftersom underlaget utgors av 19 variabler uppmétta vid tre tillfallen
under utbildningen har 57 intraklasskorrelationer berdknats. Programmet Mplus har anvénts for
att genomfora analyserna (Muthén & Muthén 1998-2012).
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4 Resultat

Foljande rapport syftar till att studera férekomst och utveckling av stressrelaterade variabler
under sjukskoterskeutbildningen (utbrandhet, stressymptom, stressorer och individfaktorer av
relevans for uppfattning och hantering av stressorer) samt avtacka eventuella larosétesskillnader
I stressrelaterade variabler. Nedan presenteras forst forekomst av och férandring i
stressrelaterade variabler under utbildningstiden. Andra delen av resultatavsnittet redovisar
resultat vad géaller larosétesskillnader i dessa variabler dver hela utbildningstiden. Totalt
analyseras forandring och larosatesskillnader i 19 variabler.

4.1 Del I: Longitudinella analyser av stressrelaterade variabler under
utbildningstiden

Resultaten av de longitudinella analyserna presenteras separat for respektive variabelgrupp
utifran samma struktur som de foregaende avsnitten. Fokus laggs huvudsakligen pa
utbrandhetsvariabeln och stressorerna. Resultatet av de longitudinella analyserna aterfinns i
Tabell A2-A6 i Appendix. En forenklad sammanstallning av resultaten redovisas i Tabell 1-3
nedan.

4.1.1 Utbrandhet

Den longitudinella analysen visar att forekomsten av utbrandhetssymptom o6kar under
utbildningstiden och att den storsta 6kningen sker mellan termin 2 och termin 4 (se Appendix
Tabell A2). | Tabell 1 redovisas prevalensen vid de tre olika tillfallena. I samband med
datainsamlingen under termin 2 rapporterade nastan 30 % symptom av utbrandhet. Over
utbildningstiden okar andelen med dessa symptom fran 29.7% till 41.0%.

Tabell 1. Férandring under utbildningstiden: Utbrandhetssymptom och stressorer. Foréndring av
prevalens har tolkats efter den longitudinella analysmodellen (se Tabell A2 i Appendix).

Termin 2 Termin 4 Termin 6

Utbrandhetssymptom 29.7 36.9 41.0
Stressorer:

FOr hog studietakt 35.1 33.7 28.3
Uteblivet erkdnnande 25.6 28.9 29.2
Dalig sammanhallning 16.8 20.9 28.2
Lagt inflytande 64.2 66.1 68.9
Oréttvisa bedomningar 13.3 13.8 17.2
Varderingskonflikter 19.9 24.8 27.2




4.1.2 Stressymptom

Stressymptom i foreliggande rapport omfattar psykiska symptom pa lag sinnesstamning och lag
energi (depressionsaspekter) samt fysiska symptom huvudvérk, yrsel, muskelspanning och
mag-/tarmproblem. Signifikanta férandringar éver tid férekom for samtliga stressymptom (se
Tabell A3 och A4 i Appendix). For flera variabler var monstret att problemen 6kade under
utbildningen och att 6kningen var nagot mer markant mellan termin 2 och termin 4, precis som
var fallet for utbrdndhet. Prevalensen av problem redovisas i Tabell 2. Huvudvérk var det
vanligaste symtomet vid varje mattillfalle och aven det symtom som hade den procentuellt
storsta 6kningen genom utbildningstiden. De tva olika aspekterna av depression som
analyserades separat (Iag sinnesstamning och lag energiniva) 6kade bada under utbildningstiden
och prevalensen samstammig mellan de tva aspekterna. Den procentuella 6kningen av dessa
symtom var inte lika stor som 6kningen i utbrédndhet.

Tabell 2. Férandring under utbildningstiden: Stressrelaterade symptom. Férandring av prevalens har
tolkats efter den longitudinella analysmodellen (se Tabell A2 i Appendix).

Termin 2 Termin 4 Termin 6

Psykiska symptom:

Lag sinnestamning 27.1 33.9 33.2
Lag energiniva 27.6 35.1 34.7
Fysiska symptom:

Huvudvérk 48.1 67.1 70.8
Yrsel 17.9 21.7 23.8
Muskelspanning 40.9 49.2 52.7
Mag-/tarmproblem 39.2 44.7 48.0

4.1.3 Stressorer

Analysen av upplevda problem relaterade till stressorer under utbildningstiden redovisas i Figur
7 och Tabell 1. Som framgar av Figur 7 upplevde studenterna att lagt inflytande var den mest
problematiska stressorn vid alla tre tillfallen under utbildningen. S& manga som tva av tre
studenter uppfattade att denna stressor orsakade dem problem. Angaende de dvriga fem
stressorerna var det nastan aldrig mer &n en av tre studenter som uppfattade dem som
problematiska.
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| Tabell 1 och i Figur 7 redovisas forandringen over tid for respektive stressor (se ocksa
longitudinella analyser i Tabell A2 i Appendix). Fem av sex stressorer 6kade i forekomst av
problem 6ver tid. Endast en stressor (for hdg studietakt) minskade i omfattningen av problem
over tid. De storsta 6kningarna skedde for problem med sammanhallning i klassen, orattvisa
beddmningar och vérderingskonflikter.

Fordjupade analyser (ej redovisade i foreliggande rapport) visade att 6kningen i
utbrandhetssymptom kan tolkas som en konsekvens bade av den konstant férekommande
stressorn lagt inflytandet och att forekomsten av andra stressorer (dalig sammanhallning i
klassen och varderingskonflikter) 6kade 6ver tid. Effekterna av dessa stressorer pa 6kningen av
utbrandhetssymptom verkade oberoende av varandra.
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Figur 7. Foérekomst av problem (i procent) med de sex stressorerna vid tre olika tillfallen under
sjukskoterskeutbildningen (6verst: termin 2; mitten: termin 4; nederst: termin 6).



4.1.4 Individfaktorer

Aktiva copingstrategier for att hantera stressorer och stress samt en hag tilltro till sina
sjalvreglerande strategier utgjorde de vanligaste individfaktorerna vid alla tre
insamlingstillfallena (se Tabell 3). Av de sex analyserade individfaktorerna av relevans for
uppfattning och hantering av stressorer skedde en signifikant forandring i hélften av fallen (se
Tabell A5 och A6 i Appendix). I tva avseenden var utvecklingen positiv och ledde till storre
personlig mognad. Den akademiska tilltron 6kade samtidigt som den negativa emotionaliteten
minskade. En forandring var dock parallell med den 6kade forekomsten av
utbrandhetssymptom. Andelen personer med prestationsbaserad sjalvkéansla 6kade under
utbildningen och &ven denna 6kning var storst mellan termin 2 och termin 4. Ingen av de tre
olika copingstrategierna for stresshantering forandrades under utbildningen.

Tabell 3. Forandring under utbildningstiden: Individfaktorer. Fordndring av prevalens har tolkats efter
den longitudinella analysmodellen (se Tabell A2 i Appendix).

Termin 2 Termin 4 Termin 6
Prestationsbaserad sjalvkansla 33.3 42.7 40.2
Aktiv coping 85.3 84.6 86.1
Passiv coping 12.9 15.9 12.5
Emotionell coping 17.0 18.0 15.7
Tilltro (self-efficacy) 54.3 65.5 68.0
Negativ Emotionalitet 51.7 51.9 43.9

4.2 Del ll: Larosatesskillnader

Andra delen av detta resultatavsnitt sasmmanfattar analyserna om férekomsten av
larosatesskillnader i stressrelaterade variabler 6ver hela utbildningstiden. Totalt analyserades
larosatesskillnader for 19 variabler over tre tillfallen. Resultaten presenteras i Tabell 4.

Foljande generella monster kan utldsas ur Tabell 4 nedan, dér totalt 57 intraklasskorrelationer
(IKK) presenteras. Av dessa 57 IKK &r ingen att betrakta som stor och endast tre &r att betrakta
som mattliga (det vill sdga omkring 0.09). Samtidigt ar tio IKK omkring 0.05 och uppat. Fem
av dessa IKK aterfinns huvudsakligen under termin 2. Inga larosatesskillnader hittades for nagra
stressymptom eller fér nagon av individvariablerna.

En narmare granskning av resultaten i Tabell 4 visar att larosatesskillnader i nivaer av
utbrandhetssymptom foérekommer 6ver hela utbildningstiden. Storst var dessa skillnader under



termin 4. Resterande larosatesskillnader galler nivaskillnader i olika stressorer. Konsistenta
larosatesskillnader dver hela utbildningen hittades framst for studietaktsvariabeln. Dessa
skillnader nadde sina hogsta nivaer under termin 4 samt termin 6 och utgor den hégsta nivan av
skillnader bland alla variabler. Det ar saledes skillnad i den studietakt som praglar landets
sjukskoterskeutbildningar under fjarde och sista terminen. Skillnader pa ungefar samma niva
aterfanns under andra terminen for variabeln lagt inflytande. Det ar saledes skillnad i den grad
av inflytande som studenterna pa landets olika laroséaten har under andra terminen pa
utbildningen. Dessa skillnader minskade sedan dver utbildningstiden. Aven i variabeln
varderingskonflikter aterfanns relativt stora skillnader i borjan av utbildningen, vilka sedan
minskade under termin 4.
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Tabell 4. Intraklasskorrelationer som kvantifiering av larosatesvariabelns méjliga paverkan pa uppmaétta
individuella skillnader.

Termin 2 Termin 4 Termin 6
Utbréndhet
Utbréandhetssymtom .050 .066 .048
Stressymptom
Lag sinnestamning .006 .005 .005
L &g energiniva 011 .008 .007
Huvudvérk .001 .008 014
Yrsel .001 .002 .003
Muskelspanning .005 012 .018
Mag-/tarmproblem .002 .004 .001
Stressorer
Hog studietakt .047 .098 .098
Uteblivet erkdnnande/bekréftelse .037 .039 .020
Dalig sammanhallning 012 .015 .036
Lagt inflytande .092 .053 .035
Oréttvisa bedomningar .054 .031 .033
Vérderingskonflikter .091 044 .044
Individfaktorer
Prestationsbaserad sjélvkansla .009 .002 .008
Aktiv coping .002 .001 .004
Passiv coping .006 .003 .003
Emotionell coping .001 .001 .001
Tilltro (self-efficacy) 013 034 .010
Negativ emotionalitet .001 .001 .001




For att fa en uppfattning om betydelsen av dessa larosatesskillnader har fordjupande analyser
gjorts for utbrandhetsvariabeln och de sex stressorerna. Eftersom inga skillnader férekommer
vad galler stressymptom eller individfaktorer har inga fordjupade analyser genomforts pa dessa
variabler. Resultaten av de fordjupade analyserna redovisas i detalj i Appendix (Tabell A7-Al13)
och sammanfattas i Tabell 5. For utbrandhetsvariabeln varierade prevalensen vid termin 2
mellan 10 % vid det laroséte med l&gst forekomst av utbrandhetssymptom till drygt 50 % vid
det larosate med hogst forekomst (se Tabell A7 i Appendix). Det var alltsa cirka fem ganger
vanligare med utbrandhetssymptom vid termin 2 for studenterna fran larosatet med hogst
forekomst jamfort med larosétet med l&gst forekomst. Motsvarande siffror for termin 4 och
termin 6 var 4.4 ganger vanligare och 2.4 ganger vanligare. Den generella trenden med ¢kad
forekomst av utbrandhetssymptom over utbildningen identifierades hos 20 av de 26 larosatena
(vid analys av forloppet fran termin 2 till termin 4). Nagra av laroséatena utmarkte sig signifikant
vid tva eller tre tillfallen. Forekomsten av utbrandhetssymptom var 6ver hela utbildningstiden
generellt 1agre for studenterna vid Lunds Universitet. Hos studenterna vid larosatena i Kalmar,
Kristianstad, Linkoping och Lulea var forekomsten av utbrandhetssymptom signifikant hogre
vid tva av tre mattillfallen.

For de tre stressorerna dar larosatesskillnader identifierats (for hog studietakt, lagt inflytande
och varderingskonflikter) var skillnader patagliga 6ver hela utbildningen eller speciellt
framtradande vid nagot av de tre mattillfallena (lagt inflytande och varderingskonflikter).
Resultatet redovisas i detalj i Appendix (se Tabell A7-A13) och sammanfattas i Tabell 5. Nedan
sammanfattas resultaten fOr dessa tre variabler.

Prevalensen av problem med for hog studietakt varierade vid termin 2 fran 16 % for larosétet
med lagst forekomst av problem till drygt 63 % for larosatet med hogst forekomst (se Tabell A8
i Appendix). Detta betyder att det var narmare 4 (3.7) ganger vanligare med problem fér hog
studietakt vid termin 2 for studenterna fran larosétet med hogst forekomst jamfort med larosatet
med lagst forekomst. Motsvarande siffror for termin 4 och termin 6 var 5.3 ganger vanligare
respektive 6.3 ganger vanligare. Nagra av larosatena utmarkte sig signifikant vid tva eller tre
tillfallen. Forekomsten av problem med stress pa grund av for hog studietakt var vid tva av tre
mattillfallen lagre for studenterna vid Lunds Universitet, Hogskolan i Gavle, Malardalens
Hogskola och vid Umeds Universitet. Forekomsten av problem med stress pa grund av
arbetsbelastningen (studietakten) var vid samtliga tre méttillfallen hdgre for studenterna vid
Hogskolan i Kristianstad och vid Linkdpings Universitet. Hos studenterna vid lérosatena i
Kalmar, Luled, och Orebro var forekomsten av problem relaterade till for hog studietakt
signifikant hogre vid tva av tre méttillfallen.

Angaende prevalensen for problem relaterade till 1agt inflytande varierade denna vid termin 2
fran 25 % for larosatet med lagst forekomst av problem till drygt 85 % for laroséatet med hogst
forekomst (se Tabell A11 i Appendix). Detta betyder att det var drygt 3 (3.2) ganger vanligare
med problem med Iagt inflytande vid termin 2 for studenterna fran laroséatet med hogst
forekomst jamfort med l&rosétet med l&gst forekomst. Motsvarande siffror for termin 4 och
termin 6 ar 2.5 ganger vanligare respektive 2.1 ganger vanligare. Vissa av larosatena utmarkte
sig signifikant vid tva eller tre tillfallen. Forekomsten av problem med stress pa grund av lagt
inflytande var 6ver hela utbildningstiden lagre for studenterna vid Sophiahnemmet och vid Umea
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Universitet. Forekomsten av problem med stress pa grund av lagt inflytande var dver hela
utbildningstiden hogre for studenterna vid Hogskolan i Kristianstad och vid Lulea Tekniska
Universitet. Hos studenterna vid Uppsala Universitet var forekomsten av problem relaterade till
lagt inflytande hogre vid tva av tre mattillfallen.

Slutligen, problem relaterade till varderingskonflikter varierade i prevalens vid termin 2 fran
narmare 3 % for larosatet med lagst forekomst av problem till drygt 53 % for larosétet med
hogst forekomst (se Tabell A13 i Appendix). Detta betyder att det var drygt 20 (20.4) ganger
vanligare med varderingskonflikter vid termin 2 for studenterna fran laroséatet med hogst
forekomst jamfort med larosétet med l&gst forekomst. Motsvarande siffror for termin 4 och
termin 6 var 7.0 ganger vanligare respektive 5.5 ganger vanligare. Vissa av larosatena avvek
signifikant vid tva eller tre tillfallen. Forekomsten av problem med stress pa grund av
varderingskonflikter var over hela utbildningstiden Iagre for studenterna vid Hogskolan i Géavle
och vid Umeé Universitet. Hos studenterna vid Géteborgs Universitet och vid Hogskolan i
Kalmar var férekomsten av problem lagre vid tva av tre mattillfallen. Férekomsten av problem
med stress pa grund av varderingskonflikter var 6ver hela utbildningstiden hogre for
studenterna vid Hogskolan i Kristianstad och vid Lulea Tekniska Universitet. Hos studenterna
vid Uppsala Universitet och vid Orebro Universitet var forekomsten av problem hégre vid tva
av tre mattillfallen.

Tabell 5. Lagsta och hogsta prevalens av utbrandhetssymptom och stressorer. Jamforelser mellan de 26
larosétena. Lagst respektive hdgst signifikant avvikande forekomst redovisas.

Termin 2 Termin 4 Termin 6
Min Max Min Max Min Max
Utbrandhet
Utbréndhetssymtom 10.3 51.0 14.1 63.3 26.5 64.0
Stressorer
For hog studietakt 16.1 60.2 12.3 64.8 10.2 64.0
Uteblivet erkdnnande 10.3 51.0 11.9 60.4 12.2 63.6
Daélig sammanhallning 0 275 5.6 35.7 6.1 54.5
Lagt inflytande 25.6 85.0 38.9 97.0 42.3 88.0
Oréttvisa beddmningar 2.1 28.6 225 72.7 4.3 34.0
Varderingskonflikter 2.6 53.1 7.1 50.0 10.8 59.0




5 Diskussion

Denna rapport bekréftar vad enstaka tidigare fynd antytt, det vill sdga att férekomsten av
utbrandhetssymptom och stressymptom okar under sjukskoterskeutbildningen. Andelen
personer med utbrandhetssymptom gar fran cirka 30 % i termin 2 till Gver 40 % i termin 6.
Okningen av stressymptom under samma period féljer sasmma monster och &r mer markant an
den samtidiga 6kningen av personer med depressionssymptom.

Fragan ar emellertid vad som ligger bakom denna 6kning i prevalens av utbrandhetssymptom. |
denna studie har vi analyserat utbildningsrelaterade stressorer. Resultaten pekar pa tva mojliga
forklaringar. Den ena forklaringen handlar om att frekvent och ihallande exponering for en
stressor ger en okning av utbrandhetssymptom pa grund av bristande mojlighet till
aterhamtning. Narmare tva av tre studenter vid varje mattillfalle under utbildningen uppfattar att
de har lagt inflytande pa sin utbildning och att detta &r en pataglig kéalla till stress. En annan
mojlig forklaring till 6kningen bygger pa en 6kning av forekomst av specifika stressorer vilket
leder till att fler personer k&nner av utbrandhetssymptom. Resultaten visar att studenterna
uppfattade att de i 6kande omfattning kéande sig stressade pa grund av varderingskonflikter och
dalig sammanhallning i klassen. Dessa tva olika forklaringar r inte 6msesidigt uteslutande. Det
ar fullt rimligt att exempelvis forestalla sig situationer dar individer utsatts for en frekvent
langvarig stressexponering samtidigt som det kan tillkomma ytterligare nya stressorer.

Den stressor som gav upphov till mest problem var upplevelsen av Iagt inflytande 6ver sin
studiesituation. D vi inte har nagon annan typ av studentgrupp att jamféra med kan vi inte séga
om detta ar vanliga nivaer av problem eller inte. Det faktum att de i dessa analyser ingaende
studenter genomgick sin utbildning under ganska speciella omstandigheter véacker emellertid en
misstanke om att dessa nivaer ar ovanligt hoga. Dessa studenter kom att starta och genomfora
sin utbildning under en period av stor expansion av utbildningsplatserna pa programmet. |
genomsnitt byggdes programmet ut med 6ver 30 % nya platser och vid vissa larosaten 6kade
studentantalet inom programmet med 6ver 50 %. Nagot ar efter att de nya storre kullarna
avslutat utbildningen genomférde Hogskoleverket en utvérdering av utbildningen. | denna
utvardering konstaterades flera brister som rimligtvis var en féljd av problem som uppstod
under utbyggnaden av programmet (Hogskoleverket 2007). Framfor allt gallde detta
svarigheten som larosatena hade haft att rekrytera forskarutbildade larare till de nya
larartjansterna. Andra problem gallde kvaliteten pa den kliniska utbildningen och rekryteringen
av kliniska handledare. Kombinationen av storre studentkullar och samtidig brist pa personal
medforde troligtvis stora logistiska problem for larosatena. Kanske fick akut uppkomna
problem vid planering och genomférande av kurser kortsiktiga lsningar som kom att asidosétta
studentinflytandet. Vad som talar emot att dessa problem med lagt inflytande enbart ar kopplade
till en speciellt turbulent tidsperiod &r att problemnivaerna inte avviker namnvart fran de tva
andra undersokningar som gjorts av sjukskoterskestudenter med avgangsar 2002 och 2006
(LUST projektet, opublicerade data).

Lagt inflytande lyfts i flera stressteorier fram som en central faktor for stressutveckling
(Maslach & Leiter 1997; Theorell 2000). Enligt krav/kontroll modellen (Theorell 2000) har Iagt
inflytande tva mojliga utfall (beroende pa om kravnivan upplevs hog eller 1ag). Hoga krav och
lagt inflytande skapar anspanning medan laga krav och lagt inflytande skapar passivitet.
Demerouti och Bakker (Bakker & Demerouti 2007) har éverfért denna modell till att forklara
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utvecklingen av utbréndhet. | deras modell utvecklas utmattningskomponenten i utbréndhet som
en konsekvens av kombinationen hdga arbetskrav och lagt inflytande, samtidigt som lagt
inflytande i sig ses som den huvudsakliga orsaken till utvecklingen av
avstangdhetskomponenten i utbrandhet. Det ar inte omgjligt att dven de andra uppméatta
problemen med stress kan ha sitt ursprung i problem med lagt inflytande. 1 en studentgrupp kan
till exempel konsekvenserna av lagt inflytande skapa nya problem med arbetsklimatet och
paverka samarbetet mellan bade studenter och larare. Vad galler stressorer lanserade vi
inledningsvis en hypotes dar vi antog att konsistent hdga nivaer av en stressor skulle kunna
utgora orsaken till en utveckling av utbrandhetssymptom. Resultaten visade att en stor andel
studenter upplevde stressproblem relaterat till lagt inflytande 6ver studiesituationen under hela
utbildningstiden vilket mojligen kan ses som stod for en sadan hypotes. En annan hypotes var
att 6kade utbrandhetsnivaer kan ses som en konsekvens av den okade forekomsten av nagon
eller nagra stressorer. Okningarna i problemen med varderingskonflikter och med
sammanhallning i klassen som var parallella med 6kningen i stressymptom kan moéjligen ses
som stdd for en sadan hypotes. Vi finner alltsa visst stod for bada hypoteserna och det &r var
tolkning av resultaten att det laga inflytandet i sig ar en mojlig grogrund bade for de okande
problemen med sammanhallningen inom studentgruppen och med varderingskonflikter i
relation till hur studenterna behandlas i utbildningssituationer.

| foreliggande rapport analyserades ocksa forandringar i typiska individfaktorer som tidigare
lanserats som kritiska for upplevelse och hantering av stressorer. Av dessa visade ingen av de
olika copingstrategierna nagon forandring over utbildningstiden. Individfaktorer som dock
forandrades handlade om sjélvreglering (tilltro/self-efficacy) och emotionell stabilitet (negativ
emotionalitet). Bada dessa forandringar pekar pa en 6kad mognad i personlighet och kan inte
forklara den samtidiga 6kningen av utbrandhet samt stressymptom. Okningen av
prestationsbaserad sjélvkansla under utbildningen kan majligen forklara de 6kade problemen
med stress och utbréndhet under utbildningen. Hallsten har tidigare visat att prestationsbaserad
sjalvkansla utgor en sarbarhet for utveckling av stress och ohalsa (Hallsten, Josephson &
Torgén 2005). | en studie baserad pa ett urval av individer fran samma kohort som ligger till
grund for analyserna i denna rapport fann Hallsten att prestationsbaserad sjélvkansla 6kade
under sjukskoterskeutbildningen (Hallsten, Rudman & Gustavsson 2012). | likhet med monstret
for utbrandhetssymptom var 6kningen aven har som storst mellan termin 2 och 4. Tva fragor
behdver da narmare diskuteras: (1) Varfor utgor prestationsbaserad sjalvkénsla en sarbarhet for
stressreaktioner? och (2) Hur kan man forsta att forekomsten av prestationshaserad sjalvkansla
okar under en sjukskaterskeutbildning? Dessa fragor diskuteras kort nedan.

Varfor utgor prestationsbaserad sjalvkansla en sarbarhet for stressreaktioner? Hallsten menar att
stravandena karakteriseras av ett angsligt dverengagemang dar mycket tid och resurser laggs pa
att man skall prestera sa att man inte kan skyllas for att man inte duger (Hallsten, Josephson &
Torgén 2005). Man tar kritik och motgangar personligt och har svarare att se mojligheten att
lara. | denna process urholkas energin samtidigt som kénsligheten for och upptagenheten av
utomstaendes varderingar och kritik okar. Det angsliga éverengagemanget aderlater individen
pa energi och upptagenheten kring vad andra tycker skapar osékerhet och stress. Hur kan man
da forsta att forekomsten av prestationsbaserad sjalvkansla 6kar under en
sjukskoterskeuthbildning? Enligt Hallstens teori kan prestationsbaserad sjélvkansla uppsta som
en oonskad bieffekt i situationer dar det finns starkt tryck pa att individen ska inta nya roller och



erdvra ny kompetens (Hallsten, Rudman & Gustavsson 2012). | en utbildningssituation kan till
exempel studenterna exponeras for ett antal ideal, varderingar och kravspecifikationer som de
tror att de forvantas inforliva for att framgangsrikt klara av att inta en framtida yrkesroll.
Studenterna utvérderas standigt mot dessa ideal och kan uppleva att deras véarde som studenter
ar knutet till om de lyckats identifiera sig med dessa ideal. Vissa studenter hanterar sadana
situationer med att bli angsligt 6verengagerade och férsoker vinna sitt varde genom att
framstélla sig som det som larosatet verkar premiera och bekrafta (utan att reflektera dver hur
den egna kunskapen och kompetensen byggs upp genom erfarenheter, utvarderingar och kritik).
Problemet ligger i att man inte &r autonom i dessa handlingar utan istéllet soker fa sitt varde
bekraftat genom att lagga 6ver pa andra att bestimma vad som ar vardefullt.

Den andra delen av rapporten analyserade larosétesskillnader och visade att de storsta
skillnaderna mellan larosétena fanns att finna for stressorerna och for utbrandhet medan
skillnaderna mellan larosétena inte var lika stora for stressymptomen eller individfaktorerna. De
storsta skillnaderna mellan larosétena aterfanns for den stressor som valts for att méata problem
relaterade till for hog arbetsbelastning (for hog studietakt). Aven problem relaterade till lagt
inflytande och varderingskonflikter varierade i liknande omfattning mellan larosatena. Vad ar
det som skapar dessa skillnader mellan larosatena? | hogskoleverkets utvarderingar av
sjukskoterskeuthildningen har skillnader i uthildningens struktur och upplagg papekats
(Hogskoleverket 1996; 1997; 2000; 2007). Sadana faktorer skulle alltsa kunna vara en kalla till
de skillnader i stressvariabler som noterats i denna rapport. En annan mojlig forklaring handlar
om att det finns olika selektionsvariabler som paverkar klassernas sammansattning vid de olika
l&rosatena (Hasson, Omne-Pontén & Gustavsson 2007). Variation i studenternas preferenser,
soktryck, intagningspoéng etcetera kan i sig skapa skillnader mellan larosatena. Vi har ocksa
visat att demografiska faktorer (tidigare utbildning, aldersnivaer, kénsfordelning och socialklass
variabler) skiljer sig at mellan studentgrupperna pa de olika larosatena (Hasson, Omne-Pontén
& Gustavsson 2007). Vad som talar emot att sddana variabler ligger bakom de skillnader som
rapporteras har ar fynden att olika individfaktorer inte uppvisar skillnader relaterade till
larosatena. Ytterligare en potentiell forklarande faktor handlar kanske inte huvudsakligen om
larosétet i sig utan om den speciella sociala struktur som bildas inom varje klass. Alltsa kan det
som vi bendmner som larosatesskillnader istéllet reflektera socialpsykologiska gruppskillnader
mellan klasser. Det &r nog varje hogskolelarares erfarenhet att samma kurs dver ett antal
tillfallen blir valdigt olika pa grund av hur respektive klass engagerar sig och hanterar
gruppsituationen. Saledes skulle man eventuellt kunnat erhalla liknande resultat som
dokumenterats har om man istéllet for 26 larosaten hade undersokt ett och samma laroséate vid
26 tillfallen.

5.1 Metodologiska reflektioner

Syftet med foreliggande rapport var att géra fordjupande och kompletterande analyser av vart
tidigare fynd kring 6kande problem med stress under utbildningstiden for
sjukskoterskestudenter. Urvalet av variabler gjordes utifran deras teoretiska eller tidigare
empiriska pavisade relation till stress. Variabler som kan vara kritiska kan ha missats pa grund
av att de inte matts inom ramen for projektet eller att de inte identifierats i urvalsprocessen infér
foreliggande analys. Saledes skulle resultatet av viktiga paverkansfaktorer kunnat se annorlunda
ut om andra variabler identifierats.
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Studien &r gjord under en tid da expansionen av utbildningsplatserna inom svensk
sjukskoterskeutbildning var stor. Saledes skulle resultaten kunna vara begransade i sin
generalisering. Dock tyder opublicerade data fran studiens andra tva kohorter (som examinerats
tva ar innan respektive tva ar efter den stora expansionen av uthildningsplatser) pa att kohorten
av studenter som analyserats i denna rapport inte skiljer sig namnvart vad géller forekomst av
problem kring specifika stressorer.

Aven om resultaten i denna och tidigare rapporter kan belagga att en viss andel av all uppmitt
variation i studerade variabler kan hanforas till larosatesskillnader ar kanske anda det mest
slaende resultatet att sa stor andel av variansen beror pa skillnader mellan individer. Detta
betyder att inom en och samma klass, infor samma utbildningsstruktur, utbildningsinnehall och
social grupp, skiljer sig individer at rorande hur de reagerar pa och hanterar stressituationer.
Viktigt att saga ar ocksa att aven om substantiella skillnader mellan laroséten eller
studentgrupper kan belaggas sa ar det alltid en brakdel av de skillnader som kan uppmaétas
mellan individerna. Detta betyder att skillnader i resultat mellan individer inom ett laroséate ar
mycket storre &n skillnader som kan belaggas mellan larosétena. Detta betyder forstas inte att
larosatesskillnader &r forsumbara.



6 Sammanfattning och konklusion

Enstaka smaskaliga studier har tidigare pekat pa att utbildningstiden for sjukskéterskestudenter
kan vara forknippad med 6kade problem med stress och ohélsa. Vi kunde i denna rapport dér vi
studerat ett nationellt urval av sjukskoterskestudenter konstatera 6kande nivaer av
utbrandhetssymptom 6ver utbildningen. Denna 6kning kunde &ven avlésas i relaterade
stressymptom och identifieras for minst 20 av de 26 studerade larosatena. Okningen ar séledes
att betrakta som val replikerad.

Orsaken till de okade utbrandhetsnivaerna kunde enligt resultaten tillskrivas de ganska
omfattande problem som studenterna rapporterade kring sitt laga inflytande 6ver sin utbildning,
de tilltagande problemen med dalig sammanhallning inom klasserna och en 6kande forekomst
av varderingskonflikter. Fordjupande analyser visade ocksa att dessa faktorer kunde forstas som
oberoende forklaringar till de 6kande nivaerna av utbriandhetssymptom. Aven
prestationsbaserad sjalvkansla som kan antas spira i en stressande utbildningsmiljo, visade sig
vara en orsak till 6kande utbrandhetssymptom. Teoretiskt finns anledning till att betrakta
upplevelsen av det laga inflytandet som centralt och kanske till och med som en bidragande
orsak till de andra problemen och som majligt fokus for férandringsarbete (Bakker &
Demerouti 2007; Maslach & Leiter 1997; Theorell 2000). Ett sadant férandringsarbete bor
inriktas pa utbildningens upplagg, studenternas egen involvering och studenternas egna
strategier for att hantera sin studiesituation. Vi har sjélva initierat ett kort kursbaserat program i
gruppformat for stresshantering inkluderande klargérande av personligt ansvarstagande och
personliga vérderingar. Programmet har provats i en randomiserad kontrollerad studie och
preliminéra analyser visar att den negativa trenden av 6kande stress och ohalsonivaer kan brytas
och processer i motsatt riktning kan stimuleras. Resultaten kommer att presenteras i en separat
rapport.

Vi skulle avslutningsvis vilja betona att de 6kande nivaerna av utbrandhetssymptom under
sjukskoterskeutbildningen inte &r triviala. Vi har tidigare visat att problem med stress under
utbildning predicerar vilka individer som oftare dn andra kommer att drabbas av mycket héga
stressnivaer under de tre forsta aren i yrket (Rudman & Gustavsson 2011). Vi har i andra
rapporter kunnat konstatera att okningen av utbrandhetssymptom far konsekvenser for larandet
och for yrkesforberedelsen (Rudman & Gustavsson 2012). Vi har &ven konstaterat att de som
har 6kande nivaer av utbrandhetssymptom under utbildningen ocksa under sitt forsta yrkesar
erfar mer stressproblem, beskriver sig som avstangda i relation till sina patienter, bedémer sin
yrkesinsats som otillracklig, i lagre utstrackning grundar sitt yrkesutévande pa evidens och
oftare funderar pa att Iamna yrket (Rudman & Gustavsson 2012). Saledes finns det all anledning
att redan tidigt under utbildningen ta problemen med stress pa allvar.
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8 Appendix

Tabell Al. Svarsfrekvenser i X2004-kohorten uppdelat efter larosaten.

Larosaten Termin 2 Termin 4 Termin 6
Blekinge Tekniska Hogskola 1 100 93.5 83.9
Ersta-Skondal Hégskola 2 100 92.3 92.3
Goteborgs Universitet 3 100 91.3 81.2
Hogskolan i Jonkoping 4 100 94.2 86.5
Hogskolan Dalarna 5 97.7 97.7 90.7
Hogskolan i Boras 6 100 89.9 82.3
Hogskolan i Gavle 7 100 94.6 91.1
Hogskolan i Halmstad 8 100 89.6 79.2
Hogskolan i Kalmar 9 100 93.9 87.8
Hogskolan i Skdévde 10 100 90.7 81.4
Hogskolan Vst 11 100 92.5 83.8
Hogskolan Kristianstad 12 100 89.6 77.6
Karlstads Universitet 13 100 88.5 80.8
Karolinska Institutet 14 100 92.0 84.0
Linkopings Universitet 15 100 92.6 78.7
Lulea Tekniska Universitet 16 100 87.5 65.0
Lunds Universitet 17 100 95.6 91.2
Malmé Hégskola 18 100 94.3 82.9
Mittuniversitetet 19 100 94.8 81.8
Malardalens Hogskola 20 100 88.7 83.5
Rdda Korsets Hogskola 21 100 96.9 84.4
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola | 22 100 94.9 82.1
Umed Universitet 23 98.9 92.6 86.3
Uppsala Universitet 24 100 88.3 86.7
Vaxjo Universitet 25 100 95.7 91.3
Orebro Universitet 26 98.4 92.2 81.3
Totalt for alla laroséaten 100 92.2 83.4
x? 25.042 14.734 27.016
p ns ns ns
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Figur A2. a
Klarar du studietakten?

Jag kanner att jag har tid och kraft till att hdnga med i studietakten.

Studietakten ar hig. Jag gor sa gott jag kan men &r radd att jag inte racker till.

Studietakten knéacker mig. Vi far langt fler arbetsuppgifter &n jag hinner med och jag
klarar inte av det.

Hur uppskattas ditt arbete med studierna av dina larare?
Jag kanner att jag far den uppskattning jag fortjanar och for det mesta far jag gensvar for
det jag gjort.

Jag far inte tillracklig uppskattning for det jag gor. Det kdnns som att det inte ar vart att
anstranga sig nar man anda inte far nagot for det.

Jag ar utled pa att det jag gor varken uppskattas eller syns. Ingen bryr sig
6verhuvudtaget om att vardesatta det jag astadkommer.

Figur A2. b
Hur god sammanhallining har ni pa kursen?
Vi har ganska bra sammanhallning. Vi hjalper varandra med studierna och det finns alltid
nagon kurskamrat man kan prata med.

Jag tycker inte vi har s& bra sammanhallning. Vi arbetar mer var for sig an tillsammans
och det k&anns inte som det skulle vara vart besvaret att forsoka géra nagot at det.

Vi har ingen sammanhallning alls och ingen tar ndgot som helst ansvar for
gemensamma arbetsuppgifter eller gemenskapen.

Vilket inflytande har du och dina kurskamrater 6ver era studier?
Det finns majlighet att paverka kursernas utformning. Bara jag talar om vad jag tycker

brukar lararna fér det mesta lyssna.

Det finns kanske mdjlighet att paverka kursutformning men det kanns knappt som att det
ar nagon idé att forsoka. Det &r séllan det leder till ndgot konstruktivt.

Det finns ingen majlighet alls att paverka. Ingenting hander och ingen skulle &nda

lyssna.

Blir du réattvist behandlad i férhallande till dina kurskamrater?
Betygsattning och annan bedémning sker pa ett rattvist satt, och jag kanner att jag blir

behandlad pad samma satt som andra.

Bedomningsregler anvands ibland pa ett satt som gor att jag blir annorlunda behandlad
an andra.

Lararnas beddmningar ar helt godtyckliga. Jag kan aldrig férutsaga hur det jag gor
kommer att bedémas i férhallande till mina egna eller andras prestationer.
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Stammer de varderingar som lars ut med hur du blir behandlad?

Det sétt att bemota andra manniskor som lars ut pa utbildningen stammer val 6verens
med hur jag sjalv blir behandlad som student.

Jag tycker inte lararna behandlar mig pa samma satt som de lar ut att jag bor bemota
andra.

Jag tycker jag blir behandlad pa ett krankande sétt och far det inte alls att g& ihop med
hur vi blir undervisade om att vi ska bemdéta manniskor i jobbet.

5
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Figur A2 (a & b). Instrument for matning av problem med stress pa grund av forekomsten av sex olika

stressorer.

Figur A3.

Har du haft ndgot/nagra av féljande halsoproblem under de senaste 4 veckorna?

Ange om du haft féljande halsoproblem. For de halsoproblem du haft, ange i vilken grad de besvarat dig.

Hur besvarad av detta har du varit de
senaste 4 veckorna?

Ja Nej Mycket Mattligt
1 2 1

Huvudvark O | Ol

Yrsel O ] [

Vark eller muskelspanning O O O

Orolig mage, magont O | O

Figur A3. Instrument for métning av olika stressrelaterade fysiska symptom.

OooOogde
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Tabell A2. Longitudinella analyser av férandring dver tid (for forklaringar se kommentar efter tabellerna, sid 39). Utbrandhet och stressorer.

ICC Passmatt Estimat Signifikansprévning av individuella differenser

T2 T4 T6 a CFl | RMSEA | SRMR | Intercept | p | Slope | p Iw | Sw | I*Sw Ib Sh I1*Sh

Utbrandhet

Utbrandhetssymptom® | .050 | .066 | .048 66.5 .957 077 .012 2.187 | .001 | .070 | .001 | .001 | .001 | .200 | .005 | .006 315

Utbrandhetssymptom? | .050 | .066 .048 47.3 971 .064 011 2177 .001 | .067 | .001 | .001 | .001 | .116 | .006 | .073 -

Stressorer
Studietakt® .047 | .098 | .098 46.8 | .942 .063 .018 2128 | .001 | -.058 | .031 | .001 | .764 | .943 | .004 | .013 .849
Erkannande* .037 | .039 | .020 201 | .966 .037 .012 2.087 |.001| .027 | .166 | .001 | .068 | .337 | .004 | .166 337
Sammanhallning® .012 | .015 | .036 116 | .992 .023 .012 1.690 | .001 | .160 | .001 | .001 | .001 | .576 | .032 | .121 223
Inflytande® .092 | .053 | .035 241 | 970 042 .015 2871 |.001| .058 | .021 | .001 | .007 | .052 | .026 | .019 .054
Oréttvisa’ .054 | .031 | .033 5.9 .999 .001 .004 1527 | .001 | .087 | .005 | .001 | .031 | .269 | .001 | .001 .003

Virderingskonflikt? 091 | .044 | .044 23.2 .961 014 014 1.896 .001 | .100 | .001 | .001 | .054 | 976 | .034 | .040 .079

! Modellen inkluderar bade individuell utveckling dver tid och skillnader i denna mellan larosaten.
2 Som foregéende. Test av utvecklingens form. Laser sb*ib och friar T4. Nagot storre 6kning till T4. Fortsatt 6kning till T6.
3Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten.
4 Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten.
> Modellen inkluderar bade individuell utveckling éver tid och skillnader i denna mellan larosaten.
& Modellen inkluderar bade individuell utveckling éver tid och skillnader i denna mellan larosaten.
" Modellen inkluderar bade individuell utveckling éver tid och skillnader i denna mellan larosaten.
8 Modellen inkluderar bade individuell utveckling éver tid och skillnader i denna mellan larosaten.



Tabell A3. Longitudinella analyser av forandring over tid (for forklaringar se kommentar efter tabellerna, sid 39). Psykiska symptom.

ICC Passmatt Estimat Signifikansprévning av individuella differenser
T2 T4 T6 e CFl | RMSEA | SRMR | Intercept | p | Slope | p Iw | Sw | I*Sw Ib Sh 1*Sh
Lag sinnesstamning® .006 | .005 | .005 52.7 .946 .068 017 5681 |.001 | .262 | .001 | .001 | .018 | .001 | .282 | .685 418
L&g sinnesstamning*® 247 | 972 118 .033 5.678 |.001 | .257 | .001 | .001 | .008 | .026
L&g sinnesstamning** 6.1 .994 .054 .029 5,615 |.001 | .257 | .001 | .001 | .181 -
Lag energiniva'? .011 | .008 | .007 64.1 .951 .076 016 7.350 |.001 | .293 | .001 | .001 | .008 | .153 | .204 | .794 .390
Lag energiniva'® 209 | .982 .108 .028 7.333 | .001 | .289 | .001 | .001 | .001 | .004
Lag energiniva* 94 .992 .070 .036 7.275 .001 | .286 | .001 | .001 | .006 -

® Modellen inkluderar bade individuell utveckling éver tid och skillnader i denna mellan larosaten.
10 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.
11 Som ovan. Test av utvecklingens form. Laser i*s som minsta varianskomponent och friar T4. Storsta 6kning sker till T4. Svag okning mellan T4 och T6.
12 Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten.
13 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.

14 Som ovan. Test av utvecklingens form. Laser i*s som minsta varianskomponent och friar T4. Storsta 6kning sker till T4. Svag nedgang mellan T4 och T6.
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Tabell A4. Longitudinella analyser av férandring éver tid (for forklaringar se kommentar efter tabellerna, sid 39). Fysiska symptom.

ICC Passmatt Estimat Signifikansprévning av individuella differenser
T2 T4 T6 A CFl | RMSEA | SRMR | Intercept | p | Slope | p Iw | Sw | I*Sw Ib Sh I1*Sh
Huvudvark®® .001 | .008 | .014
Huvudvark 6 57.4 .928 .182 .050 0.902 | .001 | .166 | .001 | .001 | .306 | .706 - - -
Huvudvark 7 0.5 999 .001 .006 0.847 | .001 | .169 | .001 | .001 | .130 - - - -
Yrsel® .001 | .002 | .003
Yrsel 10 0.8 .999 .001 .006 0.255 | .001 | .052 | .001 | .001 | .106 | .256
Muskelspanning? 005 | .012 | .018 19.8 979 .037 .015 0.749 | .001 | .110 | .025 | .001 | .351 | .794 | .975 | .954 970
Muskelspanning % 9.6 .988 071 .020 0.750 |.001 | .114 | .001 | .001 | .006 | .051
Muskelspénning % 4.1 .996 .043 .017 0.733 |.001 | .110 | .001 | .001 | .051 -
Mag- .002 | .004 | .001 .528 489
7.1 999 011 .008 0.718 | .001 | .071 | .001 | .001 | .076 | .231 | .345
[tarmproblem?3
Mag-
0.1 999 .001 .001 0.718 | .001 | .071 | .001 | .001 | .203 | .715
ftarmproblem?*

15 Modellen inkluderar bade individuell utveckling dver tid och skillnader i denna mellan larosaten. Modell konvergerar ej. Ej heller nar specifika varianskomponenter lases.
16 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.

17 Som ovan. Test av utvecklingens form. Lést i*s. Okningen sker mellan t4 och T6. Svag tillbakagang till t6.

18 Modellen inkluderar bade individuell utveckling éver tid och skillnader i denna mellan larosaten. Modell konvergerar ej.

19 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.

20 Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten.

21 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.

22 Som ovan. Test av utvecklingens form. Laser i*s som minsta varianskomponent. Fritar T4. Storst 6kning till T4. Viss 6kning till T6.

23 Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten.

24 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.



Tabell A5. Longitudinella analyser av forandring éver tid (for forklaringar se kommentar efter tabellerna, sid 39). Individfaktorer — copingstrategier.

ICC Passmatt Estimat Signifikansprévning av individuella differenser
T2 T4 T6 a CFl | RMSEA | SRMR | Intercept p | Slope | p Iw | Sw | I*Sw Ib Sh 1*Sh
..Aktiv? .002 | .001 .004
.. Aktiv? 0.2 | .999 .001 .003 2894 | .001 | .012 | .021 | .001 | .001 | .303
Passiv?’ .006 | .003 .003
Passiv?® 415 | 944 154 .050 2.033 | .001 | -.004 | 535 | .001 | .239 | .654
Emotionell?® .001 | .001 | .001
Emotionell*° 44 | 997 .045 012 1.816 | .001 | -.007 | .235 | .001 | .054 | .166

2 Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten. Modell konvergerar €;.
26 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.

27 Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten. Modell konverger €j.
28 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.

2% Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten. Modell konvergerar €;.
30 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.
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Tabell A6. Longitudinella analyser av forandring over tid (for forklaringar se kommentar efter tabellen, 39). Ovriga individfaktorer .

ICC Passmatt Estimat Signifikansprévning av individuella differenser
T2 T4 T6 e CFl | RMSEA | SRMR | Intercept | p | Slope | p Iw | Sw | I*Sw Ib Sh I*Sh
Tilltro®! 013 | .034 | .010 | 149.1 | .693 118 .099 78.9 .001 | 2216 | .001 | .001 | .076 | .001 | .019 | .046 079
Tilltro®2 013 | .034 | .010 | 149.1 | .693 118 .099 78.9 .001 | 2216 | .001 | .001 | .076 | .001 | .019 | .046 .079
Tilltro® 216 | .965 110 041 79.068 | .001 | 2.001 | .001 | .001 | .004 | .700
Tilltro % 0.1 | .999 .001 .006 78.443 | .001 | 3.602 | .001 | .001 | .001 -
Sjalvkanslostravanden®® | .001 | .001 | .001
Sjalvkanslostravanden® 83.6 | .955 221 .050 3.209 .001| .099 | .011 | .001 | .030 | .317 - - -
Sjalvkanslostravanden®’ 28 | .999 .032 .023 3.163 | .001 | .099 | .001 | .001 | .010 - - - -
Neg. emotionalitet® .009 | .002 | .008 | 80.9 | .975 .086 .008 2433 | .001 | -.056 | .001 | .001 | .090 | .151 | .128 | .776 .490
Neg. emotionalitet®® 40.8 | .980 153 .034 2.428 .001 | -.056 | .001 | .001 | .009 | .044
Neg. emotionalitet*° 55 | .998 .051 .035 2412 | .001 | -.058 | .001 | .001 | .501 -

31 Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten.

32Som ovan. Test av utvecklingens form. Forsok att 1asa ns komponenter och fria T4. Inga forbattringar.
3Modell utan hansyn till larosatesskillnader.

34 Som ovan. Test av utvecklingens form. Laser i*s pga ns. Friar T6 pga av residual. Stark okning till T4. Avmattad okning till T6.
35 Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten. Modell konvergerar €;.

36 Modell utan hansyn till larosatesskillnader.
37 Som ovan. Test av utvecklingens form. Léser i*s pga ns. Friar T4 pga residual. Okning till T4 sedan viss nedgang.

38 Modellen inkluderar bade individuell utveckling 6ver tid och skillnader i denna mellan larosaten.

3% Modell utan hansyn till larosatesskillnader.

40 Som ovan. Test av utvecklingens form. S*I sétts till 0 pga av minst p. T4 fri. Ingen 6kning till T4. Okning ligger till T6.



Kommentarer till Tabell A2-A6: ICC=intraklasskorrelationer. Testar graden av beroende mellan individer baserat pa att rekryteringen gjorts via larosaten. Passmatt: aterger
resultat av den applicerade modellens passform. Enligt tumregler (Brown 2006) betraktas modeller som har CFI runt 0.95 och uppat, RMSEA omkring 0.05 och nedat, samt
SRMR omkring 0.08 och nedat, som modeller med god passform. Estimat = modellens huvudsakliga resultat, det vill saga hur den generella utvecklingen borjar (intercept) och
utvecklas (slope). p vardet terger signifikanstestningen av estimatet. Signifikansprévning av individuella differenser = signifikansprovning av olika estimat av individuella
differenser kring modellens intercept och slope (och deras inbérdes samband). lw = signifikanstestningen av om det finns individuella differenser kring interceptet; Sw =
signifikanstestningen av om det finns individuella differenser kring slope; I1*Sw = signifikanstestningen av om det finns samband mellan individuella differenser i interceptet och
slope; Ib = signifikanstestningen av om det finns differenser mellan laroséten kring interceptet;Sb = signifikanstestningen av om det finns differenser mellan larosaten kring slope;
I*Sw = signifikanstestningen av om det finns samband mellan differenser mellan larosaten kring i interceptet och slope.

Analysstrategi: Forst har modell dar paverkan av larosatena pa intercept och slope estimerats tillsammans med individuell utveckling. I enstaka fall har denna modell modifierats
for att prova formen av utveckling 6ver tid. | de fall dar ICC har varit sma har modell individuell utveckling analyserats utan hansyn taken till larosatena. Modellen har sedan

reviderats for att préva utvecklingens form.
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Appendix

Tabell A7. Larosatesskillnader i utbrandhetssymptom.

Larosaten Termin 2 Termin 4 Termin 6
Blekinge Tekniska Hogskola 1 29.0 27.6 26.9
Ersta-Skondal Hogskola 2 23.1 455 455
Goteborgs Universitet 3 26.1 35.6 40.4
Hdgskolan i Jonkdping 4 25.0 33.3 34.1
Hdgskolan Dalarna 5 23.8 46.2 40.5
Hogskolan i Boras 6 24.1 33.8 40.3
Hdgskolan i Gavle 7 19.6 34.0 26.5
Hdgskolan i Halmstad 8 31.3 26.2 40.5
Hdgskolan i Kalmar 9 51.0 34.1 56.4
Hogskolan i Skovde 10 26.8 37.6 434
Hogskolan Vast 11 36.3 43.8 42.2
Hogskolan Kristianstad 12 40.3 63.3 50.0
Karlstads Universitet 13 38.5 35.6 39.0
Karolinska Institutet 14 27.3 34.6 49.6
Linkopings Universitet 15 40.7 51.1 43.8
Luled Tekniska Universitet 16 375 56.3 64.0
Lunds Universitet 17 10.3 14.1 27.4
Malmo Hégskola 18 38.6 34.8 56.1
Mittuniversitetet 19 20.8 33.8 36.1
Maélardalens Hogskola 20 28.9 33.7 32.9
Rdda Korsets Hogskola 21 28.1 32.3 42.3
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola | 22 25.6 26.5 40.6
Umea Universitet 23 19.1 25.3 34.2
Uppsala Universitet 24 41.7 32.0 31.9
Vaxjo Universitet 25 37.0 41.5 38.5
Orebro Universitet 26 27.0 54.7 46.9
Totalt for alla laroséaten 29.7 36.9 41.0
x? 60.730 66.619 39.340
p <.001 <.001 <.001
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Tabell A8. Larosatesskillnader i forekomst av stressorer: For hig studietakt.

Larosaten Termin 2 Termin 4 Termin 6
Blekinge Tekniska Hogskola 1 38.7 17.2 16.0
Ersta-Skondal Hogskola 2 53.8 36.4 9.1
Goteborgs Universitet 3 46.4 305 275
Hdgskolan i Jonkdping 4 32.7 25.0 21.4
Hdgskolan Dalarna 5 31.0 33.3 31.6
Hogskolan i Boras 6 321 279 30.2
Hogskolan i Gavle 7 16.1 16.3 18.0
Hdgskolan i Halmstad 8 33.3 19.0 48.6
Hdgskolan i Kalmar 9 51.0 59.1 30.8
Hdgskolan i Skévde 10 19.6 25.9 19.7
Hogskolan Vast 11 36.3 28.4 21.9
Hogskolan Kristianstad 12 50.7 55.0 40.0
Karlstads Universitet 13 30.8 43.2 36.6
Karolinska Institutet 14 35.3 35.6 35.8
Linképings Universitet 15 60.2 61.1 475
Lulea Tekniska Universitet 16 575 33.3 64.0
Lunds Universitet 17 19.1 12.3 21.3
Malmo Hégskola 18 34.3 40.0 40.4
Mittuniversitetet 19 34.2 31.0 19.7
Maélardalens Hogskola 20 30.4 235 10.2
Rdda Korsets Hogskola 21 375 19.4 15.4
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola | 22 28.2 22.2 25.0
Umed Universitet 23 17.0 325 14.5
Uppsala Universitet 24 35.0 38.8 16.7
Vaxjo Universitet 25 34.8 26.2 25.6
Orebro Universitet 26 40.3 64.8 51.0
Totalt for alla laroséaten 35.1 33.7 28.3
x2 101.733 126.833 105.036
p <.001 <.001 <.001




Appendix

Tabell A9. Larosatesskillnader i férekomst av stressorer: Uteblivet erkannande.

Larosaten Termin 2 Termin 4 Termin 6
Blekinge Tekniska Hogskola 1 29.0 13.8 36.0
Ersta-Skondal Hogskola 2 30.8 455 63.6
Goteborgs Universitet 3 19.1 19.0 15.4
Hdgskolan i Jonkdping 4 32.0 60.4 45.2
Hdogskolan Dalarna 5 21.4 23.7 21.1
Hogskolan i Boras 6 295 204 31.7
Hogskolan i Gavle 7 17.9 18.0 28.0
Hdgskolan i Halmstad 8 125 11.9 16.2
Haogskolan i Kalmar 9 51.0 29.5 20.5
Hogskolan i Skévde 10 26.3 39.3 32.9
Hogskolan Vast 11 16.3 27.0 23.8
Hogskolan Kristianstad 12 34.3 35.0 36.0
Karlstads Universitet 13 19.2 26.7 12.2
Karolinska Institutet 14 25.3 25.0 26.7
Linképings Universitet 15 259 33.3 33.8
Luled Tekniska Universitet 16 275 36.4 36.0
Lunds Universitet 17 32.8 24.6 34.4
Malmo Hégskola 18 33.3 215 421
Mittuniversitetet 19 24.7 21.1 26.2
Maélardalens Hogskola 20 15.8 224 25.0
Rdda Korsets Hogskola 21 375 54.8 41.7
Sophiahemmets Sjukskoéterskeskola | 22 105 278 22.6
Umea Universitet 23 20.4 205 17.1
Uppsala Universitet 24 433 36.7 38.3
Vaxjo Universitet 25 28.3 26.2 30.8
Orebro Universitet 26 21.0 51.9 40.8
Totalt for alla laroséaten 25.6 28.9 29.2
e 62.971 83.260 52.116
p <.001 <.001 <.001
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Tabell A10. Larosatesskillnader i forekomst av stressorer: Dalig sammanhallning.

Lé&roséten Termin 2 Termin 4 Termin 6
Blekinge Tekniska Hogskola 1 6.5 31.0 38.5
Ersta-Skondal Hogskola 2 23.1 36.4 54.5
Goteborgs Universitet 3 19.4 11.9 26.9
Hdgskolan i Jonkdping 4 19.2 29.2 214
Hdogskolan Dalarna 5 23.8 205 44.7
Hogskolan i Boras 6 19.2 26.5 27.0
Hdgskolan i Gévle 7 9.1 16.0 20.0
Hogskolan i Halmstad 8 18.8 35.7 35.1
Hdgskolan i Kalmar 9 10.2 18.2 17.9
Hdgskolan i Skovde 10 15.5 16.5 24.0
Hogskolan Vast 11 15.0 16.2 26.6
Hdgskolan Kristianstad 12 13.6 18.3 16.0
Karlstads Universitet 13 135 22.2 17.1
Karolinska Institutet 14 215 17.4 26.7
Linkopings Universitet 15 17.9 30.0 50.0
Lulea Tekniska Universitet 16 22.5 18.2 32.0
Lunds Universitet 17 10.3 9.2 21.7
Malmd Hogskola 18 27.5 27.7 29.8
Mittuniversitetet 19 14.3 23.9 26.2
Maélardalens Hogskola 20 11.3 25.3 26.1
Rdda Korsets Hogskola 21 28.1 16.1 30.8
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola | 22 17.9 33.3 59.4
Umed Universitet 23 12.8 21.7 23.7
Uppsala Universitet 24 20.3 18.4 255
Vaxjo Universitet 25 21.7 19.0 46.2
Orebro Universitet 26 12.7 5.6 6.1
Totalt for alla laroséaten 16.8 20.9 28.2
e 30.414 44.389 77.911
p ns <.010 <.001
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Tabell A11. Larosatesskillnader i forekomst av stressorer: Lagt inflytande.

Larosaten Termin 2 Termin 4 Termin 6
Blekinge Tekniska Hogskola 1 58.1 55.2 50.0
Ersta-Skondal Hogskola 2 53.8 81.8 63.6
Goteborgs Universitet 3 61.8 45.8 61.5
Hdgskolan i Jonkdping 4 75.0 77.1 66.7
Hdogskolan Dalarna 5 57.1 76.9 63.2
Hogskolan i Boras 6 82.1 735 76.2
Hogskolan i Gavle 7 65.5 68.0 78.0
Hogskolan i Halmstad 8 48.9 54.8 70.3
Haogskolan i Kalmar 9 79.2 70.5 69.2
Hogskolan i Skévde 10 52.1 64.7 63.2
Hogskolan Vast 11 75.0 75.7 64.1
Hogskolan Kristianstad 12 76.1 83.3 86.0
Karlstads Universitet 13 63.5 72.7 75.0
Karolinska Institutet 14 725 67.9 70.0
Linképings Universitet 15 54.7 60.0 65.0
Lulea Tekniska Universitet 16 85.0 97.0 88.0
Lunds Universitet 17 72.1 58.5 78.7
Malmo Hégskola 18 69.6 69.2 71.9
Mittuniversitetet 19 64.9 57.7 68.9
Malardalens Hogskola 20 58.3 66.3 76.1
Rdda Korsets Hogskola 21 61.3 58.1 423
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 22 25.6 38.9 53.1
Umea Universitet 23 38.3 50.6 50.0
Uppsala Universitet 24 81.4 78.7 72.3
Vaxjo Universitet 25 69.6 59.5 74.4
Orebro Universitet 26 60.3 75.9 77.6
Totalt for alla laroséaten 64.2 66.1 68.9
e 121.427 82.819 56.848
p <.001 <.001 <.001
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Tabell A12. Larosatesskillnader i forekomst av stressorer: Oréttvisa bedomningar.

Larosaten Termin 2 Termin 4 Termin 6
Blekinge Tekniska Hogskola 1 12.9 6.9 7.7
Ersta-Skondal Hogskola 2 15.4 72.7 27.3
Goteborgs Universitet 3 14.9 6.8 135
Hdgskolan i Jonkdping 4 3.9 12.8 16.7
Hdogskolan Dalarna 5 71 23.1 18.4
Hogskolan i Boras 6 10.1 10.3 15.9
Hogskolan i Gavle 7 3.6 6.0 10.0
Hogskolan i Halmstad 8 2.1 7.1 5.4
Haogskolan i Kalmar 9 28.6 13.6 20.5
Hdgskolan i Skévde 10 6.3 8.2 11.8
Hogskolan Vast 11 16.3 20.3 17.2
Hogskolan Kristianstad 12 16.7 20.0 34.0
Karlstads Universitet 13 135 6.7 10.0
Karolinska Institutet 14 215 9.1 15.0
Linképings Universitet 15 27.4 19.8 26.3
Lulea Tekniska Universitet 16 75 9.1 20.0
Lunds Universitet 17 45 10.8 26.2
Malmo Hégskola 18 10.1 16.9 29.8
Mittuniversitetet 19 23.4 225 16.4
Maélardalens Hogskola 20 8.8 16.2 17.0
Rdda Korsets Hogskola 21 18.8 6.5 7.7
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola | 22 7.7 5.6 28.1
Umea Universitet 23 74 15.7 8.0
Uppsala Universitet 24 18.6 14.3 4.3
Vaxjo Universitet 25 17.4 16.7 23.1
Orebro Universitet 26 6.5 16.7 20.4
Totalt for alla laroséaten 13.3 13.8 17.2
e 82.341 68.206 52.342
p <.001 <.001 <.001
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Tabell A13. Larosatesskillnader i forekomst av stressorer: Varderingskonflikter.

Larosaten Termin 2 Termin 4 Termin 6
Blekinge Tekniska Hogskola 1 12.9 10.3 11.5
Ersta-Skondal Hogskola 2 0.0 36.4 18.2
Goteborgs Universitet 3 7.4 11.9 26.9
Hdgskolan i Jonkdping 4 17.6 39.6 28.6
Hdogskolan Dalarna 5 19.0 28.2 21.1
Hogskolan i Boras 6 29.1 338 38.1
Hdgskolan i Gavle 7 9.1 10.0 12.5
Hdgskolan i Halmstad 8 14.9 71 10.8
Hdgskolan i Kalmar 9 53.1 50.0 59.0
Hdgskolan i Skévde 10 105 247 23.7
Hdgskolan Vast 11 33.8 32.4 28.1
Hogskolan Kristianstad 12 16.7 25.0 26.0
Karlstads Universitet 13 231 36.4 27.5
Karolinska Institutet 14 21.6 17.4 33.3
Linképings Universitet 15 295 24.4 325
Lulea Tekniska Universitet 16 35.0 394 44.0
Lunds Universitet 17 13.2 20.0 30.0
Malmo Hégskola 18 18.8 10.8 28.1
Mittuniversitetet 19 22.1 29.6 16.7
Maélardalens Hogskola 20 11.3 21.2 23.9
Rdda Korsets Hogskola 21 21.9 25.8 19.2
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 22 26 16.7 28.1
Umea Universitet 23 11.7 145 17.1
Uppsala Universitet 24 44.8 375 25.5
Vaxjo Universitet 25 15.2 31.0 30.8
Orebro Universitet 26 9.7 415 429
Totalt for alla laroséaten 19.9 24.8 275
e 127.939 87.385 60.640
p <.001 <.001 <.001
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9 Rapporter for LUST och LAST projekten

Foljande rapporter har tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Undersokning av Sjukskoterskors Tillvaro (LUST-studien): En
landsomfattande longitudinell enkatstudie av sjukskéterskestudenters
hélsoutveckling och karriarval under utbildningsaren och i métet med
arbetslivet: Urvalsram, kohorter och genomférande 2002-2006. Gustavsson,
P., Svardson, A., Lagerstrém, M., Bruce, M., Christensson, A., Schiildt-Haard,
U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram, kohort
och genomfdrande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., &
Berg, L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationsbaserad studentspegling av
sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvardering baserad pa
avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskodterskans arbetsvillkor. En beskrivning
av anstallning, verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen.
Rudman, A., Schiildt-Haard, U., & Gustavsson, P.

No. C 2008:1. Hjalp till sjalvhjélp. En lathund for SPSS. Hultell, D.

No. B 2009:1. Den nyférdiga sjukskéterskans arbetsvillkor. En beskrivning av anstéllning,
verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Djordjevic, A., Frogéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser
av arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:3. Overgangen mellan utbildning och yrkesliv: Larares reflektioner kring
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter lararexamen.
Djordjevic, A., Rudman, A., & Gustavsson, P.

No. B 2009:4. Léararstudenters erfarenheter av stirkande utbildningsmoment och
engagerande forebilder. Wannstrém, 1., Djordjevic, A., Hultell, D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:5. Léararstudenters erfarenheter av stdd och psykosocialt klimat under
lararutbildningen. Wannstrom, 1., Hultell, D., & Gustavsson, P.

No. B 2010:1. Manual of the Scale of work engagement and burnout (SWEBO). Hultell,
D. & Gustavsson, P.

No. B 2010:2. Léararstudenters uppfattning om tillignad kompetens och yrkesférberedelse.
Frogéli, E., Wannstrom, ., & Gustavsson, P.

No. B 2011:1. 235 roster om “glappet”. Sjukskoterskors reflektioner om évergangen mellan
utbildning och yrkesliv 2 ar efter examen. Djordjevic, A., Rudman, A., &
Gustavsson, P.

No. B 2011:2. Léarares erfarenheter av mobbing under de tre forsta aren i arbetet. Hultell, D.

No. A 2012:1. A note on the assessment of performance-based self-esteem. Hallsten, L.
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No

No

No

No

No

No

.B 2013:1.

.B2013:2.

.B 2013:3.

.B 2013:4.

Utbildningens forberedelse av sjukskoterskestudenter for anvandning av
forskningsresultat och tillampning av evidensbaserad vard —-En jamforelse
mellan laroséten. Nilsson-Kajermo, K., Rudman, A., Wallin, L., &
Gustavsson, P.

Larares karriarvagar och halsoutveckling de forsta aren efter utbildning. Enkat
anvand vid LAST-projektets datainsamling tre ar efter examen (2010). Hultell
D, Rudman A, & Gustavsson P.

Sjukskoterskors karriarvagar och halsoutveckling de forsta aren efter
utbildning. Enkat anvand vid LUST-projektets datainsamling for X2004-
kohorten fem ar efter examen (2010). Rudman A, Hultell D, & Gustavsson P.

Sjukskaterskors karriarvagar och halsoutveckling de forsta aren efter
utbildning. Enkét anvand vid LUST-projektets datainsamling for X2006-
kohorten tre ar efter examen (2010). Rudman A, Hultell D, & Gustavsson P.

. B2013:5. Larares och sjukskoterskors halsoutveckling och karriarvagar de forsta aren

efter utbildning: Rapport till AFA Forsékring. Gustavsson P, Hultell D, &
Rudman A.

. B2014:1. Orsaker till 6kande problem med stress under sjukskéterskeutbildningen — En

longitudinell analys. Gustavsson P, Jirwe M, Frogéli E, & Rudman A.
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