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Instruktioner:

Enkdten kommer att lasas maskinellt. Nar du besvarar enkéten ber vi dig
darfor tanka pa att:

»= Anvéanda kulspetspenna med svart eller bla farg, inte réd. Anvand inte blyertspennal!

= Skrivatydiigasiffror: | [ 2 3 4 54 7 890

* Skriva tydliga och STORA bokstaver: |[A B C DE FG H | J

= Markera dina svar med kryss, sa héar och INTE sa hér E\

=  Om du vill andra ditt svar, tack hela rutan: !

=  Om du vill skriva mer text &n vad som far plats pa de anvisade raderna/boxarna
eller om du vill férklara/fortydliga nagot:

- skriv inte mellan eller i narheten av svarsrutorna
- skriv i stallet pa eventuell kommentarsida

Om enkétens langd:

Fragorna i enkidten kan i vissa avsnitt tyckas upprepande och vi ber dig ha 6verseende med detta.
Anledningen till att stélla liknande fragor ar att det minskar risken for att missforsta dina svar.

Du som inte arbetar som sjukskoéterska:

Enkéten ar utformad for dig som arbetar som sjukskoterska, specialistsjukskoterska eller
barnmorska just nu, men dven om du inte arbetar nu, inte har tagit examen eller ar sysselsatt pa
annat satt, ar vi intresserade av dina svar. Vi ber dérfér dven dig som inte arbetar som sjukskoterska
att besvara de avsnitt som dr méjliga for dig. For att underlitta for dig finns instruktioner inne i
enkaten.

Generellt géller:

For dig som inte tagit examen eller har lamnat yrket, fyll i avsnitt A, C, F och G.
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A. Utbildning och yrkeslivserfarenhet

1. Har du tagit sjukskéterskeexamen? 1] Ja
2] Nej — Fortsatt till fraga 27
Besvara hela avsnitt C och de fragor du kan i
avsnitt F samt G och skicka sedan in enkéaten.
2. Gar du eller har du gatt vidareutbildning eller annan utbildning efter sjukskoterskeexamen?
Markera ett alternativ for varje rad. Ja, Ja, for Nej
tidigare narvarande
1 2 3
a. Specialistsjukskoterskeutbildning [] [] []
b. Barnmorskeutbildning [] [] []
c. Master-/magisterutbildning [] [] []
d. Forskarutbildning [] [] L]
e. Annan utbildning — Ange om méjligt utbildningen nedan. [] [] []
3. Har du arbetat som sjukskoterska efter din 1] Ja
examen? . it o] Eog
2] Nej — Fortsétttill fraga 7
4. Har du bytt arbetsplats nagon gang under de 1] Ja
senaste 12 manaderna? . _
Rakna dven med byte av anstéllning/vikariat inom 2[[] Nej — Fortsitt till fraga 6
samma arbetsgivare.
5. Av vilken anledning slutade du pa 1[] Sokte ett nytt arbete och fick det
din narmast féregaende o L . .
arbetsplats? 2] Mitt vikariat/min tidsbegrénsade anstallning tog slut
Markera fler &n ett alternativ vid 3[] Blev uppsagd
behov. C
4[] Omorganisation
5[] Borjade studera
6] Flyttade/bytte bostadsort
7[] Vantrivdes pa arbetsplatsen
g[ ] Daliga arbetstider
o[ ] Laglon
10[_] Halsoskal
11[_] Fér mycket arbete under hog tidspress
12[_] Oregelbundna arbetstider
13[_] Annan anledning — Ange vilken nedan.
6. Arbetar du hel- alternativt deltid som 1] Ja — Fortsitt till fraga 9

sjukskoterska/specialistsjukskoterska/barnmorska for 2] Nej

narvarande?

_|_
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anledningen nedan.

7. Vilken ar den frimsta anledningen till att du for tillfillet inte arbetar som sjukskoterska?

1] Valt att lamna yrket som sjukskoterska — Fortsétt till fraga 8

2[] Halsoskal, sjukskriven )

3[] Familjeskal (t.ex. vard av anhérig)

4[] Foraldraledig/Havandeskapspenning Fortsétt till fraga 27

s[ ] Tianstledig > 5(?: ‘:jir?‘rg;ar Zzsggrtl /Qavsnitt F

6 | Gar vidareutbildning samt G och skicka sedan

(inklusive specialist-/barnmorskeutbildning) in enkéten.

7] Arbetssdkande/arbetslds

8] Annan anledning — Ange om méjligt anledningen nedan )
8. lvilken grad bidrog féljande orsaker till att du valt att lamna yrket som sjukskoéterska?

Markera ett alternativ for varje rad. L%y;':ae; Igrr\:dg Delvis Igl irt:: Ilit?r)( ;I::L

1 2 3 4 5

a. Ej uppfyllda férvantningar [] [] [] L] []
b. For hog arbetsbelastning [] [] [] L] []
c. For komplicerade arbetsuppgifter ] L] L] [] []
d. For stort ansvar [] [] [] L] []
e. For lite inflytande ] ] ] L] L]
f.  For mycket rutinarbete [] [] [] L] []
g. For fa utvecklingsmojligheter L] [] [] [] L]
h. Missndjd med I6n i forhallande till det arbete jag ] ] ] ] []

utférde
i.  Daliga mjligheter till Isneutveckling ] ] ] [ []
j.  Alitfér hierarkisk organisation ] ] ] [] L]
k. Otillfredsstallande arbetstider ] ] [] [] [
I Otillracklig personalbemanning [] L] L] [] []
m  For lite tid for patientvard [] [] [] L] L]
n. Svérigheter att kombinera yrkesliv och privatliv [] [] L] [] []
0. Alltfor stor fysisk pafrestning [] [] [] L] L]
p. Alltfor stor psykisk pafrestning L] [] [] [] L]
q Oregelbundna arbetstider L] ] ] ] L]
r.  Annan anledning — Ange om mdjligt [] [] ] [] []

For dig som har lamnat yrket, fyll i avsnitt C, F och G.
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B. Din anstallning

9. Vilken &r din nuvarande 1] Landsting
huvudsakliga arbetsgivare? 2[1 Kommun
3] Privat vardgivare
4[] Privat uthyrningsféretag/bemanningsforetag
5[] Universitet/hdgskola
6] Lakemedels-, biotech- eller medicinteknikféretag
7] Annan arbetsgivare
10. Vilken form av anstéllning har du? 1] Tillsvidare
2[] Tidsbegransat vikariat
3[] Timanstalld
4[] Projektanstalld
5[] Annan tillfallig anstélining
11. Ungefar hur manga manader har du haft din nuvarande
anstallning? Manader
12. Vilken yrkeskategori tillhér du? 1] Sjukskéterska
2[] Specialistsjukskéterska
3[ ] Barnmorska
4[] Annan inriktning — Ange om méjligt inriktning:
13. Vilken typ av inriktning har din 1] Vardavdelning
arbetsplats? 2[] Mottagning
3] Vardcentral
4[] Hemsjukvard
5[] Aldreboende/Servicehus
6] Ambulanssjukvard
7] Operation/anestesi
8[ ] Forskning/utbildning
9] Annan inriktning
14. Inom vilken huvudsaklig medicinsk specialitet arbetar du?
Ange i text vilken huvudsaklig medicinsk specialitet som bést beskriver din arbetsplats.
15. Vilken grundlén har du?
Ange motsvarande manadslén for heltid fére skatt. kronor/manad
16. Arbetar du hel- eller deltid for 1] Heltid —» Fortsétt till fraga 19
narvarande? .
2[] Deltid
17. Hur manga procent av heltid arbetar du?

Avrunda till hela %.

%

_|_
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18. Av vilken anledning arbetar du 1[L] Fanns ingen heltidstjanst
deltid? - .
Markera ett eller flera alternativ 2[]  Foréldraledighet
3] Reducerad arbetstid enligt lag pga. barn under 8 ar
4[] Egetval att inte arbeta heltid
5[] Gar utbildning parallellt
6] Har aven annat yrkesarbete
7] Annat
19. Hur ar din arbetstid vanligen 1] Dagtid, mandag till fredag
forlagd? o[] Rullande schema, dag- och kvallsskift, mandag till
fredag
3[ ] Rullande schema, dag- och kvallsskift,
7-dagarsvecka
4[] Rullande schema, dag-, kvélls- och nattskift
5[] Nattskift
6] Annan arbetstid
20. Hur manga ganger per manad brukar du arbeta
kvéll och sedan morgonpasset dagen darpa? Ganger per manad
(om du inte har den typen av kombination, skriv 0)
21. Hur manga nattpass per manad brukar du
arbeta? Nattpass per manad
(om du inte arbetar natt skriv 0)
22. Arbetar du nagon gang delade 1] Ja
turer? ,
2[] Nej
Med delade turer menas morgonpass
samt kvéllspass avbrutet av lediga
timmar under dagen
23. lvilken utstrackning kan du sjalv 1] 1stor utstrackning
paverka dina arbetstider? 2[]  1viss utstrickning
3] Intealls
24. Anvinder du nagon typ av 1] Nej
periodplanering eller individuell .
schemalaggning (ex. Time Care 2[ ] Ja ange vilken
eller podngmodellen)?
25. Hander det att du arbetar 6vertid? 1] Ja, flera ganger/vecka
Med évertid menas all arbetad tid 2[] Ja, ca 1 gang/vecka
utanfér den schemalagda arbetstiden, (] A .
&ven om du stannat kvar frivilligt. 3 Ja, ca 1 gang/manad
4[] Ja, men mer sallan an 1 gang/manad
5[] Nej
26. Ar du néjd med dina arbetstider? 1] Mycket ndjd
2[[] Ganska néjd
3] Inte sa n&jd
4[] Inte alls nojd
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C. Halsa och valbefinnande

27. Hur mycket vager du?
Kg
28. Om du ér kvinna: Ar du gravid? 1] Ja
2] Nej
29. Hur bedémer du ditt allminna 1] Bra
halsotillstand? 2[] Ganska bra
3[] Varken bra eller daligt
4[] Ganska daligt
5[] Daligt
30. Hur ofta tranar du eller utévar nagon 1[_] Dagligen
slags sport? 2[ ] Flera ganger per vecka
3[ ] Nagon gang per vecka
4[] Nagon/nagra ganger per manad
5[ | Aldrig
31. Hur bedémer du din sémnkvalitet? 1] God
2[] Ganska god
3[ ] Varken god eller délig
4[] Ganska dalig
5[] Dalig
32. Ardu morgon eller kvillsmanniska? 1] Utpraglad morgonmanniska
2[] Morgonmanniska
3[] Varken eller
4[] Kvéllsmanniska
5[] Utpraglad kvallsmanniska
33 | vilken grad upplever du att foljande arbetstider ar pafrestande?
Markera ett alternativ for ~ Ej aktuellt | mycket | hog Delvis | liten Inte alls
varje rad. hég grad grad grad
0 1 2 3 4 5
a. Att arbeta tidiga [] [] [] [] [] []
morgonpass
b. Att arbeta kvéllspass [] [] [] [] [] []
. Att arbeta natt [] [] [] [] [] []
d. Kombinationen [] [] [] [] [] []
kvalls/morgonpass
34. Hur manga sémner (ej tupplurar)
behdver du normalt for att aterhamta  gj aktuellt [ ] Sémner
dig efter att du arbetat natt?
+ 5 +




+ +

35. Hur stor del av din lediga tid agnar du at egen avkoppling (utan speciella krav och
forpliktelser)?

Markera ett alternativ for ~ Mindre an 1-2 tim/dag 3-4 5-6 Mer an 6
varje rad. 1 tim/dag tim/dag tim/dag tim/dag
1 2 3 4 5
a. For narvarande [] [] [] [] []
b For 5 ar sedan [] [] [] [] []
36. Fragor om din sémn under de senaste 4 veckorna.
Markera ett alternativ for varje | stort sett Flera gédnger Nagon gang Nagon Aldrig
rad. varje dygn / vecka / vecka enstaka gang
1 2 3 4 5
a. Hur ofta sover du 5 timmar eller ] ] ] ] ]
mindre?
b. Hur ofta sover du 9 timmar eller ] ] ] L] L]
mer?
c. Hur ofta far du sémn som gér att ] ] ] ] ]
du kanner dig utvilad?
d. Hur ofta har du svarigheter att ] ] ] ] ]
somna?
e. Hur ofta har du vaknat vid ] ] ] ] ]

upprepade tillfallen och haft svart
att somna om?

f. Hur ofta vaknar du tidigare an du
behover (6nskar)?

g. Hur ofta har du stérd/orolig
sémn?

h. Hur ofta snarkar du (enligt dig
sjalv eller andra)?

I R
I R
I R
I R
I R

i Hur ofta har du andningsuppehall
eller svart att andas under
soémnen (enligt dig sjalv eller
andra)?

[]
[]
[]
[]
[]

J- Hur ofta ar du sémnig under
arbete/fritid?

[]
[]
[]
[]
[]

k. Hur ofta har du svart att sova
(svart att somna eller vaknar i
fortid) darfor att tankar pa arbetet
héller dig vaken?

l. Hur ofta har du problem att varva L] [] [] [] []
ned efter lang/hard eller stressig
arbetsdag?

37. Om du har stérd somn och/eller sover for lite - ange om mdéjligt varfér nedan:
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38. Fragor om sovrutiner och arbete.

Markera alternativet “Ej aktuellt” om du inte har Ej aktuellt . Klockslag .

arbetstiderna i fraga timme minut
a. Vilket klockslag (t ex 22:15) brukar du ga till sdngs o[ ] Kl: °

(slacka lampan) innan ett morgonpass/dagskift som ) .

borjar kl 07:00 eller tidigare?
b. Vilket klockslag brukar du ga upp innan ett o[ ] KI: °

morgonpass/dagskift som borjar kl 07:00 eller ’ °

tidigare?
C. Vilket klockslag brukar du ga till sangs (slacka o[ ] KI: °

lampan) efter ett nattpass? (under dagen t ex 10:00) ’ ®
d. Vilket klockslag brukar du ga upp fran dagsémnen o[ ] KI: °

som foljer ett nattpass? ’ J
e. Vilket klockslag brukar du ga till sangs (slacka o[ ] KI: .

lampan) efter ett kvallspass? : .
39. Har du haft ndgot/nagra av féljande hdlsoproblem under de senaste 4 veckorna?

Om du haft problem, ange hur besvérad du har varit av detta.

Markera ett alternativ for varje rad. Nej Ja, lite Ja, mattliga Ja, mycket

besvar besvar besvar
1 2 3 4

a. Huvudvark L] [] [] []
b.  Yrsel [] [] [] L]
C. Trotthet [] [] [] L]
d. Hjartklappning L] [] [] []
e.  Hogt blodtryck ] ] ] L]
f. Andningssvarigheter ] [] [] []
g. Vark/muskelspanning L] [] [] []
h. Orolig mage, magont [] [] [] L]
i.  Menstruationsrubbningar [] [] [] L]
ji.  Nickelallergi ] ] ] L]
k. Handeksem [] [] [] L]
. Blédande tandkott [] [] [] []
m. Ontiryggen L] [] [] []
n.  Ontinacke och/eller skuldror ] ] ] ]
0. Ont i armar och/eller hander L] ] ] ]
p.  Ontikakleder ] ] ] L]
g. Onti hofter [] [] L] L]
r. Ont i knan och/eller fotter L] ] ] ]
s.  Nedsatt horsel ] ] ] ]
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39. Forts. Har du haft nagot/nagra av foljande hdlsoproblem under de senaste 4 veckorna?
Om du haft problem, ange hur besvérad du har varit av detta.
Markera ett alternativ for varje rad. Nej Ja, lite Ja, mattliga Ja, mycket
besvar besvar besvar
1 2 3 4
t. Tinnitus (6ronsusningar) L] L] L] L]
u. Atstérningar ] ] ] ]
V. Sexuellt dverférbar sjukdom ] ] ] ]
w. Férsamrad syn ] ] ] ]
X. Klada eller irritation i 6gonen L] L] L] L]
y. Infektioner i luftvigarna ] ] ] ]
z. Rostproblem (t.ex. heshet, taltrétthet, [] [] [] []
stadmbandsirritation)
40. Har du nagon kronisk sjukdom? 1] Ja, den debuterade och fick diagnos under
kalenderaret 2009 (dvs efter forra enkaten)
2[ ] Ja, och fick diagnos 2008 eller tidigare
— Fortsétt till frdga 42
3] Nej — Fortsétt till fraga 43
41. Vilken sjukdom har du diagnostiserats med?
42, Paverkar sjukdomen ditt dagliga liv sa att ...
Fragan besvaras av samtliga som har en kronisk Ja Nej
Ssjukdom
1 2 )
a. .. du behéver regelbunden kontakt med sjukvarden? [] []
b. .. du behdver anvanda receptbelagda lakemedel? [] ] > Fortsétt till fraga 44
c. .. du hindras i ditt arbete? [] []
d. .. du begransas i valet av dina fritidsaktiviteter? [] L1 )
43. Anvinder du receptbelagda 1] Ja
Laa!(lz?:::\gﬁ?elbundet for nagot 2] Nej
8 +
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44, Hur ofta har du anvint féljande ldkemedel under_de senaste 4 veckorna?
Markera ett alternativ for varje rad. Aldrig Nagon Nagon Flera | stort satt
enstaka gang ggr/vecka ggr/ivecka  varje dag
1 2 3 4 5
a. Smartstillande utan recept [] [] [] [] []
b. Smartstillande med recept L] ] ] ] ]
c. Blodtrycksmedicin [] [] [] L] L]
d. Soémnmedel [] [] [] [] []
€. Lugnande medel [] [] [] [] L]
f.  Antidepressiva medel ] [] [] [] L]
g. Naturlakemedel mot oro, [] [] [] [] []
nedstamdhet eller
sdmnsvarigheter
45.  Réker du? 1] Ja, regelbundet
2[ ] Ja, vid enstaka tillfallen
3[[] Nej
46.  Snusar du? 1] Ja, regelbundet
2[ ] Ja, vid enstaka tillfallen
3[[] Nej
47. Har du druckit nagon alkohol under de 1] Ja
senaste 12 manaderna? ) o
2] Nej — Fortsétt till fraga 51
48. Ungefar hur ofta har du druckit alkohol 1] 4 eller fler ganger / vecka
under de senaste 12 manaderna? A
2[ ] 2-3 ganger/ vecka
3[[] 2-4 ganger / manad
4[] Hogst 1 gang / manad
Med ett "glas" menas:
S0 cl 33 cl 10-15 cl vitt 5-8cl 4 cl sprit
folkil starkil eller ritt vin starkvin tex whisky
49, Hur manga glas (se bilden) har du vanligen 1] 0-2

druckit vid ett och samma tillfdlle?

2[] 3-4
3[] 5-6
4[] 7-9

5[] 10eller fler
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50. Hur ofta har du druckit dig berusad underde 1[ | 4 eller fler ganger / vecka

senaste 12 manaderna? .
2[ ] 2-3 ganger/ vecka
3[ ] 2-4 ganger / manad
4[] Hogst 1 gang/ manad
5[] Aldrig

51. Har du anvént narkotika eller ldkemedel i 1] Ja
berusande syfte under de senaste 12 ,
manaderna? 2[[] Nej

52. Hur ofta har du ként dig nedstamd pa foljande satt de senaste 2 veckorna?

Markera ett alternativ for varje rad. Hela Storre delen  Mindre delen Inte alls
tiden av tiden av tiden
1 2 3 4

a. Kant dig ledsen och nere. ] ] ] ]

b. Tappat intresset for dina dagliga sysslor. ] ] ] ]

c. Saknat kraft och energi. ] ] ] ]

d. Kant minskat sjalvfértroende. [] [] [] L]

e. Kant dig vardelds, haft daligt samvete eller ] ] ] ]
skuldkansilor.

f. Kant att livet inte ar vart att leva. ] ] ] ]

g. Haft besvar med att koncentrera dig nar du ] ] ] ]
t ex last tidningen eller sett pa TV.

h. Haft svart for att bestamma dig och fatta ] ] ] ]
beslut.

. Kant dig rastlés och uppskruvad. ] ] ] ]

j. Kant dig irriterad och ilsken. ] ] ] ]

k. Kant dig trég och langsam. [] [] [] L]

. Haft besvar med att sova pa natten. ] ] ] ]

m. Behdvt sova mer an vanligt. ] ] ] L]

n. Haft nedsatt aptit eller ofrivilligt gatt ner i vikt ] ] ] ]
den sista tiden.

0. Haft 6kad aptit eller gatt upp i vikt den sista ] ] ] ]
tiden.

53. Har du haft nagot/nagra besvar som namns i fraga 52 i en sadan 1] Ja
utstrackning att det medfort ett patagligt lidande for dig under de senaste 2 _
veckorna? 2] Nej

54. Har du haft nagot/nagra besvar som namns i fraga 52 i en sadan 1] Ja
utstrackning att det medfort ett patagligt lidande for dig under nagon period _
av_minst 2 veckor de senaste 12 manaderna? 2] Nej

55. Har du upplevt nagra attacker av plétslig angslan, radsla, obehag eller olust 1] Ja
aven i situationer dar de flesta andra inte skulle kdnna sa nagon gang under )
de senaste 12 manaderna? 2[[] Nej

10
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56. Har du kdnt dig generad eller radd nar du statt i centrum for andras 1] Ja
uppmarksamhet nagon gang under de senaste 12 manaderna? [ Nej
Det kan gélla situationer som att tala infér publik, dta ute pa restaurang eller i 2 J
umgénget med andra.

57. Har du ként att du behovt upprepa eller utféra vissa handlingar oftare dn 1] Ja
noédvandigt for att undvika oro eller obehagskédnslor nagon gang under de ,
senaste 12 manaderna? 2[] Nej
Det kan réra sig om att tvétta dig éverdrivet noga eller att behdva kontrollera
kranar, spisplattor, dérrar och 1as flera ganger for att kdnna dig séker pa att de ar
avsténgda.

58. Har du haft patrdngande tankar eller kdnt impulser som varit svara att sla 1] Ja

bort ndgon gang under de senaste 12 manaderna? 2] Nej
Det kan réra sig om tankar du sjalv uppfattar som oldmpliga, valdsamma eller J
obscena, eller impulser att utféra sédana handlingar, och som skrémmer dig.

59. Har du haft tankar pa att ta ditt liv nagon gang under de senaste 12 1] Ja
manaderna? :
- 2[] Nej

60. Har du sokt vard pa grund av personliga 1[ | Ja, under de 3 senaste manaderna
problem eller psykiska besvar under de o . ,
senaste 12 manaderna? 2[] Ja, tidigare under aret — men inte de senaste 3

manaderna
3[[] Nej

61. Har du so6kt vard for fysiska besvar 1] Ja, under de 3 senaste manaderna
under de senaste 12 manaderna? . \ ,

2[] Ja, tidigare under aret — men inte de senaste 3
manaderna
3[[] Nej

62. Hur manga tillfdllen har du varit 1]  Inget tilifalle — Fortsétt till fraga 65
franvarande fran arbetet pa grund av i3
egen sjukdom under de senaste 12 2[]  1tilifalle
manaderna? 3[] 2-3tilifallen

4[] 4-5tilifallen
5[] 6 ellerfler tillfallen
6] Ejaktuellt — Fortsétt till fraga 66

63.  Hur manga dagar har du sammanlagt 1] 1-7 dagar
varit borta fran arbetet pa grund av egen
sjukdom under de senaste 12 2[] 814 dagar
manaderna? s3[] 15-29 dagar

4[] 30-59 dagar
5[] 60-89 dagar
6]  90-365 dagar

64. Hur manga dagar har din ldngsta, 1] 1-7 dagar
sammanhédngande sjukfranvaroperiod 8-14 dagar
varat under de senaste 12 manaderna? 2L g

3[] 15-29 dagar
4[] 30-59 dagar
5[ ] 60-89 dagar
6[ ] 90-365 dagar
11 +
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65. Under de senaste 12 manaderna, vid hur 1[ | Inget tillfalle
manga tillfallen har du gatt till arbetet _—
trots att du med tanke pa din hilsa 2[] 1tilfalle
egentligen borde ha stannat hemma? s[] 2-3tillfallen
4[] 4-5tilifallen
5[ ] 6 ellerfler tillfallen
66. Sedan du tog sjukskoterskeexamen har du i ditt arbete...
Markera ett alternativ for varje rad. Ja Nej
1 2
a. .. rakat ut fér nagon belastningsskada, t ex pa grund av tunga lyft? ] ]
b. .. blivit smittad (t ex HIV, MRSA eller hepatit)? ] ]
C. .. rékat ut for fysisk éveranstrangning? ] ]
d. .. rékat ut for emotionell utmattning (utbréandhet)? ] ]
67. Fragor om tidigare nattarbete.
a. Arbetade du nagon gang natt innan du bdrjade studera 1] Ja
till sjukskoterska? ,
2[] Nej
b. Arbetade du nagon gang natt under studietiden? 1] Ja
2] Nej
C. Arbetade du mer an tva nattpass/man pa ditt férsta 1] Ja
arbete efter sjukskoterskeexamen? )
2[[] Nej

For dig som inte tagit examen, inte arbetar som sjukskoterska just
nu eller som har lamnat yrket, fyll i avsnitt F och G.

For dig som arbetar som sjukskoterska, fortsatt till avsnitt D.

+ 12
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D. Ditt arbete som sjukskoterska

68. Ta stallning till foljande pastaenden om ditt yrke.
Markera ett alternativ fbr varje rad. I mycket |hog Delvis I liten | mycket
hég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
Jag ar néjd med mitt yrkesval. [] [] [] [] []
Om jag fick vélja idag skulle jag inte [] [] [] [] L]
valja att arbeta som sjukskoterska.
c.  Aven om jag inte var beroende av min [] [] [] [] []
I6n skulle jag &nda fortsatta arbeta som
sjukskoterska.
d.  Jag onskar att jag hade gjort ett annat [] [] [] [] []
yrkesval.
69. | vilken grad har ditt yrke motsvarat dina férvantningar?
Markera ett alternativ for varje rad. I mycket |hog Delvis | liten | mycket
hég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
a.  Mina erfarenheter av detta yrke har varit [] [] [] [] []
mer positiva an vad jag ursprungligen
férvantade mig.
b.  Pa det stora hela &r inte detta yrke vad [] [] [] [] []
jag trodde att det skulle vara.
c.  Mitt yrke har inte levt upp till de [] [] [] [] []
férvantningar jag hade pa det nér jag
férst borjade arbeta.
70. |vilken grad ar du néjd med din I6n?
Markera ett alternativ fbr varje rad. I mycket |hog Delvis I liten | mycket
hoggrad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
Jag ar néjd med min 16n. [] [] [] [] []
| férhallande till mitt behov av inkomster [] [] [] [] []
ar jag n6jd med min I6n.
c. |férhallande till vad arbetet kraver &r jag [] [] [] [] []
ndjd med min 16n.
d. | férhallande till I6nen i andra yrken med [] [] [] [] []
jamforbar utbildning ar jag néjd med min
16n.
71. Skatta hur du tror att ni gemensamt i arbetsgruppen klarar dessa moment.
Markera ett alternativ fér varje  Ja, det ar jag sdker Det kanske vi Nej, det klarar vi
rad. pa att vi klarar klarar inte
100% 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0%
a.  Tillsammans bidra till en god O] 1 O O 0O O O O O
stdmning, &ven om ni inte alltid
ar dverens.
b.  Tillsammans erbjuda en bra O] 1 O O 0O O O O O
vard, aven nar ni arbetar under
pressade forhallanden.
c. Gemensamt paverka varden i O] 1 O O 0O O O O O

den riktning ni dnskar.
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72. Skatta hur du tror att du klarar av dessa moment utifran din utbildning, dina erfarenheter och
dina nuvarande arbetsférhallanden.

Markera ett alternativ for Det dr jag saker pa att Det kanske Nej, det klarar
varje rad. jag klarar jag klarar jag inte

100% 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0%

a. Leda och fordela arbetet i en OO0 000800000 O O
grupp av underskoéterskor
och/eller bitraden.

b.  Snabbt organisera om ditt arbete OO0 0O 0O0+0O00O00 O O

vid oforutsedda situationer.

c. Besvara fragor fran patienter och O 0O 0O 0O oddd o o ¢
deras narstaende om sjukdomar
och behandlingar.

d.  Sjalvstandigt analysera styrkor O 0O 0O 0O oddd o o ¢
och svagheter i din professionella
kompetens.

e. Sjalvstandigt bedéma och I I I e O
analysera patienters
omvardnadsbehov.

f.  Sjalvstandigt besluta och I I I e O

genomfora omvardnadsatgarder.

g.  Sjalvstandigt beddma och OO0 0 OogdoQgonooQog g d
utvardera effekten av genomférda
omvardnadsatgarder.

h.  Behalla en professionell roll — OO O O 0O O O oo o o
men anda engagera dig
personligt i enskilda patienter.

i.  Ingripa och vidta atgarder nar du O 0O 0O 0O oddd o o ¢
ser att varden bedrivs pa ett
felaktigt satt.

j- Kritiskt sammanstalla nya rén och OO Od0O0n0on0ogdd oo

metoder inom ditt arbetsomrade
och diskutera dessa pa din
arbetsplats.

k.  Infor dverforing av patienter till OO0 000800000 O O
annan vardgivare gora
patienterna delaktiga och
valinformerade.

Tillampa kunskaper inom O 0O 0O 0O oddd o o ¢
farmakologi sa att [akemedel
hanteras ratt.

m. Informera patienter om OO0 O OO dd - . 1 O

lakemedlens effekter och
biverkningar.

73. Har du haft nagot planerings- eller 1] Ja
utvecklingssamtal med din chef under de ,
senaste 12 manaderna? 2[[] Nej

3[] Vetinte
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74. Finns det en individuellt utarbetad plan fér 1] Ja
din kompetensutveckling pa din nuvarande .
arbetsplats? 2[] Nej
3 |:| Vet inte
75. Har det under de senaste 12 manaderna 1] Ja
forekommit systematiskt arbetsmiljoarbete ,
pa din nuvarande arbetsplats, exempelvis 2[]  Nej
kydd d eller kartla ] d.
skyddsrond eller kartldggning av den 3[] Vet inte

psykosociala arbetsmiljén?

76. |vilken grad stimmer nedanstaende pastaenden in pa dina méjligheter till utveckling pa din

nuvarande arbetsplats?

Markera ett alternativ for varje rad. | mycket | hog Delvis | liten | mycket
hoég grad grad grad liten grad
Jag har goda... 1 2 3 4 5
a. ...mojligheter att utveckla mina [] [] [] L] L]
kliniska fardigheter.
b. ...mojligheter att utdka mina [] [] [] L] L]
ansvarsomraden och
befogenheter.
C. ...mojligheter att sjalv bedriva [] [] [] [] []
kvalitetsutvecklingsarbete.
d.  ..méjligheter att félja med i [] [] [] [] []
kunskapsutvecklingen inom mitt
omrade.
77. I vilken grad stammer féljande pastaenden om resurser och utvecklingsmojligheter pa din
arbetsplats.
Markera ett alternativ for varje rad. I mycket I hog Delvis I liten I mycket
hoég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
a. Det finns bra tillgang pa L] [] [] [] []
forskningsbaserad information
(t ex litteratur, riktlinjer, Internet).
b. Det finns tillrackliga resurser for att ] ] ] ] ]
astadkomma férandring (t ex tid,
utbildning).
c. Det finns ett bra samarbetsklimat ] ] ] ] L]
mellan olika personalgrupper.
d. Det finns utrymme for diskussioner ] ] ] ] ]
med kolleger.
e. Det ges regelbundet aterkoppling ] ] L] [] []
om uppnadda vardresultat.
78. Pa det hela taget, hur skulle du beskriva 1] Bra
vardkvaliteten pa din arbetsplats?
2[] Ganska bra
3] Varken bra eller dalig
4[] Ganska dalig
5[] Daligt
+ 15 +
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79. Hur ofta forekommer féljande fysiska belasthningsmoment i ditt arbete?
Markera ett alternativ for varje rad. Dagligen Varje Nagon gang Sallan/ aldrig
vecka per manad
1 2 3 4
a.  Tunga forflyttningar eller lyft av patienter. [] [] [] []
b. Framatbojda eller andra besvarande [] [] [] []
arbetsstallningar.
C. Plotsliga, ovantade anstrangningar t ex nar [] [] [] []
en patient tappar balansen.
80. Anser du att personalbemanningen pa 1] Ja — Fortsétt till fraga 82
din arbetsplats motsvarar patienternas ,
faktiska behov av vard? 2[] Nej
81. Pavilket satt motsvarar 1] For fa sjukskédterskor
personalbemanningen inte vardbehovet? v re .
. . 2 |:| For fa totalt i personalgruppen
Markera det eller de alternativ som st&mmer . ) .
in p& din arbetsplats. 3[ ] Ojamn bemanning — vissa arbetspass &r
tillrackligt bemannade men inte andra
4[] Fleri personalgruppen an vardbehovet kraver
5[ ] Annat, namligen:
82. Pressade situationer och den manskliga faktorn leder ibland till att komplikationer uppstar i
varden. Hur ofta har du varit med om féljande situation pa din arbetsplats under de senaste
12 manaderna?
Markera ett alternativ for varje Flera Ca1gang/ Ca1gang/ Mersillanan Aldrig
rad. ganger/ vecka manad 1 gang/
vecka manad
Hur ofta... 1 2 3 4 S
a. ...har du varit pa véag att ge [] [] [] [] []
medicin till fel patient.
b. ...har du dokumenterat fel i [] [] [] [] []
patientjournalen.
C. ...har du varit pa vag att [] [] [] [] []
genomféra provtagning pa fel
patient.
d. ...har du genomfort [] [] [] [] []
provtagning pa fel patient.
e. ...har du férlagt dina [] [] [] [] []
anteckningar.
f. ...har du administrerat medicin [] [] [] [] []

vid fel tidpunkt.
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83. Har du varit med om nagon/nagra av 1[] Sett eller vardat nagon du kanner till for svar
nedanstaende handelser i ditt arbete skada eller sjukdom
3 ?
under de senaste 12 manad'erna ) 2[] Sett eller vardat ett svart skadat eller sjukt barn
Markera de hdndelser du varit med om.
3[ ] Sett eller vardat en person som forsokt ta sitt liv
eller skadat sig sjalv medvetet
4[] Rakat utfor eller sett vald, hot om vald eller
annan aggressivitet fran patient eller anhorig
5[ ] Kant dig hjalpls for att ingenting kunde goéras
foér att hjalpa en patient
6] Kant dig osdker pa vilket ansvar eller vilka
befogenheter du hade i en akut vardsituation
7[] Fatt felaktig eller otillracklig information for att
kunna ge adekvat vard i en akut situation
g[ ] Inte fatt omedelbar tillgang till Iakare eller hjalp
av kollegor nar du behdvde det
o[ ] Organisationsférandring som inneburit &ndrade
arbetsforhallanden
10[_] Annan for dig betydelsefull handelse i
vardarbetet — Ange typ av hdndelse nedan.
84. Hur ofta har patienter rakat ut for féljande situation pa din arbetsplats under de senaste 12
manaderna?
Markera ett alternativ for varje Ja, flera Ja,ca1 Ja,ca1 Ja, men mer  Aldrig
rad. ganger/ gang/ gang/ séllan an 1
vecka vecka manad gang / manad
1 2 3 4 5
a.  Fétt felaktig behandling eller [] [] [] [] []
medicinering.
b.  Fatt vardinducerade [] [] [] [] []
infektioner/komplikationer.
Rakat ut for fallolycka. [] [] [] [] []
Bemétts pa ett krankande sétt. [] [] [] [] []
€. Fatt felaktig eller otillracklig [] [] [] [] []
information.
85. Hur ofta kdnner du féljande infor din arbetsprestation?
Markera ett alternativ for varje Mycket ofta  Ganska Ibland Ganska Mycket sallan
rad. eller alltid ofta séllan eller aldrig
1 2 3 4 5
a. Att du &r nojd med kvaliteten pa det [] [] [] [] []
arbete du gor.
b. Att du &r néjd med den mangd [] [] [] [] []
arbete du gor.
. Att du &r nojd med din férméga att [] [] [] [] []

I6sa problem i arbetet.
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86. Ta stallning till féljande pastaenden om byte av yrke.
Markera ett alternativ fbr varje rad. Stammer Stammer
helt inte alls
1 2 3 4 5
Jag tanker ofta pa att byta yrke. ] ] ] L] L]
Jag soker aktivt efter arbete utanfor [] [] [] [] []
sjukskoterskeyrket.
c.  Jag skulle s& fort som méjligt vilja Iamna [] [] [] [] []
sjukskoterskeyrket.
Om du funderar pa att byta yrke — ange om mdjligt gérna varfér nedan:
87. Ta stillning till féljande pastaenden om byte av arbetsplats.
Markera ett alternativ fbr varje rad. Stammer Stammer
helt inte alls
1 2 3 4 5
a. Jag tanker ofta att jag ska Iamna min ] L] L] [] []
nuvarande arbetsplats.
b.  Sa fort det blir méjligt kommer jag att 1amna [] [] [] [] []
min nuvarande arbetsplats.
c.  Jag soker aktivt efter ett arbete utanfér min [] [] [] [] []
nuvarande arbetsplats.
88. Tror du att du kommer att arbeta som sjukskoterska 1] Ja
ar?
om 5 ar? 2] Nej
3[] \Vetinte
89. Ar du orolig for att bli arbetslés? 1] Ja
2] Nej
90. Ar du orolig for att inte hitta ett nytt arbete om du 1] Ja
blir arbetslos? 2[]1 Nej
91. Ar du orolig for att bli forflyttad till ett annat arbete 1] Ja
mot din vilja? 2[[] Nej
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92. Ta stallning till hur ofta féljande pastaenden stammer om din arbetsplats.
Markera ett alternativ for varje Mycket ofta Ganska |Ibland Ganska Mycket séallan
rad. eller alltid ofta sallan eller aldrig
1 2 3 4 5
a. For mina vanner beréttar jag att min [] [] [] [] []
nuvarande arbetsplats ar ett mycket bra
stélle att arbeta pa.
b. Mina egna véarderingar &r mycket lika de [] [] [] [] []
radande varderingarna pa min nuvarande
arbetsplats.
c. Min nuvarande arbetsplats inspirerar mig [] [] [] [] []
verkligen att goéra ett bra jobb.
93. Ta stéllning till foljande pastaenden om anvandbarheten av forskningsresultat i varden.
Markera ett alternativ fbr varje rad. Stammer Stammer  Stammerinte  Stammer
precis ganska bra sarskilt bra inte alls
1 2 3 4
a. Jag vill basera mitt arbete pa [] [] [] L]
forskningsresultat
b. Det ar stimulerande att ta del av [] [] [] []
forskningsresultat
C. Det ar irrelevant att anvanda [] [] [] []
forskningsresultat i vardarbetet
d. Forskningsresultat behdvs for att forbattra [] [] [] []
patientvarden
e. Forskningsresultat bidrar med en [] [] [] []
anvandbar kunskapsbas for vardarbetet
f. Det ar vart médan (anstrangningen) att [] [] [] []
anvanda forskningsresultat i mitt arbete
Direkt forskningsanvandning
Vid direkt anvdndning végleds dina handlingar i patientvarden av forskningsresultat. Det innebér att
du i det kliniska vardarbetet pa ett konkret sétt tillampar forskningsresultat (omvardnads- eller annan
forskning) i form av t.ex. vardprogram, kliniska riktlinjer eller lokala PM. Exempel:
Du beddmer risken for trycksar genom att anvanda t ex den modifierade Nortonskalan.
Du anvander fysiologisk koksaltldsning istallet fér heparin for att halla en perifer venos
infart 6ppen.
Du anvander kompressionsbehandling vid vendsa bensar.
94. Hur ofta har du anvént forskning pa detta 1] Aldrig

direkta satt i ditt arbete under de 4 senaste L
arbetsveckorna? 2[] Panagot arbetspass

3[] Pa ca hélften av arbetspassen
4[] Pa&mer &n hélften av arbetspassen
5 |:| Pa nastan alla arbetspass

6 |:| Vet inte
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95. Bedom hur du tror att du klarar av féljande uppgifter.

Markera ett alternativ for varje rad. Det ar jag sdker Det kanske Nej, det klarar
pa att jag klarar jag klarar jag inte
100% 9 8 70 60 50 40 30 20 10 0%
a. Formulera fragor utifran L] 1 OO0 OO0 0O O o O o

vardproblem for att soka ny
forskningsbaserad kunskap.

b. Anvanda databaser for att soka OO0 0O000O4O0n8064g o .o

kunskap.

C. Anvanda andra informationskallor L] O O 0O 0O 0o o o o

(t ex bocker, tidskrifter eller fraga

kolleger).
d. Vardera forskningsrapporter. L] 1 OO0 OO0 0O O o O o
e. Medverka till att férandra varden L] 1 OO0 OO0 0O O o O o
baserat pa aktuell kunskap.
f. Medverka till att utvardera om L] O O 0O 0O 0o o o o

varden svarar mot aktuell kunskap.

96. Hur ofta utfér du foljande uppgifter i ditt arbete som sjukskoterska?

Markera ett alternativ for varje rad. Flera ganger Nagon gang Nagon gang  Sallan/
per man per man per halvar Aldrig
1 2 3 4
a. Formulerar fragor utifran vardproblem [] [] [] []
for att soka ny forskningsbaserad
kunskap.
b. Anvander databaser for att soka [] [] [] []
kunskap.
. Anvéander andra informationskaéllor [] [] [] []
(t ex bocker, tidskrifter eller fraga
kolleger).
d. Varderar forskningsrapporter. [] [] [] []
e. Medverkar till att férandra varden [] [] [] []
baserat pa aktuell kunskap.
f. Medverkar till att utvardera om varden [] [] [] []

svarar mot aktuell kunskap.
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E. Psykosocial arbetsmiljo

97. Ta stallning till foljande pastaenden om ditt arbete.

Markera ett alternativ fbr varje rad. Stammer Stammer  Stammerinte  Stammer
precis ganska bra sarskilt bra inte alls
1 2 3 4

a.  Jag finner standigt nya och intressanta ] ] ] ]
aspekter i mitt arbete.

b.  Detfinns dagar da jag kanner mig trétt ] ] ] ]
redan innan jag gar till arbetet.

c. Det hander allt oftare att jag talar om mitt ] ] ] ]
arbete pa ett nedvarderande satt.

d.  Jag behdver mer tid for avkoppling nu an ] ] ] ]
tidigare for att aterhamta mig fran arbetet.

e.  Jag klarar pafrestningarna i mitt arbete bra. ] ] ] ]

f. Pa senare tid har jag utfort arbetet alltmer ] ] ] ]
mekaniskt, utan att anvanda hjarnan.

g.  Jag ser mitt arbete som en utmaning. ] ] ] ]
Pa jobbet kanner jag mig ofta ] ] ] ]
kanslomassigt urlakad.

. Med tiden forlorar man ett djupare intresse ] ] ] ]
for det egna arbetet.

j. Efter jobbet har jag vanligtvis lust och ork ] ] ] ]
for mina fritidsaktiviteter.

k.  Jag kanner mig mer och mer likgiltig infor ] ] ] ]
arbetet.

Ibland k&nner jag mig helt utled pa att vara ] ] ] ]
sjukskoterska.

m. Med tiden engagerar jag mig mer och mer i ] ] ] L]
mitt arbete.

n.  Efter jobbet kanner jag mig ofta trétt och ] ] ] ]
utsliten.

o.  Jag blir ofta frustrerad dver att det inte gar ] ] ] ]
att gora tillrackligt i jobbet.

p.  Jag kanner ofta att det ar omdjligt att ge ] ] ] ]
patienterna den var de behover.

g.  Jag tvingas ofta att ge vard som kanns fel. ] ] ] ]

r. Det hander att jag ibland undviker en ] ] ] ]
patient eller narstaende som behdver hjalp
eller stod.

s. Jag far ofta géra avkall pa mina ambitioner ] ] ] ]

att ge god vard.
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98. Hur ofta kdnner du pa féljande satt infor ditt arbete?
Markera ett alternativ for varje rad. Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket séllan
eller alltid ofta sallan eller aldrig
1 2 3 4 5
a.  Jag kéanner att jag trivs pa mitt arbete. [] [] [] [] []
b.  Jag kanner mig n6jd med det arbete jag har. [ ] [] [] [] []
c.  Jag kéanner tillfredsstéllelse med mitt arbete. [ ] L] [] [] []
99. Hur ofta kdnner du foljande infor din arbetsroll?
Markera ett alternativ for varje Mycket ofta  Ganska Ibland Ganska Mycket sillan
rad. eller alltid ofta sallan eller aldrig
1 2 3 4 5
a. Att det finns klart definierade mal fér [] [] [] [] []
ditt arbete.
b Att du vet vilket ansvarsomrade du [] [] [] [] []
' har.
c Att du vet precis vad som kravs av [] [] [] [] []
' dig i arbetet.
d. Jag far motstridiga uppgifter av tva [] [] [] [] []
eller flera personer i mitt arbete.
e. Jag &r tvungen att genomfora saker i [] [] [] [] []
mitt arbete som borde genomféras pa
ett annorlunda satt.
f. Det hander att jag far instruktioner [] [] [] [] []
eller direktiv som motsager varandra.
100. Hur ofta kanner du féljande infor mojligheten till eget inflytande i ditt arbete?
Markera ett alternativ fér varje Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket sallan
rad. eller alltid ofta sallan eller aldrig
1 2 3 4 5
a.  Att om det finns olika sétt att gora [] [] [] [] []
ditt arbete pa, kan du sjalv valja hur
du ska gora det.
b.  Attdu kan paverka mangden [] [] [] [] []
arbete du far.
c.  Attdu kan sjalv bestdmma hur [] [] [] [] []
lange du tar paus.
d.  Attdukan paverka beslut som &r [] [] [] [] []
viktiga for ditt arbete.
e.  Attdu upplever att du inte har [] [] [] [] []

kontroll 6ver situationen i ditt
arbete.
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101.  Hur ofta kanner du féljande om ledarskapet pa din arbetsplats?

Markera ett alternativ fér varje Mycket ofta  Ganska Ibland Ganska Mycket sallan
rad. eller alltid ofta sdllan eller aldrig
1 2 3 4 5

a. Att du far stéd om du behdver fran [] [] [] [] []
din ndrmaste chef.

b. Att du far uppskattning for dina [] [] [] [] []
arbetsprestationer fran din narmaste
chef.

c. Att din narmaste chef uppmuntrar [] [] [] [] []
dig att delta i viktiga beslut.

d. Att din narmaste chef hjalper dig att [] [] [] [] []
utveckla dina fardigheter.

e. Att din narmaste chef fordelar [] [] [] [] []
arbetet pa ett opartiskt och rattvist
satt

f. Att din narmaste chef behandlar de [] [] [] [] []
anstallda pa ett rattvist och jamlikt
satt

g. Att du upplever att du far otillréckligt [] [] [] [] []
med stéd fran din narmaste chef

h. Att din narmaste chef uppmuntrar [] [] [] [] []

dig att bidra till att utveckla varden

102. Hur ofta kdanner du féljande om det sociala stédet fran dina kollegor pa din arbetsplats?

Markera ett alternativ for varje Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket séallan
rad. eller alltid ofta sallan eller aldrig
1 2 3 4 5
a. Att du far stéd och hjalp med ditt [] [] [] [] []
arbete fran dina arbetskamrater om
behdver.
b. Att om du behdver sa &r dina [] [] [] [] []

arbetskamrater villiga att lyssna pa
problem som ror ditt arbete.

. Att du har lagt mérke till stérande [] [] [] [] []
konflikter mellan arbetskamrater.
d. Att du upplever att du far otillréckligt [] [] [] [] []

med stéd fran dina arbetskamrater

103. Ta stallning till foljande pastaenden om gruppsamhorighet med dina arbetskollegor.

Markera ett alternativ for varje rad. Stammer Stammer

helt inte alls
1 2 3 4 5
a. Jag saknar samhorighet med mina kollegor. [] [] [] [] []
b. Jag kénner mig socialt accepterad av mina [] [] [] [] []

kollegor.

C. Mina asikter respekteras av mina kollegor. [] [] [] [] []
d. Jag kanner mig isolerad av mina kollegor. [] [] [] [] []
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104. Hur ofta kdnner du féljande infor kraven i ditt arbete?
Markera ett alternativ for varje Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket séallan
rad. eller alltid ofta séllan eller aldrig

1 2 3 4 5

a. Att du maste arbeta i mycket hogt [] []
tempo.

b. Att du har for mycket att géra. [] [] [] [] []

c. Att du maste arbeta under stor [] [] [] [] []
tidspress.

d. Att ditt arbete kraver fysisk [] [] [] [] []
uthallighet.

e. Att ditt arbete kraver snabba beslut. [] [] [] [] []

f. Att ditt arbete kraver komplicerade [] [] [] [] []
beslut.

g. Att dina kunskaper och fardigheter [] [] [] [] []
ar till nytta i ditt arbete.

h. Att ditt arbete innebar positiva [] [] [] [] []
utmaningar.

i. Att du tycker att ditt arbete ar [] [] [] [] []
meningsfullt.

j- Att ditt arbete ar kanslomassigt [] [] [] [] []
kravande.

k. Att ditt arbete kraver du héller inne [] [] [] [] []
med dina asikter.

l. Att ditt arbete kraver att du doljer [] [] [] [] []
dina kanslor.

m. Att du blir kdnslomassigt berérd av [] [] [] [] []
ditt arbete.

n. Att ditt arbete forsatter dig i [] [] [] [] []
kanslomassigt svara situationer.

105. Hur ofta kanner du dig utvilad och aterhamtad efter...
Markera ett alternativ for varje rad. ~Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket sallan

eller alltid ofta sdllan eller aldrig
1 2 3 4 5

a. ... en helg- eller tvadagarsledighet? [] [] [] [] []

b. ... en medellang ledighet (3-4 dagar)? L] L] L] L] L]

c. ... en flera veckors lang ledighet? [] [] [] [] []

106. | vilken grad belénas man for ett val utfort arbete pa din nuvarande arbetsplats/arbetsenhet...
Markera ett alternativ fbr varje rad. | mycket | hog Delvis I liten | mycket

hog grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
a. ...med materiella beléningar [] [] [] [] []
(pengar och andra férmaner)?
b. ...med andra typer av beléningar [] [] [] [] []

(uppmuntran, stod etc.)?
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107. Hur ofta under de senaste tva veckorna har du pa jobbet kant dig...

Markera ett alternativ fbr varje rad. Hela Storre delen Mindre delen Inte alls
tiden av tiden av tiden

1 2 3 4
a. .. energisk? [] [] [] L]
b. .. uthallig? ] ] ] L]
c. .. aktiv? ] ] [] []
d. .. orkeslds? [] [] L] L]
e. .. utmattad? [] [] L] L]
f, ... slutkrd? ] ] [] [
g. ... Obeslutsam? [] [] L] []

108. Hur ofta under de tva senaste veckorna har du infor ditt arbete kant...

Markera ett alternativ fbr varje rad. Hela Storre delen Mindre delen Inte alls
tiden av tiden av tiden
1 2 3 4
a. .. stolthet? [] [] L] L]
b. .. hangivelse? L] ] [] []
C. ... inspiration? L] [] [] L]
d. ... likgiltighet? ] ] ] L]
e. ... meningsléshet? L] [] [] []
f. ... uppgivenhet? ] [] [] []
109. Hur ofta under de senaste tva veckorna nar du har arbetat har du ként dig...
Markera ett alternativ for varje rad. Hela Storre delen Mindre delen Inte alls
tiden av tiden av tiden
1 2 3 4
a. ... ofokuserad? L] [] [] L]
b. .. rastlos? [] [] [] L]
c. .. Iattdistraherad? ] ] [] []
d. .. fullt koncentrerad? [] [] L] []
e. ... uppmarksam? L] [] [] []
f, ... kvicktankt? ] ] [] [
g ... Klartankt? ] ] [] []
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110. | vilken grad kdnner du féljande infor ditt arbetslivs paverkan pa ditt privatliv?
Markera ett alternativ fbr varje rad. | mycket I hog Delvis | liten I mycket
hog grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
a. Ditt arbete paverkar ditt privatliv pa ett [] [] [] [] []
positivt satt.
b. Kraven i ditt arbete paverkar ditt [] [] [] [] []
privatliv pa ett negativt satt.
. Att du har svart att ha roligt pa din [] [] [] [] []
fritid pa grund av att du oroar dig for
problem pa jobbet.
d. Tycker du att problem pa jobbet gor [] [] [] [] []
att det ar svart att koppla av hemma.
e. Att du blir mer lattretlig hemma om det [] [] [] [] []
gar daligt pa jobbet.
111. | vilken grad kdnner du féljande infor ditt privatlivs paverkan ditt arbetsliv?
Markera ett alternativ for varje rad. I mycket I hég Delvis | liten I mycket
hég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
a. Att ditt privatliv paverkar ditt arbete pa [] [] [] [] []
ett positivt satt.
b. Att kraven fran ditt privatliv paverkar [] [] [] [] []
ditt arbete pa ett negativt satt.
C. Att familjeproblem gor det svart for dig [] [] [] [] []
att koncentrera dig pa jobbet.
d. Att du kommer pé dig att vara irriterad [] [] [] [] []
pa jobbet pa grund av nagot som hant
hemma.
e. Att problem hemma hindrar dig fran [] [] [] [] []
att utfora en bra arbetsinsats.
f. Att problem hemma gér det svart for [] [] [] [] []
dig att arbeta.
112.  Hur ofta har du markt nagon negativ sdrbehandling av anstéllda pa grund av foljande
faktorer?
Ténk pa din nuvarande arbetsplats Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket séllan
nér du besvarar frdgorna. eller alltid ofta sallan eller aldrig
1 2 3 4 5
a.  Kén ] [] [] [] []
b. Alder [] [] [] [] []
c.  Sexuell laggning ] [] [] [] []
d. Funktionshinder [] [] [] [] L]
€. Religion [] [] [] L] L]
f. Etnisk bakgrund H ] ] [] L]
113. Har du lagt marke till om nagon blivit utsatt for mobbning/trakasserier pa din
arbetsplats under de senaste 12 manaderna?
Med mobbning och trakasserier menar vi: Att den krédnkande sdrbehandlingen ska 1] Ja
ha intréffat upprepade ganger och att den drabbade upplever sig ha svarigheter att [ Nej
férsvara sig. Vi réknar inte en konflikt mellan tva lika starka personer som mobbning. €
114. Har du sjalv blivit utsatt for mobbning/trakasserier pa arbetsplatsen under de 1] Ja
senaste 12 manaderna? o[  Nej
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F.Social situation och personliga erfarenheter

115. Har du ett stadigvarande férhallande med 1[ | Ja
en partner? .
P 2] Nej
116. Bor du ensam eller tilsammans med 1[] Borensam
nagon/nagra?
2[] Borensam med barn
3[] Bor med partner (gift eller sambo) och barn
4[] Bor med partner (gift eller sambo)
5 |:| Bor med kamrat/kamrater
6[ ] Bor med foraldrar
7] Bor med annan/andra
117. Har du nagra egna barn? 1] Ja
Med egna barn menas biologiska eller adopterade barn. 2] Nej
118. Har du nagra barn som bor hemma hos dig? 1] Ja
Rékna med bade egna barn (biologiska eller adopterade) 2] Nej — Fortsétt till fraga 120
och styvbarn.
119. Hur manga barn bor hos dig och hur .
gamla ir de? st 0-5ar
Ange antal barn for varje aktuell
aldersgrupp. st 6-10 ar
st 11-15ar
st 16-20 ar
st =21ar
120. Vem ériforsta hand ansvarig for och utfér 1] Jagsjalv
hushallsarbete i ditt hem? .
2[] Nagon annan
3] Videlarlika
121.  Hur har dina relationer med dina narstdende varit 1 | Bra
under de senaste 12 manaderna?
2[ ] Ganska bra
3[] De har varierat
4[] Ganska daliga
5[] Daliga
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122. Hur ndjd eller missnéjd &ér du med ditt 1] Mycket néjd
hem- och familjeliv?
2[] Ganska néjd
3[] Inte sanojd
4[] Inte alls ndjd
123. Hur manga vanner eller anhoériga har du som...
Markera ett alternativ fbr varje rad. 0 1-2 3-5 6-10 11-15 Fleran 15
1 2 3 4 5 6
a. ...du kénner, traffar eller samtalar med en [] [] [] [] [] []
vanlig vecka?
b. ...kan komma hem och kénna sig hemma [] [] [] [] [] []
hos dig nar som helst (aven om du skulle
raka sitta och ata eller ha det ostadat)?
c. ...har samma intressen som du? O O L] [] [] []
d. ...du kan tala éppet med utan att behéva [] [] [] [] [] []
tanka dig for?
e. ...du kan rékna med stéd fran om du far [] [] [] [] [] []
problem?
124. Ta stillning till féljande pastaenden om ditt liv.
Markera ett alternativ fér Stammer Stammer Tveksamt Stammer Stammer
varje rad. helt ganska bra ganska daligt inte alls
1 2 3 4 5
a. Pa det hela taget &r mitt liv [] [] [] [] []
precis som jag 6nskar.
b. Mina levnadsférhallanden ar [] [] [] [] []
utmarkta.
Jag ar néjd med mitt liv. [] [] [] [] []
d. Med hansyn till min alder [] [] [] [] []
har jag hittills fatt ut de
viktiga saker jag vill av livet.
e. Om jag fick leva om mitt liv [] [] [] [] []
skulle jag nastan inte andra
nagonting.
f. Overlag s4 trivs jag med [] [] [] [] []
min livssituation.
125. Hur ofta kdnner du foljande infor din privata livssituation.
Markera ett alternativ fér varje rad.  Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket séllan
eller alltid ofta sallan eller aldrig
1 2 3 4 5
a. Att du har fér mycket att gora i ditt [] [] [] [] []
privatliv
b. Att du upplever att du inte har kontroll [] [] [] [] []
Over situationen i ditt privatliv
C. Att du upplever att du far [] [] [] [] []
ofillrdckligt med stéd fran dina
narstaende
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126. Ta stillning till féljande pastaenden om hur du brukar reagera eller kdnna.

Markera ett alternativ for varje  Stammer  Stammer  Tveksamt Stimmer Stammer
rad. helt ganska bra ganska daligt inte alls
1 2 3 4 5

a. Jag kanner mig positiv och L] L] [] [] []
optimistisk infor livet i storsta
allmanhet.

b. Jag har ganska daligt [] [] [] [] L]
sjalvfortroende.

C. Jag har tankt pa mig sjalv som ] ] L] [] []
en ganska betydelselds
person.

d. Jag ar ndjd med att vara den L] L] [] [] []
jag ar.

e. Jag tror att jag ibland forsoker ] L] [] [] []
visa mitt varde genom att vara
duktig.

f Jag kanner ibland att jag L] [] [] [] []

maste vara lite battre &n andra
for att duga infér mig sjalv.

g. Min sjalvkansla ar alltfor ] ] ] ] ]
mycket beroende av vad jag
astadkommer har i livet.

h. Jag har kant ett inre tvang att ] L] [] [] []
astadkomma nagot vardefullt
har i livet.

i. Jag anser att det mesta av det ] L] L] [] []

jag gor ar ett test av mitt varde
som manniska.

j. Jag forsoker ofta visa att jag ar ] ] L] L] ]
en kompetent person vare sig
det galler studier, arbete eller
sociala sammanhang.

k. Om jag misslyckas med en L] [] [] [] []
viktig uppgift vacker det
manga sjalvkritiska tankar.

Jag efterstravar nastan jamt ] ] ] ] ]
att framsta som skicklig i
andras 6gon.

127. Forestill dig foljande situation vare sig du arbetar nu eller inte:

Antag att du under en langre tid besvirats av stress i ditt arbete som en féljd av hog
arbetsbelastning, och att du talat med din chef om detta. Hur skulle du kdnna om chefen
beslutade att du skulle fa en minskad arbetsborda (men med bibehallen 16n)?

Markera ett alternativ for varje rad. Stammer Stammer Stammer Stammer

helt ganska bra ganska daligt inte alls
1 2 3 4
a. Jag skulle kdnna mig lattad [] [] [] []
b. Jag skulle kdnna mig vardelds [] [] [] L]
c.  Jag skulle kénna mig férstadd [] [] [] []
d. Jag skulle kdnna mig inkompetent [] [] [] []
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128.  Hur brukar du hantera problem och konflikter?
Markera ett alternativ for varje rad. Alitid Ofta Séllan Aldrig
1 2 3 4
a.  Jagintalar mig att det som hant inte ar [] [] [] []
viktigt
b.  Jag brukar utforma en handlingsplan och [] [] [] []
forsoker folja den
c.  Jag tar det som en utmaning och forsoker [] [] [] []
hitta Idsningar
Jag blir ledsen och vet inte vad jag ska géra [] [] [] []
e.  Jag forsoker skapa sa klara riktlinjer for mitt [] [] [] []
handlande som mdjligt
f.  Jag forsoker tdnka pa nagot annat [] [] [] []
g.  Jag kanner mig misslyckad och kritiserar [] [] [] []
mig sjalv
h.  Jag dvervéager situationen noga for att fa s [] [] [] []
bra forstaelse som majligt
i. Jag accepterar det som oundvikligt utan att [] [] [] []
kunna paverka
. Jag tar initiativ till diskussion fér att I6sa [] [] [] []
problemet
k.  Jag mar daligt och stannar hemma fran [] [] [] []
arbetet
l. Jag koncentrerar mig och tar ett steg i taget [] [] [] []
129. Hur ofta har du kant dig positivt sinnad pa foljande séatt de senaste 2 veckorna?
Markera ett alternativ for varje rad. Hela tiden Storre delen Mindre delen Inte alls
av tiden av tiden
1 2 3 4
a. Kant dig glad i din vardag. ] ] ] ]
Kant dig generds mot andra. ] ] ] ]
C. Kant en stark karlek till en annan |:| |:| |:| |:|
person.
d. Kant dig inspirerad i din vardag. ] ] ] ]
e. Kant dig forvantansfull infor nagot du ] ] ] ]
ska gora.
f. Kant en pataglig stolthet dver dig sjélv ] ] ] ]
eller nagot du gjort.
g. Kant en stor tacksamhet for vad ] ] ] ]
nagon gjort for dig.
h.  Med tillférsikt ként att det kommer att [] [] [] []
ga bra for dig.
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130. | vilken utstrackning kdnner du dig pressad av féljande i ditt liv?
Markera ett alternativ for varje rad. Mycket Ganska Inte sa Inte alls
pressad pressad pressad pressad
1 2 3 4
a. Ditt arbete ] ] [] []
b. Din ekonomi [] [] [] L]
C. Dina relationer — privat |:| |:| |:| |:|
d. Otillracklighet — privat ] ] ] ]
e. Dina relationer — pa arbetet L] [] L] L]
f. Otillracklighet — pa arbetet ] ] ] ]
g. Kéanslor av ensamhet/isolering |:| |:| |:| |:|
h. Ditt yrkesval [] [] L] L]
. Risk for arbetsldshet L] L] [] []
j. Det hdga tempot i tillvaron |:| |:| |:| |:|
k.  Din framtid ] ] [] []
131. Har du varit med om nagon/nagra av foljande hdndelser under de senaste 12 manaderna?
Markera den hdndelser/de hdndelser du varit med om.
1] Allvarlig sjukdom i familjen eller bland néra vanner
1] Dédsfall i familjen eller bland néra vanner
1] Under en langre period vardat nagon i familjen eller bland nara vanner
1] Egen allvarlig eller kronisk sjukdom
1] Foralskelse
1] Gift dig eller flyttat ihop med partner
1] Skilit dig eller separerat fran partner
1] Fattbarn
1[] Graviditet som avbrutits av missfall eller abort
1] Svar konflikt med anhérig eller nara van
1] Svar konflikt med chef/arbetsledare eller arbetskamrater
1] Sjalv utsatts for eller hotats om vald, sexuellt Svergrepp eller annat brott
1[] Familjemedlem/néra van som utsatts for eller hotats om vald, sexuellt dvergrepp eller annat
brott
1] Sociala problem eller kriminalitet hos eget barn eller annan narstaende
1] Férlust eller risk for forlust av arbete
1] Flytt som inneburit féréandring av kontaktnat, vanner, arbetskamrater eller anhériga
1] Ekonomisk férandring som inneburit andrade levnadsférhallanden
1] Annan for dig betydelsefull handelse i livet — Ange typ av hdndelse nedan.
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G. Avslutande fraga

132. Har du tankar om dig sjélv eller studien du vill dela med dig av och som inte fatt utrymme
i enkdten?
Skriv gérna dina kommentarer nedan! Det &r viktigt att du skriver i det markerade féltet.

Av sdrskilt intresse ar dina synpunkter och erfarenheter angaende vilka faktorer som du anser
ar avgorande for att vara engagerad och motiverad i arbetet pa lang sikt?

Tack for din medverkan!

+ 32 +



132. Forts. Har du tankar om dig sjélv eller studien du vill dela med dig av och som inte fatt utrymme
i enkdten?
Skriv gérna dina kommentarer nedan! Det &r viktigt att du skriver i det markerade féltet.

Av sdrskilt intresse ar dina synpunkter och erfarenheter angaende vilka faktorer som du anser
ar avgorande for att vara engagerad och motiverad i arbetet pa lang sikt?

Tack for din medverkan!
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132. Forts. Har du tankar om dig sjélv eller studien du vill dela med dig av och som inte fatt utrymme

i enkdten?
Skriv gérna dina kommentarer nedan! Det &r viktigt att du skriver i det markerade féltet.

Av sdrskilt intresse ar dina synpunkter och erfarenheter angaende vilka faktorer som du anser
ar avgorande for att vara engagerad och motiverad i arbetet pa lang sikt?

Tack for din medverkan!
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