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Instruktioner:

Enkéaten kommer att lasas maskinellt. Nar du besvarar enkaten ber vi dig
darfor tanka pa att:

= Anvanda kulspetspenna med svart eller bla farg, inte rod. Anvand inte blyertspennal

» Skivatydiigasiffror: | [ 2 3 H 54 7 890

* Skriva tydliga och STORA bokstaver: [A B C DE F G H | J

* Markera dina svar med kryss, s héar och INTE s& har [_]

=  Om du vill &ndra ditt svar, tack hela rutan: !

= Om du vill skriva mer text &n vad som far plats pa de anvisade raderna/boxarna
eller om du vill forklara/fortydliga nagot:

- skriv inte mellan eller i narheten av svarsrutorna
- skriv i stallet pa eventuell kommentarsida

Enkatens langd och instruktioner:

Fragorna i enkaten kan i vissa avsnitt tyckas upprepande och vi ber dig ha éverseende med detta.
Anledningen till att stélla liknande fragor ar att det minskar risken for att missforsta era svar.

Av utrymmesskal har vi i den har enkaten valt att kalla samtliga personalkategorier (forskollarare,
fritidspedagoger, larare) for larare och alla verksamhetsformer (forskola, fritidshem, grundskola,
gymnasium) for skola. Vidare har vi aven valt att kalla samtliga barn och ungdomar oavsett alder for
elev eller elever.

Ett flertal fragor har tidsangivelser, d.v.s. du ska tanka pé en viss period eller en tidsintervall nar du
besvarar fragan. Dessa tidsangivelser skiftar och vi &r medvetna om att det kan vara svart att halla
dessa angivelser i minnet under ifyllandet av enkéaten. De ar dock av varde for oss nar vi gar vidare
och bearbetar materialet.

Du som har kommentarer om studien eller andra tankar du vill delge oss, anvand gérna utrymmet
under fraga 129 i slutet av enkaten.

Du som inte arbetar som larare f6r narvarande:

Enkéten ar utformad for dig som arbetar som larare just nu, men &ven om du inte arbetar nu, inte
har tagit examen eller &r sysselsatt pd annat satt, ar vi intresserade av dina svar. Vi ber darfér aven
dig som inte arbetar som larare att besvara de avsnitt som ar mdjliga for dig. For att underlatta for
dig finns instruktioner inne i enkaten. Generellt galler:

For dig som inte tagit examen eller har lamnat yrket, fyll i de frAgor som du bedémer lampliga for dig
att besvara i avsnitt A, D, G och H.
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A. Utbildning och yrkeslivserfarenhet

1. Har du tagit lararexamen? 1[[] Ja — Fortsatt till frdga 3
2[] Nej
2. Av vilken anledning har du inte tagit ut 1] Inte féardig med utbildning
din lararexamen? o[]  Avbrutit utbildningen
3[[] Harrestpoéng
3. Har du under ndgon period efter din lararutbildning arbetat som larare?
1] Ja
2[] Nej — Var vanlig besvara fraga 5 samt eventuell féljdfraga och sedan de fragor som
passar in pa dig i avsnitt D, G samt H och skicka sedan in enkaten.
4. Arbetar du som larare for narvarande?
1] Ja — Fortsatttill fraga 6
2[] Nej — Var vanlig fortsatt besvara avsnitt A och sedan de fragor som passar in pa dig i
avsnitt D, G samt H och skicka sedan in enkéten.
5. Vilken &@r den huvudsakliga o1[_] Studerar fortfarande pa lararutbildningen
anledningen till att du inte . _
arbetar som larare f6r 02[] Studerar p& annan utbildning/annan kurs
narvarande? 03[_] Har annat arbete
04[] Arbetssokande/arbetslos
os5[_] Halsoskal, sjukskriven
o6[ ] Foraldraledig/havandeskapspenning
o7[ ] Familjeskal
o8[ ] Valtatt inte férvarvsarbeta
09 ] Beslutat mig for att inte arbeta som larare — Fortsétt till
fraga 8
10[_] Annan anledning — Ange vilken nedan.
6. Har du under den tid du arbetat som 1] Ja

larare vid nagot tillfalle bytt anstallning?
Rékna @&ven med byte av anstéllning inom

samma arbetsplats.

2[[] Nej — Fortsatt till fraga 9




Av vilken/vilka anledningar slutade du din narmast foregdende anstallning?

Ange fler an ett alternativ vid behov.

1[]  Vvalde att lamna lararyrket — Fortsatt till fraga 8
1] Mitt vikariat/min tidsbegransade anstélining tog slut

1 |:| Fick ett nytt arbete som larare
1[] Blev uppsagd

1] Bdrjade studera

1] Flyttade/bytte bostadsort

1] Vantrivdes pd arbetsplatsen

1 |:| Halsoskal

1[] Annan anledning — Ange vilken nedan.

> — Fortsatt till fraga 9

c 9

2 o

| vilken grad bidrog foljande orsaker till att du valde att lAmna yrket som larare?

Markera ett alternativ fér varje rad.

Ej uppfyllda férvantningar

For hég arbetsbelastning

For komplicerade arbetsuppgifter
For stort ansvar

For lite inflytande

For mycket rutinarbete

For fa utvecklingsmojligheter

Missnojd med 16n i forhallande till det arbete
jag utforde

Déliga majligheter till lbneutveckling
Alltfor hierarkisk organisation
Obekvama arbetstider

Otillracklig personalbemanning

For lite tid for eleverna

Svarigheter att kombinera yrkesliv och
privatliv

Alltfor stor fysisk pafrestning
Alltfor stor psykisk pafrestning

Annan anledning — Ange om mgjligt
anledningen nedan:

I mycket
hég grad

1

O 00 4dduodo boogodggodn

I hdg
grad

2

O 00 4dduodo boogodggodn

Delvis

N A A I

[ liten
grad

4

O 00 4dduodo boogodggodn

I mycket
liten grad

O 00 4ddubodd agodgodide
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B. Arbetssituation

9. Vilken ar din nuvarande
arbetsgivare?

1[]
2[]
s[]

Kommun

Fristdende

Annan arbetsgivare - Ange arbetsgivaren nedan.

10. Vilken form av anstallning har du? 1] Tillsvidare
2] Visstidsanstallning, langre &n en ménad
3] Visstidsanstallning, kortare &n en ménad
11. Vilken eller vilka av féljande inriktningar 1] Fritidshem
beskriver bast din nuvarande anstéallning? .
e 1] Forskoleklass
Flera alternativ far markeras.
1] Forskola
1] Grundskola tidigare &r
1] Grundskola senare &r
1] Gymnasium
1] Vuxenutbildning
1] Annan - Ange inriktning nedan.
12. Vilka av foljande inriktningar finns pa din 1] Fritidshem
nuvarande arbetsplats? (] Forskolekl
Flera alternativ far markeras. ! orskoleriass
1] Forskola
1] Grundskola tidigare &r
1] Grundskola senare &r
1] Gymnasium
1] Vuxenutbildning
1] Annan - Ange inriktning nedan.
13. Hur manga barn/elever finns det pa den 1] -99
skola du jobbar pa?
2[] 100-299
3[] 300-499
4[] 500-699
s[] 700-899
6[_] 900-




14. Hur manga barn/elever finns Qet vanligtvis i 1] -9
den grupp/grupper du undervisar? 0] 1014
s[] 1519
4[] 20-24
s[] 25-29
6] 30-34
7[] 35-
15. Ungefar hur manga anstallda ansvarar din rektor for?
Rakna med samtliga anstallda, det vill sdga inte endast larare.
16. Undervisar du inom de &mnen som du &r 1] Ja
utbildad for? 2[] Ja, till storsta delen
3] Ja,till viss del
4[] Nej
17.  Undervisar du i de dldrar som du &r utbildad 1[ ] Ja
for? 2[] Ja, till storsta delen
3] Ja,till viss del
a[] Nej
18. Arbetar nii arbetslag pa din nuvarande 1] Ja
arbetsplats? 207 Nej
3[] Vetinte
19. Arbetar du hel- eller deltid? 1] Heltid — Fortsatt till fraga 22
2[ ] Deltid
20. Hur ménga procent av heltid arbetar du? %
Avrunda till hela %.
21. Avvilken anledning arbetar du deltid? 1] Fannsingen heltidstjanst
Markera ett eller flera alternativ. »[] Egetval att inte arbeta heltid
3] Annan anledning
22. Har du mojlighet att sjalv paverka dina 1] Ja
arbetstider? o
Genom flextid, individuell schemalaggning eller 2[ ] Ja,tillviss del
dylikt. 3] Nej
23.  Ar du néjd med dina arbetstider? 1] Mycket néjd
2] Ganska nojd
3[] Inte s& nojd
4[] Inte alls néjd




24. Hur mangatimmar per vecka arbetar du vanligtvis under terminen?
Ré&kna samtliga timmar som du agnar at arbetsrelaterade sysslor.

25.  Vilken grundldn har du?
Ange motsvarande manadslon for heltid fére kronor/manad
skatt.

26. Tastallning till foljande pastaenden om din 16n.
Markera ett alternativ fér varje rad.

I mycket | hdg Delvis I liten I mycket
hég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5

a.  Jag ar néjd med min 16n. [] [] [] [] []
Jag tycker att min 16n &r réttvis nar jag [] [] [] [] []
jamfor med vad andra p& min egen skola
tjanar med likvardiga arbeten.

c.  Jag tycker att min on ar rattvis nér jag [] [] [] [] []
jamfor med vad andra pa skolan tjanar.

d.  Jag tycker att min lon r rattvis nar jag [] [] [] [] []
jamfoér med vad andra tjanar som har
likvardiga arbeten pa andra skolor.

e. | férhallande till 16nen i andra yrken med [] [] [] [] []
jamforbar utbildning ar jag n6jd med min
I6n.

27. Anser du att antalet larare pa din arbetsplats  1[ ] Ja — Fortsatt till friga 29
motsvarar elevernas behov av .
undervisning? 2[[]  Nej

28. Pavilket satt motsvarar antalet larare inte undervisningsbehovet?

Markera ett eller flera alternativ.
1] viarfor fa larare

1] Viaér for fa totalt i personalgruppen

1[] Ojamn bemanning — vissa arbetspass ar tillrackligt bemannade medan andra inte ar det

1] Viarfleri personalgruppen &n undervisningsbehovet kraver

1] Annat, ange anledning nedan.
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C. Lararrollen

29.  Fick du nagon form av organiserad 1] Ja
introduktion i samband med din forsta . o
anstallning som ny larare? 2[1 Nej  — Fortsattil fréga 32

30. Ingick nagot av féljande moment i din introduktion som ny larare?

Ja Nej
1 2
a. Introduktion av arbetsplatsens vardegrund/moraliska varderingar [] []
b. Anpassad kompetensutveckling fér dig som ny larare [] []
c. En utsedd mentor/handledare [] []
d.  Aterkommande tid for reflektion tillsammans med mentor [] []
e. Aterkommande tid for reflektion tillsammans med lararkollegor [] []
f. Inledningsvis reducerad undervisningsbérda [] []
Stod i planeringen av din undervisning [] []
Aterkommande utvardering av din utveckling som larare [] []
31. Under hur manga veckor pagick din introduktion? veckor
Avrunda till hela manader.
32.  Finns det program pa din nuvarande arbetsplats som syftar till att 1] Ja
utbilda mentorer? ] Nej
3] Vet gj
33 F"inns di’\t ett organiserat introduktionsprogram fér nyexaminerade 1] Ja
larare pa din nuvarande arbetsplats?
2] Nej
3] Vet e

34. Har du haft ndgot planerings- eller utvecklingssamtal 1[ | Ja
med din chef under de senaste 12 manaderna?

2] Nej
3[] Vetinte
35. Finns det en individuellt utarbetad plan for din 1] Ja
kompetensutveckling pa din nuvarande arbetsplats? )
2] Nej
3[] Vetinte

36. Hur mangatimmar av din arbetstid per ar uppskattar du anvands
till kompetensutveckling?
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37. Skatta hur du anser att ni gemensamt i arbetsgruppen klarar dessa moment.

Markera ett alternativ for varje rad.

Klarar ni att... Ja, det ar jag Det kanske vi Nej, det
saker pa att vi klarar klarar vi
klarar inte
100% 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0%

a. .. tillsammans bidra till en [ e e I e e e I e I e e e
god stamning, aven om
ni inte alltid ar éverens?

b. .. tillsammans erbjuda en [ e e I e e e I e I e e e
bra verksamhet, aven
nar ni arbetar under
pressade forhallanden?

c. .. gemensamt péaverka [ e e I e e e I e I e e e
verksamheten i den
riktning ni 6nskar?

38. Tastallning till féljande pastdenden om interaktion med dina elever.

Markera ett alternativ fér varje rad.

Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta séallan séallan
alltid eller
aldrig
1 2 3 4 5
a.  Jag tycker att det & mycket givande [] [] [] [] []

att arbeta med mina elever.

b.  Jag blir mycket entusiastisk 6ver att [] [] [] [] []
arbeta med mina elever.

c.  Jag blir valdigt irriterad p& mina [] [] [] [] []
elever.

d.  Jag ogillar att arbeta med mina [] [] [] [] []
elever.

39 Hur bedémer du att du klarar nedanstdende uppagifter/situationer som larare?

Markera ett alternativ fér varje rad.

Klarar du att... Det ar jag Det kanske jag Nej, det
saker pa att klarar klarar
jag Klarar jag inte
100% 9 80 70 60 50 40 30 20 10 O%

a. .. anvanda dina amnes- 0 O 0O 0O 0O O 0O 0O 0O O
kunskaper s att eleverna lar
och utvecklas?

b. .. organisera undervisningen ] O O OO0 O OO OO O O o
efter kursplanens mal?

c. .. organisera och genomfora ] O O OO0 O OO OO O O o
arbetet s& att varje elev
utvecklas efter sina
forutsattningar?

d. .. analysera och bedéma ] O O OO0 O OO OO O O o
elevers larande och
utveckling?

+ 7 +




39.

Fortsattning fraga 39
Hur bedémer du att du klarar nedanstdende uppgifter/situationer som larare?

Markera ett alternativ fér varje rad.

Klarar du att... Det ar jag Det kanske jag
saker pa att klarar
jag klarar

100% 90 80 70 60 50 40 30

.. konstruera prov eller uppgifter |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

som ger en bra indikation pa
dina elevers kunskaper?

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

.. sétta rattvisande []
betyg/omdomen pa dina
elevers skolprestationer?

.. skapa ordning och arbetsro i
elevgruppen?

.. hantera konflikter mellan
elever pa din skola?

.. hantera konflikter mellan dig
som larare och elever pa din
skola?

.. hantera konflikter mellan dig
som larare och
foraldrar/familjemedlemmar till
elever pa din skola?

.. ge sarskilt stod till elever som
lever i en socialt problematisk
situation av nagot slag?

.. aktivt motverka mobbning, L] O O 0O OO O & o

trakasserier, och krankningar
bland eleverna?

.. genomféra utvecklingssamtal ] [ O OO0 O OO [

sa att elevernas utveckling
framjas, bade
kunskapsmassigt och socialt?

.. leda foraldramoten sa att de O O 0O 0 0o 0o o g

inbjuder féraldrarna till
delaktighet och engagemang?

.. genomfora samtal med L] O O 0O OO O & o

féraldrar som har sin grund i
nagot slags problem med
eleven?

.. hantera ofdrutsedda, O O O O O O O

pafrestande handelser
som paverkar under-
visningssituationen?

.. motivera elever som O O 0O 0O 0o o g

visar bristande intresse for
skolarbetet?

I I I O
I I I O
I I I O
I I I O
I I I O
I I I O
I I I O
I I I O
I I I O

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

20

[]

[]

Nej, det
klarar
jag inte
10 0%
1 O
1 O
1 O
1 O
1 O
1 O
1 O
1 O
1 O
1 O
1 O
1 O
1 O




40. Tastallning till foljande pastaenden om din arbetsprestation.
Markera ett alternativ for varje rad.
Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta sallan  séllan eller
alltid aldrig
1 2 3 4 5
a.  Jag ar nojd med kvaliteten pa det [] [] [] [] []
arbete jag gor.
b.  Jag ar n6jd med den mangd arbete [] [] [] [] []
jag gor.
c.  Jag ar n6jd med min férméga att l6sa [] [] [] [] []
problem i arbetet.
41. Har foljer ett antal pastdenden om hur du uppfattar ditt arbete.
For varje pastaende, markera det alternativ som passar bast in pa hur det kanns for dig just nu.
Stammer  Stammer Stammer Stammer
precis ganska bra inte sarskilt inte alls
bra
1 2 3 4
a.  Jag finner standigt nya och intressanta [] [] [] []
aspekter i mitt arbete.
b.  Detfinns dagar da jag kénner mig trtt [] [] [] []
redan innan jag gar till arbetet.
c. Det hander allt oftare att jag talar om mitt [] [] [] []
arbete pa ett nedvarderande sétt.
d.  Jag behover mer tid fér avkoppling nu &n [] [] [] []
tidigare for att aterhamta mig fran arbetet.
e.  Jag klarar pafrestningarna i mitt arbete bra. [] [] [] []
f. Pa senare tid har jag utfort arbetet alltmer [] [] [] []
mekaniskt, utan att anvanda hjarnan.
Jag ser mitt arbete som en utmaning. [] [] [] []
Med tiden engagerar jag mig mer och mer i [] [] [] []
mitt arbete.
i. P4 jobbet kanner jag mig ofta [] [] [] []
kénslomassigt urlakad.
j. Med tiden férlorar man ett djupare intresse [] [] [] []
for det egna arbetet.
k.  Jag blir ofta frustrerad 6ver att det inte gar [] [] [] []
att gora tillrackligt i jobbet.
l. Efter jobbet har jag vanligtvis lust och ork [] [] [] []
for mina fritidsaktiviteter.
m.  Ibland kanner jag mig helt utled pa att vara [] [] [] []
larare.
n.  Jag kanner mig mer och mer likgiltig infor [] [] [] []
arbetet.
0.  Efter jobbet kdnner jag mig ofta trétt och [] [] [] []

utsliten.
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42. Hur oftaunder de senaste tva veckorna har du pa jobbet kant dig...

Markera ett alternativ fér varje rad.

Hela tiden Storre delen av. = Mindre delen Inte alls
tiden av tiden

1 2 3 4
a. .. energisk? [] [] L] []
b. ... uthallig? ] ] ] L]
c. .. aktiv? ] [] [] L]
d. .. orkeslos? H ] ] [
e. ... utmattad? [] ] [] []
f. .. slutkord? ] ] [] [
g. ... obeslutsam? L] L] [] L]

43. Hur ofta under de tva senaste veckorna har du infor ditt arbete kant...

Markera ett alternativ fér varje rad.

Hela tiden Storre delen av. Mindre delen Inte alls
tiden av tiden
1 2 3 4
a. .. stolthet? [] ] [] []
b. .. hangivelse? ] ] [] []
c. .. inspiration? ] L] [] []
d. ... likgiltighet? ] ] ] []
e. ... meningsléshet? ] [] [] L]
f. ... uppgivenhet? ] [] [] L]

44. Hur oftaunder de senaste tva veckorna nar du har arbetat har du kant dig...

Markera ett alternativ fér varje rad.

Hela tiden Storre delen av. Mindre delen Inte alls
tiden av tiden

1 2 3 4
a. .. ofokuserad? [] [] [] L]
b. .. rastlos? [] L] [] ]
c. .. lattdistraherad? ] [] [] L]
d. .. fullt koncentrerad? ] [] [] L]
e. ... uppmarksam? L] [] [] L]
f. ... kvicktankt? [] ] ] []
g. ... klartankt? ] L] [] []




45. Tastallning till foljande pastdenden om ditt yrke.

Markera ett alternativ fér varje rad. I mycket 1hdég Delvis Iliten I mycket
hég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5

a.  Jag ar nojd med mitt yrkesval. [] [] [] [] []
Om jag fick vélja idag skulle jag inte vélja att [] [] [] [] []
arbeta som larare.

c.  Aven om jag inte var beroende av min I6n [] [] [] [] []
skulle jag anda fortsatta arbeta som larare.

d.  Jag onskar att jag hade gjort ett annat [] [] [] [] []
yrkesval.

46. Funderar du pa att byta yrke?
Markera ett alternativ fér varje rad. Stammer Stammer

helt inte alls
1 2 3 4 5

a.  Jag tanker ofta pa att byta yrke. [] [] [] [] []
Jag soker aktivt efter arbete utanfor lararyrket. [] [] [] [] []

c.  Jag skulle s& fort som méjligt vilja lamna [] [] [] [] []
lararyrket.
Om du funderar pa att byta yrke — Ange om mdjligt garna varfér nedan:

47. Funderar du pa att byta arbetsplats?
Markera ett alternativ fér varje rad. Stammer Stammer

helt inte alls
1 2 3 4 5

a.  Jag tanker ofta att jag ska lamna min [] [] [] [] []
nuvarande arbetsplats.

b.  S& fort det blir méjligt kommer jag att [] [] [] [] []
ldmna min nuvarande arbetsplats.

c.  Jag soker aktivt efter ett arbete utanfor [] [] [] [] []
min nuvarande arbetsplats.

48. Tror du att du kommer att arbeta som larare om 5 ar? 1] Ja

2[] Nej
3[] Vetinte

11
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D. Halsa/valbefinnande

49.

Hur mycket vager du?

kg
50.  Om du ar kvinna: Ar du gravid? 1] Ja
2] Nej
51.  Hur bedémer du ditt allmanna 1[] Bra
halsotillstand?
2[ ] Ganska bra
3[] Varken bra eller daligt
4[] Ganska daligt
5[] Déligt
52.  Hur bedémer du din somnkvalitet? 1[] God
2[ ] Ganska god
3[] Varken god eller dalig
4[] Ganska dalig
5[] Dalig
53. Fragor om din somn under de senaste 4 veckorna.
Markera ett alternativ fér varje rad.
| stort sett Flera Nagon Nagon Aldrig
varjedygn ganger gangper enstaka
per vecka  vecka gang
1 2 3 4 5
a. Hur ofta sover du 5 timmar eller mindre? [] [] [] [] []
Hur ofta har du svarigheter att somna? [] [] [] [] []
c. Hur ofta har du vaknat vid upprepade [] [] [] [] []
tillifallen och haft svart att somna om?
d. Hur ofta vaknar du tidigare &n du behéver [] [] [] [] []
(6nskar)?
e. Hur ofta snarkar du (enligt dig sjalv eller [] [] [] [] []
andra)?
f. Hur ofta har du andningsuppehall eller [] [] [] [] []
svart att andas under sémnen (enligt dig
sjalv eller andra)?
+ 12 +




54.  Hur ofta kanner du dig utvilad och aterhamtad efter...
Markera ett alternativ fér varje rad.
Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta sallan  sallan eller
alltid aldrig
1 2 3 4 5
a. ... en helg- eller tvddagarsledighet? [] [] [] [] []
b. ... en medell&ng ledighet (3-4 dagar)? L] L] L] L] L]
C. ... en flera veckors lang ledighet? [] [] [] [] []
55.  Hur stor del av din lediga tid &gnar du at egen avkoppling (utan speciella krav och
forpliktelser)?
Markera ett alternativ fér varje rad.

Mindre an 1-2 3-4 5-6 Mer &n 6
1timme timmar timmar timmar  timmar per
per dag perdag perdag perdag dag

1 2 3 4 5
a. For narvarande [] [] [] [] []
b. For 5 ar sedan [] [] [] [] []
56. Hur ofta ar du frisk under veckan men blir 1 [ ] Mycket ofta eller alltid
sjuk eller far sjukdomssymtom i samband
med att det blir helg? 2[[]  Ganskaofta
3[] Ibland
4[] Ganska séllan
5[]  Mycket séllan eller aldrig
57. Hur ofta brukar du bli sjuk eller fa 1] Mycket ofta eller alltid
sjukdomssymtom i samband med att du Ka of
pabdrjar en semester/ledighet? 2[[]  Ganskaofta
3[] Ibland
4[] Ganska séllan
5[]  Mycket séllan eller aldrig
58. Hur ofta motionerar, trénar eller utdvar 1] Dagligen
du nagon form av sport? .
2] Flera ganger per vecka
3[[] N&gon gang per vecka
4[] Néagon eller nagra ganger per manad
5[ ]  Mer séllan eller aldrig
59. Har du druckit ndgon alkohol under de 1] Ja

senaste 12 manaderna?

2] Nej — Fortsatt till fraga 63
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60. Ungefar hur ofta har du druckit alkohol 1] 4 eller fler ganger / vecka
under de senaste 12 manaderna? .
2[]  2-3 ganger/vecka
3[]  2-4 gdnger / manad
4[] Hogst 1 gang/ ménad
61. Hur ofta har du druckit dig berusad under 1[ ] 4 eller fler ganger / vecka
de senaste 12 manaderna? .
2[]  2-3 ganger/vecka
3[]  2-4 gdnger / manad
4[] Hogst 1 gang/ méanad
5[ ]  Aldrig
62. Hur manga glas (se bilden) har du 1] 0-2
vanligen druckit vid ett och samma
tillfalle? 2[] 3-4
3] 5-6
4[] 7-9
s[] 10ellerfler
63. Har du anvant narkotika eller 1] Ja
lakemedel i berusande syfte under _
de senaste 12 manaderna? 2[[] Nej
64.  Roker du? 1[] Ja, regelbundet
2[] Ja, vid enstaka tillfallen
3] Nej
65.  Snusar du? 1[] Ja, regelbundet
2[] Ja, vid enstaka tillfallen
3] Nej
+ 14




66.

c 9

a o

o

s @

Har du haft nagot/nagra av féljande halsoproblem under de senaste 4 veckorna?
Om du haft problem, ange hur besvérad av detta du har varit. Markera ett alternativ for varje rad.

Nej Ja, lite Ja, mattliga  Ja, mycket
besvar besvar besvar

N
w
N

Huvudvark

Yrsel

Trotthet

Hjartklappning

Hogt blodtryck
Andningssvarigheter
Vark/muskelspénning
Orolig mage, magont
Menstruationsrubbningar
Nickelallergi

Handeksem

Blodande tandkott
Ontiryggen

Ont i nacke och/eller skuldror
Ont i armar och/eller hander
Ont i kakleder

Ont i hofter

Ont i kn&n och/eller fotter
Nedsatt horsel

Tinnitus (6ronsusningar)
Atstorningar

Sexuellt dverférbar sjukdom
Forsdmrad syn

Klada eller irritation i 6gonen

Infektioner i luftvagarna

I O A A I I
ODOdoddbddoddooguoogoogoodgon
ODOdoddbddoddooguoogoogoodgon
ODOdoddbddoddooguoogoogoodgon

Rostproblem (t.ex. heshet, taltrotthet,
stdmbandsirritation)
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67. Hade du besvar av nagot/nagra av foljande halsoproblem under din barndom/ungdom?
Markera ett alternativ fér varje rad.
Ja Nej
1 2
a. Huvudvark [] []
Ont i ryggen [] []
c. Ont i nacke och/eller skuldror [] []
68. Har du ndgon kronisk sjukdom som 1[ | Ja, och fick diagnos under kalenderaret 2009
debuterat sedan féregaende enkat, (d.v.s. efter forra enkaten)
d.v.s. under kalenderaret 2009?
2] Ja, och fick diagnos 2008 eller tidigare
— Fortsatt till frdga 70
3[] Nej — Fortsatt till fraga 71
69. Vilken/vilka diagnoser har du fatt?
70. Paverkar sjukdomen ditt dagliga liv sa att ... i
o . . . Ja Nej
Fragan besvaras av samtliga som har en kronisk sjukdom
1 2
a. .. du behover regelbunden kontakt med sjukvarden? [] []
b. .. du behéver anvanda receptbelagda lakemedel? [] []
c. .. du hindras i ditt arbete? [] []
d. .. du begrénsas i valet av dina fritidsaktiviteter? [] []
71. Narvaro —franvaro
a. Hur manga tillfallen har du varit frAnvarande 1[] Ingettillfalle — Fortsétt till fraga 71d.
fran arbetet pa grund av egen sjukdom under I
de senaste 12 manaderna? 2[] 1tilfalle
3[] 2-3tilifallen
4[] 4-5tillfallen
s[] 6 eller fler tillfallen
6] Ej aktuellt, arbetar inte — Fortsatt till fraga 72.
b. Hur manga dagar har du sammanlagt varit 1[] 1-7 dagar
borta frén arbetet p& grund av egen sjukdom
under de senaste 12 m&naderna? 2[] 8-14 dagar
3[] 15-29 dagar
4[] 30-59 dagar
5[ ] 60-89 dagar
6[ ] 90-365 dagar
+ 16 +




for dig?

Hur manga dagar har din langsta, 1] 1-7 dagar
sammanhéangande sjukfranvaroperiod varat
under de senaste 12 manaderna? 2[]  8-14 dagar
3[] 15-29 dagar
4[] 30-59 dagar
5[ | 60-89 dagar
6[ ] 90-365 dagar
d. Under de senaste 12 manaderna, vid hur 1] Ingettillfalle
manga tillfallen har du gatt till arbetet trots att i
du med tanke pé din hélsa egentligen borde ha 2 [1 1tilifalle
stannat hemma? 3[] 2-3tillfallen
4[]  4-5tillfallen
5[] 6 ellerfler tillfallen
72.  lvilken utstrackning har du kant dig positivt sinnad de senaste tva veckorna?
Hur stor del av tiden har du...?
Markera ett alternativ for varje rad
Hela  Stdrre delen Mindre delen Inte
tiden av tiden av tiden alls
1 2 3 4
a. .. kant dig glad i din vardag? [] [] [] []
b. .. kant dig generés mot andra? [] [] [] []
c. .. kant en stark karlek till en annan person? [] [] [] []
d. .. kant dig inspirerad i din vardag? [] [] [] []
e. .. kant dig férvantansfull infér ndgot du ska [] [] [] []
gora?
f. .. ként en pétaglig stolthet éver dig sjalv eller [] [] [] []
nagot du gjort?
g. .. kant en stor tacksamhet fér vad nagon gjort [] [] [] []
for dig?
h. .. med tillférsikt kant att det kommer att g& bra [] [] [] []
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o

| vilken utstrackning har du kant dig nedstamd de senaste tva veckorna? Hur stor del av tiden
har du...?

Markera ett alternativ fér varje rad.

Hela Stoérre delen  Mindre delen Inte
tiden av tiden av tiden alls

=
N
w
N

.. kéant dig ledsen och nere?

.. tappat intresset for dina dagliga sysslor?
.. saknat kraft och energi?

.. ként minskat sjalvfértroende?

.. kant dig vardelos, haft daligt samvete eller
skuldkanslor?

.. kant att livet inte ar vart att leva?

.. haft besvar med att koncentrera dig nar du t ex
last tidningen eller sett pd TV?

.. haft svart for att bestamma dig och fatta
beslut?

.. ként dig rastlés och uppskruvad?

.. kéant dig irriterad och ilsken?

.. kant dig trog och langsam?

.. haft besvar med att sova pa natten?

.. behodvt sova mer an vanligt?

Oddodd o od gdoogd

.. haft nedsatt aptit eller ofrivilligt gatt ner i vikt
den sista tiden?

O ODodood O oo oodgoo
O ODodood O oo oodgoo
O ODodood O oo oodgoo

[]

.. haft 6kad aptit eller gatt upp i vikt den sista

tiden?
Har du under de senaste tva veckorna haft nagot/nagra av 1] Ja
namnda besvér i frdga 73 i en sddan utstrackning att det _ o
medfort ett patagligt lidande for dig? 2[] Nej — Fortsatttill
fraga 76
Hur lange har besvaren varit lika svara utan langre avbrott? 1] Léangreé&n?2ar

2] Langrean1ér
3[] Langre an 6 manader
4[] Langre an 2 veckor

s[ ] Kortare &n 2 veckor

Har du under_de senaste 12 manaderna haft nagot eller ndgra 1[ | Ja
av besvaren namndai fraga 73 i en sadan utstrackning att de )
medfort ett patagligt lidande for dig? 2] Nej
Besvaren ska ha pagatt under en period av minst tva veckor.
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77. Tastallning till foljande pastaenden om ditt liv.

Markera ett alternativ fér varje rad.
Stammer  Stdmmer Tveksamt  Stdmmer Stammer
helt ganska ganska inte alls
bra daligt
1 2 3 4 5

a.  P&det hela taget ar mitt liv precis [] [] [] [] []
som jag 6nskar.

b.  Mina levnadsforhallanden ar [] [] [] [] []
utmarkta.

c.  Jag ar nojd med mitt liv. [] [] [] [] []

d.  Med hansyn till min alder har jag [] [] [] [] []
hittills fatt ut de viktiga saker jag
vill av livet.

e. Jag kanner séllan att jag angrar [] [] [] [] []
de val jag har gjort i mitt liv.

f.  Om jag fick leva om mitt liv skulle [] [] [] [] []
jag nastan inte andra nagonting.

g. Overlag s trivs jag med min [] [] [] [] []
livssituation.
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E. Sarbehandling, mobbing, hot och vald.

78.  Hur ofta har du markt ndgon negativ sarbehandling av anstéallda pa grund av...

Tank pa din nuvarande arbetsplats nar du besvarar fragorna.

Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta séllan séallan eller
alltid aldrig
1 2 3 4 5
a  .ken? ] ] ] [] []
b. .. &lder? L] L] L] L] L]
c. .. sexuell laggning? L] [] [] L] []
d. .. funktionshinder? [] [] [] [] []
e. ... religion? [] [] [] [] []
f. ... etnisk bakgrund? L] ] L] [] []
.. larare med &ldre utbildning? [] [] [] [] []
.. larare med nyare utbildning? [] [] [] [] []
79. Har du lagt marke till om nagon (elev eller personal) 1] Ja
forutom du sjalv har blivit utsatt for mobbning pa din ) o
skola under det senaste aret? 2[] Nej — Fortsatt il fraga 83
Med mobbning menar vi: Nar en person upprepade ganger
och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en
eller flera personer och att den drabbade upplever sig ha
svarigheter att forsvara sig. Vi raknar inte en konflikt
mellan tva lika starka personer som mobbning.
80. Hur ofta har mobbningen férekommit under 1] Dagligen

det senaste aret? .
2] Flera ganger per vecka

3] Nagon gang per vecka
4[] Nagon eller nagra ganger per manad

5[] Mycket séllan

81. Veml/vilka &r det som utsatts for
mobbningen?

P
2,

a. Larare
b. Skolledare
c. Annan skolpersonal

odgog- s
oo

d. Elever pa min skola




82. Vemlvilka ar det som statt for mobbningen? Ja  Nej
1 2
a. Larare L] [
b. Skolledare L] [
c.  Annan skolpersonal L] [
d. Elever pa min skola L] [
e. Elever fran utomstdende skola [ ] [ ]
83.  Har du sjalv blivit utsatt fér mobbning pa 1] Ja
din arbetsplats under det senaste aret? . o
2] Nej — Fortsatt till fraga 87
84.  Hur ofta har mobbningen forekommit under  1[ | Dagligen
det senaste aret? .
2[] Flera ganger per vecka
3[] Nagon gang per vecka
4[] Né&gon eller ndgra ganger per manad
5[ ] Mycket séllan
85.  Hur stora eller sma besvar har du fatt av 1] Mycket stora
mobbningen?
2[ ] Stora
3[] Sma
4[] Mycket sma eller inga
86. Veml/vilka ar det som statt for mobbningen? Ja  Negj
1 2
a. Larare ] [
b.  Skolledare ] [
c.  Annan skolpersonal ] [
d.  Elever pa min skola ] [
e. Elever frAn utomstdende skola [ | [ ]
87. Har du sjalv blivit utsatt for sexuella 1] Ja
trakasserier pa din arbetsplats under det _ o
senaste aret? 2[[] Nej — Fortsatt till fraga 91
Med sexuella trakasserier menar vi nar en
person blir utsatt fér behandling eller
bemdtande av sexuell natur som krénker den
utsattes vardighet och/eller personliga
integritet.
88. Hur ofta har dessa sexuella trakasserier 1[] Dagligen
forekommit under det senaste aret? o
2[] Flera ganger per vecka
3[ ] Nagon gang per vecka
4[] Né&gon eller ndgra ganger per manad
5[ ] Mycket sallan
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89. Hur stora eller sméa besvér har du fatt av 1[] Mycket stora
dessa sexuella trakasserier?
2[ ] Stora
3] Sméa
4[] Mycket sma eller inga
90. Vemlvilka &r det som statt for dessa Ja  Nej
sexuella trakasserier? 1 2
a. Larare L1 [
b.  Skolledare L1 [
c.  Annan skolpersonal L1 [
d.  Elever pa min skola L1 [
e. Elever frn utomstdende skola [ ] [ ]
f.  Elevers foraldrar eller évrig L1 [
famil]
91. Har du sjéalv blivit utsatt fér hot pa din 1] Ja
arbetsplats under det senaste aret? _ o
) ) 2] Nej — Fortsatt till fraga 95
Med hot menar vi varning eller yttrande om en
mojlig obehaglig pafolid. Hot kan dven
anvandas som patryckningsmedel dar den
utsatte varnas om en obehaglig paféljd om den
inte handlar pa ett 6nskat satt.
92.  Hur ofta har dessa hot férekommit under 1[] Dagligen
det senaste aret? .
2[] Flera ganger per vecka
3[ ] Nagon gang per vecka
4[] Né&gon eller ndgra ganger per manad
5[ ] Mycket séllan
93. Hur stora eller sma besvar har du fatt av 1] Mycket stora
dessa hot?
2[ ] Stora
3[] Sma
4[] Mycket sma eller inga
94. Vemlvilka &r det som statt for hoten? Ja  Nej
1 2
a. Larare L1 [
b. Skolledare L1 [
c. Annan skolpersonal L1 [
d. Elever pa min skola L1 [
e. Elever fran utomstéende skola L1 [
f.  Elevers foraldrar eller dvrig familj L1 [

22




95.  Har du sjalv blivit utsatt for vald/évergrepp 1] Ja
padin arbetsplats under det senaste aret? _ o
Med vald menar vi fysiskt handgemang med 2L Nej — Fortsatttil fraga 99
avsikt att skada.
96.  Hur ofta har du blivit utsatt for 1[] Dagligen
vald/overgrepp det senaste aret? [ Flera ganger per vecka
3[] Na&gon géng per vecka
4[] NA&gon eller ndgra ganger per manad
5[ ] Mycket séllan
97.  Hur stora eller sma besvar har du fatt av 1] Mycket stora
valdet/6vergreppen? ,[] Stora
3] Sméa
4[] Mycket smé eller inga
98. Veml/vilka ar det som statt for Ja  Negj
valdet/6vergreppen? 1 2
a. Larare L] [
b.  Skolledare L] [
c.  Annan skolpersonal L] [
d.  Elever pa min skola L] [
e. Elever frAn utomstdende skola [ | [ ]
f.  Elevers foraldrar eller dvrig L] [

familj
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F. Psykosocial och fysisk arbetsmiljo

99. Ta stallning till foljande pastdenden om ditt arbete.
Markera ett alternativ fér varje rad.
Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta séallan séallan
alltid eller aldrig
1 2 3 4 5
a. Jag kanner att jag trivs pa mitt [] [] [] [] []
arbete.
b. Jag kanner mig néjd med det [] [] [] [] []
arbete jag har.
c. Jag kanner tillfredsstéllelse med [] [] [] [] []
mitt arbete.
100. Tastallning till i vilken grad du instammer med féljande pastdenden om din arbetsplats.
Markera ett alternativ fér varje rad.
I mycket | hdg Delvis I liten I mycket
hég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
a. Jag ser med gladje fram emot att [] [] [] [] []
spendera resten av mitt
yrkesverksamma liv med att arbeta
pa min nuvarande arbetsplats.
b. Jag tycker om att beratta for vanner [] [] [] [] []
och bekanta att jag arbetar pa min
nuvarande arbetsplats.
c. Min nuvarande arbetsplats har stor [] [] [] [] []
betydelse for mig.
101. Tastallning till i vilken grad du instammer med f6ljande pastdenden om uppfyllda
forvantningar rérande ditt jobb.
Markera ett alternativ fér varje rad.
I mycket | hdg Delvis I liten I mycket
hég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
a. Mina erfarenheter av detta jobb har [] [] [] [] []
varit mer negativa an vad jag
ursprungligen férvantade mig.
b. P& det stora hela &r inte detta jobb [] [] [] [] []
vad jag trodde att det skulle vara.
c. Mitt jobb har inte levt upp till de [] [] [] [] []
forvantningar jag hade pa det nar
jag forst borjade arbeta.
+ 24 +




102. Tastallning till féljande pastdenden om uppfyllda férvantningar rérande ditt jobb.
Markera ett alternativ fér varje rad.

I mycket I hég Delvis I liten I mycket
hég grad grad liten grad
grad

1 2 3 4 5
a. Jag férvantade mig att jag skulle ha [] [] [] [] []
mer individuell kontakt med mina
elever.
b. Jag agnar mer arbetstid at [] [] [] [] []
administrativa sysslor &n vad jag
forvantade mig.
c. Jag agnar mer arbetstid at att arbeta [] [] [] [] []
med mina elevers sociala problem
an vad jag forvantade mig.
d. Jag agnar mindre arbetstid &t [] [] [] [] []
undervisning &n vad jag forvantade
mig.
103. Tastallning till féljande pastaenden om din arbetsroll.
Markera ett alternativ fér varje rad.

Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket

ofta eller ofta séllan séllan
alltid eller

aldrig
1 2 3 4 5

a. Jag far motstridiga uppgifter av tva [] [] [] [] []
eller flera personer i mitt arbete.

b. Jag &r tvungen att genomféra saker i [] [] [] [] []
mitt arbete som borde genomfdras
pa ett annorlunda satt.

c. Jag genomfér mitt arbete pa ett satt [] [] [] [] []
som accepteras av en arbetskollega
men inte av andra.

d. Det hander att jag far instruktioner [] [] [] [] []
eller direktiv som motséager
varandra.

e. Det &r klart och tydligt utsagt vad [] [] [] [] []
som férvantas av mig i mitt arbete.

f. Jag har en klar uppfattning om vilka [] [] [] [] []
arbetsuppgifter som ingar i min
befattning.

g. Jag tycker att mina arbetsmaél &r [] [] [] [] []

diffusa och oklara.
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den riktning jag 6nskar.

104. Tastallning till foljande pastdenden om krav och utmaningar i arbetet.
Markera ett alternativ fér varje rad.
Mycket  Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta sallan  séllan eller
alltid aldrig
1 2 3 4 5
a. Jag har tillrackligt med tid for att klara [] [] [] [] []
mina arbetsuppgifter.
b. Det hander att jag maste arbeta under [] [] [] [] []
stark tidspress.
c. Jag har for mycket att géra pa jobbet. [] [] [] [] []
d. Det stalls orimliga krav pa mig i mitt [] [] [] [] []
arbete.
e. Jag har ett alltfor stort ansvar i mitt [] [] [] [] []
arbete.
f. Jag har arbetsuppgifter som jag tycker [] [] [] [] []
ar for svara att klara av.
g. Mitt arbete innehaller moment som [] [] [] [] []
staller for htga krav pa min kapacitet.
h. Byrakratiska forhallanden p& skolan [] [] [] [] []
hindrar mig fran att utféra mitt arbete pa
ett tillfredsstallande sétt.
i. Mitt arbete &r kansloméssigt kravande. [] [] [] [] []
j. Jag blir kansloméssigt berdrd av mitt [] [] [] [] []
arbete.
k. Mitt arbete forsatter mig i kansloméassigt [] [] [] [] []
svara situationer.
105. Tastéllning till féljande pastdenden om inflytande i arbetet.
Markera ett alternativ fér varje rad.
Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta séllan  séllan eller
alltid aldrig
1 2 3 4 5
a. Jag har tillrackligt stort inflytande i mitt [] [] [] [] []
arbete.
b. Jag kan sjalv bestamma hur jag skall [] [] [] [] []
lAgga upp mitt arbete.
c. Det finns utrymme for mig att ta egna [] [] [] [] []
initiativ i mitt arbete.
d. Jag styr sjalv min situation pa arbetet i [] [] [] [] []
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106. Tastallning till foljande fragor om socialt stod fran din chef.
Markera ett alternativ fér varje rad.

Mycket  Ganska Ibland Ganska Mycket

ofta eller ofta séllan  séllan eller
alltid aldrig
1 2 3 4 5
a. Hur ofta far du uppskattning for dina [] [] [] [] []
arbetsprestationer fran din narmaste
chef?
b. Om du behéver, hur ofta far du d& stod [] [] [] [] []

och hjalp med ditt arbete fran din
narmaste chef?

c. Om du behéver, hur ofta &r din narmaste [] [] [] [] []
chef da villig att lyssna pa problem som
ror ditt arbete?

d. Hur ofta fordelar din narmaste chef [] [] [] [] []
arbetet pa ett opartiskt och rattvist satt?
e. Hur ofta behandlar din narmaste chef de [] [] [] [] []

anstallda pa ett rattvist och jamlikt satt?

107. Tastallning till féljande fragor om socialt stdd fran dina arbetskamrater.
Markera ett alternativ fér varje rad.

Mycket  Ganska Ibland Ganska Mycket

ofta eller ofta séllan  séllan eller
alltid aldrig
1 2 3 4 5
a. Om du behéver, hur ofta far du d& stod [] [] [] [] []
och hjalp med ditt arbete fran dina
arbetskamrater?
b. Om du behéver, hur ofta &r dina [] [] [] [] []
arbetskamrater da villiga att lyssna pa
problem som ror ditt arbete?
c. Hur ofta &r dina arbetskamrater mana [] [] [] [] []
om att du mar bra?
d. Hur ofta har du lagt mérke till stérande [] [] [] [] []

konflikter mellan arbetskamrater?

108. Tastallning till féljande pastaenden om gruppsamhorighet med dina arbetskollegor.

Markera ett alternativ fér varje rad.

Stammer Stammer

helt inte alls
1 2 3 4 5
a. Jag saknar samhorighet med mina kollegor. [] [] [] [] []
Jag kanner mig socialt accepterad av mina [] [] [] [] []

kollegor.

c. Mina &sikter respekteras av mina kollegor. [] [] [] [] []
d. Jag kanner mig isolerad av mina kollegor. [] [] [] [] []




109. Tastéllning till foljande frdgor om socialt stod fran din familj och vanner.
Markera ett alternativ fér varje rad.
Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta sallan  séllan eller
alltid aldrig
1 2 3 4 5
a. Kanner du att du kan fa stod frn dina [] [] [] [] []
vanner/din familj nar det ar besvarligt pa
arbetet?
b. Om du behover, kan du d& tala med dina [] [] [] [] []
vanner om problem som ror ditt arbete?
c. Om du behover, kan du d& tala med din [] [] [] [] []
make/maka/sambo eller ndgon annan
narstaende person om problem som ror
ditt arbete?
110. Tastéllning till foljande pastaenden om variation i arbetet.
Markera ett alternativ fér varje rad.
I mycket I hég Delvis Iliten I mycket
hég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
a. For att kunna utféra mitt arbete val kravs det [] [] [] [] []
att jag standigt fornyar mina kunskaper.
b. Mitt arbete innebdr att jag har stor variation i [] [] [] [] []
mina arbetsuppgifter.
c. For att kunna utféra mitt arbete val kravs det [] [] [] [] []
manga olika typer av fardigheter.
d. Mina arbetsuppgifter ar vanligtvis de [] [] [] [] []
samma.
111. Ivilken grad kanner du foljande infor ditt arbetslivs paverkan pa ditt privatliv?
Markera ett alternativ fér varje rad.
I mycket I hég Delvis Iliten I mycket
hég grad grad grad liten grad
1 2 3 4 5
a. Paverkar ditt arbete ditt hem/familjeliv pa ett [] [] [] [] []
positivt satt?
b. Paverkar kraven i ditt arbete ditt [] [] [] [] []
hem/familjeliv pa ett negativt satt?
c. Har du svart att ha roligt med familjen pa [] [] [] [] []
grund av att du oroar dig for problem pa
jobbet?
d. Tycker du att problem pa jobbet gor att det [] [] [] [] []
ar svart att koppla av hemma?
e. Blir du mer lattretlig hemma om det gar [] [] [] [] []

daligt pa jobbet?
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112. lvilken grad kanner du féljande infor ditt privatlivs paverkan pa ditt arbetsliv?
Markera ett alternativ fér varje rad.

I mycket | hdg Delvis  Iliten | mycket
hég grad grad liten
grad grad

1 2 3 4 5

a. Paverkar ditt hem/familjeliv ditt arbete pa [] [] [] [] []
ett positivt satt?

b. Paverkar kraven frén ditt hem/familjeliv [] [] [] [] []
ditt arbete pa ett negativt satt?

c. Gor familjeproblem det svért for dig att [] [] [] [] []
koncentrera dig pa jobbet?

d. Kommer du pé dig att vara irriterad pa [] [] [] [] []
jobbet pa grund av ndgot som hant
hemma?

e. Hindrar problem hemma dig fran att [] [] [] [] []
utfora en bra arbetsinsats?

f. Gor problem hemma det svart for dig att [] [] [] [] []
arbeta?

113. Tastallning till féljande pastdenden om stresshantering.
Tank pa en specifik situation i ditt arbete som du upplevt som mycket stressande/svarhanterlig och
besvara i vilken grad du agerade enligt féljande olika handlingsalternativ.

I mycket | hdg Delvis  1liten I mycket

hég grad grad grad liten grad

1 2 3 4 5
a. Jag arbetade aktivt med att I6sa [] [] [] [] []
problemen i situationen.
b. Jag gjorde en handlingsplan och agerade [] [] [] [] []
darefter.
c. Jag diskuterade mitt problem med nagon. [] L] ] ] L]
d. Jag forsokte andra mitt perspektiv pa [] [] [] [] []
situationen sa att jag inte upplevde den
lika problematisk.
e. Jag hoppades att situationen skulle I6sa [] [] [] [] []
sig av sig sjalv.
f. Jag tog p& mig skulden fér de problem [] [] [] [] []
som uppstatt.
g. Jag undvek att géra ndgot at situationen. [] [] [] [] []
h. Jag undvek att traffa andra manniskor. [] [] [] [] []
114.  Ar du orolig for att bli arbetslés? 1] Ja
2[ ] Nej
115. Ar du orolig for att inte hitta ett nytt arbete om du blir 1] Ja
arbetslos? ,
2[] Nej




116. Hur ofta utséatts du for foljande omstandigheter pa din nuvarande arbetsplats?
Markera ett alternativ fér varje rad.
Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta séllan séllan eller
alltid aldrig
1 2 3 4 5
a. Dalig luft/ventilation. L] L] L] L] L]
b. For Iag temperatur pa arbetsplatsen. [] [] [] L] []
c. Foér hog temperatur pd arbetsplatsen. [] [] [] [] []
d. Délig lokalvard/stadning av [] [] [] [] []
skrivbordsarbetsplatser.
e. Délig lokalvard/stadning av [] [] [] [] []
undervisningslokalerna.
f. Hog ljudniva p& arbetsplatsen. [] [] [] [] []
g. DAlig belysning. [] [] [] [] []
h. Risk for fallolycka inomhus. [] [] [] [] []
i. Risk for fallolycka utomhus. [] [] [] [] []
j. Skrivbordsarbetsplatser &r inte [] [] [] [] []
ergonomiskt lampligt utformade.
k. Undervisningslokalerna &r inte [] [] [] [] []
ergonomiskt lampligt utformade.
l. Lokalerna &r inte val anpassade efter [] [] [] [] []
verksamheten.
m.  Tunga lyft i det dagliga arbetet. [] [] [] [] []
n. Bristande s&kerhetsanordningar. [] [] [] [] []
117. Har det under de senaste 12 manaderna 1] Ja
forekommit systematiskt arbetsmiljdarbete pa din _
nuvarande arbetsplats, exempelvis skyddsrond 2[] Nej
eller kartlaggning av den psykosociala 3[] Vet inte
arbetsmiljén?
+ 30 +
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G. Social situation och personliga erfarenheter

118. Ar svenska ditt modersmal? 1] Ja
2] Nej, mitt modersmal &r:
119. Har du ett stadigvarande forhallande 1] Ja
med en partner? )
2] Nej
120. Bor du ensam eller tilsammans med 1] Borensam.
nagon/nagra?
2[] Bor ensam med barn.
3] Bor med partner (gift eller sambo) och barn.
4[] Bor med partner (gift eller sambo).
s[] Bor med kamrat/kamrater.
6] Bormed foraldrar.
7] Bor med annan/andra.
121. Har du nagra egnabarn? 1] Ja
Med egna barn menas biologiska eller )
adopterade barn. 2[[] Nej
122. Har du nagra barn som bor hemma hos 1] Ja
dig? . srr b1l £
Ré&kna med bade egna barn (biologiska 2] Nej — Fortsatt till fraga 124
eller adopterade) och styvbarn.
123. Hur manga barn bor hos dig och hur gamla ar de? .
Det kan vara egna barn och/eller andras barn (t ex partners) st 0-5ar
Ange antal barn for varje aktuell aldersgrupp.
st 6-10 ar
st 11-15ar
st 16-20 ar
st =214r

31




_|_

124.

Om du skulle raka ut for féljande situationer, finns det ndgon i din narhet som skulle hjalpa

dig?

Markera ett alternativ fér varje rad. Stammer Stammer Stammer Stammer
helt ganskabra ganska daligt inte alls

1 2 3 4

Om jag var tvungen att resa bort ett [] [] [] []
par veckor skulle nagon jag kanner

se efter mitt hem (vattna blommor

etc.).

Om jag behoéver hjalp med att flytta [] [] [] []
skulle jag hitta nagon som kunde

hjalpa mig.

Om jag var sjuk skulle jag hitta ndgon [] [] [] []
som kunde hjélpa mig med mina

dagliga sysslor.

125.

Ta stallning till vilket av svarsalternativen for varje pastaende som bast passar in pa hur du
brukar reagera eller kadnna.

Markera ett alternativ for varje Stammer  Stammer  Tveksamt  Stdmmer  Stdmmer
rad. helt ganska ganska inte alls
bra daligt

2 4

[ [

[] =
[] o
[] o

Jag kanner mig positiv och
optimistisk infor livet i storsta
allménhet.

Jag har ganska daligt
sjalvfortroende.

Jag har tankt pa mig sjalv som
en ganska betydelselds person.

Jag ar no6jd med att vara den jag
ar.

I R
I R
I R
I R
I R

Jag tror att jag ibland férsoker
visa mitt varde genom att vara
duktig.

Jag kanner ibland att jag maste
vara lite béattre &n andra for att
duga infér mig sjalv.

Min sjalvkansla ar alltfor mycket [] [] [] [] []
beroende av vad jag

astadkommer har i livet.

Jag har kant ett inre tvang att [] [] [] [] []

astadkomma nagot vardefullt
hér i livet.

Jag anser att det mesta av det [] L] ] L] []

jag gor ar test av mitt varde som
manniska.

Jag efterstravar nastan jamt att [] [] [] [] []
framsta som skicklig i andras

ogon.

[]
[]
[]
[]
[]
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126. Forestéll dig foljande situation vare sig om du arbetar nu eller inte:

Antag att du under en langre tid besvéarats av stress i ditt arbete som en foljd av hég
arbetsbelastning, och att du talat med din chef om detta. Hur skulle du kdnna dig om
chefen beslutade att du skulle f4 en minskad arbetsb6rda (men med bibehallen 16n)?

Markera ett alternativ fér varje rad.

Stammer Stammer Stammer Stammer
helt ganska bra ganska daligt inte alls
1 2 3 4
a. Jag skulle kdnna mig lattad [] [] [] []
Jag skulle kanna mig ] ] L] []
vardel6s
c. Jag skulle kanna mig ] ] ] []
forstadd
d. Jag skulle kanna mig ] ] ] []
inkompetent
127.  lvilken utstrackning kanner du dig fér narvarande pressad av foljande?
Markera ett alternativ fér varje rad
Mycket Ganska Inte sa Inte alls
pressad pressad pressad pressad
1 2 3 4
a. Ditt arbete. L] [] [] []
b. Din ekonomi. [] [] [] L]
c. Dina relationer — privat. ] ] L] []
d. Dina relationer — p& jobbet. L] [] [] L]
e. Kanslor av ensamhet/isolering. [] ] L] []
f. Ditt yrkesval. [] [] [] L]
g. Risk for arbetsléshet. [] [] [] L]
h. Det héga tempot i tillvaron. [] [] L] []
i. Din framtid. [] [] [] L]
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128.
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Har du under de senaste 12 manaderna varit med om nagon/nagra av foéljande handelser?

Markera den handelse/de handelser du varit med om. Flera alternativ far markeras.
Upptackt av egen allvarlig sjukdom.

Allvarlig sjukdom i familjen eller bland néara vanner.

Dodsfall i familjen eller bland nara véanner.

Foralskelse.

Gift dig eller flyttat ihop med partner.

Skiljt dig eller separerat fran partner.

Fatt barn.

Graviditet som avbrutits av missfall eller abort.

Svar konflikt med anhorig eller nara van.

Svar konflikt med chef/arbetsledare eller arbetskamrater.

Erfarit en 16sning pa en svar konflikt.

Sjalv utsatts for eller hotats om vald, sexuellt 6vergrepp eller annat brott.

Familiemedlem/nara van som utsatts for eller hotats om vald, sexuellt 6vergrepp eller
annat brott.

Sociala problem eller kriminalitet hos eget barn eller annan narstaende.

Utvecklat fardigheter inom ett for ditt liv centralt omrade.

Fordjupat en 6msesidig nara relation.

Organisationsférandring som inneburit andrade arbetsférhallanden.

Forlust eller risk for forlust av arbete.

Flytt som inneburit férandring av kontaktnat, vanner, arbetskamrater eller anhériga.
Ekonomisk forandring som inneburit &ndrade levnadsforhallanden.

Tagit extra lan for att klara hushallets utgifter.

Fatt socialbidrag for att klara hushallets utgifter.

ODddoddoddn goodoodgooddoogd

Annan for dig betydelsefull handelse i livet — Ange typ av handelse nedan.
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H. Avslutande fraga

129. Har du tankar om dig sjalv eller studien du vill dela med dig av och som inte fatt utrymme

i enkaten?
Skriv garna dina kommentarer nedan! Det ar viktigt att du skriver i det markerade faltet.

Av sarskilt intresse &r dina synpunkter och erfarenheter angéende vilka faktorer som du
anser ar avgorande for att vara engagerad och motiverad i arbetet pa lang sikt?

Fortsatt pa nasta sida.



	titelblad_läst_2010
	1
	2
	3
	4  Förord

	läst_enkät_2010
	läst_1 2005 T5 T7

	läst_2 2006 T7 T9
	läst_3 2008 Y1

	läst_4 2009 Y2
	läst_5 2009 Y3





