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Forord

1 Forord

| denna rapport fran projektet Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete (LAST),
redovisas lararstudenters erfarenheter och upplevelser av stéd, bemdtande och
negativ sarbehandling under sina lararstudier. LAST-projektets huvudsakliga
undersokningsvariabler handlar om psykisk halsa i arbetslivet. For att fa fordjupad
kunskap om hur hogskoleutbildningen och introduktionen i arbetslivet kan bidra till
en positiv karriarutveckling kartlaggs ocksa faktorer under utbildningen som anses
bidra till eller motverka optimala inlarningssituationer och utmejslandet av en
adekvat yrkesidentitet.

| bakgrunden nedan ges en kort introduktion till pAgaende diskussioner om
psykosocialt klimat, sarbehandling och mobbing inom skolan. Vi fokuserar har pa
skolan som den framtida arbetsplatsen for lararstudenterna. I metodkapitlet ges en
detaljerad beskrivning av hur studien har genomforts. Har redovisas ocksa vilka
fragor fran enkaten som avhandlas i foreliggande rapport. I resultatkapitlet gors
jamforelser mellan de tva huvudsakliga inriktningarna pa lararprogrammen,
inriktningen mot verksamhet inom grundskolans tidigare ar (inkluderande
forskola/forskoleklasser och fritidshem) respektive inriktning mot verksamhet inom
grundskolans senare ar (inkluderande &dven gymnasium). Slutligen ger vi en
overgripande sammanfattning av erhallna resultat. Vi diskuterar resultaten i ljuset av
tidigare rapporter och forsoker lyfta fram de resultat som vi utifran vart stress- och
halsoperspektiv anser fortjana en mer allmén diskussion. | ett separat tabellappendix
redovisar vi alla svar uppdelat efter larosatena. Dessa siffror ssmmanstalls for att ge
larosatena majligheten att jamfora sig mot varandra. Vi vill papeka att dessa siffror
inte nddvandigtvis visar pa skillnader som direkt kan hanforas till att studenterna gatt
olika utbildningar. Faktum ar att siffrorna ocksa kan avspegla unika gruppeffekter
som endast gar att forklara utifran de speciella férhallanden som uppstatt inom en
viss klass pa ett specifikt laroséte.

Rapporten vander sig till studiedeltagare, arbetsgivar-, utbildnings- och
intresseorganisationer, samt andra som kan ha intresse av lararstudenters upplevelser
av den psykosociala miljon under den hégskoleférlagda och verksamhetsforlagda
delen av utbildningen. Ett stort tack till alla studiedeltagare vars svar och ihardiga
engagemang &r en forutsattning for studiens genomforande. Vi tackar ocksa
universitetsadjunkt Karin Kronberg som har varit med och tagit fram enkétfragorna
och som varit delaktig i projektets tillblivelse och utforande. LAST- projektet
mojliggors genom forskningsanslag fran AFA forsakring.

Stockholm, november 2009

Petter Gustavsson, vetenskaplig ledare for LAST-projektet



Bakgrund

2 Bakgrund

Forskolans och skolans demokratiska uppdrag handlar om att framja larande om
demokrati och vardegrund, manskliga rattigheter, att verka for inflytande och
delaktighet, att férankra en vardegrund samt att motverka krankande behandling. |
den sa kallade portalparagrafen i skollagen, 1 kap. 2 § tredje stycket har rattigheten
att slippa utsta krankande behandling lyfts fram som en del av vardegrunden (SFS
1985). Lagen anger att verksamheten i skolan ska utformas i enlighet med
grundlaggande demokratiska varderingar. Aven i laroplanerna fastslas att ingen ska
utséttas for diskriminering eller annan krankande handling i skolan (Skolverket
2006b; c).

Manga olika faktorer paverkar ett framgangsrikt larande, inte minst den fysiska och
sociala arbetsmiljon i skolan. Grundldggande ar att miljon ska vara trivsam och att
barn och elever kanner sig trygga samt att de bemdts och behandlas med respekt for
sin individualitet. Mellanméanskliga faktorer paverkar i hog grad valbefinnandet och
for personer som inte blir upptagna i den sociala gemenskapen kan viljan och

lusten att delta forsvinna.

Den psykosociala arbetsmiljons betydelse for hdlsa och vélbefinnande &r vl
dokumenterad. Arbetsfaktorer som arbetskrav, kontroll och socialt stéd har visat
sig paverka den mentala halsan (Stansfeld & Candy 2006). Mobbing och annan
krankande behandling kan ses som en svar form av social stress (Vartia 2001). Att
bli utsatt for krankande behandling innebér att man stangs ute fran det sociala
sammanhanget (Skolverket 2002). Om krankande sarbehandling far paga under en
langre tid ger det negativa konsekvenser for den som utsatts. Olika individuella
reaktioner pa krankande sarbehandling har studerats, daribland depression (Hawker
& Boulton 2000; Kivimaki et al 2003), psykologiska symptom (Due et al 2005),
angest (Quine 2001), psykosomatiska besvar (Hansen et al 2006) och sjukskrivning
(Kivimaki et al 2000).

Extra svara fall av mobbing kan &ven leda till utvecklandet av symptom liknande
post traumatisk stress (PTSD) (Mikkelsen & Einarsen 2002). Aven anstallda som
blir vittnen till mobbing pa sin arbetsplats kan paverkas med hogre nivaer av stress
(Vartia 2001) och angest (Hansen et al 2006) jamfort med anstallda som inte
iakttagit mobbing.

Forskning om skolmobbing av psykologen och aggressionsforskaren Dan Olweus i
borjan pa 1970-talet fick stort genomslag i Sverige (Skolverket 2009) och de
Skandinaviska landerna har varit féregangare i forskning om mobbing och
trakasserier (Einarsen 2000; Hoel et al 1999). Mobbing skiljer sig fran
diskriminering, som kan réra sig om en enstaka héndelse. Vid diskriminering
tillhor den utsatta personen en utpekbar kategori (Skolverket 2006a). Einarsen
(Einarsen 2000) beskriver i en 6versikt om trakasserier och mobbing pa arbetet de
tre forklaringsmodeller som kan urskiljas i den Skandinaviska forskningen. Den
forsta forklaringsmodellen fokuserar pa mobbarens och offrets personlighetsdrag.
Den andra utgar ifran ett socialt interaktionsperspektiv dar konkurrens mellan
individer ses som orsak till konflikter och dar mobbingen blir ett medel i
konflikten. Den tredje forklaringsmodellen fokuserar pa organisationsfaktorer,
exempelvis daligt ledarskap och oklara roller, som skapar grogrund for mobbing.



Bakgrund

Zapf och Einarsen (Zapf & Einarsen 2003) betonar att konflikter bara kan utvecklas
till mobbing pé en arbetsplats som tillater det. Aven om personlighetsfaktorer
spelar roll for utvecklingen av mobbing sa frantar det inte ansvaret for chefer och
anstéllda att forebygga och hantera sadana problem.

Skolverket genomfor regelbundet attitydundersokningar bland elever. | den senaste
rapporten fran 2007 (Skolverket 2007) framgar att en dvervaldigande majoritet av
eleverna trivs och kanner sig trygga, men manga elever och larare uppger att
mobbing forekommer pa deras skola. Pa fragan om mobbing forekommer i skolan
svarar 31 % av eleverna (66 % i arskurs 7-9) att mobbing forekommer ofta eller
ibland. Vidare framgar att 8 % av eleverna i arskurs 4-6 har kant sig mobbade av
andra elever minst en gang i manaden. Av eleverna i arskurs 7-9 och i gymnasiet
upplever 3 % sig mobbade eller trakasserade av andra elever.

Mobbing och krankande behandling forekommer ocksa i arbetslivet. | statistik
framtagen av Arbetsmiljoverket och Statistiska centralbyran (Arbetsmiljoverket
2008) framgar det att 8 % av alla yrkesverksamma i Sverige 2007 uppgav att de har
blivit utsatta for krankande sarbehandling (mobbing) fran chef eller arbetskamrater
de senaste 12 manaderna. Andelen var nagot hogre bland kvinnor och anstéllda
inom offentlig verksamhet som vard, omsorg, sociala tjanster och utbildning. Bland
forskole- samt grundskolelérare var andelen 10 % och bland gymnasielarare var
den 11 %. Statistik fran AFA forsakring (AFA 2009) visar aven att valdsrelaterade
arbetsolycksfall bland larare, skolledare och forskolelarare ligger 6ver genomsnittet
jamfort med 6vriga yrken och beror pa konflikter med barn och foraldrar. Av dessa
yrken ar andelen hogst bland férskolelarare.

Det &r svart att gora internationella jamforelser av férekomsten av mobbing pa
grund av att definitionen av begreppet mobbing varierar (Einarsen 2000) samt att
sattet att mata mobbing pa inte ar enhetligt (Zapf et al 2003). Internationella
jamforelser tyder dock pa att forekomsten av mobbing i Sverige ar lagre, bade i
arbetslivet (Einarsen 2000; Hoel et al 1999) och bland skolelever (Due et al 2005).
Anledningarna till detta har diskuterats och kulturella skillnader har angetts som en
potentiell forklaring. Klasskillnaderna anses vara mindre i Sverige, befolkningen &r
mer homogen och samhéllet & mer jamlikt. Darmed &r toleransen lagre for
aggressivitet och maktmissbruk (Einarsen 2000). De lagre nivaerna av
skolmobbing forklaras &ven av att det i Sverige finns lagstiftning som skyddar
elevers psykosociala miljo och att insatser for att motverka mobbing har pagatt
langre i Sverige (Due et al 2005).

Manniskors réatt att slippa utsta krankande behandling regleras pa flera stallen i
Svensk lagstiftning. Den 1 januari 2009 tradde en ny sammanhallande
diskrimineringslag i kraft (SFS 2008). Den nya lagen ska motverka diskriminering
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt alder.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om krdnkande sérbehandling, (AFS 1993) (AFS
1993) omfattar alla former av krankande sarbehandling, &ven krankningar som
anspelar pa sadant som aterfinns i diskrimineringslagstiftningen. 1 § 1 definieras
krankande sarbehandling enligt foljande:

Dessa foreskrifter géller all verksamhet dér arbetstagare kan utsattas for

krankande sarbehandling. Med krankande sérbehandling avses aterkommande

klandervarda eller negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda
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arbetstagare pa ett krankande satt och kan leda till att dessa stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

Sedan den 1 januari 2009 finns bestdmmelser mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever i tva regelverk, i kapitel 14 a skollagen
(kr&nkande behandling (SFS 1985)) och i den nya diskrimineringslagen
(diskriminering (SFS 2008)). Nu racker det att man kan visa att skolan fatt
information om att barnet/eleven kant sig krankt, da maste skolan goéra en utredning
och vidta atgarder. Antalet anmalningar till Barn och elevombudet och
Skolinspektionen om krénkande behandling i skolan, dar anmélaren ansett att
skolan inte har gjort tillrackligt for att stoppa krankningarna, var under 2008 cirka
500 (Barn - och elevombudet 2009).

Sammantaget stéller regelsystemen krav pa skolledningen i form av planering och
organisation. Handlingsprogram och rutiner for att férebygga samt motverka alla
former av krankande sarbehandling ska uppréttas. Vidare ska man dven
tillhandahalla hjalp och stod till dem som utsatts. Arbetsgivaren ska klargora att
kréankande sarbehandling inte accepteras i verksamheten och att detta géller oavsett
om det &r larare, elever eller skolledare som &r inblandade. Alla skolor ska &ven ha
en handlingsplan mot mobbing. Skolverket gor tillsyn av hur huvudman och skolor
lever upp till de lagar och forordningar som finns inom utbildningsomradet, bland
annat granskar de hur krankande sarbehandling motarbetas. | en nyligen publicerad
rapport fran Skolverket om mobbing (Skolverket 2009) ges en kunskapsoversikt
och beskrivning av de vanligast forekommande pedagogiska program som anvands
i skolorna for att forebygga och atgarda mobbing.

Larare har en nyckelroll i arbetsmiljéarbetet i skolan. Studenter vid
lararutbildningen forbereds for denna uppgift under sina hogskolestudier. Samtidigt
framgar det i AFA forsakrings rapport (AFA 2009) att larare utdver att vara en
yrkesgrupp med hog risk for olycksfall pa grund av hot eller vald dven &r en
yrkesgrupp som har en hogre risk &n genomsnittet for sjukfall som leder till mer &n
90-dagars sjukskrivning.

| foreliggande studie har fragor stallts till lararstudenterna om bland annat stéd,
bemadtande och forekomst av krankande sarbehandling under bade den
hdgskoleférlagda delen av utbildningen och i den verksamhetsférlagda delen. Det
ger en unik mojlighet att studera deras upplevelser av den psykosociala miljon i de
olika verksamheterna.

2.1 LAST-studien

Varen 2005 startades projektet Larares Tillvaro i Uthildning och Arbete (LAST)
som en utvidgning av forskningsprojektet Longitudinell Undersokning av
Sjukskaterskors Tillvaro (LUST) (Gustavsson et al 2007b; Hasson et al 2007;
Rudman et al 2008). Bakgrunden till bada projekten var de 6kade
sjukskrivningstalen i Sverige dar yrkesgrupperna sjukskdterskor och larare enligt
arbetsmiljostatistik och sjukskrivningstal utgjorde sarskilt utsatta grupper
(Gustavsson & Rudman 2008).
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Med start hosten/vintern 2005 har det i LAST-projektet genomforts fyra
datainsamlingar varav den senaste genomfordes varen 2009. Den forsta rapporten
inriktades framst mot beskrivning av LAST-studien men behandlade &ven nagra
preliminéra resultat (Gustavsson et al 2007a). Den andra rapporten behandlade
lararstudenternas bedémning av lararutbildningens kvalitet och maluppfyllelse i
stort och en jamforelse gjordes med resultat fran Hogskoleverkets undersokning
Studentspegeln (Hultell et al 2007). Resultaten visar bland annat att
lararstudenterna beddmer sin utbildning positivt men att bedomningarna skiljer sig
nagot mellan de olika inriktningarna dar studenter som laser inriktning mot tidigare
ar ar mer positiva till sin utbildning &n de studenter som laser med inriktning mot
senare ar. Det finns ocksa skillnad mellan larosaten.

Foreliggande rapport baseras pa enkatsvar fran den andra datainsamlingen som
genomfordes hosten/vintern 2006. Fokus i rapporten ar studenternas upplevelser av
den psykosociala arbetsmiljon vid den hégskoleférlagda utbildningen (HFU)
kalenderaret 2006 samt under den senaste perioden av verksamhetsforlagd
utbildning (VFU). Fragorna behandlar stod, uppskattning och bemétande fran
larare och lararutbildare. Dessutom har fragor stallts om i vilken omfattning man
iakttagit och sjalv varit utsatt for hot, vald, sexuella trakasserier, mobbing eller
andra krankningar.
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3 Metod
3.1 Population och urval

Inom LAST-projektet har till i nulaget fyra datainsamlingar genomforts. Den forsta
skedde under senhdsten 2005, med uppféljande undersokningar senhdsten 2006 samt
varen 2008 och 2009 (Gustavsson et al 2007a). Urvalsramen for studien utgjordes
ursprungligen av de lararstudenter som under hosten 2005 var registrerade pa
antingen (1) termin fem (av sju) i lararutbildning med inriktning mot barnomsorg,
forskola, forskoleklasser och grundskolans tidigare ar pa larosaten med fler an 80
studenter pa definierad inriktning, eller (2) termin sju (av nio) i lararutbildning med
inriktning mot grundskolans senare ar och gymnasieskola pa larosaten med fler an 80
studenter pa definierad inriktning. Undantag gjordes emellertid fran kriteriet om att
ingaende larosaten minst skulle ha 80 studenter pa definierad inriktning. For
studenter inriktade mot tidigare ar ingick ocksa Hogskolan Dalarna och Hogskolan i
Skovde. Hogskolan Dalarna ingick dven for studenter inriktade mot senare ar.

Statistiska centralbyran (SCB) har utfort datainsamlingen pa uppdrag av
forskargruppen vid Karolinska Institutet. SCB har genomfort undersékningen som en
postenkat med 3 paminnelser. SCB tog hdsten 2005 ett utdrag fran Universitets- och
hogskoleregistret pa lararstudenter som hdsten 2006 forvéantades vara registrerade pa
sista terminen vid de renodlade inriktningarna (antingen tidigare ar eller senare ar) pa
lararutbildningen. Pa basis av dessa registeruttag har adresser ur registret ver
totalbefolkningen tagits ut och kontrollerats for att definierade deltagare finns i
populationen.

Det andra datainsamlingstillfallet, vars resultat avseende stdd och psykosocialt klimat
redovisas i foreliggande rapport, startade den 6:e oktober 2006 med en ny postenkat.
Tre paminnelser skickades ut till dem som inte besvarat enkaten. Den forsta
paminnelsen bestod av ett tack- och paminnelsekort och skickades ut den 19:e
oktober 2006. Den andra och tredje paminnelsen var en enkatpaminnelse och gick ut
den 14:e samt den 28:e november 2006. Datainsamlingen avslutades den 22:a
december 2006. | Tabell 1 redovisas enkéatinflodet for den andra datainsamlingen i
jamforelse med den ursprungliga datainsamlingen.
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Tabell 1. Enkatinflodet (i kumulativ procent) vid forsta och andra insamlingstillfallet.

Kumulativ procent 2005/6 2006/7

Efter forsta utsandning 34.3 43.8

Efter tack- och paminnelsekort 55.2 63.7

Efter enkatpaminnelse 62.7 72.7

Totalt antal svar 69.1 77.8
3.2 Bortfall

Vid forsta datainsamlingstillfallet gick enkaten ut till 4067 personer. Av dessa
svarade 2809 (69 %) vilka kom att utgora studiens kohort. Av de 2809 som ingick i
kohorten svarade 2184 (78 %) i samband med den andra datainsamlingen. Bland
studenterna inriktade mot tidigare ar var det 2027 studenter som ingick i kohorten
och av dessa svarade 1585 (78 %) vid det andra datainsamlingstillfallet. Av de 782
respondenter inriktade mot senare ar som ingick i kohorten svarade 599 (77 %) vid
det andra datainsamlingstillfallet.

Orsaker till bortfall vid det forsta och andra datainsamlingstillfallet redovisas i Tabell
2. Som framgar fordelar sig orsakerna till bortfall relativt lika vid de bada
insamlingstillféllena.

Tabell 2. Orsaker till bortfall (som procent av det totala bortfallet) vid forsta och andra
insamlingstillfallet.

Av totalt bortfall 2005/6 2006/7
Ej avhord 96.5 93.8
Avhojd medverkan 2.0 1.8
Utomlands/emigrerat 0.2 1.4
Postretur 13 2.4
Studerar inte pa ldrarutbildningen 0.6
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Av intresse har var att analysera huruvida det fanns nagra skillnader mellan de som
svarade och de som foll bort i samband med det andra datainsamlingstillfallet. For att
undersoka detta genomfordes inom LAST-projektet en bortfallsanalys for att se om
det fanns nagra bakomliggande forklaringar till eventuellt bortfall (Gustavsson et al
2007a). Resultaten av bortfallsanalysen redovisas hér kortfattat, for en mer utférlig
beskrivning av bortfallsanalysen och ingaende variabler hanvisas till den tidigare
rapporten (Gustavsson et al 2007a). Forst jamfordes de olika
utbildningsinriktningarna (tidigare ar samt senare ar) for att ta reda pa om det fanns
nagon skillnad i svarsfrekvens som kunde tillskrivas utbildningsinriktning.
Resultaten indikerade dock att det inte fanns nagot som tydde pa detta. Efter detta
delades materialet in i tva grupper baserat pa utbildningsinriktning. For att vidare
undersoka skillnader rérande svarsfrekvenser undersoktes orsaker till bortfall for de
bada grupperna i relation till kon, alder, utbildningsort, samt i relation till variabler
uppmatta vid det forsta insamlingstillfallet (exempelvis depressionssymtom,
utbrandhet, sjalvskattad halsa samt upplevd press angaende utbildnings- respektive
yrkesval). Resultaten visade att for personer inriktade mot senare ar svarade mannen
i mindre utstrackning an forvantat, i dvrigt skilde sig inte svarsfrekvenserna at inom
denna grupp utifran de valda kriterierna. For individer inriktade mot tidigare ar
tenderade personer Gver 35 ar att svara i storre utstrackning an forvantat. Ingen av
stress- eller halsoindikatorerna visade pa nagot samband med bortfall vid andra
datainsamlingstillféllet.

3.3 Beskrivning av undersokningsgrupperna

Nedan ges en beskrivning av undersokningsgrupperna. Forst redovisas karakteristika
for gruppen av lararstudenter som gar inriktningen mot tidigare ar. Efter detta
redovisas samma statistik for gruppen som gar inriktningen mot senare ar.

Vid tidpunkten for starten av detta projekt erbjod l&rosétena en stor variation av
utbildningsinriktningar. Bara inom framtida verksamhet med inriktning mot tidigare
aldrar aterfanns atminstone 11 olika inriktningar. LAST-projektet kom att avgréinsa
underlaget till de tva storsta utbildningsinriktningarna, inriktning mot tidigare ar
(omfattande forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskolans tidigare ar), och
inriktning mot senare ar (omfattande grundskolans senare ar och gymnasium).
Avgransning har formodligen fatt storst konsekvens for inkluderingen av studenter
med inriktning mot senare ar och lett till att denna studiegrupp till antalet ar mindre
an studiegruppen med den tidigare inriktningen (cirka 1 av 3 av studiedeltagarna gar
inriktningen mot senare ar). Denna proportion avspeglar inte det antal larare med
olika inriktningar som examineras varje ar dar proportionerna ar nastan jamnt
fordelade mellan de bada inriktningarna.

3.3.1 Lararstudenter med inriktning mot tidigare ar

De studenter som ingar i undersokningen gick samtliga pa den sjunde och sista
terminen av sin utbildning. Totalt ingar 1585 studenter inriktade mot tidigare ar i
undersokningen. | Tabell 3 redovisas hur dessa 1585 studenter férdelade sig per
laroséte.
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Tabell 3. Antal svarande redovisat per laroséte.

Larosate

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar
Hogskolan i Skdvde
Hdgskolan i Trollhdttan/Uddevalla
Hdgskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Linkopings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hogskola
Umead universitet

Uppsala universitet

Vaxjo universitet

Totalt

122

32

46

48

137

78

36

53

142

119

87

167

224

53

51

61

55

74

1585
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3.3.1.1 Kon och alder

Bland studenterna inriktade mot tidigare ar ar 91.5 % kvinnor (se Tabell 4).
Medelaldern for samtliga studenter &r 29.6 ar (29.5 ar for kvinnor och 30.7 for man).
Bland de tillfragade studenterna var 32.7% 24 ar eller yngre, 41.3 % var mellan 25
och 34 ar och 26 % var 35 eller aldre. Ett signifikant samband aterfanns avseende
&lderstruktur och konsférdelning ( § = 6.136; p<0.05). Andelen mén &r stérre i den
mellersta aldersgruppen (25-34) och andelen kvinnor &r storre i den yngsta
aldersgruppen (<24).

Tabell 4. Kénsfordelning och aldersstruktur.

Man Kvinnor Total n %
Kénsfordelning Totalt n 134 1451 1585
% 8.5 915 100
Aldersstruktur per kén
<24 N 32 486 518 32.7
25-34 N 67 588 655 41.3
>35 N 35 377 412 26.0

Konsfordelningen per larosate redovisas i Tabell 5. Tva larosaten utmarkte sig med
signifikant hogre andel man. Vid hdgskolorna i Dalarna och Malmd var andelen man
hdgre 4n genomsnittet, 18.8 % respektive 14.7 %. Aven vid Hogskolan i Kalmar
samt universiteten i Karlstad och Umea var andelen mén 6ver 10 %, samtidigt som
andelen man var sa lag som 0 % vid hogskolan i Skévde. Ingen av dessa senare tre
avvikelser kunde emellertid sékerstéllas statistiskt.
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Tabell 5. Kdénsfordelning redovisat per l&roséte

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar
Hogskolan i Skdvde
Hdgskolan i Trollhdttan/Uddevalla
Hdgskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Linkopings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hogskola
Umead universitet

Uppsala universitet

Vaxjo universitet

Total

man

4.9

18.8

6.5

6.3

5.8

12.8

1.9

5.6

10.1

5.7

9.6

14.7

3.8

5.9

14.8

5.5

8.1

8.5

36.375

.004

Kvinnor

95.1

81.3

93.5

93.8

94.2

87.2

100.0

98.1

94.4

89.9

94.3

90.4

85.3

96.2

94.1

85.2

945

91.9

91.5
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3.3.1.2 Ovriga bakgrundsvariabler

Ovriga bakgrundsvariabler som ingick i studien var invandrarbakgrund, foraldrars
akademiska bakgrund, samt egen nuvarande familjesituation. En person beddmdes
ha invandrarbakgrund om personen sjélv var fodd utomlands eller hade minst en
foralder som var fodd utomlands. Det visade sig att 13.3 % av studenterna hade
invandrarbakgrund. Det fanns ett signifikant samband mellan kén och
Invandrarbakgrund (5 = 3.82; p<0.05). Fler man &n kvinnor hade invandrar-
bakgrund. Det fanns aven ett signifikant samband mellan aldersstruktur och
invandrarbakgrund (y* = 10.766; p<0.01). Det var férre studenter med invandrar-
bakgrund i den yngsta aldersgruppen ( <24) och fler med invandrarbakgrund i den
aldre studentgruppen (>35).

Variationen per laroséte av andelen studenter med invandrarbakgrund redovisas i
Tabell 7. Andelen varierar signifikant mellan l&rosétena och var endast 6 % vid
Hogskolan i Kristianstad. Vid tre laroséten var andelen studenter med
invandrarbakgrund storre &n 20 %; Malmo hdgskola (21.1%), Lararhdgskolan i
Stockholm (24.1 %) och Uppsala Universitet (26.5 %).

Bland studenterna har 38.4 % minst en férdlder med akademisk bakgrund, det vill
saga hogskoleexamen eller liknande. Ingen effekt aterfanns for kon, daremot
&terfanns en signifikant effekt for &ldersstruktur (y* = 54.837; p<0.01). Det var fler
studenter i de tva yngre aldersgrupperna som hade foraldrar med akademisk
bakgrund, medan det var férre studenter som hade foréldrar med akademisk
bakgrund i den &ldsta aldersgruppen &n vad som forvantades. | Tabell 6 redovisas
aven andelen studenter med akademisk bakgrund per larosate. Vid tva larosaten ar
andelen signifikant hogre; Goteborgs universitet (57.9 %) och Lararhdgskolan i
Stockholm (51.2 %).

13
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Tabell 6. Andel studenter med invandrarbakgrund och akademisk bakgrund redovisat per laroséte.

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar
Hogskolan i Skdvde
Hdgskolan i Trollhdttan/Uddevalla
Hdgskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Linkopings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hogskola
Umead universitet

Uppsala universitet

Vaxjo universitet

Total

Invandrarbakgrund

9.0

9.4

111

10.4

11.8

9.0

2.8

11.3

6.3

7.6

12.6

24.1

21.1

5.7

13.7

5.0

25.5

17.6

13.3

60.497

.000

Akademisk bakgrund

57.9

25.8

26.7

34.0

36.6

42.7

324

36.5

31.9

32.5

314

51.2

35.6

40.4

275

37.9

47.3

33.3

38.4

49.015

.000
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Bland de tillfragade studenterna hade 79.7 % ett stadigvarande forhallande. Det var
en storre andel kvinnor &n man som hade ett stadigvarande forhéllande (+f = 11.553;
p<0.01). Ser man till dldersgrupperna var det farre studenter i den yngsta
aldersgruppen och fler i den aldre aldersgruppen som hade ett stadigvarande
forhéllande (o = 58.276; p<0.01).

Pa fragan om egna barn uppgav 37.2 % av respondenterna att de har egna barn. Inget
samband aterfanns mellan studenterna med barn och kon men daremot fanns det ett
samband mellan studenterna med barn och de olika &ldersgrupperna (x* = 861.554;
p<0.01). I de tva forsta aldersgrupperna var det farre studenter som hade egna barn
medan de var fler i den &ldsta gruppen.

15
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3.3.2 Larare med inriktning mot senare ar

De studenter som ingar i undersokningen gar samtliga pa den sista terminen av sin
utbildning (termin 9). Totalt ingar 599 studenter inriktade mot senare ar i
undersokningen, dessa bestar av de studenter som ingar i kohorten och som har
svarat vid datainsamlingstillfallet. Férdelningen av dessa 599 studenter per larosate
redovisas i Tabell 7.

Tabell 7. Antal svarande redovisat per larosate.

Larosate n
Goteborgs universitet 72
Hogskolan Dalarna 27
Hogskolan i Halmstad 51
Hogskolan i Jonkoping 62
Hdgskolan Kristianstad 37
Karlstads universitet 52
Lunds universitet 70
Lararhdgskolan i Stockholm 33
Malmé hogskola 38
Stockholms universitet 48
Umea universitet 70
Véxjo universitet 39
Totalt 599

3.3.2.1 Kon och alder

Andelen kvinnliga studenter inriktade mot senare ar ar 67.1 % (Tabell 8).
Medelaldern &r 29.0 ar (28.6 for mannen och 29.2 ar for kvinnorna). Bland
studenterna &r 25 % 24 ar eller yngre, 55.8 % ar mellan 25 och 34 ar samt 19.2 % é&r
35 ar eller éldre. Ett signifikant samband aterfanns mellan kén och de olika
&ldersgrupperna (* = 6.339; p<0.05) dar det framgick att det finns fler man i den
mellersta aldersgruppen (25-34).

16
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Tabell 8. Kénsfordelning och aldersstruktur

Man Kvinnor Total n %
Kénsfordelning Totalt n 197 402 599
% 32.9 67.1 100
Aldersstruktur per kén
<24 N 43 107 150 25.0
25-34 N 124 210 334 55.8
>35 N 30 85 115 19.2

| Tabell 9 redovisas konsfordelning per laroséte. Tva larosaten utmarker sig genom
att andelen mén &r signifikant lagre, respektive hdgre dn andelen totalt som &r 32.9
%. Vid Hogskolan i Halmstad &r andelen man signifikant lagre, 13.7 %, och vid
Hogskolan i Kristianstad &r andelen man signifikant hogre, 54.1 %.
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Tabell 9. Kénsfordelning redovisat per laroséte.

Fordelning inom varje larosate (%) Man Kvinnor
Goteborgs universitet 34.7 65.3
Hdgskolan Dalarna 44.4 55.6
Hogskolan i Halmstad 13.7 86.3
Haogskolan i Jonkdping 24.2 75.8
Hdogskolan Kristianstad 54.1 45.9
Karlstads universitet 36.5 63.5
Lunds universitet 35.7 64.3
Lararhdgskolan i Stockholm 27.3 72.7
Malmé hogskola 39.5 60.5
Stockholms universitet 229 77.1
Umea universitet 42.9 57.1
Vaxjo universitet 231 76.9
Total 32.9 67.1
X2 28.662

P .003

3.3.2.2 Ovriga bakgrundsvariabler

Bland studenterna inriktade mot senare ar visade det sig att 17.8 % har
invandrarbakgrund, det vill sdga de ar sjalva fodda utomlands eller har minst en
foralder som ar fodd utomlands. Inget samband mellan kon aterfanns for denna
variabel. Ser man till aldersgrupperna sa finns det emellertid ett samband mellan
dessa och invandrarbakgrund (¥* = 10.747; p<0.01) dar det framgick att det var fler i
den &ldsta aldersgruppen med invandrarbakgrund. | Tabell 10 redovisas andelen
studenter med invandrarbakgrund fordelat per l&roséte. Vid Lunds universitet ar
andelen signifikant hogre, 27.1 % jamfort med andelen totalt som ar 17.8 %.
Andelen studenter med invandrarbakgrund var hogre, men inte statistiskt sakerstalld,
aven vid Hogskolan Dalarna och vid Stockholms Universitet med 6ver 25 %.
Andelen &r lagre, under 10 % vid universitet i Géteborg och i Umed, men avvikelsen
ar bara statistiskt sékerstalld for Umea Universitet (5.7%).
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Bland studenterna har 49.1 % minst en fordlder med akademisk bakgrund. Ingen
effekt av kon aterfanns. Rérande aldersgrupperna aterfanns emellertid
gruppskillnader (y* = 21.345; p<0.01). Det var en storre andel i den mellersta
aldersgruppen som hade foraldrar med akademisk bakgrund medan det var en mindre
andel i den aldsta aldersgruppen. Som framgar i Tabell 10 varierar andelen studenter
med akademisk bakgrund mellan larosatena, men endast en avvikelse &r statistiskt
sékerstalld. Vid Hogskolan i Jénkoping ar andelen med akademisk bakgrund
signifikant lagre, 30.6 %, jamfért med den totala andelen som &ar 47.8 %.

Tabell 10. Andel studenter med invandrar- och akademisk bakgrund redovisat per laroséte.

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Jénkoping

Hogskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Lunds universitet

Lararhdgskolan i Stockholm

Malmé hdgskola

Stockholms universitet

Umea universitet

Vaxjo universitet

Total

Invandrar
bakgrund

9.7

25.9

22.0

21.0

16.7

135

27.1

21.2

15.8

25.5

5.7

17.9

17.8

19.623

0.051

Akademisk
bakgrund

53.5

37.0

40.8

30.6

54.3

36.0

58.0

515

60.5

54.3

52.9

38.9

47.8

21.999

.024
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Bland studenterna rapporterade 77.9 % att de hade ett stadigvarande forhallande (y* =
4.940; p<0.05) och det var storre andel kvinnor &h mén som hade ett stadigvarande
forhallande. Inget samband fanns med de olika aldersgrupperna.

Av de tillfragade studenterna uppgav 25.8 % att de har egna barn. Inget samband
mellan kon och barn &terfanns men daremot aterfanns ett samband (y* = 295.104;
p<0.01) vilket visade att det var farre som hade barn i de tva forsta aldersgrupperna
och fler i den &ldsta ldersgruppen (y* = 295.104; p<0.01).

3.4 Enkatinstrument

| denna rapport redovisas de fragor som ingick i den andra undersékningsomgangen
som utfordes under slutet av hostterminen 2006 och som behandlar studenternas
upplevelse av stéd och uppskattning, bemdétande och negativ sérbehandling under
den hogskoleforlagda utbildningen (HFU) och den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU). | Tabell 11- 13 presenteras de fragor som anvants i
foreliggande rapport indelade efter respektive huvudomrade.

Tabell 11. Fragor ur LAST-enkét undersokningsomgéng 2 som behandlar stod och psykosocialt
klimat under lararutbildningen (har Stéd och uppskattning).

Huvudomrade
Fréga
Stdd och uppskattning
Hur ofta har du fatt stod i dina studier av lararna? (HFU)

Hur ofta har du fatt uppskattning av lararna for det arbete du lagger ner pa dina studier?
(HFU)

Hur ofta kénde du dig delaktig i lararlagets arbete? (VFU)
Hur ofta fick du stdd i ditt arbete av lararutbildarna pa din VFU-skola?

Hur ofta fick du uppskattning av lararutbildarna pa din VFU-skola for det arbete du la

ner under din VFU?
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Tabell 12. Fragor ur LAST-enkét undersdkningsomgang 2 som behandlar stod och psykosocialt
klimat under lararutbildningen (har Bemdtande).

Huvudomrade
Fréga

Bematande
Har du négon gang under HFU kant dig illa bemott av larare?
Har du nagon gang under HFU upplevt att du blivit orattvist bedémd i forhallande till
dina kurskamrater?
Har du nagon gang under HFU upplevt att du som student blivit behandlad pa ett satt
som inte stimmer 6verens med de vérderingar som lars ut i lararutbildningen?
Under din senaste VFU, kande du dig ndgon gang illa bematt av lararutbildarna pa din
VFU-skola?
Upplevde du nadgon gang under din senaste \VFU att du blev orattvist bedémd pa din
VFU-skola?
Upplevde du nagon gang under din senaste VFU att du blev behandlad pa ett satt som
inte stimmer 6verens med de vérderingar som lars ut i l&rarutbildningen?
Upplevde du ndgon gang under din VFU att barnen/eleverna pa din VFU-skola blev
behandlade pa ett satt som inte stammer dverens med de varderingar som lars ut i

lararutbildningen?

Tabell 13. Fragor ur LAST-enkét undersdkningsomgang 2 som behandlar stdd och psykosocialt
klimat under l&rarutbildningen (har Mobbing och andra krankningar).

Huvudomrade

Fraga

Mobbing och andra kréankningar
Har du nagon gang under HFU sett larare bli utsatta for hot, vald, sexuella trakasserier
eller andra krankningar?
Har du nagon gang under HFU sett studenter bli utsatta for hot, vald, sexuella
trakasserier eller andra krankningar?
Har du négon gang under HFU sjalv blivit utsatt for hot, véld, sexuella trakasserier
eller andra krankningar?
Ség du ndgon gang under din senaste VFU barn/elever bli utsatta for hot, vald, sexuella
trakasserier eller andra krankningar?
S&g du ndgon gang under din senaste VVFU larare eller annan skolpersonal bli utsatta
for hot, vald, sexuella trakasserier eller andra krankningar?
Blev du ndgon gang under din VFU sjalv utsatt for hot, véld, sexuella trakasserier eller

andra krankningar?
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3.5 Analys av data

For de fem fragorna som behandlar omradet stod och uppskattning fanns det fyra
svarsalternativ (Ofta, Ibland, S&llan och Aldrig). For att forenkla presentationen har
svarsskalorna for dessa fragor dikotomiserats och delats in i tva grupper
(Ofta/Ibland och Sallan/Aldrig). Ovriga fragor hade fran borjan ett dikotomt
svarsformat (ja/nej). Efter bearbetningen av svarsformatet har de olika svaren pa
fragorna jamforts mellan studenterna inriktade mot tidigare ar och studenterna
inriktade mot senare ar. For att prova om det forekom nagra signifikanta skillnader
utbildningsinriktningarna emellan har y*analyser genomférts. Vidare har dven y*-
analyser genomforts for att jamfora studenternas svar pa larosatesniva for att
undersoka om det forekommer nagra skillnader larosatena emellan. Dessa resultat
presenteras Overgripande i rapporten. FOor en mer detaljerad beskrivning hénvisas
lasaren till appendix.

Vidare har jamforbara fragor som berér HFU respektive VFU stéllts emot varandra
for att undersdka om studenterna upplever att nagon aspekt av utbildningen varit
battre eller sémre under HFU jamfort med VFU. Provningen har genomforts med
hjalp av ett McNemar’s test (Siegel & Castellan Jr 1988).
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4 Resultat

Samtliga resultat som redovisas nedan bygger pa uppgifter fran den andra
datainsamlingen i LAST-studien. Vid denna tidpunkt gick l&rarstudenterna sin sista
termin inom sina respektive program.

Forst redovisas resultaten per utbildningsinriktning. I den man skillnader foreligger
mellan larosaten sa kommenteras detta Gvergripande. Slutligen jamfors resultaten
mellan utbildningsinriktningarna. | appendix redovisas resultaten per laroséate samt
resultaten av y?-analyserna som genomforts for att undersdka om det foreligger
signifikanta skillnader larosatena emellan.

4.1 Studenter med inriktning mot tidigare ar

4.1.1 Studenters erfarenheter av stéd och psykosocialt klimat

Nedan redovisas svaren pa de fragor som behandlar studenternas erfarenheter av
stod och psykosocialt klimat avseende omraden som handlar om stod och
uppskattning, bemétande samt mobbing och annan kréankande behandling

under HFU respektive VFU. Resultaten presenteras i Tabell 14 — 16.

Stod och uppskattning (Tabell 14)

Studenterna har i mycket hog grad, éver 90 %, upplevt stod och uppskattning av
lararutbildarna i sitt arbete under VFU. Andelen som upplevt stéd och uppskattning
av lararna i sina studier under HFU é&r lagre och skillnaden &r statistiskt signifikant.
Studenterna har dven i hog grad (86.5 %) ként sig delaktiga i l&rarlagets arbete
under VFU.

Tabell 14. Fragor om stod och uppskattning.

Huvudomréade Andel

0)
Fraga (%)

Stdd och uppskattning

Hur ofta har du fatt stod i dina studier av lararna? (HFU) 57.9
Hur ofta har du fatt uppskattning av lararna for det arbete du lagger ner pa dina studier? 41.9
(HFU)

Hur ofta kénde du dig delaktig i lararlagets arbete? (VFU) 86.5
Hur ofta fick du stod i ditt arbete av lararutbildarna p& din VFU-skola? 91.2

Hur ofta fick du uppskattning av lararutbildarna pa din VFU-skola for det arbete du la ner 91.4
under din VFU?
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Bemdtande (Tabell 15)

Studenterna har i signifikant hogre grad upplevt illa bemdétande under HFU jamfort

med VFU. Over 30 % av studenterna har under HFU kant sig illa bemétt av larare

eller utsatt for orattvis bedémning och 42.8 % har upplevt sig blivit behandlade pa
ett satt som inte stammer éverens med de varderingar som lars ut i utbildningen.

Under VFU har en hdg andel av studenterna, 24.6 %, upplevt att barnen/eleverna
blivit behandlade pa ett satt som inte stammer Gverens med de vérderingar som lars

ut i utbildningen.

Tabell 15. Fragor om bemétande.

Huvudomrade

Fraga

Bemotande

Har du nagon gang under HFU kant dig illa bemott av larare?

Har du nagon gang under HFU upplevt att du blivit orattvist bedomd i forhallande till dina
kurskamrater?

Har du nédgon gang undre HFU upplevt att du som student blivit behandlad pa ett satt som
inte stimmer 6verens med de vérderingar som lars ut i lararutbildningen?

Under senaste VFU, kande du dig nagon gang illa bemétt av lararutbildarna pa din VFU-
skola?

Upplevde du nadgon gang under din senaste VFU att du blev orattvist bedémd pa din VFU-
skola?

Upplevde du ndgon gang under din senaste VFU, att du blev behandlad pa ett sétt som inte
stdammer med de vérderingar som lars ut i lararutbildningen?

Upplevde du ndgon gang under din senaste VFU att barnen/eleverna pa din VFU-skola
blev behandlade pa ett satt som inte stammer med de varderingar som lars ut i

lararutbildningen?

Andel
(%)

31.8
HB

42.8

8.4

7.5

8.5

24.6
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Mobbing och andra krénkningar (Tabell 16)

Daremot har studenterna under VFU jamfért med HFU i signifikant hogre grad
upplevt mobbing och andra krankningar. Under VFU har 22.3 % av studenterna
sett barn/elever bli utsatta for hot, vald, sexuella trakasserier eller andra
krankningar och 8.7 % har sett larare eller annan skolpersonal bli utsatta.
Studenterna har i ungefar samma utstrackning sjalva blivit utsatta for mobbing och
andra krankningar under VFU respektive HFU.

Tabell 16. Fragor om mobbing och krankningar .

Huvudomrade Andel
Fraga (%)
Mobbing och andra krankningar
Har du négon gang under HFU sett l4rare bli utsatta for hot, véld, sexuella 1.6
trakasserier eller andra krankningar?
Har du nagon gang under HFU sett studenter bli utsatta for hot, vald, sexuella 6.7
trakasserier eller andra krankningar?
Har du négon gang under HFU sjalv blivit utsatt for hot, véld, sexuella 3.2
trakasserier eller andra krénkningar?
Ség du ndgon gang under din senaste VFU barn/elever bli utsatta for hot, vald, 22.3
sexuella trakasserier eller andra krankningar?
Ség du ndgon gang under din senaste VVFU larare eller annan skolpersonal bli 8.7
utsatta for hot, vald, sexuella trakasserier eller andra krankningar?
Blev du nagon gang under din VFU sjalv utsatt for hot, vald, sexuella 3.8

trakasserier eller andra krankningar?
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4.1.2 Larosatesskillnader

Generellt galler att signifikanta avvikelser fanns vid alla larosaten utom tva. Nagra
larosaten utmarkte sig med genomgaende positiva avvikelser. Endast for en av de
totalt sex fragor om studenterna iakttagit eller sjalv varit utsatt for mobbing under
HFU respektive VFU férekom det statistiskt skillnader mellan larosétena. Denna
fraga berdrde huruvida man under VFU iakttagit barn/elever bli utsatta for hot,
vald, sexuella trakasserier eller andra krankningar. Fragan om man kant sig
delaktig i lararlagets arbete under VFU &r den enskilda fragan med flest
signifikanta avvikelser.
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4.2 Inriktning mot senare ar

4.2.1 Studenters erfarenheter av stdod och psykosocialt klimat

Nedan redovisas svaren pa de fragor som ingér i LAST-enkiten som behandlar
studenternas upplevelser av stod och psykosocialt klimat avseende omraden som
handlar om stéd och uppskattning, bemdtande samt mobbing och annan krankande
behandling under HFU respektive VFU. Resultaten presenteras i tabell 17 — 19.

Stod och uppskattning (Tabell 17)

Aven studenter med inriktning mot senare ar har i signifikant hogre grad upplevt
stdd och uppskattning av lararutbildarna i sitt arbete under VFU jamfort med stodet
fran lararna i sina studier under HFU. Drygt 80 % av studenterna upplever att de
fatt stod och uppskattning av lararutbildarna i sitt arbete under VFU. En nagot lagre
andel, 66.8 % har kant sig delaktig i lararlagets arbete under VFU.

Tabell 17. Fragor om stod och uppskattning.

Huvudomrade Andel

0)
Fraga &)

Stdd och uppskattning

Hur ofta har du fétt stod i dina studier av lararna? (HFU) 55.7
Hur ofta har du fatt uppskattning av lararna for det arbete du lagger ner pa dina studier? 37.4
(HFU)

Hur ofta kénde du dig delaktig i lararlagets arbete? (VFU) 66.8
Hur ofta fick du stod i ditt arbete av lararutbildarna pa din VFU-skola? 85.1

Hur ofta fick du uppskattning av lararutbildarna p& din VFU-skola for det arbete du la ner 83.6
under din VFU?
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Bemdtande (18)

| likhet med studenterna inriktade mot tidigare aldrar har studenterna i signifikant

hogre grad upplevt illa bemotande under HFU jamfort med VFU. Mer dn en

fjardedel av studenterna har under HFU kant sig illa bemott av l&rare eller orattvist

bedomd i forhallande till kurskamrater och 39.5 % har upplevt att de blivit

behandlade pa ett sétt som inte stammer dverens med de varderingar som lars ut i

lararutbildningen. Under VFU har 24.3 % av studenterna iakttagit elever bli

behandlade pa ett sétt som inte stammer dverens med de varderingar som lars ut i

utbildningen

Tabell 18. Fragor om bemétande.

Huvudomrade
Fraga

Bematande
Har du nédgon gang under HFU kant dig illa bemott av larare?
Har du nagon gang under HFU upplevt att du blivit orattvist bedomd i forhallande till dina
kurskamrater?
Har du nagon gang undre HFU upplevt att du som student blivit behandlad pa ett sétt som
inte stdimmer 6verens med de vérderingar som lars ut i lararutbildningen?
Under senaste VFU, kande du dig nagon gang illa bemott av lararutbildarna pa din VFU-
skola?
Upplevde du ndgon gang under din senaste VFU att du blev orattvist bedémd pa din VFU-

skola?

Upplevde du nagon gang under din senaste VFU, att du blev behandlad pa ett sétt som inte

stdammer med de vérderingar som lars ut i lararutbildningen?
Upplevde du nagon gang under din senaste VVFU att barnen/eleverna pa din VFU-skola
blev behandlade pa ett satt som inte stimmer med de varderingar som lars ut i

lararutbildningen?

Andel
(%)

29.4
26.5

39.5

12.6

11.3

13.2

24.3
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Mobbing och andra krankningar (19)

Aven for fragor om mobbing och annan krankande behandling &r svarsmonstret
detsamma som for studenter med inriktning mot tidigare ar. Studenterna har under
VFU i signifikant hogre grad iakttagit mobbing och annan krankande behandling
av elever, larare och annan skolpersonal. Under VFU har 25.9 % av studenterna
sett barn/elever bli utsatta och 13.2 % har sett larare eller annan skolpersonal bli
utsatta. Andelen studenter som sjélva blivit utsatta var nagot hogre under VFU
jamfort med HFU, 7 % respektive 4 %. Den skillnaden &r inte statistiskt sakerstalld.

Tabell 19. Fragor om mobbing och andra krankningar.

Huvudomrade
Fraga

Mobbing och andra kréankningar
Har du nagon gang under HFU sett larare bli utsatta for hot, véld, sexuella
trakasserier eller andra krénkningar?
Har du nagon gang under HFU sett studenter bli utsatta for hot, vald, sexuella
trakasserier eller andra krénkningar?
Har du nagon gang under HFU sjalv blivit utsatt for hot, vald, sexuella

trakasserier eller andra krankningar?

Ség du ndgon gang under din senaste VFU barn/elever bli utsatta for hot, vald,

sexuella trakasserier eller andra krénkningar?

S&g du ndgon gang under din senaste VFU larare eller annan skolpersonal bli
utsatta for hot, vald, sexuella trakasserier eller andra krankningar?

Blev du ndgon gang under din VFU sjalv utsatt for hot, véld, sexuella

trakasserier eller andra krankningar?

Andel
(%0)

1.5

9.1

4.0

25.9

13.2

7.0
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4.3 Larosatesskillnader

Variationen mellan larosatena ar mindre for studenter med inriktning mot senare
aldrar. Signifikanta skillnader larosatena emellan finns framst for fragor som beror
delaktighet, stdd och uppskattning under VFU. Vid 5 av de 12 larosatena fanns
inga signifikanta skillnader.
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4.4 Jamforelser mellan utbildningsinriktningarna

Nedan redovisas resultaten for samtliga studenter uppdelat pa respektive
utbildningsinriktning for att undersoka om det forekom nagra statistiskt
signifikanta skillnader mellan studenterna inriktade mot tidigare respektive senare
ar vad galler stod, bemotande och negativ sarbehandling. Forst jamfors
inriktningarna demografiskt och sedan utifran de fragor som ber6r stod och
uppskattning, bemdétande samt mobbing och andra krankningar.

4.4.1 Demografisk beskrivning

Som framgar av Tabell 20 sa skiljde sig de olika utbildningsinriktningarna at for
néstan varje demografisk variabel. De variabler dar det férekom storst skillnader
var kon, andel som har egna barn och andel som har foréldrar med akademisk
bakgrund. Jamfort med dem som l&ser inriktningen mot senare ar sa var
studenterna med inriktning mot tidigare i hogre utstrackning kvinnor, de var yngre i
alder och hade i hogre omfattning egna barn. Bland studenterna som laser
inriktningen mot senare ar var det en storre andel med invandrarbakgrund, vidare
hade de aven i storre utstrackning foraldrar med akademisk bakgrund.

Tabell 20. Redovisning av demografiska variabler per utbildningsinriktning.

Tidigare ar Senare ar Totalt 1 p
Kon (kvinnor) 91.5 67.1 84.8  201.832 .000
Aldersgrupp
<24 32.7 25.0 30.6 36.615 .000
25-34 41.3 55.8 45.3
>35 26.0 19.2 24.1
Invandrarbakgrund (Ja) 13.3 17.8 145 7.041 .008
Foraldrar med akademisk 384 47.8 41.0 15.525 .000
bakgrund (Ja)
Stadigvarande forhallande 79.7 77.9 79.2 .848 .357

(Ja)
Har egna barn (Ja) 37.2 25.8 34.1 23.866 .000
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4.4.2 Fragor om bemotande under utbildningen

En jamforelse mellan studenter med de olika uthildningsinriktningarna for fragor
om stdd, bemdtande och mobbing och andra krdnkningar under HFU respektive
VFU presenteras i Tabell 21.

Som framgar av tabell 21 sa &r skillnaderna mellan utbildningsinriktningarna sma
for de fragor som berdr stod och uppskattning under HFU. Déaremot &r skillnaderna
storre och signifikanta for motsvarande fragor under VFU. Studenter med
inriktning mot tidigare aldrar har under VFU upplevt sig mer delaktig i lararlagets
arbete samt kant storre stod och uppskattning for nedlagt arbete.

Aven for fragor om bemétande under HFU sa dr svarsmonstret relativt lika mellan
utbildningsinriktningarna. Dock har studenterna med inriktning mot tidigare ar i
nagot hogre grad upplevt sig orattvist bedomda i forhallande till kurskamrater.
Skillnaden &r statistiskt sakerstalld. Daremot har studenterna med inriktning mot
senare ar under VFU i signifikant hogre omfattning kant sig illa bemotta, orattvist
bedémda och upplevt att de blivit behandlade pa ett satt som inte stammer Gverens
med de varderingar som lars ut i lararutbildningen. Studenterna vid de tva
utbildningsinriktningarna skiljer sig inte at vad det galler fragan om barn/elevers
behandling under VFU.

Svarsmonstret skiljer sig inte heller mycket mellan utbildningsinriktningarna for
fragor om mobbing och andra trakasserier under HFU. Daremot har studenter med
inriktning mot senare ar i signifikant hogre omfattning sjalva blivit utsatta for
krankningar (7.0 %) och sett larare och annan skolpersonal bli utsatta (13.2 %).

Tabell 21. Jamférelse mellan stod och uppskattning, bemdtande samt mobbing och andra kréankningar
mellan studenter inriktade mot tidigare respektive senare ar

Huvudomréde Tidigare  Senare  Totalt x
Fraga ar ar

Stdd och uppskattning
Hur ofta....

... har du fatt stod i dina studier av 57.9 55.7 57.3 .692
lararna? (HFU)

...har du fatt uppskattning av lararna for 41.9 37.4 40.8 3.040

det arbete du ldgger ner pé dina studier?

(HFU)

...kande du dig delaktig i lararlagets 86.5 66.8 81.6 90.977**

arbete? (VFU)
...fick du stod i ditt arbete av 91.2 85.1 89.7 14.312**

lararutbildarna pa din VFU-skola?
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Huvudomrade

Fraga

...fick du uppskattning av lararutbildarna
pa din VFU-skola for det arbete du la ner
under din VFU?

Bemdtande under HFU och VFU

Har du nagon gang under HFU kant dig

Illa bemétt av larare?

Har du nagon gang under HFU upplevt
att du blivit oréttvist bedomd i

forhallande till dina kurskamrater?

Har du nagon gang undre HFU upplevt att
du som student blivit behandlad pa ett
satt som inte stimmer éverens med de

varderingar som lérs ut i lararutbildning?

Under senaste VFU, kande du dig nagon
gang illa bemdtt av lararutbildarna pa din
VFU- skola?

Upplevde du ndgon gang under din
senaste VFU att du blev oréttvist
bedémd pa din VFU- skola?

Upplevde du nagon gang under din
Senaste VVFU, att du blev behandlad pa ett
satt som inte stammer med de varderingar

som lars ut i lararutbildningen?

Upplevde du nagon gang under din
senaste VFU att barnen/eleverna pa din
VFU-skola blev behandlade pa ett satt
som inte stammer med de varderingar som

lars ut i lararutbildningen?

Mobbing och andra kréankningar under HFU
och VFU

Har du nagon gang under HFU sett larare
bli utsatta for hot, vald, sexuella

trakasserier eller andra krankningar?

Tidigare
ar

91.4

31.8

32.5

42.8

8.4

7.5

8.5

24.6

1.6

Senare
ar

83.6

29.4

26.5

39.5

12.6

11.3

13.2

24.3

15

Totalt

89.4

31.2

31.0

42.0

9.4

8.5

9.7

24.5

1.6

4

22.378**

.922

5.946*

1.524

7.139**

6.466**

8.972**

.028

.061
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Huvudomrade

Fraga

Har du nagon gang under HFU sett
studenter bli utsatta for hot, vald, sexuella

trakasserier eller andra krénkningar?

Har du nagon gang under HFU sjalv blivit
utsatt for hot, vald, sexuella

trakasserier eller andra krankningar?

Ség du nagon géng under din senaste VFU
barn/elever bli utsatta for hot, vald,
sexuella trakasserier eller andra
krankningar?

Ség du nagon géng under din senaste VFU
larare eller annan skolpersonal bli

utsatta for hot, vald, sexuella trakasserier
eller andra krankningar?

Blev du ndgon gang under din VFU sjalv
utsatt for hot, vald, sexuella

trakasserier eller andra krankningar?

**p <.01; *p<.05

Tidigare
ar

6.7

3.2

22.3

8.7

3.8

Senare
ar

9.1

4.0

25.9

13.2

7.0

Totalt

7.3

3.4

23.2

9.9

4.6

X2

2.946

.695

2.471

7.814**

8.277**



Sammanfattning

5 Sammanfattning

En landsomfattande longitudinell studie av l&rarstudenter och deras hélsoutveckling
inleddes 2005 (Gustavsson et al 2007a). Studien kallas Lé&rares Tillvaro i Utbildning
och Arbete” (LAST) och har samma syfte som motsvarande studie av
sjukskoterskestudenter (Gustavsson et al 2007b) som inleddes 2002 (LUST-studien).
Bakgrunden till bada projekten var de 6kade sjukskrivningstalen i Sverige dar
yrkesgrupperna larare och sjukskdaterskor enligt arbetsmiljostatistik och
sjukskrivningstal utgjorde sérskilt utsatta grupper (Gustavsson & Rudman 2008).
Mot denna bakgrund och att det faktum att skolan kan ses som landets stérsta
arbetsplats ter det sig angeldget att studera lararstudenter/larare som yrkesgrupp ur ett
arbetslivspsykologiskt halsoperspektiv.

Urvalsramen till LAST-studien utgjordes av de lararstudenter som under hosten
2005 var registrerade pa antingen (1) termin fem av sju i lararutbildningen med
inriktning mot barnomsorg, forskola, forskoleklasser och grundskolans tidigare ar,
eller (2) termin sju (av nio) i lararutbildning med inriktning mot grundskolans
senare ar och gymnasieskola. | huvudsak ingar larosaten med fler an 80 studenter
pa definierad inriktning. Det innebér att 18 larosaten med totalt 1585 studenter med
inriktning mot tidigare ar och 12 larosaten med 599 studenter med inriktning mot
senare ar ingar i studien. Svarsfrekvensen vid forsta datainsamlingen var 69 %
vilka utgjorde kohorten, av dessa svarade 78 % pa den uppféljande matningen. De
bada utbildningsinriktningarna skiljer sig at i demografiskt avseende. Av
studenterna med inriktning mot tidigare ar ar betydligt fler kvinnor, de &r farre med
invandrarbakgrund, farre vars foraldrar har akademisk bakgrund, och de &r fler som
har egna barn. Foreliggande rapport baseras pa enkatsvar fran datainsamling
nummer tva som genomfordes senhdsten 2006.

Fokus i foreliggande rapport ligger pa studenternas upplevelse av stod, bemotande
och negativ sarbehandling. Generellt framgar det att studenterna ar mer néjda med
stdd, uppskattning och bemdotande under sin VFU-period jamfort med HFU.
Déremot har studenterna i hogre utstrackning sett eller sjélva blivit utsatta for
mobbing och krankande behandling under sin senaste VFU-period. Vid en
jamforelse mellan studenterna med de olika utbildningsinriktningarna ser man en
tydlig skillnad. Studenter med inriktning mot tidigare ar ar i signifikant hogre grad
ndjda med delaktighet, stdd, uppskattning och bemdétande under sin senaste VFU-
period. De har ocksa under sin VFU-period i mindre omfattning sjélva blivit utsatta
for eller sett andra bli utsatta for hot, vald, sexuella trakasserier eller andra
krankningar jamfort med studenterna med inriktningen mot senare ar. Variationen
mellan laroséatena ar mindre for studenter med inriktning mot senare ar. Skillnader
mellan laroséten fanns framst for fragan om man kande sig delaktig i lararlagets
arbete under sin senaste VFU-period samt for studenter med inriktning mot tidigare
aldrar for fragor om stod och uppskattning under HFU. Skillnaderna var sma for
fragor om bemotande och mobbing.

Den totala andelen studenter som sjalva uppger att de blivit utsatta for nagon form
av krankande sérbehandling var under HFU 3 % och under VFU 5 %. Andelen var
hogre for studenter med inriktning mot senare ar, 4 % respektive 7 %. Liknande
resultat har uppmatts i undersokningar bland skolelever och yrkesverksamma i
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Sverige (Arbetsmiljoverket 2008; Skolverket 2007). Prevalensen av krankande
sarbehandling under HFU maste betecknas som hog mot bakgrund att fragan stalls
till 1ararstudenter som i sin utbildning behandlar &mnet. Det &r inte troligt att
studenterna har skattat mindre konflikter som krdnkande sarbehandling, vi bedémer
att vi har fangat mer allvarligt uppfattade krankningar (Zapf et al 2003). Det bor
vara en indikation pa att det finns brister i den forebild i form av psykosocialt
klimat och ledning som motverkar att konflikter utvecklas till mer allvarliga
kréankningar (Zapf & Einarsen 2003). Arbetsklimat har stor betydelse for
utveckling av arbetsrelaterad stress (Semmer et al 1996; van Veldhoven et al 2002;
Zapf et al 1996). Socialt stod av ledare och medarbetare har visat sig fungera som
skydd mot utveckling av arbetsrelaterad ohélsa (Stansfeld & Candy 2006). Det
géller &ven vid krankande sarbehandling (Quine 2001). Mot den bakgrunden &r
studenternas hdga skattning av delaktighet, std och uppskattning under VFU
mycket positiv.

Av intresse var dven att undersdéka om det fanns nagra skillnader i svaren pa
fragorna bland studiedeltagarna utifran deras kon, deras etniska ursprung samt
deras alder. Dessa aspekter &r av intresse i och med att de samtliga ingar i radande
diskrimineringslagstiftning (SFS 2008). Studiedeltagarna delades saledes in i
grupper efter dessa kriterier och y?*-test genomférdes for att identifiera signifikanta
gruppskillnader. Resultaten av analyserna kommer inte att presenteras pa detaljniva
utan endast att diskuteras i text. | de fall dar gruppskillnader identifierats har
analysens y*-vérde motsvarat ett p-varde som var mindre eller lika med 0.05.
Vidare bygger resultaten pa samtliga deltagares svar, det vill sdga deltagarna har
har inte deltats in efter utbildningsinriktning. Resultaten presenteras utifran de olika
gruppaspekterna, det vill séga forst kon, sedan etniskt ursprung och avslutningsvis
alder.

Rdrande HFU uppgav kvinnor i hogre utstrackning att de hade ként sig illa bemétta
av sina larare, upplevt sig orattvist bedomda i relation till sina kurskamrater samt
att de blivit behandlade pa ett satt som inte stammer éverens med de vérderingar
som lars ut i lararutbildningen. Angaende VFU uppgav mannen i mindre
utstrackning att de ként sig delaktiga i lararlagets arbete och kvinnorna uppgav i
hogre utstrackning att de kant sig illa bemoétta av lararuthildarna pa sin VFU-skola.
Sammanfattningsvis framgar det att det for de flesta av fragorna inte férekom nagra
signifikanta skillnader kénen emellan. Signifikanta skillnader fanns for 5 av de 18
fragor som ingick i analysen och for fyra av dessa fragor rapporterade kvinnorna i
hogre utstrackning negativa upplevelser under HFU och VFU jamfért med mannen.

Studiedeltagarna med invandrarbakgrund uppgav i hogre utstrackning att de under
HFU sjélva hade blivit utsatta for hot, vald, sexuella trakasserier eller andra
krankningar. Rérande VFU uppgav de med invandrarbakgrund i 1agre utstrackning
att de hade fatt stod i deras arbete av lararutbildarna pa sin VFU-skola. Av vad som
framgar av analyserna férekom det fa skillnader mellan de med invandrarbakgrund
och de utan invandrarbakgrund. For de tva fragor dar signifikanta skillnader
aterfanns rapporterade emellertid de med invandrarbakgrund i hogre utstrackning
negativa upplevelser.

Rorande HFU fanns det inga signifikanta skillnader mellan de olika
aldersgrupperna. Angaende VFU var detta emellertid inte fallet. Studenterna i den
mellersta aldersgruppen (25-34) upplevde i mindre utstrackning att de var delaktiga
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i lararlagets arbete medan de i den aldsta aldersgruppen (35<) tvirtom i hogre
utstrackning hade kéant sig delaktiga. De i den yngsta aldersgruppen uppgav aven i
hogre utstrackning att de blivit illa bemdtta av lararutbildarna pa sin VFU-skola
medan de i den aldsta aldersgruppen i mindre utstrackning rapporterade detta.
Vidare uppgav ocksa den yngsta aldersgruppen i hogre utstrackning att de blivit
behandlade pa ett satt som inte stiammer med de varderingar som lars ut i
lararutbildningen medan de i den &ldsta aldersgruppen aterigen i mindre
utstrackning hade upplevt detta. De i den aldsta aldersgruppen rapporterade i hogre
utstrackning att de upplevde att barnen/eleverna blev behandlade pa ett satt som
inte stammer dverens med de varderingar som lars ut i lararutbildningen. Aven har
aterfanns det fa gruppskillnader. Sammanfattningsvis framgar det att for de fragor
dar signifikanta skillnader aterfanns rapporterar de i den aldsta aldersgruppen i
hdgre utstrackning positiva erfarenheter.

5.1 Metodologiska begransningar

Resultaten i denna rapport bidrar till att belysa och 6ka forstaelsen av viktiga
aspekter av lararstudenternas situation och deras utbildning. Emellertid finns det
problem med undersékningen som begrénsar de slutsatser och generaliseringar som
kan dras utifran resultaten.

Foreliggande data som har redovisats har bygger pa sjalvskattningar fran
studenterna. For att forenkla presentationen har svarsskalorna genomgaende
dikotomiserats. | LAST-enkaten fanns det fyra svarsalternativ (Ofta, Ibland, Sallan
och Aldrig) for de fem fragor som ber6r omradet stod och uppskattning, vilka
delades in i tva grupper (Ofta/ibland och sallan/aldrig). Denna dikotomisering
maste till viss del betraktas som arbitrar och redovisade resultat kring
procentandelar eller prevalenser maste betraktas som relativt osakra.
Dikotomiseringen innebar dven att variationen minskar och att information gar
forlorad. De Gvriga 13 fragorna som berér omradena bemotande respektive
mobbing och andra krankningar hade fran borjan ett dikotomt svarsformat (ja/nej).

Vidare &r variablerna som redovisas i denna rapport undersokta med enskilda
fragor, vilket begransar deras reliabilitet. Om varje variabel istallet hade undersokts
med flera fragor, det vill sdga en summerad skala, hade variationen okat for
respektive variabel och sannolikt bidragit till att bade reliabiliteten och validiteten
hade Okat. Ett sadant forfarande for varje variabel hade dock medfort ett orimligt
stort antal fragor i enkéaten, varfor enskilda fragor valts for att kunna studera de
manga olika omraden som &r av intresse i LAST-studien.

Studentgruppernas storlek varierar mellan larosétena vilket far konsekvensen att
skillnader fran den totala trenden ar svarare att statistiskt beléagga for larosaten med
mindre studentgrupper. Vidare skiljer sig storleken pa studentgrupperna for
respektive uthildningsinriktning vilket ocksa kan ha inverkan pa resultaten da
mindre variationer lattare blir statistiskt signifikanta ju stérre gruppen &r. Detta
skulle kunna vara en forklaring till att det forekommer fler skillnader mellan
larosatena for studenter inriktade mot tidigare ar.

Eftersom redovisade resultat endast &r hamtade fran avgangsklasserna hosten 2006
ar det viktigt att ha i atanke att de skillnader som aterfinns mellan larosétena inte
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nodvandigtvis aterspeglar faktiska skillnader mellan larosatenas utbildningar. Vid
en tvarsnittsundersokning som denna kan karakteristik knuten till den speciella
gruppen vid ett laroséate inte sarskiljas fran larosateskarakteristik. Saledes ar grupp
och larosateseffekter omdgjliga att sarskilt sarskilja i foreliggande undersokning. Det
bor aven iakttagas att vi inte uteslutande har med samma laroséten for bada
inriktningarna. En kontroll har gjorts dar inriktningsjamforelserna enbart utforts for
de larosaten som i studien deltar med studenter fran bada inriktningarna. Resultaten
for dessa analyser uppvisar ett identiskt ménster med dem som presenterats i
resultatavsnitten ovan.

Slutligen ar det viktigt att ha i atanke att alla lararutbildningar inte har ingatt i denna
studie. Vid tidpunkten for studiens start inkluderades bara studenter fran de tva
vanligaste inriktningarna. Samtidigt inkluderades endast de l&rosaten som hade
studentkullar av den storleken som krévdes for att statistiskt kunna studera skillnader.
Saledes har till exempel utbildningsprogram som haft exklusivt fokus pa arbete inom
gymnasium exkluderats. Inte heller har program och laroséten som haft en 6ppen
ingang, det vill séga dar studenterna inte fran borjan valt verksamhetsinriktning,
kunnat inkluderas. | den man féreliggande resultat kan generaliseras sa torde
generaliseringen i forsta hand alltsa huvudsakligen kunna goras till de tva storsta
inriktningarna mot tidigare respektive senare ar.
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7 Appendix

| ett separat appendix har vi samlat tabeller som vi endast kommenterat ytligt i
rapporten. | detta appendix presenteras forst larosatesjamforelserna separat for
respektive utbildningsinriktning.

I de fall dar det forekommer signifikanta skillnader mellan l&rosatena har ett post-
hoc-test utforts (sa kallat adjusted residuals) for att faststalla vilka larosaten det ar
som avviker. Prevalensen for de larosaten som skiljer sig signifikant fran prevalensen
i totalmaterialet har markerats med fet stil i tabellerna. Inga forsok att lyfta fram
avvikande l&roséten har gjorts om inte den forsta signifikansprovningen har indikerat
att prevalensen varierar signifikant éver laroséatena.

Vid granskning av tabellerna kan det forefalla underligt att vissa resultat ar statistiskt
signifikanta nar andra inte &r det. Exempelvis sa finns det larosaten som bada har en
hdgre andel positiva omddémen dn normen men dér endast det ena avviker statistiskt.
Vidare sa kan det dven vara sa att av de bada laroséatena sa ar det larosatet med en
lagre andel positiva omdomen som avviker statistiskt fran normen. Anledningen till
att det kan se ut pa detta satt ar att studentgruppernas storlek varierar mellan
larosatena. Detta far konsekvensen att skillnader fran den totala trenden ar svarare att
statistiskt belédgga for larosaten med mindre studentgrupper. Samtidigt géller det
omvanda for larosaten med storre studentgrupper dar mindre avvikelser kan falla ut
som statistiskt avvikande fran normen.

7.1 Larosatesjamforelser — Inriktning mot tidigare ar

Av de totalt 18 larosatena visar alla med undantag av tva (Hogskolan i Boras och
Uppsala Universitet) avvikelser for upp till fyra fragor. Fem larosaten utmarkte sig
med genomgaende positiva avvikelser, dessa var Hogskolorna i Dalarna, Kalmar,
Kristianstad, Malmé Hogskola samt Goteborgs Universitet. Endast en av de totalt
sex fragor om man iakttagit eller sjalv varit utsatt for mobbing eller andra
krankningar visar statistiskt sdkerstéllda skillnader mellan larosatena. Det galler
fragan om man under HFU iakttagit barn/elever bli utsatta for hot, vald, sexuella
trakasserier eller andra krdnkningar. Vid de flesta larosatena forekom signifikanta
skillnader for fragor som behandlar stod och uppskattning.
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Tabell A 1. Resultat per larosate for fragor om lararstudenters erfarenheter av

psykosocialt klimat under utbildningen. Omradet stod och uppskattning.

Fréaga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hdogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan i Kalmar
Hogskolan i Skévde
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Link6pings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Maélardalens hogskola
Umea universitet

Uppsala universitet

Véaxjo universitet

Total

XZ

studierna

56.1

87.5

48.6

59.1

52.3

54.8

32.4

52.1

58.6

68.4

55.1

63.4

57.8

48.9

58.1

2.7

48.1

62.3

57.9

37.163

.003

..uppskattning
for nedlagt
arbete HFU

53.5

75.0

41.7

37.2

34.6

50.7

32.4

32.7

45.3

52.0

36.4

40.5

39.4

21.3

33.3

47.3

40.4

42.0

41.9

42.074

.001
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Tabell A 2. Resultat per larosate for fragor om lararstudenters erfarenheter av psykosocialt klimat
under utbildningen. Omradet stéd och uppskattning.

Fréaga ...delaktig i ...stod i ..uppskattning
Fordelning inom varje laroséte (%) ﬁ,‘&';?gféz "\"/erStEt under ;?,L:;d\l?gb
Goteborgs universitet 94.8 94.8 98.3
Hdogskolan Dalarna 87.5 100.0 95.8
Hogskolan i Boras 86.8 94.7 94.7
Hogskolan i Gavle 77.8 97.8 93.3
Hogskolan i Jonkoping 94.4 93.6 93.5
Hogskolan i Kalmar 94.4 93.0 88.7
Hogskolan i Skdévde 100.0 87.9 90.9
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla 95.9 91.8 95.9
Hogskolan Kristianstad 92.2 93.0 93.0
Karlstads universitet 79.8 92.6 925
Linkdpings universitet 76.9 87.2 87.2
Léararhdgskolan i Stockholm 63.4 81.7 87.0
Malmo hdgskola 94.5 90.4 93.0
Mittuniversitetet 95.7 93.5 89.1
Maélardalens hogskola 78.0 85.4 80.5
Umea universitet 72.7 94.5 94.5
Uppsala universitet 80.4 90.2 84.3
Véaxjo universitet 87.0 91.3 85.5
Total 86.5 91.2 91.4
X? 130.380 29.147 30.576
P .000 .033 .022
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Tabell A 3. Resultat per larosate for fragor om lararstudenters erfarenheter av psykosocialt klimat

under utbildningen. Omradet bemétande.

Fréaga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hdogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan i Kalmar
Hogskolan i Skévde
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Link6pings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hégskola
Umea universitet

Uppsala universitet

Véaxjo universitet

Total

XZ

...illa bemott
av larare
under HFU

35.1

41.7

324

27.3

33.6

27.4

235

28.6

28.1

32.0

37.2

31.5

36.1

SILY

23.3

32.7

32.7

24.6

31.8

10.933

.860

...orattvist
bedémd HFU

5383

33.3

21.6

31.8

22.7

32.9

3583

34.7

37.5

35.1

27.3

321

40.5

31.9

7.0

34.5

32.7

36.2

325

29.945

.027

.. €] behandlad
i enlighet med
varderingar

48.7

37.5

55.6

38.6

29.9

41.1

52.9

40.8

53.2

34.0

36.8

38.2

46.6

53.2

429

455

43.1

40.6

42.8

29.173

.033
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Tabell A 4. Resultat per larosate for fragor om lararstudenters erfarenheter av psykosocialt klimat

under utbildningen. Omradet bemétande.

Fréaga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hdgskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan i Kalmar
Hogskolan i Skévde
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Link6pings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hégskola
Umea universitet

Uppsala universitet

Véaxjo universitet

Total

XZ

...illa bemott
av larar-
utbildare
under VFU

6.0

4.2

13.2

6.7

10.3

8.5

6.1

6.1

10.1

9.6

154

7.7

7.5

0.0

12.2

10.9

7.8

4.3

8.4

16.696

475

...orattvist
bedémd VFU

6.0

8.3

0.0

6.7

4.0

11.3

3.0

4.1

10.9

8.5

115

6.1

9.0

2.2

7.3

9.1

5.9

11.6

7.5

17.975

.390

Sjalv ej

behandlad i
enlighet med
varderingar

VFU

52

8.3

2.6

6.7

8.7

10.0

3.0

4.1

13.2

6.4

12.8

11.5

8.5

2.2

9.8

10.9

9.8

59

8.5

17.374

429

Elev ej

behandlad i
enlighet med
varderingar

VFU

30.2

29.2

31.6

6.7

18.3

21.1

18.2

22.9

39.5

19.1

29.5

36.6

22.2

15.2

26.8

18.2

22.0

11.6

24.6

53.810

.000



Appendix

Tabell A 5. Resultat per larosate for fragor om lararstudenters erfarenheter av psykosocialt klimat

under uthildningen. Omradet mobbing och andra krankningar.

Fréaga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hdogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan i Kalmar
Hogskolan i Skévde
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Link6pings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Maélardalens hogskola
Umea universitet

Uppsala universitet

Véaxjo universitet

Total

XZ

..sett larare bli
utsatta HFU

0.0

2.7

0.0

2.3

1.4

29

0.0

2.3

2.0

1.3

0.8

2.9

0.0

2.3

1.8

0.0

2.9

1.6

10.696

872

..sett studenter
bli utsatta
HFU

6.2

8.3

10.8

6.8

7.8

8.2

17.6

0.0

7.8

7.1

3.8

4.6

7.8

10.6

2.3

1.9

7.7

4.3

6.7

19.622

294

..sjalv blivit
utsatt under

HFU

35

4.2

2.7

2.3

1.6

2.7

59

0.0

2.3

2.1

51

3.8

6.4

0.0

2.3

1.8

3.8

1.4

3.2

15.020

594
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Tabell A 6. Resultat per larosate for fragor om lararstudenters erfarenheter av psykosocialt klimat
under uthildningen. Omradet mobbing och andra krankningar.

Fréaga ..sett .sett ..sjalv blivit
Férdelning inom varje l4rosate (%) barn/elever bli Ia_rare/personal utsatt under
utsatta VFU bli utsatta VFU
VFU

Goteborgs universitet 36.2 10.3 6.0
Hdogskolan Dalarna 20.8 125 0.0
Hogskolan i Boras 21.1 0.0 0.0
Hogskolan i Gavle 17.8 2.2 0.0
Hogskolan i Jonkoping 15.1 4.0 1.6
Hogskolan i Kalmar 25.7 12.7 7.0
Hogskolan i Skévde 15.2 6.1 9.1
Hdgskolan i Trollhattan/ Uddevalla 6.1 6.1 .0
Hogskolan Kristianstad 25.6 10.1 3.9
Karlstads universitet 18.1 9.6 5.3
Link6pings universitet 17.9 115 2.6
Léararhogskolan i Stockholm 26.0 9.2 4.6
Malmd hdgskola 28.0 135 35
Mittuniversitetet 13.0 6.5 0.0
Malardalens hégskola 22.0 12.2 5.0
Umea universitet 23.6 3.6 9.1
Uppsala universitet 20.0 8.0 2.0
Véaxjo universitet 15.9 4.3 4.3
Total 22.3 8.7 3.8
X? 37.642 23.761 21.867
P .003 126 190
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7.2 Larosatesjamforelser — Inriktning mot senare ar

Variationen mellan larosétena dar mindre for studenter med inriktning mot senare ar
jamfort med inriktning mot tidigare ar. Vid 5 av de 12 larosatena fanns inga
signifikanta skillnader. Antalet avvikelser var som flest tva. Vid tre larosaten fanns
genomgaende positiva avvikelser, dessa var Hogskolorna i Kristianstad, Karlstad
och Goteborgs Universitet. Signifikanta avvikelser mellan larosdtena fanns i
huvudsak for fragor som berdr stod och uppskattning under VFU. Inga signifikanta
avvikelser fanns for de 6 fragor som behandlar forekomsten av hot, vald sexuella
trakasserier eller andra krdnkningar under HFU respektive VFU.
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Tabell A 7. Resultat per larosate for fragor om lararstudenternas erfarenheter av psykosocialt klimat
under utbildningen. Omradet stéd och uppskattning.

Fréaga ...stod i ..uppskattning
Fordelning inom varje laroséte (%) ﬁlljzfjema ;?L:tzd:_? gb
Goteborgs universitet 54.7 43.4
Hdogskolan Dalarna 65.0 35.0
Hogskolan i Halmstad 44.2 41.9
Hogskolan i Jonkdping 63.0 41.3
Hogskolan Kristianstad 55.9 41.2
Karlstads universitet 67.5 52.5
Lunds universitet 56.9 36.2
Léararhdgskolan i Stockholm 52.2 39.1
Malmé hégskola 50.0 34.4
Stockholms universitet 56.8 37.8
Umea universitet 50.0 24.1
Vaxjo universitet 56.3 21.9
Total 55.7 374
X° 7.649 13.476
P 744 .263
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Tabell A 8 . Resultat per larosate for fragor om lararstudenternas erfarenheter av psykosocialt
klimat under utbildningen. Omradet stéd och uppskattning.

Fréaga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hdogskolan Dalarna
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan i Jonkoping
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Lunds universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Stockholms universitet
Umead universitet
Vaxjo universitet

Total

XZ

...delaktighet i
lararlagets
arbete VFU

68.6

65.0

63.6

73.9

81.8

71.8

77.6

43.5

74.2

54.1

50.0

71.9

66.8

24.808

.010

arbetet under

82.4

85.0

84.1

84.8

97.0

97.4

77.6

91.3

90.3

62.2

89.3

87.5

85.1

28.920

.002

..uppskattning
for nedlagt
arbete VFU

82.4

75.0

77.3

84.8

90.9

92.3

77.6

95.7

90.3

64.9

92.9

81.3

83.6

24.021

.013
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Tabell A 9. Resultat per larosate for fragor om lararstudenternas erfarenheter av psykosocialt
klimat under utbildningen. Omradet bemétande.

Fréaga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hdogskolan Dalarna
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Lunds universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Stockholms universitet
Umea universitet
Vaxjo universitet

Total

XZ

...illa bemott
av larare
under HFU

35.8

40.0

32.6

37.0

29.4

40.0

12.1

21.7

43.8

16.2

25.9

28.1

29.4

21.468

.029

...orattvist
bedémd HFU

21.2

45.0

27.9

30.4

35.3

17.9

19.0

22.7

43.8

25.0

29.3

12.5

26.5

17.745

.088

.. €] behandlad
i enlighet med
varderingar
HFU

415
52.6
44.2
37.0
41.2
375
25.9
30.4
56.3
306
421
46.9
395

13.240

.287
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Tabell A 10 . Resultat per larosate for fragor om lararstudenternas erfarenheter av psykosocialt
klimat under utbildningen. Omradet bemétande.

Fraga

Fordelning inom varje
larosate (%)

Goteborgs universitet
Hdogskolan Dalarna
Hdogskolan i Halmstad
Hogskolan i Jonkoping
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Lunds universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Stockholms universitet
Umead universitet
Vaxjo universitet

Total

XZ

...illa bemott
av larar-
utbildare
under VFU

15.7

15.0

114

17.4

12.1

5.1

12.1

8.7

9.7

13.5

7.1

25.0

12.6

10.165

.516

...orattvist
bedomd
VFU

9.8

15.0

9.1

111

12.1

10.3

19.0

8.7

3.2

16.2

8.9

9.4

11.3

7.564

752

Sjalv ej

behandlad i
enlighet med
varderingar

VFU

13.7

20.0

114

13.0

9.1

7.7

17.2

8.7

9.7

10.8

12.5

25.0

13.2

8.140

701

Elev ej

behandlad i
enlighet med
varderingar

VFU

45.1
35.0
34.1
19.6
21.2
12.8
17.2
21.7
25.8
29.7
16.1
15.6
243
23.479

.010
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Tabell A 11 . Resultat per larosate for fragor om lararstudenternas erfarenheter av psykosocialt
klimat under utbildningen. Omradet mobbing och andra krankningar.

Fréaga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hdogskolan Dalarna
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Lunds universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Stockholms universitet
Umea universitet
Vaxjo universitet

Total

XZ

..sett larare bli
utsatta HFU

4.7

2.2

2.9

2.5

1.7

4.3

1.5

8.762

.644

..sett studenter
bli utsatta
HFU

135

15.0

9.3

17.4

5.9

12.5

3.4

4.3

9.4

54

10.3

9.1

13.703

.250

..sjalv blivit
utsatt under
HFU
7.5
15.0
2.3
2.2
2.9

2.5

3.4

6.5
5.4

3.4

4.0
12.145

.353
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Tabell A 12 . Resultat per larosate for fragor om lararstudenternas erfarenheter av psykosocialt
klimat under utbildningen. Omradet mobbing och andra krankningar.

Fraga

Fordelning inom varje larosate (%0)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hdogskolan i Halmstad
Hogskolan i Jonkoping
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Lunds universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Stockholms universitet
Umea universitet
Véaxjo universitet

Total

XZ

..Sett barn/

utsatta VFU

314

25.0

23.3

28.9

27.3

23.1

22.4

21.7

25.8

324

23.2

25.0

25.9

2.989

991

..sett
larare/personal
blivit utsatta
VFU

15.7
20.0
15.9
10.9
6.1
51
25.9
8.7
12.9
18.9
3.6
12.5
13.2
19.405

.054

..sjalv blivit
utsatt under

VFU

9.8

15.0

9.1

10.9

2.6

6.9

13.0

6.5

5.4

3.6

6.3

7.0

10.059

525
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8 Tidigare rapporter

Forskargruppen kring LUST- och LAST-projekten ar en del av sektionen for
psykologi, Instititutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska Institutet. |
samarbete med Karolinska Universitetssjukhusets enhet for klinisk
forskningsanvanding (CRU) bedrivs forskning och utbildning inom evidensbaserad
vard, forsknings- och kunskapsanvanding i varden samt larande och hélsa i
arbetslivet. Som en del av verksamheten utges rapporter sasmmanstéllda i tre olika
skriftserier. Skriftserierna bendmns:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C. Ovriga rapporter

Foljande rapporter har tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Undersokning av Sjukskaéterskors Tillvaro (LUST-studien): En
landsomfattande longitudinell enkatstudie av sjukskéterskestudenters
hélsoutveckling och karriarval under utbildningsaren och i métet med
arbetslivet: Urvalsram, kohorter och genomférande 2002-2006. Gustavsson,
P., Svardson, A., Lagerstrém, M., Bruce, M., Christensson, A., Schiildt-Haard,
U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram, kohort
och genomférande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., &
Berg, L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationsbaserad studentspegling av
sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvardering baserad pa
avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyférdiga sjukskoéterskans arbetsvillkor. En beskrivning
av anstallning, verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen.
Rudman, A., Schiildt-Haard, U., & Gustavsson, P.

No. B 2009:1. Den nyférdiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning av anstéllning,
verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Djordjevic, A., Frogeéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser
av arbetsvillkor och yrkesroll. Frégéli, E., Rudman, A., Hultell D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:3. Overgéngen mellan utbildning och yrkesliv: Larares reflektioner kring
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter lararexamen.
Djordjevic, A., Rudman, A., & Gustavsson, P.

No. B 2009:4. Lararstudenters erfarenheter av starkande utbildningsmoment och
engagerande forebilder. Wannstrom, ., Djordjevic, A., Hultell, D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:5. Léararstudenters erfarenheter av stdd och psykosocialt klimat under
lararutbildningen. Wannstrém, 1., Hultell, D., & Gustavsson, P.
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