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Forord

1 Forord

LAST-projektets huvudsakliga syfte ar att studera stress och halsa i Gvergangen
mellan hogskoleutbildning och arbetsliv. | ett antal rapporter fran projektet har fokus
riktats mot utbildningsfragor (se avsnittet om tidigare rapporter, sist i detta
dokument). Detta med syftet att fa mer kunskap om studietiden, hur studenterna tar
sig an sin utbildning och i vilken utstradckning de uppfattar att utbildningen ger en
adekvat yrkesforberedelse.

| foreliggande rapport redovisas resultat fran andra undersokningsomgangen da
studenterna forvantades ga pa lararutbildningens sista termin. Rapporten tar upp
fragor om lararstudenternas erfarenhet av struktur, genomforande och aterkoppling
under saval hogskole- som verksamhetsforlagda utbildningsmoment. Jamforelser
gors mellan de tva huvudsakliga inriktningarna pa lararprogrammen, inriktningen
mot verksamhet inom grundskolans tidigare ar (aven inkluderande
forskola/forskoleklasser och fritidshem) respektive inriktningen mot verksamhet
inom grundskolans senare ar (aven inkluderande gymnasium).

I bakgrunden (avsnitt 2 nedan) presenteras de perspektiv som inspirerat denna
forskning. Avsnitt 3 redogor for studiens uppléagg och beskriver i detalj
studiekohorterna. | det fjarde avsnittet presenteras resultaten. En mer allméan
sammanfattning av resultaten ges i avsnitt 5. | detta avsnitt diskuteras ocksa studiens
begrénsningar. | appendix presenteras resultaten for varje specifikt laroséte.

Rapporten vander sig till studiedeltagare, arbetsgivar-, utbildnings- och
intresseorganisationer, samt andra som kan ha intresse av studievillkoren for
lararstudenter och arbetsvillkoren for nyfardiga larare. Ett stort tack till alla
studiedeltagare vars svar och ihardiga engagemang ar en forutséttning for studiens
genomfdrande och kvalitet. Vi tackar ocksa universitetsadjunkt Karin Kronberg som
har varit med och tagit fram enkatfragorna och som varit delaktig i projektets
tillblivelse och utférande. LAST-projektet mojliggérs genom forskningsanslag fran
AFA forsakring.

Stockholm den 8 november 2009

Petter Gustavsson, vetenskaplig ledare for LAST-projektet



Bakgrund

2 Bakgrund

Att lasa pa hogskola och universitet upplevs av de studerande som engagerande och
omkring 90 % av alla hdgskolestudenter uppger att de &r ndjda med bade val av
utbildningsinriktning och val av larosate (Hogskoleverket 2002). Emellertid sker
utvecklingen av nya fardigheter och personliga egenskaper samt inforlivandet av nya
kompetensomraden i en miljo dar studenterna standigt bedoms och varderas, bade
utifran deras individuella egenskaper och utifran deras studieprestationer. Risken
finns &ven att studenterna upplever att de saknar eget inflytande och att de har
svarigheter att se kopplingen mellan det som sker i nuet och vad det har for betydelse
for att na de slutgiltiga utbildningsmalen. Sammantaget innebar detta att studietiden,
trots dess positiva foljder, for manga kan upplevas som pressande. Detta framgar
aven av resultaten i folkhalsoundersokningar déar hogskolestudenters stress,
hélsobeteende samt ohalsotal rapporteras som negativt avvikande fran andra grupper
i samhallet (Hallsten et al 2002; Hallsten et al 2004). | denna stimulerande men
pressande miljo har lararstudenterna genom sin sju till nio terminer langa utbildning
uppgiften att utveckla &mneskompetenser och didaktiska fardigheter med syftet att
strukturera, stimulera och underlétta barns och ungdomars utveckling och larande.
Centralt i en sadan hogskolemassig yrkesutbildning ar dven den samtidiga personliga
utvecklingen, utprévandet av strategier for det livslanga larandet och utmejslingen av
en professionell yrkesidentitet (Regeringen 2000).

Sett fran elevernas perspektiv ar lararen central for den egna lusten att lara
(Skolverket 2003). De larare som bedéms som mest kompetenta av eleverna ar de
larare som har genuina amneskunskaper och som utifran dessa kunskaper talar med
eleven istéllet for till eleven, som &r lyhorda for elevers reaktioner pa vad som
upplevs som svart, som ser de kritiska stegen i det specifika larandet och som
integrerar egen erfarenhet, aktuella handelser och ny kunskap i undervisningen. I
utvérderingar av vad som forklarar skillnader i elevprestationer mellan olika skolor
ar larares amneskompetens och undervisningsskicklighet bland de viktigaste
faktorerna. | en kunskapssammanstallning fran Skolverket (Gustafsson & Myrberg
2002) konstateras att lararkompetens kan definieras pa manga olika satt men att
oavsett definition sa ar lararkompetensen betydelsefull for att forklara variationer i
elevprestationer (mellan klasser och skolor). | Skolverkets rapport Lusten och
mojligheten beskrivs lararens betydelse for elevers larande. Rapporten visar att l&rare
som uppfattar sig sjalva som kompetenta och som tycker det &r roligt att undervisa av
eleverna beddms som bra och kunniga larare. Vidare framgar det dven att deras
elever presterar battre i skolarbetet jamfort med elever till 1arare som inte bedémer
sig sjalva som kompetenta i de &mnen de undervisar i och inte heller tycker att det &r
roligt att undervisa (Skolverket 2006). Resultaten stammer vél 6verens med
internationell psykologisk forskning kring “Teacher efficacy” (Woolfolk Hoy &
Shaughnesy 2004), det vill sga larares tilltro till sin kompetens som l&rare. En stark
tilltro till sin kompetens brukar forknippas med upplevelser av personlig kontroll,
initiativformaga, effektiv planering, flexibilitet pa vagen till maluppfyllelse och
ihardighet i tider av motgang. Bakslag vands till mojligheter for utveckling samt
utvardering och justering av mal och medel (Bandura 1997). En stark tilltro till sin
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kompetens anses ocksa utgdra en buffert mot den negativa inverkan stress har pa
individens halsa. | ett flertal utbrandhetsteorier betonas tilltrons roll som den mest
centrala individuella motstandsfaktorn for en negativ utbrandhetsspiral (Cherniss
1993; Schaufeli & Enzmann 1998). Utifran perspektivet att tilltron &r en resurs och
buffert mot negativ stresspaverkan &r det intressant att studera vilka faktorer under
hdgskoleutbildning som stimulerar utvecklingen av denna tilltro. Lararutbildningens
bidrag till 1ararstudenters utveckling av tilltro till den egna kunskapen i &mnet och
formagan att undervisa torde med utgangspunkt i ovanstaende vara av intresse att
undersoka. | foreliggande rapport utgar vi fran ett psykologiskt perspektiv, narmare
bestamt det social-kognitiva perspektivet (Bandura 1989; 1997; 2001), nér vi
analyserar forutsattningar for utvecklandet av tilltro till den egna kompetensen.

2.1 Faktorer som stimulerar utveckling av egen tilltro

Utifran ett social-kognitivt perspektiv antas att inforlivandet och utvecklandet av
tilltro for en viss kompetens grundlaggs successivt under utbildningen, dar struktur i
form av information, klara kriterier och tydligt formulerade krav mojliggor
upplevelse av kontroll 6ver studiesituationen. Dessa forutsattningar skapar en bra bas
for motivation och larande samt motverkar upplevelser av frustration och osékerhet
vilket gor att studenterna kan fokusera pa sina studier. Mojligheten att under
handledning sjalv fa préva metoder och praktisera idéer man som student diskuterat
under den teoretiska utbildningen skapar ytterligare goda forutsattningar for
utvecklingen av tilltro. Att méta manniskor som kan fungera som forebilder, se dem i
arbete och hora deras resonemang kring tillvagagangssatt och méjliga alternativa
metoder kan ocksa oka studenternas tilltro till att de sjalva kan klara liknande
arbetsuppgifter och ge en grund for att vaga prova nya sétt att arbeta.

I HOgskoleverkets (HSV) utvardering av den nya lararutbildningen som genomférdes
under 2004 lyftes flera problemomraden fram och HSV poéangterade att mycket
arbete aterstar for att lararutbildningen ska bli en val fungerande akademisk
utbildning (Hogskoleverket 2005a; b). Nar lararstudenterna, i Hogskoleverkets
nationella studentenkat Studentspegeln 2002 och 2007, sjalva beddémer sin utbildning
blir det sammantagna intrycket emellertid genomgaende positivt i jamforelse med
andra utbildningsprogram (Hogskoleverket 2002; 2007). LAST-studiens resultat har
tidigare ocksa visat ett positivt utfall for lararutbildningen 6verlag men med viss
skillnad i beddmningarna mellan studenter som laser med inriktning mot tidigare ar
jamfort med studenter som laser med inriktning mot senare ar. Lararstudenterna
inriktade mot tidigare ar skattar 6verlag sin utbildning mer positivt an
lararstudenterna inriktade mot senare ar (Hultell et al 2007).

2.2 LAST-studien

Varen 2005 startades projektet Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete (LAST) som
en utvidgning av forskningsprojektet Longitudinell Undersokning av Sjukskéterskors
Tillvaro (LUST) (Gustavsson et al 2007b; Hasson et al 2007; Rudman et al 2008).
Bakgrunden till bada projekten var de 6kade sjukskrivningstalen i Sverige dar
yrkesgrupperna sjukskaterskor och larare enligt arbetsmiljostatistik och
sjukskrivningstal utgjorde sérskilt utsatta grupper (Gustavsson & Rudman 2008).
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Med start hosten 2005 har det i LAST-projektet genomforts fyra datainsamlingar
varav den senaste genomfordes varen 2009. Den forsta rapporten fran projektet
inriktades framst mot beskrivning av LAST-studien men behandlade dven nagra
prelimindra resultat (Gustavsson et al 2007a). Den andra rapporten behandlade
lararstudenternas bedémning av lararutbildningens kvalitet och maluppfyllelse i stort
och en jamforelse gjordes med resultat fran Hogskoleverkets undersokning
Studentspegeln (Hultell et al 2007). Resultaten i rapporterna visar bland annat att
lararstudenterna beddmer sin utbildning positivt men att beddmningarna skiljer sig
nagot mellan de olika inriktningarna dar studenter som laser inriktning mot tidigare
ar ar mer positiva an de studenter som laser med inriktning mot senare ar. Det finns
ocksa skillnader mellan larosaten.

Foreliggande rapport baseras pa enkatsvar fran den andra datainsamlingen som
genomfordes hosten/vintern 2006. Syftet med rapporten ar att undersoka i vilken
grad studenterna upplever att lararutbildningen stimulerat och bidragit till en optimal
forberedelse infor deras kommande yrkesliv. For att undersoka detta har studenternas
upplevelse av lararutbildningens innehall och organisation avseende omraden som
handlar om struktur, reflektion och integrering samt forebilder studerats. Med
struktur avses information, klara kriterier och tydliga krav. Med reflektion och
integrering avses utrymme for samtal och diskussion kring angelagna fragor
kopplade bade till teoretiska grunder och till praktisk yrkesutévning. Med forebilder
avses larare, bade i den hogskoleforlagda delen av utbildningen och i den
verksamhetsforlagda delen, som i sin yrkesutévning fungerat som forebilder for
studenterna.
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3 Metod
3.1 Population och urval

Fyra datainsamlingar har genomforts inom LAST-projektet. Den forsta skedda under
senhosten 2005, med uppfoljande undersékningar senhésten 2006 samt varen 2008
och varen 2009. Urvalsramen for studien utgjordes ursprungligen av de
lararstudenter som under hosten 2005 var registrerade pa antingen (1) termin fem (av
sju) 1 lararutbildning med inriktning mot barnomsorg, forskola, forskoleklasser och
grundskolans tidigare ar pa larosaten med fler an 80 studenter pa definierad
inriktning, eller (2) termin sju (av nio) i lararutbildning med inriktning mot
grundskolans senare ar och gymnasieskola pa laroséaten med fler &n 80 studenter pa
definierad inriktning. Undantag gjordes emellertid fran kriteriet om att ingaende
larosaten minst skulle ha 80 studenter pa definierad inriktning. For studenter
inriktade mot tidigare ar ingick ocksa Hogskolan Dalarna och Hogskolan i Skévde.
Hogskolan Dalarna ingick dven for studenter inriktade mot senare ar (Gustavsson et
al 2007a).

Statistiska Centralbyran (SCB) har utfort datainsamlingen pa uppdrag av
forskargruppen vid Karolinska Institutet. SCB har genomfort undersékningen som en
postenkat med 3 paminnelser. SCB tog hosten 2005 ett uttag fran Universitets- och
hogskoleregistret pa lararstudenter som hosten 2006 forvéantades vara registrerade pa
sista terminen vid de renodlade inriktningarna (antingen tidigare ar eller senare ar) pa
lararutbildningen. Pa basis av dessa registeruttag har adresser ur registret ver
totalbefolkningen (RTB) tagits ut och kontrollerats for att definierade deltagare finns
i populationen.

Det andra datainsamlingstillfallet, vars resultat avseende utbildningsinnehall
redovisas i foreliggande rapport, startades den 6:e oktober 2006 med en ny postenkat.
Tre paminnelser skickades ut till dem som inte besvarat enkaten. Den forsta
paminnelsen bestod av ett tack- och paminnelsekort och skickades ut den 19:e
oktober 2006. Den andra och tredje paminnelsen var en enkétpaminnelse och gick ut
den 14:.e samt den 28:e november 2006. Insamlingen avslutades den 22:a december
2006. | Tabell 1 redovisas enkétinflédet for den andra datainsamlingen i jamforelse
med den ursprungliga datainsamlingen.
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Tabell 1. Enkatinflodet (i kumulativ procent) vid forsta och andra insamlingstillfallet.

Kumulativ procent 2005/6 2006/7

Efter forsta utsandning 34.3 43.8

Efter tack- och paminnelsekort 55.2 63.7

Efter enkatpaminnelse 62.7 72.7

Totalt antal svar 69.1 77.8
3.2 Bortfall

Vid forsta datainsamlingstillfallet gick enkaten ut till 4067 personer. Av dessa
svarade 2809 (69.1 %) vilka kom att utgora studiens kohort. Av de 2809 som ingick i
kohorten svarade 2184 (77.8 %) i den andra datainsamlingen. Bland studenterna
inriktade mot tidigare ar var det 2027 studenter som ingick i kohorten och av dessa
svarade 1585 (78.2 %) vid det andra datainsamlingstillfallet. Av de 782 respondenter
inriktade mot senare ar som ingick i kohorten svarade 599 (76.6 %) vid det andra
datainsamlingstillféllet.

Orsaker till bortfall vid det forsta och andra datainsamlingstillfallet redovisas i Tabell
2. Som framgar av tabellen fordelar sig orsakerna till bortfall lika vid de bade
insamlingstillféllena.

Tabell 2. Orsaker till bortfall (som procent av det totala bortfallet) vid forsta och andra
insamlingstillfallet.

Av totalt bortfall 2005/6 2006/7
Ej avhord 96.5 93.8
Avbojd medverkan 2.0 1.8
Utomlands/emigrerat 0.2 1.4
Postretur 13 2.4

Studerar inte pa ldrarutbildningen 0.6
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Av intresse har var att analysera huruvida det fanns nagra skillnader mellan de som
svarade och de som foll bort i samband med det andra datainsamlingstillfallet. For att
undersoka detta genomfordes inom LAST-projektet en bortfallsanalys for att se om
det fanns nagra bakomliggande forklaringar till eventuellt bortfall. I bortfallsanalysen
ingick variabler som emellertid inte redovisas i denna rapport, for mer utforlig
beskrivning av bortfallsanalysen och ingaende variabler hanvisas till den tidigare
rapporten (Gustavsson et al 2007a). Forst jamfordes de olika
utbildningsinriktningarna (tidigare ar samt senare ar) for att ta reda p om det fanns
nagon skillnad i svarsfrekvens som kunde tillskrivas utbildningsinriktning.
Resultaten indikerade dock att det inte fanns nagot som tydde pa detta. Efter detta
delades materialet in i tva grupper baserat pa utbildningsinriktning. For att vidare
undersoka skillnader rérande svarsfrekvenser undersoktes orsaker till bortfall for de
bada grupperna i relation till kon, alder, utbildningsort samt i relation till andra
stress- och hélsorelaterade variabler uppmatta vid det forsta insamlingstillfallet
(exempelvis depressionssymtom, utbrandhet, sjalvskattad halsa samt upplevd press
angaende utbildnings- respektive yrkesval). Resultaten visade att for personer
inriktade mot senare ar svarade mannen i mindre utstrackning an forvantat, i dvrigt
skilde sig inte svarsfrekvenserna at inom denna grupp utifran de valda kriterierna.
For individer inriktade mot tidigare ar tenderade personer éver 35 ar att svara i storre
utstrackning an forvantat. Ingen av stress- eller halsoindikatorerna visade pa nagot
samband med bortfall vid andra datainsamlingstillféllet.

3.3 Beskrivning av undersokningsgrupperna

Nedan ges en beskrivning av undersokningsgrupperna. Forst redovisas karakteristika
for gruppen av lararstudenter som gar inriktningen mot tidigare ar. Efter detta
redovisas samma uppgifter for gruppen som gar inriktningen mot senare ar.

Vid tidpunkten for starten av detta projekt erbjod l&rosétena en stor variation av
utbildningsinriktningar. Bara inom framtida verksamhet med inriktning mot tidigare
aldrar aterfanns tminstone 11 olika inriktningar. LAST-projektet kom att avgréinsa
underlaget till de tva storsta utbildningsinriktningarna, inriktning mot tidigare ar
(omfattande forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskolans tidigare ar), och
inriktning mot senare ar (omfattande grundskolans senare ar och gymnasium).
Avgransning har formodligen fatt storst konsekvens for inkluderingen av studenter
med inriktning mot senare ar och lett till att denna studiegrupp till antalet ar mindre
an studiegruppen med den tidigare inriktningen (cirka 1 av 3 av studiedeltagarna gar
inriktningen mot senare ar). Denna proportion avspeglar inte antalet larare med olika
inriktningar som examineras varje ar dér proportionen ar nastan jamnt fordelad
mellan de bada inriktningarna.

3.3.1 Lararstudenter med inriktning mot tidigare ar

De studenter som ingar i undersokningen gar samtliga pa den sista terminen av sin
utbildning (termin 7). Totalt ingar 1585 studenter inriktade mot tidigare ar i
undersokningen. | Tabell 3 redovisas hur dessa 1585 studenter fordelar sig per
laroséte.
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Tabell 3. Antal svarande redovisat per laroséate.

Larosate

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar
Hdgskolan i Skdvde
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla
Hdgskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Linkopings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hogskola
Umead universitet

Uppsala universitet

Vaxjo universitet

Totalt

122

32

46

48

137

78

36

53

142

119

87

167

224

53

51

61

55

74

1585
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3.3.1.1 Kon och alder

Bland studenterna inriktade mot tidigare ar ar 91.5 % kvinnor (se Tabell 4).
Medelaldern for samtliga studenter &r 29.6 ar (29.5 ar for kvinnor och 30.7 for man).
Bland de tillfragade studenterna var 32.7 % 24 ar eller yngre, 41.3 % var mellan 25
och 34 ar och 26.0 % var 35 eller éldre. Ett signifikant samband aterfanns avseende
&lderstruktur och konsférdelning ( § = 6.136; p<0.05). Andelen mén &r stérre i den
mellersta aldersgruppen (25-34) och andelen kvinnor &r storre i den yngsta
aldersgruppen (<24).

Tabell 4. Kénsfordelning och aldersstruktur.

Man Kvinnor Total n %
Kénsfordelning Totalt n 134 1451 1585
% 8.5 915 100
Aldersstruktur per kén
<24 N 32 486 518 32.7
25-34 N 67 588 655 41.3
>35 N 35 377 412 26.0

Konsfordelningen per laroséte redovisas i Tabell 5. Tva larosaten utmarker sig med
signifikant hogre andel man. Vid hogskolorna i Dalarna och Malmé dr andelen man
hogre 4n genomsnittet, 18.8 % respektive 14.7 %. Aven vid Hogskolan i Kalmar,
samt universiteten i Karlstads och Umea var andelen méan éver 10 %, samtidigt som
andelen man var sa lag som 0 % vid hogskolan i Skévde. Ingen av dessa senare tre
avvikelser kunde sékerstallas statistiskt.
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Tabell 5. Kdénsfordelning redovisat per l&roséte

Fordelning inom varje larosate (%)
Goteborgs universitet

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Boras

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Jénkoping

Hogskolan i Kalmar

Hdgskolan i Skdvde

Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla
Hdgskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Linkopings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola

Mittuniversitetet

Malardalens hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

Vaxjo universitet

Total

Man

4.9

18.8

6.5

6.3

5.8

12.8

1.9

5.6

10.1

5.7

9.6

14.7

3.8

5.9

14.8

5.5

8.1

8.5

36.375

.004

Kvinnor

95.1

81.3

93.5

93.8

94.2

87.2

100.0

98.1

94.4

89.9

94.3

90.4

85.3

96.2

94.1

85.2

94.5

91.9

91.5

11



Metod

12

3.3.1.2 Ovriga bakgrundsvariabler

Ovriga bakgrundsvariabler som ingick i studien var invandrarbakgrund, foraldrars
akademiska bakgrund, samt egen nuvarande familjesituation. En person beddmdes
ha invandrarbakgrund om personen sjélv var fodd utomlands eller hade minst en
foralder som var fodd utomlands. Det visade sig att 13.3 % av studenterna hade
invandrarbakgrund. Det fanns ett signifikant samband mellan kén och invandrar-
bakgrund (y° = 3.82; p<0.05). Fler mén &n kvinnor hade en invandrarbakgrund. Det
fanns &ven ett signifikant samband mellan &lderstruktur och invandrarbakgrund (y* =
10.766; p<0.01). Det var farre studenter med invandrarbakgrund i den yngsta alders-
gruppen (<24) och fler studenter med invandrarbakgrund i den aldre aldersgruppen
(=35).

Variationen per laroséte av andelen studenter med invandrarbakgrund redovisas i
Tabell 6. Andelen varierar signifikant mellan l&rosétena med endast 6 % vid
Hogskolan i Kristianstad och en andel studenter med invandrarbakgrund pa dver 20
% vid tre larosaten; Malmo hogskola (21.1 %), Lararhdgskolan i Stockholm (24.1 %)
och Uppsala Universitet (25.5 %).

Bland studenterna har 38.4 % minst en férdlder med akademisk bakgrund, det vill
saga hogskoleexamen eller liknande. Ingen effekt aterfanns for kon, daremot
&terfanns en signifikant effekt for &ldersstruktur ( 4 = 54.837; p<0.01). Det var fler
studenter i de tva yngre aldersgrupperna som hade foraldrar med akademisk
bakgrund medan det var férre studenter som hade foréldrar med akademisk bakgrund
i den &ldsta aldersgruppen an vad som forvantades. | Tabell 6 redovisas dven andelen
studenter med akademisk bakgrund per laroséte. Vid tva laroséten ar andelen
signifikant hogre, Goteborgs universitet (57.9 %) och Lararhdgskolan i Stockholm
(51.2 %).
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Tabell 6. Andel studenter med invandrarbakgrund och akademisk bakgrund redovisat per laroséte.

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar
Hdgskolan i Skdvde
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla
Hdgskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Linkopings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hogskola
Umead universitet

Uppsala universitet

Vaxjo universitet

Total

Invandrarbakgrund

9.0

9.4

111

10.4

11.8

9.0

2.8

11.3

6.3

7.6

12.6

24.1

21.1

5.7

13.7

5.0

25.5

17.6

13.3

60.497

.000

Akademisk bakgrund

57.9

25.8

26.7

34.0

36.6

42.7

324

36.5

31.9

32.5

314

51.2

35.6

40.4

275

37.9

47.3

33.3

38.4

49.015

.000
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Bland de tillfragade studenterna hade 79.7 % ett stadigvarande forhallande. Det var
en storre andel kvinnor &n man 4n som har ett stadigvarande forhallande ( %=
11.553; p<0.01). Ser man till aldersgrupperna var det farre studenter i den yngsta
aldersgruppen och fler i den aldre aldersgruppen som hade ett stadigvarande
forhéllande (»f = 58.276; p<0.01).

Pa fragan om egna barn svarade 37.2 % av respondenterna att de har egna barn. Inget
samband aterfanns mellan studenterna med barn och kon men daremot fanns det ett
samband mellan studenterna med barn och de olika &ldersgrupperna ( %= 861.554;
p<0.01). | de tva forsta aldersgrupperna var det farre studenter som hade egna barn
medan det var fler i den aldsta gruppen.
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3.3.2 Larare med inriktning mot senare ar

De studenter som ingar i undersokningen gar samtliga pa den sista terminen av sin

utbildning (termin 9). Totalt ingar 599 studenter inriktade mot senare ar i
undersokningen, dessa bestar av de studenter som ingar i kohorten och som har

svarat vid det forsta datainsamlingstillfallet. Fordelningen av dessa 599 studenter per

laroséte redovisas i Tabell 7.

Tabell 7. Antal svarande redovisat per larosate.

Laroséte

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Halmstad
Haogskolan i Jonkdping
Hdgskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Lunds universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Stockholms universitet
Umea universitet
Vaxjo universitet

Totalt

3.3.2.1 Kon och alder

Andelen kvinnliga studenter inriktade mot senare ar ar 67.1 % (se Tabell 8) .
Medelaldern ar 29.0 ar (28.6 for mannen och 29.2 ar for kvinnorna). Bland

72

27

51

62

37

52

70

33

38

48

70

39

599

studenterna ar 25.0 % 24 ar eller yngre, 55.8 % ar mellan 25 och 34 ar och 19.2 %

ar 35 ar eller ldre. Ett signifikant samband aterfanns mellan kén och de olika

&ldersgrupperna (x* = 6.339; p<0.05) dar det framgick att det fanns fler mén i den

mellersta aldersgruppen (25-34).

15
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Tabell 8. Kénsfordelning och aldersstruktur.

Kénsfordelning Totalt n
%

Aldersstruktur per kén

<24 N
25-34 N
>35 N

Man

197

32.9

43

124

30

Kvinnor

402

67.1

107

210

85

Total n

599

100

150

334

115

25.0

55.8

19.2

| tabell 9 redovisas konsfordelning per larosate. Tva larosaten utmarker sig genom att
andelen mén ar signifikant lagre, respektive hogre &n andelen totalt som &r 32.9 %.
Vid Hogskolan i Halmstad &r andelen mén signifikant lagre 13.7 %, och vid
Hogskolan i Kristianstad &r andelen man 54.1 %.
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Tabell 9. Kdénsfordelning redovisat per laroséte.

Fordelning inom varje larosate (%)
Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet

Lunds universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hdgskola
Stockholms universitet
Umea universitet

Vaxjo universitet

Total

X2

3.3.2.2 Ovriga bakgrundsvariabler

Bland studenterna inriktade mot senare ar visade det sig att 17.8 % har
invandrarbakgrund, det vill sdga de ar sjalva fddda utomlands eller har minst en
foralder som ar fodd utomlands. Inget samband med kon aterfanns for denna
variabel. Ser man till aldersgrupperna sa finns det emellertid ett samband mellan

Man

34.7

44.4

13.7

24.2

54.1

36.5

35.7

27.3

39.5

22.9

42.9

23.1

32.9

28.7

.003

Kvinnor

65.3

55.6

86.3

75.8

459

63.5

64.3

72.7

60.5

77.1

57.1

76.9

67.1

dessa och invandrarbakgrund (¥* = 10.747; p<0.01) dar det framgick att det var fler
med invandrarbakgrund i den aldsta aldersgruppen. | Tabell 10 redovisas andelen

studenter med invandrarbakgrund fordelat per laroséte. Vid Lunds universitet ar

andelen signifikant hdgre, 27.1 % jamfort med andelen totalt som &r 17.8 %. Andelen

studenter med invandrarbakgrund ar hogre, men skillnaden &r inte statistiskt

sékerstélld, aven vid Hogskolan i Dalarna och vid Stockholms Universitet med éver
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25 %. Andelen ar lagre, under 10 % vid universitetet i Goteborg och Umea, men
avvikelsen ar bara statistiskt sékerstalld for Umea Universitet (5.7 %).

Bland studenterna har 47.8 % minst en forélder med akademisk bakgrund. Ingen
effekt av kon aterfanns. Rérande aldersgrupperna aterfanns emellertid ett samband
(y* = 21.345; p<0.01). Det var en storre andel i den mellersta ldersgruppen som
hade foraldrar med akademisk bakgrund medan det var en mindre andel i den aldsta
aldersgruppen. Som framgar i Tabell 10 varierar andelen studenter med akademisk
bakgrund mellan l&roséatena, men endast en avvikelse &r statistiskt séakerstélld. Vid
Hogskolan i Jonkoping &r andelen med akademisk bakgrund signifikant lagre med
30.6 % jamfort med andelen totalt som &r 47.8 %.

Tabell 10. Andel studenter med invandrar- och akademisk bakgrund redovisat per l&rosate.

Fordelning inom varje larosate (%) Invandrarbakgrund Akademisk bakgrund

Goteborgs universitet 9.7 53.5
Hogskolan Dalarna 259 37.0
Hogskolan i Halmstad 22.0 40.8
Hogskolan i Jénkoping 21.0 30.6
Hogskolan Kristianstad 16.7 54.3
Karlstads universitet 13.5 36.0
Lunds universitet 27.1 58.0
Léararhdgskolan i Stockholm 21.2 51.5
Malmé hdgskola 15.8 60.5
Stockholms universitet 255 54.3
Umead universitet 5.7 52.9
Vaxjo universitet 17.9 38.9
Total 17.8 47.8
Y 19.6 220
p 0.051 .024

18
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Bland studenterna rapporterade 77.9 % att de hade ett stadigvarande forhallande. Ett
samband &terfanns mellan kén och stadigvarande férhallande ( %= 4.940; p<0.05)
med en storre andel kvinnor &n man som hade ett stadigvarande forhallande. Inget
samband fanns med de olika aldersgrupperna.

Av de tillfragade studenterna uppgav 25.8 % att de har egna barn. Inget samband
mellan kon och barn &terfanns men daremot aterfanns ett samband (y* = 295.104;
p<0.01) vilket visade att det var farre som hade barn i de tva forsta aldersgrupperna
och fler i den aldsta aldersgruppen.

3.4 Enkatinstrument

I denna rapport redovisas de fragor som ingick i den andra undersokningsomgangen
som utfordes under slutet pa hostterminen 2006 och som behandlar studenternas
upplevelse av innehall och organisation avseende omraden som handlar om struktur,
reflektion och integrering samt forebilder under den hégskoleforlagda utbildningen
(HFU) och den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). | Tabell 11-13 presenteras
de fragor som anvants i foreliggande rapport indelade efter respektive huvudomrade.
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Tabell 11. Fragor ur LAST-enkét undersdkningsomgang 2 som behandlar utbildningens innehéll och
organisation indelade efter respektive huvudomrade (har Struktur).

Huvudomréade

Fraga
Struktur

Hur ofta har du fatt den information du beh6vt for att kunna bedriva dina studier pa ett
tillfredstéllande satt?

Hur ofta har du upplevt att det funnits klara kriterier for hur uppgifter och prestationer bedéms?
Hur ofta har du upplevt att kraven pa dig som student varit klart och tydligt formulerade?

Hur ofta har ni blivit indelade i basgrupper eller studiegrupper for att arbeta med studieuppgifter
under en langre tid, t ex under en hel kurs?

Lararna pa lararutbildningen har haft god kunskap om utbildningens innehall och upplagg.
Lararna pa lararutbildningen har haft en gemensam syn pa lararutbildningen.

Lararna pa lararutbildningen har haft en god kunskap om hur tillvaron ser ut for verksamma larare
idag.

Lararna jag haft pd &mnes/inriktningskurserna har haft god kunskap om lararutbildningens
innehall och upplagg.

Har du haft verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i din utbildning?

Min senaste VFU-placering kandes relevant i forhallande till vad jag tanker arbeta med som larare
i framtiden.

Informationen och kommunikationen mellan lararutbildningen/hdgskolan och min VVFU-skola
fungerade bra.

Léararutbildarna p& min VFU- skola hade god kunskap om hur min utbildning &r upplagd.

Lararna pa lararutbildningen och lararutbildarna pa min VFU -skola hade gemensam syn pa
lararyrket.

Tabell 12. Fragor ur LAST-enkat undersokningsomgang 2 som behandlar utbildningens innehall och
organisation indelade efter respektive huvudomrade (har Reflektion och integrering).
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Huvudomrade

Fraga
Reflektion och integrering
Hur ofta har amnesdidaktiska fragor behandlats i utbildningen?

Hur ofta har det forekommit praktiska 6vningar som t ex rollspel eller dramatiseringar for att ni
studenter ska fa ”prova pa” kansliga situationer som kan uppkomma i larararbetet?

Hur ofta har du fatt mojlighet att utveckla egna arbetssatt/ metoder som du kanner att du kommer
att ha nytta av i ditt framtida arbete som larare?

Hur ofta har det forekommit schemalagda tillfallen i den hogskoleforlagda delen av utbildningen
(HFU) dér ni diskuterat ert arbete under den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU)?

Hur ofta har det funnits utrymme i HFU att diskutera h&ndelser och upplevelser under VFU som
inte varit direkt koppade till uppgifter ni haft?

Hur ofta har det forekommit schemalagda tillfallen fér handledning som géllt din kommande
yrkesroll som larare?

Mina kunskaper och erfarenheter fick utrymme i verksamheten pa min senaste VFU- skola.

Jag fick mojlighet att prova flera olika sétt att arbeta under min VFU, som jag kommer att ha nytta
av i mitt framtida arbete som lérare.

Jag fick arbeta sjélvstandigt under min senaste VFU.

Tabell 13. Fragor ur LAST-enkét undersdkningsomgang 2 som behandlar utbildningens innehéll och
organisation indelade efter respektive huvudomrade (har Forebilder).

Forebilder
Lararna pa lararutbildningen har gett mig en positiv bild av lararyrket.
Jag har métt larare pa lararutbildningen som blivit forebilder for mig.
Lararutbildarna p& min VFU-skola gav mig en positiv bild av lararyrket

Jag métte larare under min VFU som har blivit forebilder for mig.
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3.5 Analys av data

De flesta av fragorna som behandlar utbildningsinnehall hade fyra svarsalternativ.
For att forenkla presentationen har svarsskalorna dikotomiserats och delats in i
svarskategorierna lagt (Sallan/Aldrig respektive Stammer inte sa bra/Stammer inte
alls) och hogt (Ibland/Ofta respektive Stammer ganska bra/Stammer precis). Fragan
rorande huruvida studenterna hade haft VFU under sin utbildning hade fran borjan
ett dikotomt svarsformat (Ja/Nej). Efter bearbetningen av svarsformatet har de olika
svaren pa fragorna jamforts mellan studenterna inriktade mot tidigare ar och
studenterna inriktade mot senare ar. For att prova om det forekom nagra signifikanta
skillnader utbildningsinriktningarna emellan har chi?-analsyser genomférts. Vidare
har aven chi®-analsyser genomférts for att jamfora studenternas svar pé larosétesniva
for att undersdka om det forekommer nagra skillnader larosatena emellan. Dessa
resultat presenteras dvergripande i rapporten. FOr en mer detaljerad beskrivning
hanvisas lasaren till appendix.

Vidare har jamforbara fragor som beror HFU respektive VFU stéllts emot varandra
for att undersdka om studenterna upplever att nagon aspekt av utbildningen varit
battre eller sémre under HFU jamfort med VFU. Provningen har genomforts med
hjalp av ett McNemar’s test (Siegel & Castellan Jr 1988).
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4 Resultat

Samtliga resultat som redovisas nedan bygger pa uppgifter fran den andra
datainsamlingen i LAST-studien. Vid denna tidpunkt gick lararstudenterna sin sista
termin inom respektive program.

Forst redovisas resultaten per utbildningsinriktning. | den man skillnader foreligger
mellan laroséaten s kommenteras detta 6vergripande. Slutligen jamfors resultaten
mellan utbildningsinriktningarna. | appendix redovisas resultaten for respektive
larosate samt resultaten av chi’~analyserna som genomforts for att undersdka om det
foreligger signifikanta skillnader larosétena emellan.

4.1 Lararstudenter med inriktning mot tidigare ar

4.1.1 Studenternas upplevelser av utbildningens innehall och
organisation

Nedan redovisas svaren pa de fragor som behandlar lararutbildningens innehall och
organisation avseende omraden som handlar om struktur, reflektioner och
integrering samt forebilder under HFU och VFU. Resultaten presenteras i Tabell 14
till Tabell 16.

4.1.1.1 Struktur (Tabell 14)

Rorande fragorna kopplade till struktur framgar det att studenterna ar néjda med de
flesta aspekter. Emellertid framgar det aven att det finns omraden déar det
forekommer brister rérande strukturen for utbildningen. Dessa beror framst
kommunikationsaspekter. Av svaren framgar att det verkar saknas en gemensam syn
pa bade lararyrket och lararutbildningen bland lararutbildarna, att kunskapen om
lararutbildningen &r dalig bland lararutbildarna pa VVFU-skolorna samt att den direkta
kommunikationen mellan hogskolan och VVFU-skolan fungerat daligt.

Rorande lararutbildarnas kunskap om utbildningens upplagg och innehall framgar
det att studenterna upplevde att kunskapen om detta var storre bland lararutbildarna
under HFU jamfort med lararutbildarna under VFU. Over 80 % av studenterna svarar
att lararna respektive amneslérarna under HFU har haft god kunskap om
utbildningens upplagg och innehall. Motsvarande andel for lararutbildarna under
VFU var under 50 %. Denna skillnad &r statistiskt signifikant.
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Huvudomrade

Fraga

Struktur

Hur ofta har du fatt den information du behévt for att kunna bedriva dina studier
pa ett tillfredstallande sétt?

Hur ofta har du upplevt att det funnits klara kriterier fér hur uppgifter och
prestationer beddms?

Hur ofta har du upplevt att kraven pa dig som student varit klart och tydligt
formulerade?

Hur ofta har ni blivit indelade i basgrupper eller studiegrupper for att arbeta med
studieuppgifter under en langre tid, t ex under en hel kurs?

Lararna pa lararutbildningen har haft god kunskap om utbildningens innehall
och upplégg.

Lararna pa lararutbildningen har haft en gemensam syn pa lararutbildningen.

Lararna pa lararutbildningen har haft en god kunskap om hur tillvaron ser ut for
verksamma larare idag.

Lararna jag haft pd &mnes/inriktningskurserna har haft god kunskap om
lararutbildningens innehall och upplagg.

Har du haft verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i din utbildning?

Min senaste VFU-placering kandes relevant i forhallande till vad jag tanker
arbeta med som larare i framtiden.

Informationen och kommunikationen mellan lararutbildningen/hégskolan och
min VFU-skola fungerade bra.

Léararutbildarna p& min VFU- skola hade god kunskap om hur min utbildning &r
upplagd.

Lararna pa lararutbildningen och lararutbildarna pa min VFU -skola hade
gemensam syn pa lararyrket.

Tabell 14. Procentandel som svarat ibland/ofta eller stsammer ganska bra/stdmmer precis.

Andel (%)

92.8

82.2

83.3

89.3

81.0

46.3

55.9

82.8

99.5

95.6

58.3

48.4

59.9
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4.1.1.2 Reflektion och integrering (Tabell 15)

Angaende fragorna kopplade till reflektion och integrering framgar det att
studenterna ar mer missndjda med denna aspekt, framférallt rérande moment under
HFU. Studenterna upplever att de i liten utstrackning har fatt mojlighet att praktiskt
ova kansliga situationer som kan uppsta i larararbetet. De anser dven att det inte har
funnits utrymme for att utveckla och préva egna metoder och arbetssétt som kan
komma till nytta i det framtida larararbetet. Vidare framgar det ocksa att det inte har
forekommit sa manga diskussioner om VFU som inte har varit uppgiftsrelaterade.
Den fraga med lagst andel positiva svar beror dock schemalagd handledning rérande
den kommande yrkesrollen dar det framgar att inte ens femtedel har haft detta under
HFU. Studenterna uppgav dock att &mnesdidaktiska fragor ofta behandlats under
HFU samt att det under HFU ofta har férekommit diskussioner om arbetet under
VFU, dessa verkar emellertid framforallt ha varit uppgiftsrelaterade. Svaren pa
fragorna kopplade till VFU inom detta omrade &r 6verlag positiva.
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Tabell 15. Procentandel som svarat ibland/ofta eller stsammer ganska bra/stdmmer precis.
Huvudomrade Andel (%)
Fraga
Reflektion och integrering
Hur ofta har amnesdidaktiska fragor behandlats i utbildningen? 84.6
Hur ofta har det forekommit praktiska dvningar som t ex rollspel eller 52.1
dramatiseringar for att ni studenter ska fa ”préva pa” kansliga situationer som

kan uppkomma i larararbetet?

Hur ofta har du fatt mgjlighet att utveckla egna arbetssétt/ metoder som du 54.6
kanner att du kommer att ha nytta av i ditt framtida arbete som larare?

Hur ofta har det forekommit schemalagda tillfallen i den hégskoleférlagda delen 71.3
av utbildningen (HFU) dér ni diskuterat ert arbete under den
verksamhetsfdrlagda delen av utbildningen (VFU)?

Hur ofta har det funnits utrymme i HFU att diskutera hiandelser och upplevelser 47.5
under VFU som inte varit direkt koppade till uppgifter ni haft?

Hur ofta har det forekommit schemalagda tillfallen fér handledning som gallt 17.6
din kommande yrkesroll som larare?

Mina kunskaper och erfarenheter fick utrymme i verksamheten pa min senaste 914
VFU- skola.
Jag fick mojlighet att prova flera olika sétt att arbeta under min VFU, som jag 88.5

kommer att ha nytta av i mitt framtida arbete som larare.

Jag fick arbeta sjalvstandigt under min senaste VFU. 93.0

4.1.1.3 Forebilder (Tabell 16)

Rorande fragorna kopplade till omradet forebilder framgar det att studenterna
upplevde att lararutbildarna under bade HFU och VVFU hade gett dem en positiv bild
av lararyrket samt att de i storre utstrackning har funnit personer de ser som
forebilder under VFU jamfort med HFU. Andelen studenter som svarade att l&rare
under HFU gett en positiv bild av lararyrket var 87 %, medan andelen &r 93 % for
motsvarande fraga avseende lararutbildarna under VFU. Skillnaden &r statistiskt
signifikant. Skillnaden var ocksa statistiskt signifikant mellan andelen som matt
larare som blivit forebilder under HFU respektive under VFU déar andelen var 69 %
respektive 83 %.
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Tabell 16. Procentandel som svarat ibland/ofta eller stimmer ganska bra/stammer precis.

Huvudomrade

Fraga

Forebilder
Léararna pa lararutbildningen har gett mig en positiv bild av lararyrket.
Jag har matt larare pa lararutbildningen som blivit forebilder for mig.
Lararutbildarna pa min VFU-skola gav mig en positiv bild av lararyrket

Jag métte larare under min VFU som har blivit forebilder for mig.

Andel (%)

87.0

69.4

92.5

83.2
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4.1.2 Larosatesskillnader

Generellt géller att variationerna mellan larosatena ar stor for studenter med
inriktning mot tidigare ar. Av de totalt 18 laroséatena visar alla med ett undantag
signifikant avvikelse for nagon av fragorna. For fragan om man anser att senaste
VFU- placering k&ndes relevant fanns inga signifikanta skillnader mellan larosaten.
Det ar fa signifikanta skillnader mellan larosatena for fragor som avser avsnittet
struktur. Flest skillnader forekommer for fragor som ror reflektion och integrering.
Resultaten for chi*-analyserna av larosatesskillnader redovisas i appendix.
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4.2 Lararstudenter med inriktning mot senare ar

4.2.1 Studenternas upplevelser av utbildningens innehdll och
organisation

Nedan redovisas svaren pa de fragor som ingar i LAST- enkéten som behandlar
lararutbildningens innehall och organisation avseende omraden som handlar om
struktur, reflektion och integrering samt forebilder under HFU och VFU. Resultat
presenteras i Tabell 17 till Tabell 19.

4.2.1.1 Struktur (Tabell 17)

Aven for studenterna inriktade mot senare aldrar sa framgar det att de dverlag ar
ndjda med de flesta aspekter rérande utbildningens struktur. Ater igen &r det dock
fragorna gallande kommunikationsaspekterna som pekar pa brister med utbildningen.
Aven hir verkar det som att det saknas en gemensam syn pa béade lararyrket och
lararutbildningen bland lararutbildarna, att kunskapen om lararutbildningen &r dalig
bland lararutbildarna pa VFU-skolorna samt att den direkta kommunikationen mellan
hogskolan och VFU-skolan fungerat daligt.

Aven bland dessa studenter forekom det en signifikant skillnad mellan upplevelsen
av lararutbildarnas kunskap om utbildningens upplagg och innehall. Andelen
studenter totalt som anser att lararutbildarna under HFU haft god kunskap om
utbildningens innehall och uppléagg var 66 %. Motsvarande andel for lararutbildarna
under VFU var 48 %. Skillnaden &r statistiskt signifikant.

4.2.1.2 Reflektion och integrering (Tabell 18)

I likhet med studenterna inriktade mot tidigare aldrar framgar det att studenterna ar
mer missndjda med denna aspekt av sin utbildning, framforallt rérande moment
under HFU. Svarsmonstret for studenterna inriktade mot senare ar ar likt det for
studenterna inriktade mot tidigare ar med undantaget att dessa studenter i relativt lag
utstrackning uppger att det forekommit diskussioner under HFU géllande arbetet
under VFU, det vill sdga mer uppgiftsrelaterade diskussioner. Studenterna uppgav
dock att amnesdidaktiska fragor relativt ofta behandlats under HFU. Fragan med
lagst andel positiva svar beror aven for dessa studenter schemalagd handledning
rérande den kommande yrkesrollen dar det framgar att inte ens en sjattedel har haft
detta under HFU. Svaren pa fragorna kopplade till VFU inom detta omrade &r
genomgaende positiva.
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Huvudomrade

Fraga

Struktur

Hur ofta har du fatt den information du behévt for att kunna bedriva dina studier
pa ett tillfredstallande sétt?

Hur ofta har du upplevt att det funnits klara kriterier fér hur uppgifter och
prestationer beddms?

Hur ofta har du upplevt att kraven pa dig som student varit klart och tydligt
formulerade?

Hur ofta har ni blivit indelade i basgrupper eller studiegrupper for att arbeta med
studieuppgifter under en langre tid, t ex under en hel kurs?

Lararna pa lararutbildningen har haft god kunskap om utbildningens innehall
och upplégg.

Lararna pa lararutbildningen har haft en gemensam syn pa lararutbildningen.

Lararna pa lararutbildningen har haft en god kunskap om hur tillvaron ser ut for
verksamma larare idag.

Lararna jag haft pd &mnes/inriktningskurserna har haft god kunskap om
lararutbildningens innehall och upplagg.

Har du haft verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i din utbildning?

Min senaste VFU-placering kandes relevant i forhallande till vad jag tanker
arbeta med som larare i framtiden.

Informationen och kommunikationen mellan lararutbildningen/hégskolan och
min VFU-skola fungerade bra.

Léararutbildarna p& min VFU- skola hade god kunskap om hur min utbildning &r
upplagd.

Lararna pa lararutbildningen och lararutbildarna pa min VFU -skola hade
gemensam syn pa lararyrket.

Tabell 17. Procentandel som svarat ibland/ofta eller stimmer ganska bra/stammer precis.

Andel (%)

91.1

75.9

77.5

71.0

71.8

39.3

45.0

65.6

98.7

90.4

53.6

48.3

47.8
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Tabell 18. Procentandel som svarat ibland/ofta eller stimmer ganska bra/stammer precis.

Huvudomrade Andel (%)

Fraga
Reflektion och integrering
Hur ofta har amnesdidaktiska fragor behandlats i utbildningen? 70.5

Hur ofta har det forekommit praktiska dvningar som t ex rollspel eller 28.3

dramatiseringar for att ni studenter ska fa ”préva pa” kansliga situationer som
kan uppkomma i larararbetet?

Hur ofta har du fatt majlighet att utveckla egna arbetssétt/ metoder som du 43.3
kanner att du kommer att ha nytta av i ditt framtida arbete som larare?

Hur ofta har det forekommit schemalagda tillfallen i den hégskoleférlagda delen 58.6
av utbildningen (HFU) dér ni diskuterat ert arbete under den
verksamhetsfdrlagda delen av utbildningen (VFU)?

Hur ofta har det funnits utrymme i HFU att diskutera hiandelser och upplevelser 42.2
under VVFU som inte varit direkt koppade till uppgifter ni haft?

Hur ofta har det forekommit schemalagda tillfallen fér handledning som gallt 13.6
din kommande yrkesroll som larare?

Mina kunskaper och erfarenheter fick utrymme i verksamheten pa min senaste 85.5
VFU- skola.
Jag fick mojlighet att préva flera olika sétt att arbeta under min VFU, som jag 79.5

kommer att ha nytta av i mitt framtida arbete som larare.

Jag fick arbeta sjalvstandigt under min senaste VFU. 88.7
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4.2.1.3 Forebilder (Tabell 19)

Aven for fragorna kopplade till omradet forebilder ar svarsmonstret det samma som
for studenterna inriktade mot tidigare ar. Studenterna upplevde att lararutbildarna
under bade HFU och VFU hade gett dem en positiv bild av lararyrket samt att de i
storre utstrackning har funnit personer de ser som forebilder under VFU jamfor med
HFU.

Daremot upplever studenterna att lararna pa lararutbildningen i hoge grad har gett en
positiv bild av lararyrket, 72 %. For motsvarande fraga avseende lararutbildarna pa
VVFU-skolan anger hela 88 % att de gett en positiv bild av lararyrket. Skillnaden ar
statistiskt sakerstélld. Studenterna har aven i hogre grad funnit larare som blivit
forebilder under VFU, 76 %, jamfort med 61 % som har gjort det under HFU. Aven
den skillnaden &r statistiskt sékerstélld.

Tabell 19. Procentandel som svarat ibland/ofta eller stimmer ganska bra/stammer precis.

Huvudomrade Andel (%0)
Fraga

Forebilder
Léararna pa lararutbildningen har gett mig en positiv bild av lararyrket. 71.5
Jag har matt larare pa lararutbildningen som blivit forebilder for mig. 61.0
Lararutbildarna p& min VFU-skola gav mig en positiv bild av lararyrket 87.6
Jag métte larare under min VFU som har blivit forebilder for mig. 76.3
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4.2.2 Larosatesskillnader

Variationerna mellan larosétena &r mindre for studenterna med inriktning mot senare
ar jamfort med studenter med inriktning mot tidigare ar. Vid 3 av de totalt 12
larosétena forekommer inga signifikanta avvikelser och vid ytterligare 4 férekommer
tva eller farre avvikelser pa de totalt 26 fragorna om studenternas upplevelse av
utbildningens innehall och organisation. Signifikanta skillnader larosatena emellan
finns for ungefar halften av frdgorna. Resultaten for chi®-analyserna av skillnader
mellan l&rosétena redovisas i appendix.
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4.3 Jamforelser mellan de bada utbildningsinriktningarna

Nedan redovisas resultaten for samtliga studenter uppdelat pa respektive
utbildningsinriktning for att undersoka om det forekommer nagra statistiskt
signifikanta skillnader mellan studenter inriktade mot tidigare respektive senare ar.
Forst jamfors inriktningarna demografiskt och sedan utifran de fragor som beror
struktur, reflektion och integrering samt forebilder.

4.3.1 Demografisk beskrivning

Som framgar av Tabell 20 sa skiljer sig de olika utbildningsinriktningarna at i nastan
varje demografisk variabel. De egenskaper dar det foreligger storst skillnader &r kon,
andel som har egna barn, och andel som har foraldrar med akademisk bakgrund. Vid
en jamforelse av de bada inriktningarna framgar det att gruppen av studenter med
inriktning mot tidigare ar procentuellt sett bestar av betydligt fler kvinnor, farre med
invandrarbakgrund, farre vars foraldrar har akademisk bakgrund, och fler som har
egna barn.

Tabell 20. Redovisning av demografiska variabler angivet i procentandel per utbildningsinriktning.

Bakgrundsvariabel Tidigare ar Senare ar Totalt r
Kon (kvinnor) 91.5 67.1 848  201.832**
Aldersgrupp

<24 32.7 25.0 30.6 36.615**
25-34 41.3 55.8 45.3

>35 26.0 19.2 241
Invandrarbakgrund (Ja) 13.3 17.8 14.5 7.041**
Akademisk bakgrund (Ja) 384 47.8 41.0 15.525**
Stadigvarande forhallande (Ja) 79.7 77.9 79.2 .848
Har egna barn (Ja) 37.2 25.8 34.1 23.866**
**p <.01
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4.3.2 Fragor om utbildningsinnehall

Som framgar av Tabell 21 upplever studenterna inom de bada inriktningarna ungefar
samma styrkor och svagheter med sin utbildning. Den skillnad som &r framtrddande
ar emellertid att studenterna med inriktning mot tidigare ar éverlag mer néjda med
samtliga aspekter av sin utbildning och statistiskt signifikanta skillnader aterfanns for
merparten av fragorna. Emellertid forekom det inga signifikanta skillnader mellan
utbildningsinriktningarna for fyra av fragorna. Bada utbildningsinriktningarna har
hog andel som fatt den information som behovts for att bedriva studierna pa ett
tillfredsstéllande satt (93 % respektive 91 %) samt har haft VFU under sin utbildning
(100 % respektive 99 %). Bada inritningarna har daremot lagre andel som anser att
kommunikation mellan hégskolan och VFU-skolan fungerat bra (58 % respektive 54
%) samt att lararutbildarna pa VFU-skolan hade god kunskap om hur uthildningen ar
upplagd (48 % respektive 48 %).

Tabell 21. Jamforelse rorande struktur, reflektion och integrering samt forebilder mellan studenter
inriktade mot tidigare ar respektive senare ar. Procentandel som svarat ibland/ofta eller stimmer
ganska bra/stammer precis.

Huvudomréde Tidigare  Senare  Totalt e
Fraga ar ar

Struktur
Hur ofta har du fatt den information du 92.8 91.1 92.4 1.396

behdvt for att kunna bedriva dina studier
pa ett tillfredstallande satt?

Hur ofta har du upplevt att det funnits 82.2 75.9 80.6 9.079**
klara kriterier for hur uppgifter och
prestationer beddms?

Hur ofta har du upplevt att kraven pa dig 83.3 775 81.9 8.031**
som student varit klart och tydligt
formulerade?

Hur ofta har ni blivit indelade i basgrupper 89.3 71.0 84.7 91.498**
eller studiegrupper for att arbeta med

studieuppgifter under en langre tid, t ex

under en hel kurs?

Léararna pa lararutbildningen har haft god 81.0 71.8 78.7 18.136**
kunskap om utbildningens innehall och

uppléagg.
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Huvudomréde Tidigare  Senare  Totalt x
Fraga ar ar
Lararna pa lararutbildningen har haft en 46.3 39.3 445 6.954**

gemensam syn pa lararutbildningen.

Lararna pa lararutbildningen har haft en 55.9 45.0 53.2 17.190**
god kunskap om hur tillvaron ser ut for
verksamma larare idag.

Léararna jag haft pa 82.8 65.6 78.5 62.206**
amnes/inriktningskurserna har haft god

kunskap om lararutbildningens innehéll

och upplégg.

Har du haft verksamhetsforlagd utbildning 99.5 98.7 99.3 3.035
(VFU) i din utbildning?

Min senaste VFU-placering kandes 95.6 90.4 94.3 17.108**
relevant i forhallande till vad jag tanker
arbeta med som ldrare i framtiden.

Informationen och kommunikationen 58.3 53.6 57.1 3.191
mellan lararutbildningen/hdgskolan och
min VFU-skola fungerade bra.

Lararutbildarna pa min VFU- skola hade 48.4 48.3 48.4 .002

god kunskap om hur min utbildning ar

upplagd.

Léararna pa lararutbildningen och 59.9 47.8 56.9 21.108**

lararutbildarna pa min VFU -skola hade
gemensam syn pa lararyrket.

Reflektion och integrering

Hur ofta har &mnesdidaktiska fragor 84.6 70.5 81.0 45.495**
behandlats i utbildningen?

Hur ofta har det forekommit praktiska 52.1 28.3 46.1 80.714**
dvningar som t ex rollspel eller

dramatiseringar for att ni studenter ska fa

“préva pa” kansliga situationer som kan

uppkomma i larararbetet?
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Huvudomrade Tidigare
Fraga ar
Hur ofta har du fatt mojlighet att utveckla 54.6

egna arbetssétt/ metoder som du kanner att
du kommer att ha nytta av i ditt framtida
arbete som larare?

Hur ofta har det forekommit schemalagda 71.3
tillfallen i den hogskoleforlagda delen av

utbildningen (HFU) dér ni diskuterat ert

arbete under den verksamhetsforlagda

delen av utbildningen (VFU)?

Hur ofta har det funnits utrymme i HFU att 47.5
diskutera handelser och upplevelser under

VFU som inte varit direkt koppade till

uppgifter ni haft?

Hur ofta har det forekommit schemalagda 17.6
tillfallen for handledning som géllt din
kommande yrkesroll som larare?

Mina kunskaper och erfarenheter fick 914
utrymme i verksamheten pa min senaste

VFU- skola.

Jag fick mojlighet att préva flera olika satt 88.5

att arbeta under min VFU, som jag
kommer att ha nytta av i mitt framtida
arbete som ldrare.

Jag fick arbeta sjalvstandigt under min 93.0
senaste VFU.

Forebilder
Lararna pa lararutbildningen har gett mig 87.0

en positiv bild av lararyrket.

Jag har métt larare pa lararutbildningen 69.4
som blivit forebilder for mig.

Lararutbildarna pa min VFU-skola gav 92.5
mig en positiv bild av lararyrket

Senare
ar

43.3

58.6

42.2

13.6

85.5

79.5

88.7

715

61.0

87.6

Totalt

51.8

68.1

46.2

16.6

89.9

86.2

92.0

83.1

67.3

91.2

18.016**

26.021**

4.015*

4.019*

13.421**

23.478**

8.857**

60.998**

11.372**

10.243**
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Huvudomréde Tidigare  Senare  Totalt x
Fraga ar ar
Jag métte larare under min VFU som har 83.2 76.3 81.5 11.012**

blivit forebilder for mig.

**p <.01; *p<.05

38



Sammanfattning

5 Sammanfattning

En landsomfattande longitudinell studie av l&rarstudenter och deras hélsoutveckling
inleddes 2005 (Gustavsson et al 2007a). Studien kallas Lé&rares Tillvaro i Utbildning
och Arbete” (LAST) och har samma syfte som motsvarande studie av
sjukskoterskestudenter (Gustavsson et al 2007b) som inleddes 2002 (LUST-studien).
Bakgrunden till bada projekten var de 6kade sjukskrivningstalen i Sverige dar
yrkesgrupperna larare och sjukskaterskor enligt arbetsmiljostatistik och
sjukskrivningstal utgjorde sérskilt utsatta grupper (Gustavsson & Rudman 2008).
Mot denna bakgrund och det faktum att skolan kan ses som landets storsta arbetsplats
ter det sig angeldget att studera l&rarstudenter/larare som yrkesgrupp ur ett
arbetslivspsykologiskt halsoperspektiv.

Urvalsramen till LAST-studien utgjordes ursprungligen av de lararstudenter som
under hosten 2005 var registrerade pa antingen (1) termin fem av sju i
lararutbildningen med inriktning mot barnomsorg, forskola, forskoleklasser och
grundskolans tidigare ar, eller (2) termin sju (av nio) i lararutbildningen med
inriktning mot grundskolans senare ar och gymnasieskola. | huvudsak ingar larosaten
med fler &n 80 studenter pa definierad inriktning. Det innebdr att 18 larosaten med
totalt 1585 studenter med inriktning mot tidigare ar och 12 larosaten med 599
studenter med inriktning mot senare ar ingar i studien. Svarsfrekvensen vid forsta
datainsamlingen var 69.1 % vilka utgjorde kohorten, av dessa svarade 77.8 % pa den
uppfoljande méatningen. Foreliggande rapport baseras pa enkétsvar fran
datainsamling nummer tva som genomfordes hésten/vintern 2006.

Fokus i rapporten ligger pa studenternas upplevelse av lararutbildningens innehall
och organisation avseende omraden som handlar om struktur, reflektion och
integrering samt forebilder under den hdgskoleforlagda utbildningen (HFU) och den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). Nedan kommenteras resultat for hela
gruppen (n= 2184) d.v.s. nivaerna 6ver de tva utbildningsinriktningarna och sedan
kommenteras skillnaderna mellan inriktningarna mot tidigare respektive senare ar
samt variationer mellan larosatena.

5.1 Resultat dar inriktningarna rapporterar liknade styrkor
och svagheter

Overlag &r studenterna néjda med utbildningens struktur. Grundlaggande
forutsattningar har funnits for att klara studierna pa ett tillfredsstallande séatt i form av
information, klara kriterier for bedémning och tydligt formulerade krav. De allra
flesta har ocksa haft VFU som kants relevant for det framtida arbetet som larare. Det
finns dock omraden dar studenterna rapporterar brister vad géller struktur och det
géller framst kommunikationsaspekter. Samverkan mellan hdgskolan och VFU-
skolan verkar inte fungera bra och studenterna rapporterar brister vad géller samsyn
och kunskap hos lararna om lararyrket och lararutbildningen. Brister rapporteras
ocksa gallande kunskapen hos lararna pa lararutbildningen om hur tillvaron ser ut for
yrkesverkamma l&rare idag.
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Studenterna ar mer missndjda med utrymmet under utbildningen for reflektion och
integrering av fragor kopplade till bade teoretiska grunder och praktisk
yrkesutbildning. Det galler framst moment under HFU. Amnesdidaktiska fragor har
behandlats relativt ofta under HFU, men det &r framst under VFU som studenterna
upplever att de har fatt prova och utveckla fardigheter. Fa har under HFU haft
organiserade tillfallen att reflektera kring allménna upplevelser fran VFU och kring
den kommande yrkesrollen som l&rare.

Lararutbildarna vid bade hogskolan och VFU-skolan har formedlat en positiv bild av
lararyrket. Larare som blivit forebilder har studenterna i hogre utstrackning mott
under VFU.

5.2 Resultat som speglar skillnader mellan
utbildningsinriktningarna

De bada utbildningsinriktningarna skiljer sig at vad géller demografiska avseenden.
Av studenterna med inriktning mot tidigare ar ar betydligt fler kvinnor, de ar farre
med invandrarbakgrund, farre vars foraldrar har akademisk bakgrund, och de ar fler
som har egna barn. Generellt var studenter med inriktning mot tidigare ar mer nojda
med utbildningens innehall och organisation. Skillnaden var statistiskt signifikant for
merparten av fragorna.

5.3 Skillnader mellan laroséaten

Variationen mellan larosétena ar stor for studenter med inriktning mot tidigare ar. Av
de totalt 18 larosétena har alla laroséten utom ett larosate signifikant avvikelse for
nagon av de 26 fragor som analyserats. Det & mindre skillnader mellan larosétena
for fragor som avser struktur, att grundlaggande forutsattningar funnits for att klara
studierna pa ett tillfredsstallande satt.

Variationerna mellan larosétena &r mindre for studenterna med inriktning mot senare
ar. Vid 4 av de totalt 12 larosatena forekommer inga signifikanta avvikelser och vid
ytterligare 4 forekommer 2 eller farre avvikelser for de totalt 26 fragorna om
studenternas upplevelse av uthildningens innehall och organisation.

Det ligger nara till hands att forsta dessa skillnader utifran att de avspeglar de olika
larosatenas upplagg pa lararutbildningen, kursernas kvalitet, hur val de lyckats
integrera utbildningens olika delar, skillnader i lararkompetens eller
samarbetsklimat mellan olika involverade parter. Skillnader mellan l&roséatena
skulle aven kunna tillskrivas studentgruppernas olika sammanséttning. De
forutsattningar for genomforandet av studierna som studenterna bar med sig, i form
av tidigare erfarenheter fran studier eller arbetsliv, livserfarenhet, studievana,
kompetensnivaer, kan komma att karakterisera olika studentgrupper och utgéra den
egentliga orsaken till de skillnader vi ser mellan larosatena. En ytterligare orsak till
de uppkomna skillnaderna mellan l&rosétena kan avspegla interaktionen mellan
larosatens unika upplagg och selektionen av studenter som soker sig till specifika
larosaten. En fullstandig vetenskaplig analys av de fragor som behandlats i denna
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rapport behdver samtidigt inkludera savél analyser av studentkarakteristika som
larosateskarakteristika (Rumberger & Palardy 2004).

5.4 Sammanfattande diskussion

Utifran vart psykologiska perspektiv genomsyras féljande rapport av antagandet att
en utbildning som &r val strukturerad, som ger studenterna den information och
vagledning som kravs for lyckade studier, som erbjuder utbildningsmoment déar
studenten stimuleras i sin professionella utveckling och som erbjuder forebilder for
yrkesmassig véxt, erbjuder studenten optimala forutsattningar for framvaxandet av
en stark tilltro till sin kompetens och sina mgjligheter. | rapporten har vi valt ut
sadana faktorer som vi enligt social-kognitiv teori (Bandura 1997) anser utgora
aspekter av utbildning som stimulerar utvecklingen av professionell tilltro. Detta
antagande ar dock inte provat i rapporten utan ska ses som den begreppsmaéssiga ram
som guidar var forskning och de tolkningar som vi lagger pa resultaten.

Bedomningen ar att studenterna uppfattar att manga av de grundlaggande
forutsattningarna finns. Detta karakteriseras av bra information, klara kriterier och
tydligt formulerade krav. Alltsa, en tydlig struktur kannetecknar i hog utstrackning
deras uthildningsgang. Léararna bade pa hdgskolan och ute i verksamheten formedlar
en positiv bild av yrket och uppfattas som forebilder, dock galler detta i hogre grad
for den verksamhetsforlagda utbildningen. De verksamhetsférlagda momenten har
varit relevanta och studenterna upplever att de fatt prova sina fardigheter och
diskutera arbetssétt i den verksamhetsforlagda utbildningen. Allt detta pekar at att
lararstudenterna erbjuds en bra utbildningsmilj6 dar chanserna till egen utveckling ar
goda. Bada utbildningsinriktningarna kannetecknas av dessa forutsattningar. Det
genomgaende intrycket ar dock att forutsattningarna beskrivs som battre for
inriktningen mot tidiga aldrar och studenterna som laser med inriktning mot senare
aldrar skattar konsekvent uppfyllelsen generellt lagre. Konsekvensen av detta kan bli
att lararstudenterna i denna senare inriktning inte utvecklar samma tydliga yrkesroll
och starka tilltro till sina mojligheter som studenterna som laser mot den tidiga
inriktningen. En direkt empirisk prévning av denna tolkning ligger inte inom ramen
for denna rapport. Kommande rapporter som avser presentera resultat om
studenternas upplevda yrkesforberedelse och kompetens formodas dock ge oss mer
underlag for utredning av denna fraga.

Studenterna beskriver att det ar ett tydligt glapp mellan HFU och VVFU vad galler
synen pa lararutbildningen och synen pa lararyrket. Undervisningen pa HFU ger
mindre koppling till framtida arbetsuppgifter och séllan erbjuds handledning for
utveckling av yrkesrollen. Kommunikationen mellan HFU och VFU &r inte optimal
och VFU lararna har inte en optimal kunskap om lararutbildningen. Inte heller har
HFU lararna god kunskap om hur tillvaron ser ut fér yrkesverksamma lérare idag.
Bristande kommunikation och bristande samsyn mellan HFU och VFU om
utbildningen rapporteras av bada studiegrupperna. Denna spanning ar val till viss del
forutsedd eftersom den &r inbyggd i sjalva reformen om den nya lararutbildningen
(Regeringen 2000). Har anses den nya generationens larare, genom sin nya
lararutbildning, vara de som reformerar den svenska skolan framover. Men for den
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enskilde studenten blir detta glapp nagot denne aterkommande har att hantera i flera
olika uthildningssammanhang och en pataglig osékerhet om centrala aspekter i
lararrollen kan bli en mdjlig konsekvens. Viktigt att papeka ar ocksa att problemen
igen verkar an mer uttalade inom inriktningen mot senare ar. Det tycks alltsa vara sa
att i de avseenden dar studenterna i den sena inriktningen rapporterar goda
forutsattningar, sa rapporterar samtidigt studenterna inom den tidiga inriktningen an
battre forutsattningar. N&r dessa studenter inom den tidiga inriktningen lyfter fram
problemomraden, da rapporterar samtidigt lararstudenterna i den sena inriktningen
dessa problem som &n mer uttalade.

Hogskoleverket publicerade 2008 sin senaste kvalitetsgranskning av
lararutbildningarna i Sverige (Hogskoleverket 2008). Den huvudsakliga kritiken
gallde bristen pa forskarutbildade larare (inom HFU), bristen pa progress och
kravnivaer inom det allmanna utbildningsomradet, problem med innehall,
progression och kravnivaer inom vissa &mnesomraden, samt brister i vetenskaplig
skolning (i samband med examensuppsatser). Resultaten fran LAST-studien
omfattar ju inte flera av dessa omraden, men vi kan anda se att resultat fran
Hogskoleverkets utvardering och LAST-projektet sammanfaller i flera avseenden.
Enligt Hogskoleverkets utvardering 2008 fanns det pa de flesta larosaten problem
med integreringen av lararutbildningens hégskoleforlagda och verksamhetsforlagda
delar. Omfattningen av VFU skiljde sig ocksa mellan olika larosaten. Tillracklig
VFU och lankning av erfarenheterna fran verksamheten in i undervisningen anses
samtidigt vara en viktig forutsattning for en god professionsutbildning som
forbereder studenterna for konkret yrkesverksamhet. Det rapporteras &ven om
upplevd osakerhet infor hur man gar tillvaga i den praktiska undervisningen da man
fatt for liten majlighet att prova och folja upp olika tillvagagangssatt och metodiska
kunskaper (Hogskoleverket 2008).

I LAST-projektets rapport om lrares reflektioner kring évergangen mellan
utbildning och yrkesliv (Djordjevic et al 2009) undersoks de svar som
studiedeltagare i LAST-studiens fjarde enkatundersokning delade med sig av efter
tva ar i yrkeslivet. Svaren var skrivna i fri text utifran en oppet stalld fraga kring
faktorer som kunde underlatta dvergangen mellan utbildning och yrkesliv. |
rapporten framkommer att manga upplevde ett glapp mellan utbildningens fokus
och den verklighet man arbetade i som ldrare. En stor del av svaren som berdrde
utbildningen handlade om att man fatt otillracklig forberedelse for manga aspekter
av yrkesprofessionen som ldrare. De svarande rapporterade bristande fardigheter
inom omraden som betygsattning och beddmning, arbete utifran laroplan,
konflikthantering, hantering av moten och foraldrakontakter samt praktiskt
anvandbara pedagogiska och didaktiska fardigheter. De som i sina svar berérde
VFU menade genomgaende att denna utbildningsdel kunde ha haft stérre plats i
utbildningen. Detta kan speglas mot de olika skillnaderna mellan HFU och VFU,
det bristande stodet i utvecklingen av yrkesrollen samt det otillrdckliga utrymmet
att 6va pa kansliga situationer och préva arbetssatt och metoder som framkommer i
foreliggande studie.
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Hur ska man forsta larosatesskillnaderna som presenteras i foreliggande rapport?
Vad ar det for bakomliggande fenomen som skapar dessa skillnader? En tolkning kan
vara att laroséatena har lyckats olika bra med att strukturera lararutbildningen och fa
momenten tydligt kopplade till varandra. Olika resultat i detta arbete torde fa
konsekvenser for studenternas utbildning. En annan tolkning kan vara att de
skillnader vi ser inte &r direkta larosatesskillnader utan gruppskillnader (Bandura
2000). En studentgrupp kan via ett kollektivt ansvar och engagemang paverka och
driva sin utbildning. En studentgrupp som inte kommer samman och gemensamt
axlar ansvaret for sin utbildning blir mer passiva och tar inte gemensamma initiativ.
Med foreliggande design kan vi inte effektivt prova vilken av tolkningarna som ar
mest giltig. De bada tolkningarna behdver ju inte heller vara of6renliga. Ett
valstrukturerat och vélplanerat utbildningsprogram skapar forstas forutsattningar for
ovan beskriva positiva grupprocesser. Pa samma satt ar forutsattningar for dessa
positiva grupprocesser mindre optimala vid ett l&rosate dar lararutbildningen kanske
ar splittrad och olika foretradare drar at olika hall.

Kommande rapporter fran LAST- studien kommer att avhandla séval studieklimat
som studenternas uppfattningar om sin yrkesforberedelse och kompetens. Vi kommer
I framtida rapporter att prova foreliggande studies antagande om hur olika
forutsattningar samvarierar med studenternas utveckling av en tydligt utmejslad
kompetens och en stark tilltro till de personliga mojligheterna att agera utifran denna
kompetens.

5.5 Reservationer

Aven om dessa resultat bidrar till att belysa och 6ka forstaelsen av viktiga aspekter
av lararstudenternas situation och deras utbildning sa finns det dven problem med
undersokningen som begrénsar de slutsatser och generaliseringar som kan dras.

Foreliggande data som har redovisats hér bygger pa sjalvskattningar fran studenterna.
For att forenkla presentationen har svarsskalorna genomgaende dikotomiserats. De
flesta fragor som behandlar utbildningsinnehall i LAST-enkaten hade fyra
svarsalternativ, lagt (Sallan/Aldrig respektive Stammer inte sa bra/Stammer inte alls)
och hogt (Ibland/Ofta respektive Stammer ganska bra/Stammer precis). For att
forenkla presentationen delades de in i tva grupper (HOg och Lag). Denna
dikotomisering maste till en del betraktas som arbitrar och redovisade resultat kring
procentandelar eller prevalenser maste betraktas som relativt osakra.
Dikotomiseringen innebar dven att variationen minskar och att information gar
forlorad.

Vidare ar variablerna undersokta med enskilda fragor vilket begransar deras
reliabilitet. Om respektive variabel istallet hade undersokts med flera fragor, det vill
séga en summerad skala, hade variationen okat for respektive variabel och sannolikt
bidragit till att bade reliabiliteten och validiteten hade 6kat. Ett sadant forfarande
hade i foreliggande studie dock medfort ett orimligt stort antal fragor, varfor enskilda
fragor valts for att kunna belysa de olika aspekterna av intresse i studien.
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Studentgruppernas storlek varierar mellan larosétena vilket far konsekvensen att
skillnader fran den totala trenden ar svarare att statistiskt belagga for laroséten med
mindre studentgrupper. Vidare sa skiljer sig storleken pa studentgrupperna for
respektive uthildningsinriktning vilket ocksa kan ha inverkan pa resultaten da mindre
variationer lattare blir statistiskt signifikanta ju storre gruppen &r. Detta skulle kunna
vara en forklaring till att det forekommer flera skillnader mellan larosatena for
studenter inriktade mot tidigare ar.

Eftersom redovisade resultat endast ar hamtade fran avgangsklasserna hésten 2006 ar
det viktigt att ha i minnet att de skillnader som aterfinns mellan larosatena inte
nodvandigtvis aterspeglar faktiska skillnader mellan larosétenas utbildningar. Vid en
tvarsnittsundersokning som denna kan karakteristik knuten till den speciella gruppen
vid ett laroséte inte sarskiljas fran larosateskarakteristik. Saledes &ér grupp och
larosateseffekter omojliga att sarskilt sérskilja i foreliggande undersdkning. Det bor
aven iakttagas att vi inte uteslutande har med samma larosaten for bada
inriktningarna. Saledes skulle jamforelserna mellan inriktningarna som gors i
rapporten i viss man kunna avspegla skillnader mellan larosaten. En kontroll har
gjorts dar inriktningsjamforelserna enbart utforts for de larosaten som i studien deltar
med studenter fran bada inriktningarna. Resultaten for dessa analyser uppvisar exakt
samma monster som de som presenterats ovan.

Slutligen ska man komma ihdg att alla lararutbildningar inte ingatt i denna studie.
Vid tidpunkten for studiens start inkluderas bara studenter fran de tva vanligaste
inriktningarna. Samtidigt inkluderades endast de laroséten som hade studentkullar av
den storleken som kravdes for att statistiskt kunna studera skillnader. Saledes har till
exempel utbildningsprogram som haft ett specifikt fokus pa arbete inom gymnasium
exkluderats. Program och larosaten som haft en 6ppen ingang, dvs. dér studenterna
inte fran borjan valt verksamhetsinriktning, har inte heller kunnat inkluderas. | den
man foreliggande resultat kan generaliseras sa torde generaliseringen alltsa
huvudsakligen kunna goras till de tva storsta inriktningarna mot tidigare respektive
senare ar.
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7 Appendix

| ett appendix har vi samlat tabeller som vi endast kommenterat ytligt i rapporten. |
detta appendix presenteras forst larosatesjamforelserna separat for respektive
utbildningsinriktning.

I de fall dar det forekommer signifikanta skillnader mellan l&rosatena har ett post-
hoc-test utforts (sa kallat adjusted residuals) for att faststalla vilka larosaten det ar
som avviker. Prevalensen for de larosaten som skiljer sig signifikant fran prevalensen
i totalmaterialet har markerats med fet stil i tabellerna. Inga forsok att lyfta fram
avvikande l&roséten har gjorts om inte den forsta signifikansprovningen har indikerat
att prevalensen varierar signifikant éver laroséatena.

Vid granskning av tabellerna kan det forefalla underligt att vissa resultat ar statistiskt
signifikanta nar andra inte &r det. Exempelvis sa finns det larosaten som bada har en
hdgre andel positiva omddémen dn normen men dér endast det ena avviker statistiskt.
Vidare sa kan det dven vara sa att av de bada larosatena sa ar det larosatet med en
lagre andel positiva omdomen som avviker statistiskt fran normen. Anledningen till
att det kan se ut pa detta satt ar att studentgruppernas storlek varierar mellan
larosatena. Detta far konsekvensen att skillnader fran den totala trenden ar svarare att
statistiskt belédgga for larosaten med mindre studentgrupper. Samtidigt géller det
omvanda for larosaten med storre studentgrupper dar mindre avvikelser kan falla ut
som statistiskt avvikande fran normen.
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7.1 Larosatesjamforelser — Inriktningen mot tidiga ar

Generellt géller att variationerna mellan l&rosatena &r stor for studenter med
inriktning mot tidigare ar. Av de totalt 18 larosatena visar alla med ett undantag
(Vaxjo Universitet) signifikant avvikelse for ndgon av fragorna om studenternas
upplevelse av utbildningens innehall och organisation. Genomgaende utmarker sig
tre larosaten med hog andel positiva avvikelser, (Linkdpings Universitet samt
hogskolorna i Boras respektive Jonkoping) medan tre hogskolor utmérker sig
negativt (hogskolorna i Gavle, Malmo, och Mélardalens samt Uppsala Universitet).

Det ar fa signifikanta skillnader mellan larosatena for fragor som avser struktur,
information, kriterier och krav. Fyra larosaten, Hogskolan i Uddevalla/Trollhattan,
Mittuniversitetet, Méalardalens Hogskola och Uppsala Universitet, har signifikant
lagre andel studenter som svarar att de ofta/ibland har behandlats &mnesdidaktiska
fragor i utbildningen. Dessa larosaten har aven signifikant lagre andel som uppger att
de praktiskt har fatt “prova och tillampa”.

Tre av de fyra larosatena som har signifikant negativa avvikelser pa fragan om
information och kommunikation fungerat mellan HFU och VFU har samtidigt i
hogre grad negativa avvikelser for fragor som beror studenternas uppfattning om
VVFU-perioden.
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Tabell A 1. Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehall och organisation

avseende omradet struktur.

Fraga

Fordelning inom varje laroséate (%)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar

Hogskolan i Skdvde

Hogskolan i Trollhdttan/ Uddevalla

Hogskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Linkopings universitet

Lararhdgskolan i Stockholm

Malmé hdgskola

Mittuniversitetet

Malardalens hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

Vaxj6 universitet

Total

XZ

Information

under HFU

90.4

91.7

97.4

82.2

95.3

97.3

97.1

93.9

89.1

92.8

96.2

88.5

92.7

89.4

93.0

98.2

98.0

94.1

92.8

27.112

.056

Klara

kriterier

HFU

80.0

91.7

87.2

73.3

83.6

90.4

73.5

69.4

83.6

81.6

78.2

83.2

79.5

80.9

88.4

83.6

86.5

89.7

82.2

22.418

.169

Tydliga krav

HFU

84.3

87.5

87.2

68.9

84.4

87.7

58.8

77.6

83.6

80.4

80.8

84.0

85.0

91.5

93.0

83.6

86.5

83.6

83.3

31.500

017

Bas grupp
arbete under

HFU

90.4

70.8

97.4

77.8

89.8

93.2

79.4

91.8

91.4

91.8

100.0

90.8

83.5

97.9

100.0

98.2

67.3

86.8

89.3

81.023

.000
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Tabell A 2. Resultat per larosate for fragor angaende lararuthildningens innehall och organisation

avseende omradet struktur.

Fraga

Fordelning inom varje laroséate (%)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar

Hogskolan i Skdvde

Hogskolan i Trollhdttan/ Uddevalla

Hogskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Linkopings universitet

Lararhdgskolan i Stockholm

Malmo hogskola

Mittuniversitetet

Maélardalens hégskola

Umea universitet

Uppsala universitet

Vaxj6 universitet

Total

X2

Lararna HFU -
kunskap om
utbildningen

82.6

75.0

80.6

61.4

90.6

90.4

85.3

83.7

79.7

72.2

83.3

7.4

82.4

80.9

79.1

76.4

75.0

85.5

81.0

34.023

.008

Lararna HFU

- samsyn

lararutbildn.

50.9

33.3

64.9

34.1

41.4

57.5

67.6

55.1

33.9

36.7

59.0

54.1

40.9

53.2

32.6

345

47.1

56.5

46.3

55.413

.000

Lararna HFU —

kunskap om

larares situation
58.3
45.8
72.2
47.7
53.9
58.3
70.6
69.4
46.5
51.0
69.2
69.9
42.0
46.8
60.5
745
51.9
52.2
55.9

61.681

.000
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Tabell A 3. Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehall och organisation
avseende omradet struktur.

Fraga Amneslararna VFU ingatt i VFU -
Fordelning inom varje laroséate (%) AR s LS PEESHTERN
om lararutbildn. utbildningen relevant

Goteborgs universitet 86.1 100.0 98.3
Hogskolan Dalarna 73.9 100.0 95.8
Hogskolan i Boras 89.2 97.4 100.0
Hdgskolan i Gavle 61.4 100.0 95.6
Hdgskolan i Jonkdping 96.1 100.0 98.4
Hogskolan i Kalmar 79.5 100.0 90.3
Hogskolan i Skdvde 85.3 100.0 100.0
Hogskolan i Trollhdttan/ Uddevalla 81.3 100.0 98.0
Hogskolan Kristianstad 83.5 100.0 96.1
Karlstads universitet 76.5 98.0 96.8
Linkopings universitet 83.3 100.0 94.9
Lararhdgskolan i Stockholm 87.2 100.0 94.6
Malmo hogskola 85.4 98.5 94.0
Mittuniversitetet 80.9 100.0 91.3
Malardalens hogskola 72.1 100.0 90.2
Umea universitet 89.1 100.0 98.2
Uppsala universitet 44.0 98.1 92.2
Vaxj6 universitet 91.3 100.0 95.7
Total 82.8 99.5 95.6
X’ 101.097 19.266 22.082
P .000 313 182
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Tabell A 4. Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehall och organisation

avseende omradet struktur.
Fraga
Fordelning inom varje laroséate (%)
Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar
Hogskolan i Skdvde
Hogskolan i Trollhdttan/ Uddevalla
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Linkopings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmo hogskola
Mittuniversitetet
Maélardalens hégskola
Umea universitet
Uppsala universitet
Vaxj6 universitet
Total

X2

Kommunika-
tion HFU —

VFU

63.8

79.2

68.4

244

76.2

68.1

33.3

56.3

57.4

58.1

52.6

48.5

56.1

58.7

36.6

2.7

70.6

55.1

58.3

79.340

.000

VFU- skola

kunskap om

lararutbildn.
49.1
66.7
57.9
37.8
62.7
52.8
27.3
36.7
52.7
54.3
42.3
37.7
43.2
39.1
275
56.4
60.8
59.4
48.4

54.053

.000

Larare samsyn
pa lararyrket

65.2
66.7
78.9
53.3
74.6
66.7
62.5
47.9
62.8
53.8
63.6
51.6
50.0
60.0
46.3
72.7
62.7
54.4
59.9
46.109

.000
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Tabell A 5. Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehall och organisation
avseende omradet reflektion och integrering.

Fraga Amnesdidaktik  Praktiska Arbetssitt
Férdelning inom varje lérosste (%) har behandlats Ovningar under utvecklats
under HFU HFU under HFU

Goteborgs universitet 82.6 53.0 59.1
Hogskolan Dalarna 87.5 58.3 79.2
Hogskolan i Boras 92.3 89.7 71.8
Hogskolan i Gavle 88.9 37.8 31.1
Hdgskolan i Jonkdping 82.4 60.9 62.5
Hogskolan i Kalmar 83.6 46.6 5185
Hogskolan i Skdvde 94.1 38.2 52.9
Hdogskolan i Trollhattan/ Uddevalla 69.4 49.0 40.8
Hogskolan Kristianstad 88.2 44.5 65.6
Karlstads universitet 78.6 53.1 50.0
Linkopings universitet 85.9 68.8 60.5
Léararhdgskolan i Stockholm 924 52.7 55.7
Malmd hogskola 93.2 525 54.6
Mittuniversitetet 68.1 31.9 31.9
Malardalens hogskola 69.8 27.9 30.2
Umea universitet 90.7 58.2 56.4
Uppsala universitet 65.4 48.1 30.8
Vaxj6 universitet 80.3 54.4 61.8
Total 84.6 52.1 54.6
X’ 70.578 64.665 70.440
p .000 .000 .000
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Tabell A 6. Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehall och organisation

avseende omradet reflektion och integrering.
Fraga

Fordelning inom varje laroséate (%)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar

Hogskolan i Skdvde

Hogskolan i Trollhdttan/ Uddevalla

Hogskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Linkopings universitet

Lararhdgskolan i Stockholm

Malmo hogskola

Mittuniversitetet

Maélardalens hégskola

Umea universitet

Uppsala universitet

Vaxj6 universitet

Total

X2

Diskuterat
VFU-arbete
under HFU

77.4

70.8

87.2

70.5

78.0

73.6

76.5

55.1

80.5

61.2

82.1

76.2

55.3

85.1

67.4

76.4

51.0

75.0

71.3

74.373

.000

Diskuterat VFU
- handelser
under HFU

53.0

50.0

64.1

51.1

56.7

52.1

66.7

32.7

47.7

41.8

56.4

435

39.8

42.6

37.2

50.9

31.4

52.9

47.5

38.267

.002

Handledning
yrkesroll
under HFU

13.0

41.7

46.2

4.5

22.2

24.7

14.7

14.3

19.5

13.3

16.7

131

16.5

14.9

9.3

23.6

13.7

16.4

17.6

51.263

.000
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Tabell A 7. Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehall och organisation
avseende omradet reflektion och integrering.

Fraga Kunskaper Préva olika Sjalvstandigt
Férdelning inom varje lérosste (%) fick utrymme sétt att arbeta arbete under
under VFU VFU VFU

Goteborgs universitet 97.4 95.7 98.3
Hogskolan Dalarna 91.7 87.5 95.8
Hogskolan i Boras 97.4 97.4 94.7
Hogskolan i Gavle 88.9 80.0 93.3
Hogskolan i Jénkoping 95.2 92.9 96.0
Hogskolan i Kalmar 93.1 86.1 95.8
Hogskolan i Skdvde 93.9 97.0 93.9
Hogskolan i Trollhdttan/ Uddevalla 95.9 93.8 98.0
Hogskolan Kristianstad 89.1 92.2 93.8
Karlstads universitet 88.3 88.3 93.5
Linkopings universitet 87.2 82.1 91.0
Lararhdgskolan i Stockholm 85.4 78.5 86.2
Malmo hogskola 925 90.5 94.5
Mittuniversitetet 93.5 91.3 935
Maélardalens hégskola 85.4 78.0 90.2
Umea universitet 87.3 87.3 85.5
Uppsala universitet 92.2 82.4 88.2
Vaxj6 universitet 92.8 87.0 89.9
Total 914 88.5 93.0
X’ 25.034 43.740 28.948
P .094 .000 .035
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Tabell A 8. Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehall och organisation

avseende omradet forebilder.

Fraga

Fordelning inom varje laroséate (%)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jénkoping
Hogskolan i Kalmar

Hogskolan i Skdvde

Hogskolan i Trollhdttan/ Uddevalla

Hogskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Linkopings universitet

Lararhdgskolan i Stockholm

Malmé hdgskola

Mittuniversitetet

Malardalens hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

Vaxj6 universitet

Total

XZ

Larare HFU -
positiv bild
av lararyrket

85.2

83.3

89.2

77.3

92.9

89.0

94.1

91.8

84.4

89.7

85.9

85.7

86.3

70.2

79.1

945

88.2

92.6

87.0

31.798

.016

Larare HFU

har blivit

forebilder

69.6

75.0

77.8

59.1

80.5

72.2

50.0

61.2

62.2

72.4

71.8

80.5

59.0

61.7

62.8

85.5

72.5

71.0

69.4

49.931

.000

Larare VFU

positiv bild

av lararyrket
94.0
91.7
92.1
93.3
96.0
90.3
90.9
91.8
90.7
95.7
90.9
86.8
94.0
97.8
87.8
94.5
92.2
91.3
925

15.883

.532

Larare VFU

har blivit

forebilder

90.5

83.3

97.4

86.7

82.5

83.3

87.9

91.8

82.0

80.9

76.9

79.2

82.9

84.8

80.5

81.8

76.5

81.2

83.2

19.876

281
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7.2 Léarosatesjamforelser — Inriktning mot senare ar

Variationerna mellan larosatena ar mindre for studenterna med inriktning mot senare
ar jamfort med studenter med inriktning mot tidigare ar. Vid 3 av de totalt 12
larosatena forekommer inga signifikanta avvikelser och vid ytterligare 4 férekommer
tva eller farre avvikelser pa de 26 fragor om studenternas upplevelse av utbildningens
innehall och organisation. Umea Universitet utmarker sig med flest antal positiva
avvikelser, totalt 4. Tre larosaten, Malmo hogskola, Stockholms och Véxjo
Universitet utmérker sig negativt med upp till 6 negativa avvikelser (Malmo
hdgskola).

Det forekom inga signifikanta avvikelser for fragor som behandlar fragor om
struktur, information och krav under HFU, fragan om VFU-placeringen kéandes
relevant, samt om informationen fungerat mellan HFU/VFU samt de flesta fragorna
som berdr VFU — perioden.

Variationen var storst mellan larosatena pa fragan om dmneslararna vid HFU haft
god kunskap om lararutbildningens innehall och upplégg, till skillnad fran
motsvarande fraga for lararutbildarna. Signifikanta avvikelser finns for 5 laroséten.
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Tabell A 9. Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehall och organisation

avseende omradet struktur.

Fraga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Jénkoping

Hdgskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Lunds universitet

Lararhdgskolan i Stockholm

Malmé hégskola

Stockholms universitet

Umea universitet

Vaxjo universitet

Total

X2

Information
under HFU

90.6

80.0

90.5

95.7

85.3

97.4

88.1

95.5

84.4

97.2

89.7

96.9

91.1

13.580

257

Klara
kriterier
HFU

81.1

70.0

67.4

78.3

76.5

86.8

69.5

81.8

68.8

91.7

69.0

75.0

75.9

14.560

204

Tydliga krav
HFU

79.2

80.0

69.0

78.3

85.3

81.6

72.9

81.8

719

91.7

72.4

75.0

775

10.117

.520

Bas grupp
arbete under

HFU

83.0

45.0

79.1

60.9

70.6

76.3

61.0

77.3

50.0

69.4

84.5

78.1

71.0

30.566

.001
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Tabell A 10. Resultat per larosate for fragor angaende lararuthildningens innehall och organisation
avseende omradet struktur.

Fraga Lararna HFU - Lararna HFU Lararna HFU -
kunskap om - samsyn pa kunskap om
utbildningen lararutbildn. larares situation

Fordelning inom varje laroséte (%)

Goteborgs universitet 79.2 34.0 37.7
Hogskolan Dalarna 70.0 30.0 60.0
Hogskolan i Halmstad 60.5 27.9 16.3
Hdgskolan i Jonkdping 93.5 34.8 34.8
Hogskolan Kristianstad 735 324 47.1
Karlstads universitet 80.0 42.5 52.5
Lunds universitet 74.6 54.2 53.4
Léararhdgskolan i Stockholm 73.9 47.8 56.5
Malmo hogskola 62.5 375 46.9
Stockholms universitet 70.3 43.2 56.8
Umead universitet 66.1 39.0 58.6
Vaxjo universitet 46.9 43.8 25.0
Total 71.8 39.3 45.0
X2 28.690 11.720 34.730
P .003 .385 .000
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Tabell A 11. Resultat per laroséate for fragor angaende lararutbildningens innehall

och organisation avseende omradet struktur.

Fordelning inom varje laroséte (%)

Goteborgs universitet

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Jénkoping

Hogskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Lunds universitet

Léararhdgskolan i Stockholm

Malmo hogskola

Stockholms universitet

Umea universitet

Vaxj6 universitet

Total

X2

Amnesldrarna
HFU kunskap
om lararutbildn.

51.9

60.0

62.8

87.0

79.4

77.5

71.7

47.8

48.4

56.8

78.0

40.6

65.6

41.825

.000

VFU ingatt i
lérar-
utbildningen

96.2
100.0
100.0
100.0

97.1
100.0

98.3
100.0

96.9
100.0

98.3
100.0

98.7
7.665

.743

VFU -
placeringen
relevant

92.2

100.0

88.6

91.3

90.9

97.4

86.2

91.3

93.5

78.4

94.6

84.4

90.4

14.989

.183
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Tabell A 12 . Resultat per laroséte for fragor angaende lararutbildningens innehall
och organisation avseende omradet struktur.

Fraga Kommunika ~ VFU-skola Léarare
-tion HFU - kunskap om samsyn pa
VFU lararutbildn. lararyrket

Fordelning inom varje laroséte (%)

Goteborgs universitet 49.0 43.1 47.1
Hogskolan Dalarna 60.0 60.0 45.0
Hogskolan i Halmstad 40.9 455 32.6
Hogskolan i Jénkoping 65.2 56.5 60.0
Hogskolan Kristianstad 42.4 45.5 57.6
Karlstads universitet 61.5 56.4 50.0
Lunds universitet 58.6 56.9 53.4
Léararhdgskolan i Stockholm 56.5 52.2 65.2
Malmd hogskola 48.4 22.6 41.9
Stockholms universitet 40.5 29.7 40.5
Umead universitet 62.5 58.9 44.6
Vaxj6 universitet 53.1 43.8 37.5
Total 53.6 48.3 47.8
X2 14.081 22.138 14.431
P 229 .023 210
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Tabell A 13. Resultat per laroséate for fragor angaende lararutbildningens innehall
och organisation avseende omradet reflektion och integrering.

Fordelning inom varje laroséte (%)

Goteborgs universitet

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Jénkoping

Hogskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Lunds universitet

Léararhdgskolan i Stockholm

Malmo hogskola

Stockholms universitet

Umea universitet

Vaxj6 universitet

Total

X2

Amnesdidaktik
har behandlats
under HFU

62.3

65.0

65.1

76.1

73.5

71.1

86.2

59.1

56.3

61.1

80.7

68.8

70.5

19.267

.056

Praktiska
dvningar
under HFU

24.5

20.0

41.9

28.3

14.7

23.7

39.0

22.7

15.6

33.3

39.7

125

28.3

22.689

.020

Arbetssitt
utvecklats
under HFU

35.8

45.0

32.6

39.1

47.1

60.5

55.9

36.4

28.1

41.7

50.0

37.5

43.3

17.159

.103
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Tabell A 14 . Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehdll och organisation
avseende omradet reflektion och integrering.

Fraga Diskuterat Diskuterat Handledning
VFU-arbete VFU- handelser yrkesroll
under HFU under HFU under HFU

Fordelning inom varje laroséte (%)

Goteborgs universitet 56.6 39.6 5.7
Hdgskolan Dalarna 80.0 60.0 20.0
Hogskolan i Halmstad 47.6 34.1 9.5
Hogskolan i Jénkoping 58.7 41.3 13.0
Hdgskolan Kristianstad 70.6 38.2 11.8
Karlstads universitet 67.6 56.8 23.7
Lunds universitet 69.5 52.5 28.8
Léararhdgskolan i Stockholm 52.4 35.0 4.5
Malmd hogskola 35.5 19.4 0.0
Stockholms universitet 36.1 19.4 13.9
Umead universitet 60.3 48.3 19.3
Vaxj6 universitet 68.8 56.3 0.0
Total 58.6 42.2 13.6
X2 28.182 28.039 32.365
P .003 .003 .001
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Tabell A 15 . Resultat per larosate for fragor angaende lararutbildningens innehdll och organisation

avseende omradet reflektion och integrering.

Kunskaper

fick utrymme

under VFU
Fordelning inom varje laroséte (%)
Goteborgs universitet 86.3
Hogskolan Dalarna 85.0
Hogskolan i Halmstad 86.0
Hogskolan i Jénkoping 87.0
Hogskolan Kristianstad 90.9
Karlstads universitet 94.9
Lunds universitet 86.2
Léararhdgskolan i Stockholm 78.3
Malmo hogskola 87.1
Stockholms universitet 70.3
Umead universitet 92.9
Vaxj6 universitet 71.9
Total 85.5
X? 18.879
P .063

Prova olika
satt att arbeta
VFU

86.3

85.0

72.7

82.6

87.9

89.7

77.6

73.9

83.9

54.1

83.6

75.0

79.5

23.887

.013

Sjélvstandigt
arbete under

VFU

90.2

95.0

81.8

91.3

97.0

94.9

86.2

82.6

87.1

78.4

92.9

87.5

88.7

13.289

275
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Tabell A 16. Resultat per larosate for fragor angaende lararuthildningens innehall och organisation
avseende omradet forebilder.

Lararna HFU Larare HFU Larare VFU Larare VFU

- positiv bild har blivit positiv bild har blivit

av lararyrket forebilder av lararyrket forebilder
Fordelning inom varje laroséte (%)
Goteborgs universitet 75.5 58.5 92.2 66.7
Hogskolan Dalarna 60.0 55.0 80.0 65.0
Hdgskolan i Halmstad 44.2 44.2 75.0 77.3
Hogskolan i Jénkoping 76.1 73.9 88.9 78.3
Hogskolan Kristianstad 76.5 64.7 97.0 78.8
Karlstads universitet 80.0 75.0 89.7 79.5
Lunds universitet 72.9 76.3 82.8 67.2
Léararhdgskolan i Stockholm 73.9 65.2 91.3 91.3
Malmo hogskola 61.3 48.4 93.5 90.3
Stockholms universitet 81.1 54.1 83.8 70.3
Umead universitet 76.3 57.6 91.1 80.0
Vaxj6 universitet 71.9 46.9 87.5 81.3
Total 715 61.0 87.6 76.3
X2 23.786 24.015 15.074 14.957
P .014 .013 179 .184
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Tidigare rapporter

8 Tidigare rapporter

Forskargruppen kring LUST- och LAST-projekten &r en del av sektionen for
psykologi, Instititutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska Institutet. |
samarbete med Karolinska Universitetssjukhusets enhet for klinisk
forskningsanvanding (CRU) bedrivs forskning och utbildning inom evidensbaserad
vard, forsknings- och kunskapsanvanding i varden samt larande och hélsa i
arbetslivet. Som en del av verksamheten utges rapporter sammanstéllda i tre olika
skriftserier. Skriftserierna bendmns:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C. Ovriga rapporter

Foljande rapporter har tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Undersokning av Sjukskoterskors Tillvaro (LUST-studien): En
landsomfattande longitudinell enkatstudie av sjukskéterskestudenters
hélsoutveckling och karriarval under utbildningsaren och i métet med
arbetslivet: Urvalsram, kohorter och genomférande 2002-2006. Gustavsson,
P., Svardson, A., Lagerstrém, M., Bruce, M., Christensson, A., Schiildt-Haard,
U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Lé&rares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram, kohort
och genomfdrande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., &
Berg, L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationshaserad studentspegling av
sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvardering baserad pa
avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning
av anstallning, verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen.
Rudman, A., Schuldt-Haard, U., & Gustavsson, P.

No. B 2009:1. Den nyférdiga sjukskéterskans arbetsvillkor. En beskrivning av anstéllning,
verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Djordjevic, A., Frogéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser
av arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:3. Overgangen mellan utbildning och yrkesliv: Larares reflektioner kring
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter lararexamen.
Djordjevic, A., Rudman, A., & Gustavsson, P.

No. B 2009:4. Léararstudenters erfarenheter av stirkande utbildningsmoment och
engagerande forebilder. Wannstrém, 1., Djordjevic, A., Hultell, D., &
Gustavsson, P.
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