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Bakgrund

1 Bakgrund

Hoésten 2006 var 320 000 studenter registrerade som grundutbildningsstudenter pa
vara svenska universitet och hogskolor [1]. I en enkétstudie omfattande 11 119 av
dessa studenter konstaterade Hogskoleverket att svenska hogskolestuderande
generellt ger sin utbildning och sitt ldroséte gott betyg [1]. I enkéten har studenterna
dven fatt besvara frigor om egen aktivitet, engagemang, lararstod och utfall av
utbildningen. Vérdutbildningarna placerar sig ofta hogt i jimforelse med andra
utbildningsomraden i flera av de studerade utfallsdimensionerna. Bland
vardutbildningarna dr sjukskoterskeprogrammet det storsta da uppskattningsvis
ndrmare en pa tjugo av det totala antalet hogskolestudenter hosten 2006 gick pé
sjukskdoterskeprogrammet vid ndgot av de 26 larosédten som da gav denna utbildning.

1.1 Hogskoleverkets kvalitetsutvarderingar av
sjukskoterskeutbildningen

I nationella utvirderingar av sjukskoterskeprogrammen i slutet pa 90-talet
konstaterades variationer i utbildningarnas hogskolemaissighet vad géller
utbildningarnas yrkesrelevans, tillgdngen pa lararkompetens och utbildningarnas
innehall och organisation [2, 3]. I en fran Hogskoleverket oberoende granskning av
utbildnings- och kursplanerna konstaterades ocksa att planerna om de verkligen foljs,
torde kunna resultera i varierande grader av yrkesforberedelse [4].

Resultatet av Hogskoleverkets utvdrdering 1996 [2] visade att
sjukskoterskeutbildningen vid 9 av 26 larositen inte var hgskolemadssig. I tabell 1
aterges hur Hogskoleverket rangordnade lérosétena enligt de fyra
bedomningskriterierna som da anvéndes.

Vid den uppfoljande utvéirderingen ar 2000 [3] anségs sjukskoterskeutbildningen inte
vara hogskoleméssig vid 2 av 24 ldroséten (Karolinska Institutet och Vixjo
Universitet). Trots att de flesta ldrosdtena bedomdes ha en hogskolemassig
sjukskdterskeutbildning fick tolv ldrositen en eller flera anmérkningar.
Anmirkningarna rorde huvudsakligen utbildningens innehall och organisation,
omvéardnadsdmnets tydlighet, forskningsanknytningen, lararkompetensen och
studentinflytandet. I tabell 2 aterges Hogskoleverkets sammanfattande kritik pé
sjukskoterskeutbildningen 2000 [3]. Den vanligaste kritiken géllde utbildningens
innehall och organisation samt omvardnadsamnets tydlighet i utbildningen (7 av 24
larosdten erholl anmérkningar for detta). Anmérkningar om brist i utbildningens
forskningsanknytning samt ldrarnas kompetens foreldg for fem respektive sex
laroséten. Slutligen, tva av ldrosétena fick anmérkningar pd grund av brister 1
mdjligheten till studentinflytande (Karolinska Institutet och Karlstads Universitet).
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Tabell 1. Hogskoleverkets vardering av sjukéterskeutbildningarna 1996. 1=Bast
prestation; 26=Samst prestation. Kalla: [2]*.

Lirosaten Kompetens Organisation Process Infrastruktur
Blekinge Tekniska Hogskola 17 14 11 12
Ersta-Skondal Hogskola 7 8 8 11
Goteborgs Universitet 3 2 2 16
Hogskolan Dalarna 11 20 18 4
Hogskolan i Boras 15 12 7 14
Hogskolan i Gavle 22 24 24 25
Hogskolan i Halmstad 18 19 23 10
Halsohdgskolan i Jénkdping 14 13 16 15
Hogskolan i Kalmar 20 16 22 22
Hogskolan i Skévde 26 25 20 26
Hogskolan Kristianstad 19 22 21 9
Hogskolan Vast

Karlstads Universitet 9 4 9 2
Karolinska Institutet 13 6 17 23
Linkdpings Universitet 6 10 14 17
Luled Tekniska Universitet 25 26 26 3
Lunds Universitet 23 23 25 24
Mélardalens Hégskola 21 17 19 5
Malmo Hogskola 8 9 5 20
Mittuniversitetet 4 11 10 8
Roda Korsets Hogskola 12 7 6 18
Sophiahemmets Hoégskola 16 15 13 7
Umea Universitet 5 3 3 21
Uppsala Universitet 10 18 12 13
Véxjo Universitet 24 21 15 19
Orebro Universitet 1 5 4 1

* ] tabellen har det nuvarande namnet pa larosétet anvints. Dock har data i vissa fall justerats pa grund
av att vissa laroséten senare har gatt samman eller gatt upp i nagot annat larosate. I de fall skolor

slagits samman har data enbart tagits med for ett av ldrosétena.
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Tabell 2. Anmarkningar vid Hogskoleverkets utvardering 2000. Redovisad kritik
markerad med 'Ja’ i tabellen*. Kélla: Hogskoleverket 2000 [3]*.

. Omvardnads- . .
. Innehall och . Lararnas Forsknings-
Larosaten amnets
organisation . kompetens anknytning
tydlighet

Blekinge Tekniska Hogskola - - = -

Ersta-Skondal Hogskola - ‘ - - -

Goteborgs Universitet Ja Ja - Ja

Hogskolan Dalarna - Ja - -

Hogskolan i Boras = - - -

Hogskolan i Gavle - - - -

Hogskolan i Halmstad Ja = - -

Hélsohdgskolan i Jonkoping - - - -

Hogskolan i Kalmar = ‘ Ja = Ja

Hogskolan i Skévde - - Ja -

Hogskolan Kristianstad - = - -

Hogskolan Vast - Ja Ja -

Karlstads Universitet Ja = - -

Karolinska Institutet Ja Ja Ja Ja

Linkdpings Universitet Ja = = =

Luled Tekniska Universitet - - - -

Lunds Universitet = - - -

Malardalens Hogskola - - - -

Malmé Hogskola - = - -

Mittuniversitetet Ja - Ja Ja

Roda Korsets Hogskola - = - -

Sophiahemmets Hogskola - - - -

Umea Universitet = - - -

Uppsala Universitet - Ja Ja -

Véaxjo Universitet Ja Ja Ja Ja

Orebro Universitet - - - .

* ] tabellen har det nuvarande namnet pa larosétet anvants. Dock har data i vissa fall justerats pa grund
av att vissa liroséten senare har gatt samman eller gatt upp i ndgot annat laroséte. I de fall skolor

slagits samman har data enbart tagits med for ett av ldrositena.

En fornyad utvirdering av sjukskoterskeutbildningarna genomfordes under 2006 [5,
6]. I denna bedomdes kvaliteten som otillfredsstdllande vid 10 av de 26 larosétena.

I tabell 3 dterges en tolkning och bearbetning av Hogskoleverkets bedomningar av
skolornas respektive forutsédttningar for hogskolemassigt genomforande och resultat.
I sista kolumnen anges kvalitetsbedomningen av den kliniska utbildningen. I
bedémningen av den kliniska utbildningen befanns 11 av 26 larosdten bedriva klinisk
utbildning av otillfredsstdllande kvalitet.
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Utbildningen pi tre ldroséten har mycket goda forutsittningar och bedriver enligt
Hogskoleverket teoretisk och klinisk utbildning av mycket tillfredstillande kvalitet.
Dessa ldrosdten utgors av hogskolorna 1 Boras och Jonkdping samt Sophiahemmets
Hogskola. Pé sex larosdten har utbildningen otillfredsstillande forutsattningar och pé
dessa bedrivs enligt Hogskoleverket teoretisk och klinisk utbildning av
otillfredsstéllande kvalitet. Dessa ldrosdten utgors av Blekinge Tekniska Hogskola,
Hogskolan Vist, Hogskolan Dalarna, Karolinska Institutet samt universiteten 1
Link6ping och Uppsala.

Tabell 3. Kvalitetsbedomning vid Hogskoleverkets utvardering 2007. Kvalitet
redovisad som MT=Mycket tillfredstallande/utmarkt; T=tillfredstéllande och
OT=Otillfredstéllande (for den summerande kvalitetsbedomningen har endast de tva
senare anvants).

Summerad o Ubildningens Verksamhets-
Larosaten kvalitets- .l:lblld?lng?ens genomfdrande forlagd
bedémning forutsattningar och resultat utbildning

Blekinge Tekniska Hogskola oT oT oT oT
Ersta-Skondal Hogskola T MT MT T
Goteborgs Universitet T T T oT
Hogskolan Dalarna oT oT oT oT
Hogskolan i Boras T MT MT MT
Hogskolan i Gavle T T T oT
Hogskolan i Halmstad T T T T
Halsohdgskolan i Jénkdping T MT MT MT
Hoégskolan i Kalmar T MT MT T
Hogskolan i Skévde oT T oT oT
Hogskolan Kristianstad T T T T
Hogskolan Vast oT oT oT oT
Karlstads Universitet T T T T
Karolinska Institutet oT oT oT oT
Linkdpings Universitet oT oT oT oT
Luled Tekniska Universitet T T T T
Lunds Universitet T MT T T
Mélardalens Hégskola T T T T
Malmo Hogskola T MT T MT
Mittuniversitetet T T T T
Roéda Korsets Hogskola oT T oT oT
Sophiahemmets Hogskola T MT MT MT
Umead Universitet oT T oT T
Uppsala Universitet oT oT oT oT
Véxjo Universitet T MT T oT
Orebro Universitet oT oT oT T
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1.2 LUST-studien

Allt storre uppmaérksamhet har under senare ar riktats mot att vissa yrkesgrupper,
déribland sjukskdterskor, drabbas av stressrelaterad ohilsa som leder till 1&ngvarig
sjukskrivning. Séledes inleddes &r 2002 en studie, den sé kallade LUST-studien (en
Longitudinell Undersokning av Sjukskoterskors Tillvaro), som sammanfattningsvis
syftar till att longitudinellt undersoka faktorer relaterade till stress, hélsa,
vélbefinnande samt risk- och skyddsfaktorer for stressrelaterad ohélsa. Fram till dags
dato har fem arliga métningar genomforts dér tva separata kohorter har foljts fran
studiedren ut i de forsta dren 1 yrket [7]. Data frdn LUST-studien foérvintas kunna
belysa bade individuella och utbildningsstrukturella forutsittningar for karriarval och
hélsoutveckling i métet med arbetslivet.

Pagaende analys arbete inom LUST-projektet har dterkommande visat pa variationer
over larosdten. Dessa variationer tycks dock inte vara helt replikerbara dver tid. For
att ytterliggare fordjupa analyserna av larosdtesskillnader och for att f ett sdkrare
underlag for estimering av mdjliga kohorteffekter beslutades genomforandet av en
tillaggsundersokning. Eftersom denna tilldggsundersokning riktad till
avgangsstuderna genomfordes parallellt med Hogskoleverkets utvirderingsarbete
under hosten 2006 sa kan vissa frdgor ur undersokningen ocksé tjana som en
studentspegelning mot Hogskolverkets utvirdering.

Foreliggande rapport redovisar genomforandet av denna tilldggsundersdkning samt
redovisar nagra resultat kring studentutvirderingen av sjukskoterskeutbildningen
anno 2006. Den huvudsakliga fragestéllningen i foreliggande rapport handlar om
studenternas bedomning av utbildningens kvalitet och yrkesrelevans och om dessa
bedomningar varierar over larosétena.
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2 Metod

2.1 Population och urval

Malpopulationen, det vill sdga de individer som man vill kunna dra slutsatser om,
utgjordes av sjukskoterskestuderande som forvintades ldsa pé sin sista termin pa
utbildningen hdsten 2006.

En urvalsram skapades med hjilp av preliminérdata fran universitets- och
hogskoleregistret for virterminen 2006. Ramen avgriansades genom att vélja dem
som gick pa sin femte termin och hade sin nybdrjartermin tidigast varterminen 2003.
Det senare for att erhalla en forhéllandevis homogen urvalsram. Totalt var det 2 107
personer som ingick i urvalet till X2006, varav 1811 (86%) var kvinnor och 296
(14%) var mén. Aldersfordelningen var mellan 21-55 &r med en medelélder pé 30 ar
(SD £ 7 ar) och medianélder pa 27 ar.

2.2 Datainsamling

Enkdéter sdndes till urvalspersonerna med post. I informationsbrevet ombads de
besvara frdgorna och skicka tillbaka frageblanketten till SCB. Det forsta utskicket
genomfordes den 18 oktober 2006. Ett tack- och paminnelsekort skickades ut den 31
oktober. Enkdtpdminnelser skickades den 15 november och den 29 november.
Insamlingen avslutades den 21 december 2006. Tabell 4 beskriver inflodet av enkéter
och Tabell 5 beskriver den totala urvalsramen samt svarsfrekvensen uppdelat per
larosite.

Tabell 4. Beskrivning av enkatinflodet.

Antal Procent

Infor tack- och pdminnelsekort 792 38
Infér enk&tpaminnelse 1 1158 55
Infér enkéatpaminnelse 2 1352 64
Totalt antal svar 1459 69
Bortfall 648 31
Urval 2 107 100
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Tabell 5. Urvalsram och svarsfrekvens per larosite.

Larosaten Urvalsram Antal svar Andel svar
Totalt for alla laroséten 2107 1459 69
Blekinge Tekniska Hogskola 64 38 59
Ersta-Skondal Hogskola 49 31 63
Goteborgs Universitet 79 58 73
Hogskolan Dalarna 55 45 82
Hogskolan i Boras 85 69 81
Hogskolan i Gavle 68 50 74
Hogskolan i Halmstad 62 52 84
Hogskolan i J6nkdping 93 62 67
Hogskolan i Kalmar 47 32 68
Hogskolan i Skévde 929 66 67
Hogskolan Kristianstad 96 67 70
Hogskolan Vast 82 58 71
Karlstads Universitet 68 45 66
Karolinska Institutet 178 130 73
Linkdpings Universitet 118 77 65
Lulea Tekniska Universitet 52 31 60
Lunds Universitet 65 49 75
Mélardalens Hégskola 142 94 66
Malmo Hogskola 95 58 61
Mittuniversitetet 101 75 74
Roda Korsets Hogskola 66 47 71
Sophiahemmets Hoégskola 46 36 78
Umea Universitet 85 57 67
Uppsala Universitet 76 49 65
Vaxjo Universitet 49 34 69
Orebro Universitet 87 49 56
x 42.007
P .018
2.3 Bortfall

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebdr att frdgeblanketten inte ar
besvarad alls, och av partiellt bortfall (uppgift saknas) som innebir att vissa fragor pa
blanketten inte &r besvarade. Om bortfallet skiljer sig fran de svarande, med avseende
pa undersokningsvariablerna, si kan skattningarna som grundar sig pa enbart de
svarande vara skeva.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftsldmnaren inte &r villig att delta i
undersdkningen, att uppgiftslimnaren inte gar att né eller att uppgiftslamnaren &r
forhindrad att medverka. Objektsbortfallet i denna undersdkning redovisas i tabell 6
nedan. Med “ej avhdrda” menas att ingen uppgift om varfor frageblanketten inte dr
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besvarad har ldmnats. De som ar utomlands (4 st) eller inte studerar (1 st) dr inget
egentligt bortfall utan ar snarare att betrakta som sé kallad 6vertickning.

Tabell 6 beskriver orsaker till bortfall. Den totala andelen svarande var 69%.
Svarsfrekvensen varierade mellan lirositena, fran en 50% svarsfrekvens vid Orebro
Universitet upp till en 84% svarsfrekvens vid Hogskolan Halmstad. En y*-analys av
svarsfrekvensen per laroséte (se Tabell 5) visade att forekom en statistiskt signifikant
selektionseffekt dér framfor allt Orebro universitet skiljde sig med en ligre
svarsfrekvens (50%). Det fanns ocksa en signifikant selektionseffekt i svarsfrekvens
mellan kvinnor och mén, dar minnen hade ett hdgre bortfall/ldgre svarsfrekvens
(mén: 46% jmf kvinnor: 28%; x*=37.489, p<.0001).

Tabell 6. Orsaker till bortfall.

Orsak Antal
Ej avhérda 622
Postreturer 11

Avbdjd medverkan

Utomlands/emigrerat

Studerar inte

Lofte om svar, inte inkommet 1

Totalt 648

Partiellt bortfall kan bero pa att en fraga ar svar att forsta, ar kinslig, att
uppgiftslimnaren glommer att besvara fragan eller att instruktionerna vid hoppfragor
misstolkas. Generellt var det partiella bortfallet lagt for att vara en s omfattande
enkét. Det partiella bortfallet lag for det mesta kring 1 % och Gversteg aldrig 3 %.

2.4 Beskrivning av X2006-kohorten

Totalt var det 2 107 personer som ingick i urvalet till X2006 och 1459 som kom att
inga 1 kohorten. Fordelningen av kvinnor/méan samt aldersgrupper per laroséte
aterfinns i tabellerna 7-8. Konsfordelningen varierade inte signifikant mellan
ldrosétena.
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Tabell 7. Procentuell férdelning av kvinnor och man i kohorten per larosate (n = 1459).

Laroséten Kvinna Man
Totalt for alla l1aroséaten 89 11
Blekinge Tekniska Hogskola 84 16
Ersta-Skondal Hogskola 97 3
Goteborgs Universitet 86 14
Hogskolan Dalarna 87 13
Hogskolan i Boras 920 10
Hogskolan i Gavle 84 16
Hogskolan i Halmstad 87 13
Hoégskolan i Jonkdping 94 6
Hogskolan i Kalmar 88 12
Hogskolan i Skévde 83 17
Hogskolan Kristianstad 88 12
Hogskolan Vast 98

Karlstads Universitet 93

Karolinska Institutet 89 11
Linkdpings Universitet 92

Luled Tekniska Universitet 97

Lunds Universitet 88 12
Malardalens Hégskola 86 14
Malmé Hogskola 85 15
Mittuniversitetet 87 13
Roda Korsets Hogskola 92

Sophiahemmets Hogskola 94

Umea Universitet 81 19
Uppsala Universitet 96 4
Vaxjo Universitet 85 15
Orebro Universitet 94 6

I tabell 8 aterges aldersfordelningen per lirosite. Aldersfordelningen varierade
signifikant mellan ldrosétena (x2 = 91.947, p<.0001). Andelen unga vuxna varierade
mellan 10% pa Ersta-Skondal Hogskola till 45% vid Link&pings universitet. Andelen
34 ar eller dldre var omkring 15% vid Hogskolorna i Skdvde, Jonkdping samt vid
Umead universitet. Hogsta andelen > 34 ar, ca 50%, aterfanns vid Ersta-Skondal
Hogskola, Hogskolan i Gévle och Hogskolan Vist.
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Tabell 8. Procentuell fordelning av aldersgrupper i kohorten per larosate (n = 1459).
Aldersfordelningen r kategoriserad efter kvartiler (fetstilta siffror antyder att vardet
skiljer sig signifikant fran normen).

Laroséten S24ar 25-33 ar 234 ar
Totalt for alla laroséaten 29 43 28
Blekinge Tekniska Hogskola 32 50 18
Ersta-Skdndal Hogskola 10 45 45
Goteborgs Universitet 36 29 35
Hogskolan Dalarna 20 40 40
Hogskolan i Boras 22 52 26
Hogskolan i Gavle 30 26 44
Hogskolan i Halmstad 17 54 29
Hogskolan i Jonkdping 39 47 14
Hogskolan i Kalmar 28 53 19
Hogskolan i Skévde 38 47 15
Hogskolan Kristianstad 22 48 30
Hogskolan Vast 26 28 46
Karlstads Universitet 29 47 24
Karolinska Institutet 20 46 34
Linkdpings Universitet 45 34 21
Luled Tekniska Universitet 32 32 36
Lunds Universitet 37 41 22
Malardalens Hégskola 32 43 25
Malmé Hogskola 24 54 22
Mittuniversitetet 25 40 35
Roda Korsets Hogskola 19 43 38
Sophiahemmets Hogskola 36 42 22
Umea Universitet 37 47 16
Uppsala Universitet 31 43 26
Vaxjo Universitet 32 35 33
Orebro Universitet 31 47 22

2.5 Enkatinstrument

Det anvénda enkétinstrumentet dverlappar till stor del med de instrument som tagits
fram och anvénts inom LUST-studien [7]. Enkéten innehdll saledes fragor och
instrument relaterade till de huvudsakliga fragestillningarna i LUST-projektet, det
vill séga olika aspekter av psykisk hélsa.

Fragor och instrument som ror studentaktivitet och utbildningens kvalitet samt
relevans har tidigare anvénts av Hogskoleverket i deras studentbarometrar [1, 8].
Frégorna har sitt ursprung i den amerikanska undersokningen National Study on
Student Engagement [9]. Ett urval av dessa frdgor har anvints i foreliggande studie
och det &r resultatet frén ndgra av dessa fragor som denna rapport kretsar kring.
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2.6 Analys av data

For att uppskatta andelen av studenter med tidigare utbildnings- och
arbetslivserfarenhet, samt uppskattad studentaktivitet och upplevd yrkesrelevans har
dikotomiseringar av svarsskalor gjorts. Den totala procentuella andelen i hela
gruppen har dérefter berdknats. Varje variabel har sedan stillts mot
larosétesvariabeln i en korstabell. Utifran antagandet att inget samband finns mellan
en enskild variabel och larosétesvariabel har statistisk signifikansprovning utforts sé
att erhéllen andel vid varje laroséte har stillts mot forvédntad andel (det vill sdga en
skattning av vad den procentuella andelen borde vara vid ett specifikt ldroséte utifran
antalet personer som ingér i studien fran det ldrosétet och andelen i det totala
materialet).

Da signifikansprovningen indikerat att prevalensen varierar ver larosdtena har ett
post-hoc test utforts (sé kallat *adjusted residuals’ for att beldgga avvikelser 1
fordelningen). Prevalensen vid specifika larosdten som skiljer sig signifikant fran
prevalensen 1 totalmaterialet har i tabellerna markerats med fet stil. Inga forsok att
lyfta fram avvikande laroséten har gjorts om inte den forsta signifikanspréovningen
har indikerat att prevalenserna varierar signifikant ver lirosétena.

2.7 Etiska aspekter

Urvalsramen togs frdn Universitets- och hogskoleregistret. Utifran urvalsramen
samkdrde SCB personuppgifter med Registret Gver totalbefolkningen (RTB) for att
faststélla aktuell adress for varje person i urvalsramen. Ursprunget till
adressuppgifterna var Skattemyndigheternas folkbokforing. Missivbrev (med
information om studien vad géller dess syfte, genomforande, lagring av
personuppgifter, samt krav pa informerat samtycke) tillsammans med
(I16pnummermérkt) enkét distribuerades sedan av SCB till dessa adresser.

Niér datainsamling avslutats sparas personnummer och [6pnummer for
urvalspersonerna pa en skyddad server pd SCB. Enkétdata sparas i hogst tre manader
1 identifierbar form pa SCB. Forskargruppen pd KI har erhallit l6pnummer och
enkédtdata. Urvalets personnummer anvénds vid ett kommande insamlingstillfille for
att himta adresser och eventuellt andra registerdata. Lopnumret som finns pa bade
SCB och pa KI gor det mojligt att koppla enkétdata fran forsta och den senare
undersdkningsomgéngen.

Studien har godkénts av den regionala etikprovningsndmnden 1 Stockholm;
diarienummer 2006/973-32.
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3 Resultat

Nedan redovisas forst svaren pé fragor kring studenternas tidigare erfarenhet av
hogskolestudier, gymnasial vardutbildning och arbetslivserfarenhet inom varden.
Darefter sammanstills studenternas uppskattning av den tid de lagt ned pa sina
studier. Foljande avsnitt beskriver studenternas uppfattningar om vad utbildningen
har bidragit till. Slutligen ges svaren pé ett antal sammanfattande fragor kring
studenternas uppfattning om utbildningens kvalitet, attraktivitet och yrkesrelevans.
Att 1agga pd minnet dr att svaren kommer fran ett nationellt urval av studenter pa
termin 6 pa sjukskdoterskeutbildningen. Undersdkningen utfordes dé studenterna
endast hade drygt en manad kvar till examen. Procentandelar som &r markerade med
fetstil i tabellerna indikerar avvikelser fran normen.

3.1 Tidigare erfarenheter

Tabell 9 illustrerar procentandel per larosdte som har en tidigare hogskoleexamen,
var utbildade till underskoterska innan man paborjat sjukskoterskeutbildningen, samt
andelen som tidigare har arbetat inom sjukvarden under en period av minst sex
sammanhingande ménader fore sjukskoterskeutbildningen.

Totalt rapporterade 6% av alla svarande att de tidigare tagit en annan
hogskoleexamen. Denna procentandel varierade signifikant mellan l4rosétena.
Nastan var femte student pa Sophiahemmets och Roda Korsets hogskolor uppgav sig
ha en tidigare hogskoleexamen. Vid tre ldroséten var dock andelen 0%.

Drygt var tredje student pa sjukskoterskeutbildningen har en tidigare
underskoterskeutbildning med sig frén gymnasiet. Aven denna procentandel varierar
mellan ldrosétena, fran var sjunde student vid Sophiahemmets Hogskola, till ndrmare
60% av alla studenter vid hogskolorna i Dalarna och Kristianstad. Karolinska
Institutet har tillsammans med universiteten 1 Linkoping och Goteborg ocksa en
ndgot lagre andel studenter med tidigare underskoterskeutbildning (cirka en pa fem
studenter har tidigare underskdéterskeutbildning).

Drygt varannan student rapporterar att de under en sammanhangande period om
minst sex manader har arbetat inom varden. Andelen varierar signifikant mellan
larosdtena. Fran drygt 30% av studenterna vid Sophiahemmets Hogskola till 70% vid
Hilsohogskolan Vst och Umeda Universitet. Karolinska Institutet har tillsammans
med Linkopings Universitet ocksa en nagot ldgre andel studenter med tidigare
erfarenhet av arbete 1 varden (cirka tvd av fem studenter har tidigare erfarenhet av
arbete inom varden innan sjukskoterskeutbildningen).

Sammanfattningsvis kan man konstatera att nagra larositen skiljer ut sig fran
maingden vad géller studenternas tidigare utbildnings- och arbetslivserfarenheter.
Studenterna vid Sophiahemmets Hogskola har 1 hogre grad en tidigare
hogskoleexamen, har mindre andel studenter med gymnasial vérdutbildning, samt
har mindre andel studenter med tidigare arbetslivserfarenhet fran varden. Den
motsatta profilen (i alla fall vad géller tidigare vardutbildning och
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arbetslivserfarenhet inom varden) aterfinns pa Hogskolan Vst och Mélardalens
Hogskola.

Tabell 9. Studenternas tidigare utbildnings- och arbetslivserfarenhet. Procentandel
per larosate.

...arbetat inom

...har tidigare ...var under-

Larosaten hoégskole- skoterska innan sj.ukvérdeon

examen paborjad ssk-utb n_l_mSt 6 man

fore ssk-utb

Totalt for alla laroséten 6 36 54
Blekinge Tekniska Hogskola 5 45 63
Ersta-Skondal Hogskola 7 23 58
Goteborgs Universitet 11 21 45
Hogskolan Dalarna 11 58 60
Hogskolan i Boras 0 38 58
Hogskolan i Gavle 2 52 64
Hégskolan i Halmstad 6 37 48
Hogskolan i J6nkdping 3 36 53
Hogskolan i Kalmar 9 34 65
Hogskolan i Skévde 3 39 48
Hogskolan Kristianstad 8 58 64
Hogskolan Vast 4 51 70
Karlstads Universitet 0 36 44
Karolinska Institutet 6 23 43
Linkdpings Universitet 3 25 43
Lulea Tekniska Universitet 3 52 61
Lunds Universitet 10 25 43
Mélardalens Hogskola 4 50 66
Malmo Hogskola 12 24 50
Mittuniversitetet 5 32 59
Rdda Korsets Hogskola 17 17 51
Sophiahemmets Hoégskola 19 14 3
Umea Universitet 7 35 68
Uppsala Universitet 10 31 52
Vaxjo Universitet 9 44 59
Orebro Universitet 0 45 53
x° 48.986 93.939 52.808
P .003 <.0001 .001

3.2 Studenternas engagemang

Tva fragor har valts ut for att utreda studenternas uppfattning om sitt tidsméssiga
engagemang 1 utbildningen. I tabell 10 dterfinns resultaten givna som procentandelen
studenter per larosdte som lagt ned heltid eller mer pé sina studier samt procentandel
som varit ndrvarande mer dn 95% av terminen. Drygt tva av tre studenter har
uppskattat arbetsbordan motsvarande heltid eller mer. Andelen varierar signifikant
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mellan ldrosétena, frdn knappt varannan student vid Réda Korsets Hogskola och
Karolinska Institutet till ndstan nio av tio studenter vid Linkdpings Universitet och
Sophiahemmets Hogskola.

Totalt anser 9 av 10 studenter att de haft i det ndrmaste full nérvaro den senaste
terminen. Andelen varierar signifikant mellan ldrositena, fran 67% vid Roda Korets
Hogskola till 100% vid Karlstads och Lulea Tekniska Universitet, samt vid Ersta-
Skondals Hogskola.

Nér man kombinerar utfallet pa de bada engagemangsvariablerna sa utmérker sig tre
laroséten speciellt. Vid Karlstads Universitet rapporteras bade hogre andel studenter
som légger ned heltid eller mer pa sina studier, samt hog andel med i det ndrmaste
total ndrvaro. Den motsatta profilen aterfinns tydligast hos studenter vid Roda
Korsets Hogskola, men ocksé vid Karolinska Institutet.

3.3 Uppfyllelsen av utbildningens generella mal

Enligt Hogskolelagen (SFS 1992:1434) ska grundldggande hogskoleutbildning
utveckla studenternas formaga att gora sjilvstdndiga och kritiska bedomningar,
samt utveckla studenternas formaga att sjalvstidndigt urskilja, formulera och 16sa
problem.

I foreliggande studie har studenterna fétt ge sin syn pé hur dessa generella mél har
uppfyllts. Studenterna har fatt uppskatta i vilken utstrackning utbildningen har
bidragit till att de utvecklats i att tinka mer kritiskt och analytisk, att sjilvstindigt
sOka kunskap, att ta ansvar for den egna kunskapsutvecklingen inom sitt omrade,
samt att granska forskningsresultat. Resultaten aterfinns i tabell 11.

Overlag uppfattar en imponerande stor del av studenterna att utbildningens
generella mal har uppfyllts. Frdn 86% som anser att utbildningen i hog grad eller
mycket hog grad har bidragit till att utveckla formégan att tinka mer kritiskt och
analytiskt samt granska forskningsresultat, till de 92-93% som anser att
utbildningen 1 hog eller mycket hog grad bidragit till att utveckla formagan att ta
ansvar for den egna kunskapsutvecklingen och formégan at sjilvstindigt soka
kunskap.

I tvé av de fyra variablerna aterfinns signifikanta skillnader mellan ldrosétena.
Andelen studenter som uppskattar att utbildningen i hog eller mycket hog grad
bidragit till att utveckla forméagan att tinka kritiskt och analytiskt varierar mellan
68-97%. Hogst dr andelen vid Linkdpings Universitet och lagst dr den vid
Goteborgs Universitet och pd Roda Korsets Hogskola. Den andra variabeln dir
prevalensen varierar signifikant dver larositena utgér beddmningen av om
utbildningen bidragit till formégan att granska forskningsresultat. Lagst andel av
studenter som anser detta aterfinns vid Uppsala Universitet. Karolinska Institutet
avviker fran totalen med en ndgot hogre andel studenter som anser att detta mal ar
uppfyllt. Observera att flera ldrosédten har hogre prevalenssiffror &n Karolinska
Institutet, men att dessa inte skiljer sig signifikant fran totalen. Detta dr en effekt av
de olika storlekarna pa studentkullarna vid de olika ldrosdtena.
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Tabell 10. Studentengagemang. Procentandel per laroséte.

...som lagt ned heltid

...varit narvarande

Larosaten eller mer pa sina .
studier >95% av terminen

Totalt for alla l1aroséaten 68 89
Blekinge Tekniska Hogskola 76 92
Ersta-Skondal Hogskola 65 100
Goteborgs Universitet 66 88
Hogskolan Dalarna 73 98
Hogskolan i Boras 50 84
Hogskolan i Gavle 72 84
Hogskolan i Halmstad 79 96
Hoégskolan i Jonkdping 64 88
Hogskolan i Kalmar 84 93
Hogskolan i Skévde 53 83
Hogskolan Kristianstad 69 92
Hogskolan Vast 75 87
Karlstads Universitet 84 100
Karolinska Institutet 51 82
Linkdpings Universitet 93 84
Luled Tekniska Universitet 84 100
Lunds Universitet 59 87
Malardalens Hégskola 62 93
Malmé Hogskola 80 96
Mittuniversitetet 64 93
Roda Korsets Hogskola 47 67
Sophiahemmets Hogskola 88 94
Umea Universitet 73 85
Uppsala Universitet 53 82
Vaxjo Universitet 76 91
Orebro Universitet 76 93
. 107.132 64.544
P <.0001 <.0001
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Tabell 11. Procentandel per larosate som anser att utbildningen i hég/mycket hég
grad bidragit till att sjukskoterskeutbildningens generella mal uppfylits.

...ta ansvar for

...tdnka mer o ...granska
Larosaten kritiskt och ...HSJaIvstandlgt den egna forsknings-
analytiskt soka kunskap kunskaps- resultat
utvecklingen
Totalt for alla laroséaten 86 93 92 86
Blekinge Tekniska Hogskola 92 100 95 87
Ersta-Skdndal Hogskola 90 97 94 94
Goteborgs Universitet 68 86 90 90
Hogskolan Dalarna 91 100 96 96
Hogskolan i Boras 84 90 95 75
Hodgskolan i Gavle 84 94 94 76
Hogskolan i Halmstad 92 96 92 83
Hoégskolan i Jonkoping 84 89 95 87
Hogskolan i Kalmar 91 91 91 91
Hogskolan i Skévde 76 92 95 81
Hogskolan Kristianstad 92 97 91 94
Hogskolan Vast 89 95 89 75
Karlstads Universitet 84 93 93 96
Karolinska Institutet 91 95 89 93
Linkdpings Universitet 97 99 97 88
Luled Tekniska Universitet 81 97 97 90
Lunds Universitet 78 92 90 84
Malardalens Hégskola 88 95 89 83
Malmé Hogskola 86 93 97 83
Mittuniversitetet 84 93 97 87
Roda Korsets Hogskola 72 81 85 87
Sophiahemmets Hégskola 89 89 85 87
Umea Universitet 86 95 95 84
Uppsala Universitet 79 94 90 7
Véaxjo Universitet 94 94 94 91
Orebro Universitet 86 94 94 88
xz 53.658 36.420 24.801 48.704
p .001 ns ns .003

3.4 Uppfyllelsen av utbildningens specifika mal

Forutom att utbildningen ska utveckla studenternas yrkesrelaterade kunskaper och
fardighet forvintas ocksa sjukskdterskeutbildningen bland annat bidra till
utvecklingen av studentens kommunikativa fardigheter, formégan att samarbeta med
andra, samt utvecklingen av kompetensen att moéta enskilda patienters specifika
behov. I tabell 12 redovisas procentandel per ldroséte som anser att
sjukskdterskeutbildningen 1 hog/mycket hog grad bidragit till att uppné dessa
yrkesrelevanta kunskaper och fardigheter. Generellt anser studenterna att
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utbildningen 1 hog eller mycket hog grad har uppfyllt dessa mél. Dock ar
procentandelen nagot ldgre dn for de tidigare redovisade generella malen.

Mellan narmare 70-85% av alla sjukskdterskestudenter pa termin 6, hosten 2006
anser att utbildningen i hog eller mycket hog grad bidragit till att utveckla dessa
yrkesrelevanta kunskaper och fardigheter. Generellt tycks studenterna anse att
maluppfyllelsen dr hogst for mélet att kunna samarbeta med andra och minst for
malet att uppnd kommunikativa fardigheter.

For de fyra redovisade bedomningarna aterfinns signifikanta skillnader 6ver
larosdtena for tre av variablerna. Andelen studenter som har bedomt att utbildningen
1 hog eller mycket hog grad bidragit till att uppnatt yrkesrelaterade kunskaper och
fardigheter var 80% 1 det totala materialet. Andelen varierade signifikant 6ver
larosdtena, fran drygt varannan student vid Luled Tekniska Universitet till alla
studenter vid Sophiahemmets Hogskola. Bland ldroséten dér farre studenter bedomt
méluppfyllelse for denna aspekt dterfinns universiteten i Vix;jo och Orebro, samt
Hogskolan 1 Skovde. Vid dessa ldroséiten bedomde 4 av 6 studenter att utbildningen 1
hog eller mycket hog grad bidragit till att uppnatt yrkesrelaterade kunskaper och
fardigheter. Fler én 9 av 10 studenter vid universiteten i Karlstad och Linkdping
bedomde att utbildningen i hog eller mycket hog grad bidragit till att uppnétt
yrkesrelaterade kunskaper och fardigheter.

Andelen studenter som har bedomt att utbildningen i hog eller mycket hog grad
bidragit till att utveckla fardigheter i att samarbeta med andra var 85% i det totala
materialet. Denna andel varierade inte signifikant mellan ldrosétena. Det gjorde dock
andelen som bedomt att utbildningen i hog eller mycket hog grad bidragit till att
utveckla 6kade kommunikativa fardigheter. Vid fem lirositen (Roda Korsets
Hogskola, Universiteten i Lund och Luled, samt vid hogskolorna i Skévde och
Jonkoping) anger endast ungefdr varannan student att utbildningen i utbildningen 1
hog eller mycket hog grad bidragit till att utveckla 6kade kommunikativa fardigheter.
I motsats till detta, finns tva larosdten med en signifikant hogre andel studenter som
bedomer att utbildningen i hog eller mycket hog grad bidragit till att utveckla 6kade
kommunikativa fardigheter. Dessa ldrosdten dr Hogskolan i Kalmar (88%) och
Linkopings Universitet (84%).

Andelen studenter som har bedomt att utbildningen i hog eller mycket hog grad
bidragit till att utveckla fardigheter for att mota enskilda patienters specifika behov
var 81% i det totala materialet. Denna andel varierade signifikant mellan ldrosatena,
fran 67% vid hogskolorna 1 Skdvde och Dalarna, till 6ver 90% vid Sophiahemmets
Hogskola och Linkdpings Universitet.

Sett over alla variabler som anvénts for att beskriva uppfyllelsen av utbildningens
specifika mal utmirker sig nagra larosédten som avviker frin totalen i tre av
variablerna. LinkOpings universitet (och i viss mén Sophiahemmets Hogskola) ar det
larosdtet dir den hogsta andelen studenter konsekvent bedomer hog méaluppfyllelse.
Larosétet med den direkt motsatta profilen &r Hogskolan i Skdvde (och i viss man
Lulea Tekniska Universitet).
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Tabell 12. Procentandel per larosate som anser att utbildningen i hog/mycket hog
grad bidragit till att sjukskoterskeutbildningens specifika mal uppfylits.

. ...uppna ...moéta
...uppna . .
okade enskilda
L yrkesrelaterade ...samarbeta . .
Larosaten kommuni- patienters
kunskaper och med andra

fardigheter ) kativa specifika
férdigheter behov

Totalt for alla laroséaten 80 85 68 81
Blekinge Tekniska Hogskola 82 95 76 87
Ersta-Skdndal Hogskola 83 20 84 87
Goteborgs Universitet 79 91 65 77
Hogskolan Dalarna 67 84 68 67
Hogskolan i Boras 81 80 57 87
Hogskolan i Gavle 88 86 70 88
Hogskolan i Halmstad 75 85 77 77
Hogskolan i Jonkdping 72 85 54 75
Hogskolan i Kalmar 75 85 88 81
Hogskolan i Skévde 59 78 48 67
Hogskolan Kristianstad 83 82 70 82
Hogskolan Vast 86 84 71 79
Karlstads Universitet 98 77 70 91
Karolinska Institutet 75 79 73 72
Linkdpings Universitet 91 91 84 90
Luled Tekniska Universitet 52 84 45 71
Lunds Universitet 84 76 49 78
Malardalens Hégskola 75 88 73 87
Malmo Hoégskola 88 90 66 90
Mittuniversitetet 87 87 73 78
Roda Korsets Hogskola 89 83 51 77
Sophiahemmets Hogskola 100 80 77 94
Umea Universitet 86 93 63 86
Uppsala Universitet 88 96 64 83
Vaxjo Universitet 61 88 73 76
Orebro Universitet 63 88 73 76
xz 96.104 32.238 71.496 47.875
P <.0001 ns <.0001 .004

3.5 Studenternas beddomning av upplevd yrkesférberedelse

Studenterna har fatt ge tvd sammanfattande skattningar av hur man upplever sin
yrkesforberedelse och sitt yrkesval. Tabell 13 illustrerar procentandel per liroséte
som anser att utbildningen genom utbildningen nu kinner sig vil forberedd for att
klara av sitt arbete som sjukskdterska. Dessutom presenteras den andel som inte
kénner sig pressade av sitt yrkesval.
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Ungefdr tva av tre studenter upplever att de dr vél forberedda att borja sitt arbete som
sjukskoterska. Andelen varierar signifikant mellan ldrosétena, fran endast 32% av
studenterna vid Luled Tekniska Universitet, till ndstan 90% vid Sophiahemmets
Hogskola. Signifikant hogre andel studenter som kdnner sig vil forberedda aterfinns
ocksd pd Roda Korsets Hogskola samt vid Linkdpings Universitet (bdda med en
andel pa cirka 80%). Signifikant 14gre andel studenter som upplever sig vél
forberedda aterfinns ocksa pa Hogskolan i Skévde och vid Orebro Universitet (kring
varannan student).

Sex av tio studenter rapporterar att de inte eller endast litet kénner sig pressade av sitt
yrkesval. Denna andel dr ungefar densamma Gver alla larosédten och varierar inte
signifikant over larosétena.

3.6 Studenternas beddémning av lararkompetens

Studenterna har i tva variabler fatt ge en uppskattning av lararkompetensen. En fraga
har vinklats mot den teoretiska utbildningen och en mot den kliniska utbildningen. I
Tabell 14 aterges procentandel studenter per ldrosite som angivit det
sammanfattande betyget ganska/mycket bra vad géller dessa tva aspekter av
lararkompetens pa sjukskdterskeutbildningen.

Ungefar 9 av 10 studenter ger det sammanfattande betyget ganska bra” eller
“mycket bra”, vad giller bada aspekterna av ldrarkompetensen. Signifikanta
variationer over larosétena aterfinns for den sammanfattande bedomningen av
lararnas kompetens inom undervisningsomradet. Vid Sophiahemmets Hogskola ger
alla studenter det sammanfattande betyget ganska/mycket bra. Ndstan samma hoga
siffra aterfinns vid hogskolorna 1 Milardalen och 1 Kristianstad. Vid Hogskolorna 1
Kalmar och Skdvde, samt vid Lunds Universitet dr betyget signifikant lagre.
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Tabell 13. Upplevd yrkesforberedelse. Procentandel per larosate.

Larosaten

...man genom
utbildningen kénner sig
val forberedd att klara
sitt arbete som

...man kanner sig
inget/eller endast litet

pressad av sitt yrkesval

sjukskoterska
Totalt for alla laroséaten 67 60
Blekinge Tekniska Hogskola 71 58
Ersta-Skdndal Hogskola 65 53
Goteborgs Universitet 66 67
Hogskolan Dalarna 69 64
Hogskolan i Boras 77 68
Hogskolan i Gavle 61 64
Hogskolan i Halmstad 65 54
Hoégskolan i Jonkdping 67 61
Hogskolan i Kalmar 72 40
Hogskolan i Skévde 48 50
Hogskolan Kristianstad 71 60
Hogskolan Vast 60 59
Karlstads Universitet 73 60
Karolinska Institutet 71 65
Link6pings Universitet 79 58
Luled Tekniska Universitet 32 55
Lunds Universitet 76 71
Malardalens Hégskola 60 66
Malmé Hogskola 71 58
Mittuniversitetet 64 56
Roda Korsets Hogskola 81 60
Sophiahemmets Hégskola 86 62
Umea Universitet 77 61
Uppsala Universitet 69 53
Vaxjo Universitet 61 62
Orebro Universitet 52 69
5’ 62.728 22.074
P <.0001 ns
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Tabell 14. Studenternas bedémning av lararkompetens. Procentandel per larosate.

. . ... vad géller dina
...vad galler lararnas .
L . . kliniska handledares
Larosaten kompetens inom sitt . .
L . kompetens inom sitt
undervisningsomrade L i
undervisningsomrade

Totalt for alla laroséten 87 94
Blekinge Tekniska Hogskola 92 97
Ersta-Skondal Hogskola 90 97
Goteborgs Universitet 91 84
Hogskolan Dalarna 80 89
Hogskolan i Boras 88 93
Hogskolan i Gavle 90 96
Hdégskolan i Halmstad 86 96
Hogskolan i J6nkdping 80 93
Hogskolan i Kalmar 66 94
Hogskolan i Skévde 75 94
Hogskolan Kristianstad 97 91
Hogskolan Vast 88 95
Karlstads Universitet 96 98
Karolinska Institutet 84 95
Linkdpings Universitet 85 93
Lulea Tekniska Universitet 84 84
Lunds Universitet 71 98
Malardalens Hogskola 96 90
Malmo Hogskola 86 93
Mittuniversitetet 91 97
Roda Korsets Hogskola 81 96
Sophiahemmets Hoégskola 100 100
Umea Universitet 93 95
Uppsala Universitet 96 96
Vaxjo Universitet 88 94
Orebro Universitet 90 94
x? 69.425 28.695
P <.0001 ns

3.7 Studenternas sammanfattande betyg pa utbildningen

Studenterna har fétt ge ett sammanfattande betyg pa sjukskdterskeutbildningen vid
det ldrosdte man gétt. I samband med denna skattning har en frdga om man skulle
vilja samma larosite igen ocksa stéllts. Tabell 15 illustrerar procentandel per ldroséte
som betygsatt utbildningen som ganska eller mycket bra samt andelen som anser att
man skulle vilja samma ldrosdte om man skulle borja om utbildningen.

78% av alla studenter ger det sammanfattande betyget ganska eller mycket bra for
sjukskoterskeutbildningen pa sitt 1drosite. I X2006 kohorten varierar dock andelen
studenter som ger det sammanfattande betyget ganska eller mycket bra signifikant
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over larosdtena. Fran runt varannan student vid Hogskolan 1 Kalmar och Luleé
Tekniska Universitet till fler an 9 av 10 studenter vid Sophiahemmets Hogskola,
Uppsala Universitet och Hogskolan i Kristianstad. Aven studenter vid hogskolorna i
Skovde och Jonkdping, samt vid universiteten i Lund och Vaxjo har en ldgre andel
studenter som ger utbildningen ett hogt betyg. Monstret dr i det ndrmaste det samma
for bedomningen om man skulle vilja samma ldrosite igen. Hogst andel studenter
fran Sophiahemmets Hogskola, Uppsala Universitet och Hogskolan 1 Kristianstad,
anser att de skulle gora detta (kring 9 av 10). Samtidigt som mindre &n varannan
student vid hogskolorna i Skovde, Kalmar och Jonkoping, samt vid universiteten i
Lund och Luled, anser att de skulle gora detta.

Tabell 15. Studenternas sammanfattande bedomning. Procentandel per larosate.

. . . ...man skulle vélja
L ...vad galler sjukskoterske- L
Larosaten L o samma larosite om
utbildningen pa sitt larosate L
man skulle bérja om

Totalt for alla laroséten 78 70
Blekinge Tekniska Hogskola 84 68
Ersta-Skdndal Hogskola 87 61
Goteborgs Universitet 77 70
Hogskolan Dalarna 84 78
Hogskolan i Boras 84 84
Hogskolan i Gavle 84 82
Hdégskolan i Halmstad 77 67
Hdgskolan i Jonkdping 67 48
Hogskolan i Kalmar 50 39
Hdgskolan i Skévde 60 45
Hogskolan Kristianstad 91 91
Hogskolan Vast 83 77
Karlstads Universitet 89 80
Karolinska Institutet 74 62
Linkdpings Universitet 79 63
Lulea Tekniska Universitet 55 45
Lunds Universitet 65 49
Maélardalens Hogskola 88 77
Malmé Hogskola 79 67
Mittuniversitetet 80 77
Roda Korsets Hogskola 70 75
Sophiahemmets Hoégskola 97 91
Umead Universitet 88 84
Uppsala Universitet 92 88
Vaxjo Universitet 64 70
Orebro Universitet 71 63
x 91.311 126.396
p <.0001 <.0001
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3.8 Studenternas forvantningar pa yrkeslivet

Slutligen har ndgra variabler valts ut for att ge en bild av studenternas forvéntningar
pa arbetslivet. Den fOrsta variabeln handlar om deras personliga bedomning av
arbetsmarknadslédget, de andra variablerna handlar om ténkt arbetsgivare och
inriktning pa arbetet. Slutligen har studenterna fitt bedoma om de tror de kommer att
arbeta som sjukskoterska om fem &r. Resultaten redovisas i tabell 16.

Naéstan varannan student kénner sig pé sista terminen ganska eller mycket pressad av
risken for arbetsloshet. Andelen varierar signifikant mellan ldrositena, frén 21% vid
Roda Korsets Hogskola till 74% vid Bleking Tekniska Hogskola. Andelen studenter
som kénner sig pressade av risken for arbetsloshet dr ocksé hogre vid universiteten i
Orebro och Karlstad, Hogskolan Vist, samt vid Hogskolan i Boras. Lirositen med
en lagre andel studenter som upplever risk for arbetsloshet dr forutom Roda Korsets
Hogskola, Mittuniversitet och Karolinska institutet.

Nagot farre 4n varannan student (44%) ser sin framtida arbetsplats pa en
vardavdelning. Denna andel dr timligen konstant ver alla ldroséten. Néarmare 60%
(57%) ser landstinget som sin kommande arbetsgivare (att jaimfora med 12% som ser
kommuner som sin arbetsgivare). Andelen som ser landstinget som sin arbetsgivare
varierar signifikant over ldrosétena; fran under 40% pad Sophiahemmets Hogskola
och Karolinska Institutet, till dver 75% vid Hogskolan Dalarna och Orebro
Universitet. Slutligen dver 90% (92%) av alla studenter bedomer att de kommer att
arbeta kvar som sjukskoterska om fem é&r. Denna andel varierade inte signifikant dver
larosdtena.
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Tabell 16. Studenternas forvantningar pa yrkeslivet. Procentandel per larosite.

... kdnner sig ...kommer att
...arbete pa .
L srossiten ganska/mycket vard- ...arbete inom arbet? som
pressad av risken . Landstinget sjukskoterska
for arbetsloshet avdelning om 5 ar

Totalt for alla laroséaten 46 44 57 92
Blekinge Tekniska Hogskola 74 30 63 92
Ersta-Skdndal Hogskola 47 52 52 93
Goteborgs Universitet 58 41 48 83
Hodgskolan Dalarna 51 47 82 100
Hogskolan i Boras 60 52 52 93
Hogskolan i Gavle 52 53 64 94
Hogskolan i Halmstad 48 54 65 94
Hoégskolan i Jonkdping 56 42 66 20
Hogskolan i Kalmar 57 31 41 90
Hogskolan i Skévde 58 45 52 92
Hogskolan Kristianstad 43 40 66 99
Hogskolan Vast 60 42 54 95
Karlstads Universitet 64 49 60 98
Karolinska Institutet 28 45 39 89
Linkdpings Universitet 51 42 60 94
Luled Tekniska Universitet 48 26 65 94
Lunds Universitet 35 52 61 94
Malardalens Hégskola 43 33 61 94
Malmé Hogskola 45 45 50 90
Mittuniversitetet 27 34 48 96
Rdda Korsets Hogskola 21 43 40 80
Sophiahemmets Hégskola 29 40 34 85
Umea Universitet 41 37 65 93
Uppsala Universitet 43 61 69 92
Vaxjo Universitet 32 52 53 97
Orebro Universitet 60 54 75 94
xz 95.458 35.864 72.030 35.583
p <.0001 ns <.0001 ns
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4 Sammanfattning

Foreliggande studie dr en lansomfattande populationsbaserad studie av de studenter
som hosten 2006 gick sjukskdterskeutbildningens sista termin nigot av de 26
larosdten som dé bedrev sjukskoterskeutbildning. Resultaten som ovan redovisats
sammanfattas forst lampligen genom att studera svaren for hela gruppen av 1459
studenter (se tabell 17). Nér studenterna borjar sin utbildning har drygt 1 pa 20
studenter med sig en tidigare hogskoleexamen. Drygt var tredje student har en
tidigare underskdterskeutbildning och ndgot mer &n varannan har en tidigare
erfarenhet fran att ha arbetat inom véarden (sammanhingande mer &n 6 manader).

Tabell 17. Sammanfattningstabell. Totala gruppens svar. Procentandel per larosite.

_Fraga Procentandel
Tidigare erfarenheter
Tidigare hogskoleexamen 6
Tidigare underskéterskeutbildning 36
Arbetslivserfarenhet fran varden 54
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68
Total narvaro 89
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tdnkande 86
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80
Samarbetsformaga 85
Kommunikativa fardigheter 68
Méta patienter 81
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67
L&g press 6ver yrkesval 60
God lararkompetens
Undervisande larare 87
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78
Vélja samma laroséte igen 70
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsléshet 46
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92
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Nastan 70% av studenterna har bedomt att studiebordan motsvarat minst
heltidssysselséttning. Samtidigt rapporterar ndrmare 90% av de haft i det nirmaste en
total ndrvaro sista terminen.

Vad giller uppfyllelsen av utbildningens generella och specifika mal, generellt 6ver
de olika variablerna anser mellan 80 och 90% av studenterna att dessa har uppnaétts i
hog eller mycket hog grad. Den procentuella andelen dr ndgot hogre for de generella
maélen jamforelse med de specifika malen. Tva av tre studenter kénner sig vél
forberedda for att klara arbetet som sjukskdterska, och 60% upplever ingen eller
endast litet press kring sitt yrkesval.

Lararna far ett mycket gott betyg av studenterna, detta giller bdde de undervisande
lirarna och handledarna i den kliniska utbildningen. Aven den sammanfattande
bedomningen av sjukskoterskeutbildningen visar pa ett gott betyg fran studenterna.
Dock skulle drygt var tredje student vélja ett annat ldrosite om de kunde vilja om
fran borjan.

Slutligen, fler 4n nio av tio studenter bedomer att de kommer att arbeta som
sjukskoterska om 5 ar. De tinker sig ndrmast att jobba pa vardavdelning (44%) och
ser ett landsting som sin arbetsgivare (57%). P4 sin sista termin kinner sig néstan
hélften av alla studenter pressade dver risken att bli arbetslosa efter examen.

4.1 Variationer over larosaten

Analyserna av det stora flertalet av ovan redovisade variabler visade att signifikanta
skillnader forelag mellan ldrosdtena. I tabell 18 nedan redovisas pé vilka variabler
som skillnaderna foreldg samt vad spdnnvidden i variationen var. Nedan (under
rubrik 4.2) aterfinns ocksa ovan redovisade resultat summerade liroséte for laroséte
under foljande rubriker: tidigare erfarenheter, studentengagemang, uppfyllelse av
utbildningens generella mél och specifika mal, yrkesforberedelser, lararkompetens,
sammanfattande betyg pd utbildningen och forvéintningar pa yrkeslivet. I varje tabell
aterupprepas forst den totala gruppens resultat. I kolumnen till hdger redovisas det
specifika larositets resultat 1 de fall dé ldrositets andel skiljer sig frén den totala
andelen. I tabellhuvud anges antal studenter som ingick i urvalsramen samt antal
studenter som svarade pa enkédten och kom att inga i X2006-kohorten. Tabellerna
presenteras i bokstavsordning, efter ldrositenas respektive namn.

Sammanfattningsvis avviker de flesta ldrosétena fran normen vad géller atminstone
ndgon eller nagra fa variabler. Ett undantag &r Hogskolan 1 Halmstad som f6ljde
normen for i samtliga bakgrundsvariabler och utfallsméatt utom svarsfrekvens dér
man 13g nagot hogre. Malmo Hogskola och Mittuniversitetet skiljde sig bara fran
normen vad giller en variabel. Ett fital ldrosédten avviker markant frdn normen vad
géller flera variabler. Sophiahemmets Hogskola utmérker sig pafallande frén ovriga
lirositen med mycket positiva omdomen frin studenterna. Aven studenterna vid
Link&pings universitet utmédrker sig med positiva omddémen. Roda Korsets Hogskola
skiljer sig frdn normen vad giller flera variabler och far blandade omdémen av
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studenterna. Aven Hogskolan i Skévde och Luled Tekniska Universitet skiljer sig
fran normen i flera resultatmatt men far mestadels negativa skattningar.

Tabell 18. Sammanfattningstabell. Totala gruppens svar.

Variationsvidd mellan
Fraga Procentandel laroséaten (mellan lagsta

och hégsta procentandel)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hogskoleexamen 6 0-19
Tidigare underskéterskeutbildning 36 14 - 58
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 31-70
Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 47 - 93
Total narvaro 89 67 - 100
Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tankande 86 68 - 97
Soka kunskap 93 =
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92 ~
Granska forskningsresultat 86 71-93
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 52 -100
Samarbetsformaga 85 ~
Kommunikativa fardigheter 68 45 - 88
Méta patienter 81 67 -94
Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 48 - 86
L&g press Over yrkesval 60 =

God lararkompetens ~

Undervisande larare 87 66 - 100
Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 50-97
Vélja samma laroséte igen 70 39-91

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsléshet 46 21-74
Arbete pa vardavdelning 44 ~
Landsting som arbetsgivare 57 34 -82
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92 ~

~: indikerar att procentandelen inte varierar signifikant 6ver laroséatena.

29



Sammanfattning

30

4.2 Sammanfattningstabeller for respektive larosate

Blekinge Tekniska Hogskola

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Blekinge Tekniska Hogskola foljde
normen for i princip samtliga bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive
svarsfrekvens. Studenterna avvek dock frén normen da signifikant fler kénner sig

pressade av risken for arbetsloshet.

Tabell 19. Sammanfattningstabell Blekinge Tekniska Hogskola (N=64; n=38).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
laroséte)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdgskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 -

Total narvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tdnkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

Lag press 6ver yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 -

Vélja samma larosate igen 70 -

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsldshet 46 74

Arbete pé vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Ersta-Skondal Hogskola

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Ersta-Skondal Hogskola foljde normen
for i princip samtliga bakgrundsvariabler och utfallsmétt, inklusive svarsfrekvens.

Studenterna avvek dock signifikant frdn normen vad giller studieengagemang i det
att samtliga studenter rapporterar total nirvaro.

Tabell 20. Sammanfattningstabell Ersta-Skondal Hogskola (N=49; n=31).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten)

larosite)

Tidigare erfarenheter
Tidigare hogskoleexamen 6 =
Tidigare underskéterskeutbildning 36 -
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68 -
Total narvaro 89 100
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tankande 86 -
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 -
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80 -
Samarbetsformaga 85
Kommunikativa fardigheter 68 =
Méta patienter 81 -
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67 -
L&g press Over yrkesval 60
God ldararkompetens
Undervisande larare 87 -
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78 -
Vélja samma laroséte igen 70 -
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsléshet 46 =
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 -
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant dver larosatena.

- anger att larosatet inte &r ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Goteborgs universitet

Kommentar: Sjukskoéterskestudenterna vid Goteborgs universitet foljde normen for
de flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens. Studenterna
avvek dock signifikant fran normen d& farre studenter har en tidigare
underskoterskeutbildning samt en lagre andel upplever att sjukskoterskeutbildningen
bidragit till kritiskt och analytiskt tdnkande.

Tabell 21. Sammanfattningstabell Goteborgs universitet (N=79; n=58).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdgskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 21

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 -

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 68

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

Lag press 6ver yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 -

Vélja samma larosate igen 70 -

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsldshet 46 -

Arbete pé vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Hogskolan i Dalarna

Kommentar: Sjukskdterskestudenterna vid Hogskolan i Dalarna avvek frén normen
for flera bakgrundsvariabler och utfallsmétt. Studenterna hade en hogre
svarsfrekvens, fler hade en tidigare underskdterskeutbildning, farre anser att
utbildningen 1 hog grad bidragit till att uppnd yrkesrelaterade kunskaper och
fardigheter samt att kunna mota enskilda patienters behov och fler ser Landstinget

som kommande arbetsgivare.

Tabell 22. Sammanfattningstabell Hogskolan i Dalarna (N=55; n=45).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdogskoleexamen 6 -

Tidigare underskoterskeutbildning 36 58

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 -

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 67

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -

Mota patienter 81 67

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

L&g press Over yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 -

Vélja samma larosate igen 70 -

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 -

Arbete pa vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 82

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Hogskolan i Boras

Kommentar: Sjukskdterskestudenterna vid Hogskolan i Boras avvek fran normen for
flera bakgrundsvariabler och utfallsmétt. Studenterna hade en hogre svarsfrekvens,
farre upplevde att studierna var en heltidssysselséttning, farre anser att utbildningen
bidragit till att granska forskningsresultat och utveckla kommunikativa fardigheter,
fler skulle vilja samma larosite igen och fler kdnner sig pressade av risken for

arbetsloshet.

Tabell 23. Sammanfattningstabell Hogskolan i Boras (N=85; n=69).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdgskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 50

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 75

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 57

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

Lag press 6ver yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 -

Vélja samma larosate igen 70 84

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsldshet 46 60

Arbete pé vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Hogskolan i Gavle

Kommentar: Sjukskdterskestudenterna vid Hogskolan i Gavle foljde normen for de
flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens. Emellertid hade
fler studenter en tidigare underskoterskeutbildning och farre anser att utbildningen

bidragit till att granska forskningsresultat.

Tabell 24. Sammanfattningstabell Hogskolan i Gavle (N=68; n=50).

Fraga

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter
Tidigare hdogskoleexamen 6 -
Tidigare underskoterskeutbildning 36 52
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68 -
Total nérvaro 89 -
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tinkande 86 -
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 76
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80 -
Samarbetsformaga 85
Kommunikativa fardigheter 68 -
Moéta patienter 81 -
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67 -
L&g press Over yrkesval 60
God ldararkompetens
Undervisande larare 87 -
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78 -
Vélja samma larosate igen 70 -
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsloshet 46 -
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 -
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.

35



Sammanfattning

36

Hogskolan i Halmstad

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Hogskolan 1 Halmstad f6ljde normen for i
samtliga bakgrundsvariabler och utfallsmatt utom svarsfrekvens dir man 1ag nagot

hogre.

Tabell 25. Sammanfattningstabell Hogskolan i Halmstad (N=62; n=52).

Fraga

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter
Tidigare hdogskoleexamen 6 -
Tidigare underskéterskeutbildning 36 -
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68 -
Total nérvaro 89 -
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tinkande 86 -
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 -
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80 -
Samarbetsformaga 85
Kommunikativa fardigheter 68 -
Méta patienter 81 -
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67 -
Lag press 6ver yrkesval 60
God ldararkompetens
Undervisande larare 87 -
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78 -
Vélja samma larosate igen 70 -
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsloshet 46 -
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 -
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.



Sammanfattning

Hogskolan i Jonkoping

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Hogskolan 1 Jonkoping f6ljde normen for
de flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens. Firre anser
dock att utbildningen bidragit till att utveckla kommunikativa fardigheter, féarre
skattade ett bra sammanfattande betyg pa sjukskoterskeutbildningen pa sitt laroséte
och likaledes skulle farre vilja samma ldrosdte igen om de skulle borja om.

Tabell 26. Sammanfattningstabell Hogskolan i Jonképing (N=93; n=62).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdogskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 -

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 54

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

L&g press Over yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 67

Vélja samma larosate igen 70 48

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 -

Arbete pa vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Sammanfattning

38

Hogskolan i Kalmar

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Hogskolan 1 Kalmar f6ljde normen for de
flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens. Farre anser dock
att utbildningen bidragit till att utveckla kommunikativa fardigheter, farre skattade ett
bra sammanfattande betyg pé lararnas kompetens samt pa sjukskoterskeutbildningen
pa sitt laroséte och likaledes skulle farre vélja samma lirosite igen om de skulle

borja om.

Tabell 27. Sammanfattningstabell Hégskolan i Kalmar (N=47; n=32).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdgskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 -

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 88

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

Lag press 6ver yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 66

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 50

Vélja samma larosate igen 70 39

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsldshet 46 -

Arbete pé vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.



Sammanfattning

Hogskolan i Skévde

Kommentar: Sjukskéterskestudenterna vid Hogskolan i Skévde avvek fran normen for 9 av 16

bakgrundsvariabler och utfallsmatt, dock inte vad géller svarsfrekvens. Férre upplevde att studierna

var en heltidssysselsittning, farre anser att utbildningen i hdg grad bidragit till ett kritiskt tdinkande, att

uppna yrkesrelaterade kunskaper och fardigheter, att utveckla kommunikativa fardigheter och mota

enskilda patienters behov. Férre kdnner sig forberedda att klara av arbetet som sjukskoterska och férre

skattade ett bra sammanfattande betyg pa lararnas kompetens samt pé sjukskoterskeutbildningen pa sitt

larosite och farre skulle vélja samma ldroséte igen om de skulle borja om.

Tabell 28. Sammanfattningstabell Hogskolan i Skévde (N=99; n=66).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdogskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 53

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 76

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 59

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 48

Mota patienter 81 67

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 48

L&g press Over yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 75

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 60

Vélja samma larosate igen 70 45

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 -

Arbete pa vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Sammanfattning

40

Hogskolan Kristianstad

Kommentar: Sjukskdterskestudenterna vid Hogskolan i Kalmar f6ljde normen for de
flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens. Fler hade en
tidigare underskoterskeutbildning, fler skattade ett bra sammanfattande betyg pa
lararnas kompetens samt pa sjukskoterskeutbildningen pa sitt larosdte och likaledes
skulle fler vilja samma lirosite igen om de skulle borja om.
Tabell 29. Sammanfattningstabell Hogskolan i Kristianstad (N=96; n=67).

Fraga

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter
Tidigare hdogskoleexamen 6 -
Tidigare underskéterskeutbildning 36 58
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68 -
Total nérvaro 89 -
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tinkande 86 -
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 -
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80 -
Samarbetsformaga 85
Kommunikativa fardigheter 68 -
Méta patienter 81 -
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67 -
Lag press 6ver yrkesval 60
God ldararkompetens
Undervisande larare 87 97
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78 91
Vélja samma larosate igen 70 91
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsloshet 46 -
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 -
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.



Sammanfattning

Hogskolan Vast

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Hogskolan Vist foljde normen for de
flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens. Emellertid hade
fler studenter en tidigare underskdterskeutbildning samt arbetslivserfarenhet fran
varden, och férre anser att utbildningen bidragit till att granska forskningsresultat.

Signifikant fler kénner sig pressade av risken for arbetsloshet.

Tabell 30. Sammanfattningstabell Hogskolan Vast (N=82; n=58).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdogskoleexamen 6 -

Tidigare underskoterskeutbildning 36 51

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 70

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 -

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 75

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

L&g press Over yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 -

Vélja samma larosate igen 70 -

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 60

Arbete pa vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Sammanfattning

42

Karlstads universitet

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Karlstads universitet foljde normen for de
flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens. Emellertid
upplevde fler studenter att studierna var en heltidssysselséttning och samtliga
studenter hade en total nédrvaro. Signifikant fler anser att utbildningen i hog grad
bidragit till att utveckla yrkesrelaterade kunskaper och fardigheter och fler kianner sig

pressade av risken for arbetsloshet.

Tabell 31. Sammanfattningstabell Karlstads universitet (N=68; n=45).

Signifikant avvikande

Andel (Totalt for alla

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdgskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 84

Total nérvaro 89 100

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 98

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

Lag press 6ver yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 -

Vélja samma larosate igen 70 -

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsldshet 46 64

Arbete pé vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.



Sammanfattning

Karolinska institutet

Kommentar: Sjukskoéterskestudenterna vid Karolinska institutet avvek fran normen for 9 av
16 bakgrundsvariabler och utfallsmatt, dock inte vad géller svarsfrekvens. Farre hade en
tidigare underskoterskeutbildning och arbetslivserfarenhet ifran varden, farre upplevde att
studierna var en heltidssysselséttning och farre hade total narvaro. Fler anser att utbildningen
bidragit till att granska forskningsresultat, men férre att den bidragit till att kunna méta
enskilda patienters behov. Férre skulle vélja samma ldrosite igen om de skulle borja om,
farre kinner sig pressade av risken for arbetsloshet och farre ser Landstinget som sin
framtida arbetsgivare.

Tabell 32. Sammanfattningstabell Karolinska institutet (N=178; n=130).

. Signifikant avvikande
A Andel (Totalt for alla . .
Fraga L andel (vid specificerat
laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdgskoleexamen 6 -
Tidigare underskéterskeutbildning 36 23
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 43
Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 51
Total narvaro 89 82

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -
Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 93

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -
Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -
Mota patienter 81 72
Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -
Lag press Over yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -
Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 -
Vélja samma laroséte igen 70 62

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 28
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 39
Arbeta som sjukskoéterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant over larosatena.
- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Sammanfattning

44

Linkdpings universitet

Kommentar: Sjukskéoterskestudenterna vid Linkdpings universitet avvek fran normen for 8 av 16

bakgrundsvariabler och utfallsmatt, dock inte vad géller svarsfrekvens. Férre hade en tidigare

underskoterskeutbildning och arbetslivserfarenhet ifran varden och fler upplevde att studierna var en

heltidssysselséttning. Fler anser att utbildningen i hog grad bidragit till kritiskt tinkande och att uppna

yrkesrelaterade kunskaper och fardigheter, att utveckla de kommunikativa fardigheterna, samt till att

kunna moéta enskilda patienters behov. Fler kdnner sig forberedda att klara av sjukskoterskearbetet.
Tabell 33. Sammanfattningstabell Linkopings universitet (N=118; n=77).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten)

larosite)

Tidigare erfarenheter
Tidigare hdgskoleexamen 6 =
Tidigare underskéterskeutbildning 36 25
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 43
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68 93
Total narvaro 89 -
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tankande 86 97
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 -
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80 91
Samarbetsférmaga 85
Kommunikativa fardigheter 68 84
Méta patienter 81 90
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67 79
L&g press 6ver yrkesval 60
God lararkompetens
Undervisande larare 87 -
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78 -
Véalja samma laroséte igen 70 -
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsléshet 46 =
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 -
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant Over larosatena.

- anger att larosatet inte &r ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.



Sammanfattning

Luled Tekniska Universitet

Kommentar: Sjukskdoterskestudenterna vid Luled Tekniska Universitet avvek fran normen

for 6 av 16 bakgrundsvariabler och utfallsmatt, dock inte vad géller svarsfrekvens. Samtliga

studenter hade rapporterade en hog nérvaro. Farre anser att utbildningen i hdg grad bidragit

till att uppna yrkesrelaterade kunskaper och fardigheter samt att utveckla de kommunikativa

fardigheterna. Férre kénner sig forberedda att klara av sjukskoterskearbetet. Farre skattade ett

bra sammanfattande betyg pa sjukskoterskeutbildningen vid sitt ldrosite och likaledes skulle

farre vdlja samma ldroséte igen om de skulle borja om.
Tabell 34. Sammanfattningstabell Lulea Tekniska Universitet (N=52; n=31).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdogskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 -

Total nérvaro 89 100

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 52

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 45

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 32

L&g press Over yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 55

Vélja samma larosate igen 70 45

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 -

Arbete pa vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Sammanfattning

46

Lunds universitet

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Lunds universitet foljde normen for de
flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens. Emellertid
upplever farre studenter att utbildningen bidragit till att utveckla kommunikativa
fardigheter. Firre skattade ett bra sammanfattande betyg pé lararnas kompetens samt
sjukskoterskeutbildningen vid sitt liroséte och likaledes skulle farre vilja samma

larosidte igen om de skulle borja om.

Tabell 35. Sammanfattningstabell Lunds universitet (N=65; n=49).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdgskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 -

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 49

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

Lag press 6ver yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 71

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 65

Vélja samma larosate igen 70 49

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 -

Arbete pé vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.



Sammanfattning

Malardalens Hogskola

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Mélardalens f6ljde normen for de flesta
bakgrundsvariabler och utfallsmétt, inklusive svarsfrekvens. Fler hade en tidigare
underskoterskeutbildning och arbetslivserfarenhet ifrdn varden. Fler skattade ett bra
sammanfattande betyg pé lararnas kompetens samt pa sjukskoterskeutbildningen vid

sitt larosate.

Tabell 36. Sammanfattningstabell Médlardalens Hogskola (N=142; n=94).

Fraga

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter
Tidigare hdogskoleexamen 6 -
Tidigare underskoterskeutbildning 36 50
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 66
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68 -
Total nérvaro 89 -
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tinkande 86 -
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 -
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80 -
Samarbetsformaga 85
Kommunikativa fardigheter 68 -
Moéta patienter 81 -
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67 -
L&g press Over yrkesval 60
God ldararkompetens
Undervisande larare 87 96
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78 88
Vélja samma larosate igen 70 -
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsloshet 46 -
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 -
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Sammanfattning

48

Malmo Hogskola

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Malmo Hogskola f6ljde normen for i
princip samtliga bakgrundsvariabler och utfallsmétt, inklusive svarsfrekvens.
Signifikant fler studenter skattade att de lade ned heltid eller mer pé sina studier.

Tabell 37. Sammanfattningstabell Malmo6 Hogskola (N=95; n=58).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdogskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 80

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

Lag press 6ver yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 -

Vélja samma larosate igen 70 -

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 -

Arbete pa vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Mittuniversitetet

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Mittuniversitetet f6ljde normen for 1
princip samtliga bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens.
Signifikant farre studenter kiinde sig pressade av risken for arbetsloshet.

Tabell 38. Sammanfattningstabell Mittuniversitetet (N=101; n=75).

Fraga

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter
Tidigare hdogskoleexamen 6 -
Tidigare underskéterskeutbildning 36 -
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68 -
Total nérvaro 89 -
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tinkande 86 -
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 -
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80 -
Samarbetsformaga 85
Kommunikativa fardigheter 68 -
Moéta patienter 81 -
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67 -
L&g press Over yrkesval 60
God ldararkompetens
Undervisande larare 87 -
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78 -
Vélja samma larosate igen 70 -
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsloshet 46 27
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 -
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Roda Korsets Hogskola

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Roda Korsets Hogskola avvek fran normen for 9
av 16 bakgrundsvariabler och utfallsmétt, dock inte vad géller svarsfrekvens. Fler hade
tidigare hogskoleexamen, férre hade en tidigare underskoterskeutbildning, férre lade ned
heltid eller mer pa sina studier och farre hog nérvaro. Férre anser att utbildningen bidragit till
kritiskt tdinkande och att utveckla kommunikativa fardigheter. Fler kdnner sig forberedda att
klara av sjukskoterskearbetet, farre kdnner sig pressade av risken for arbetsloshet och farre
sag Landstinget som sin framtida arbetsgivare .

Tabell 39. Sammanfattningstabell R6da Korsets Hogskola (N=66; n=47).

. Signifikant avvikande
A Andel (Totalt for alla . .
Fraga L andel (vid specificerat
laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdgskoleexamen 6 17
Tidigare underskéterskeutbildning 36 17
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -
Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 47
Total nérvaro 89 67

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 72
Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -
Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 51
Méta patienter 81 -
Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 81
Lag press 6ver yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -
Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 -
Vélja samma larosate igen 70 -

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsldshet 46 21
Arbete pé vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 40
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Sophiahemmets Hogskola

Kommentar: Sjukskdterskestudenterna vid Sophiahemmets Hogskola avvek fran normen for 12 av 16
bakgrundsvariabler och utfallsmatt, dock inte vad géller svarsfrekvens. Fler hade tidigare
hogskoleexamen och farre hade en tidigare underskoterskeutbildning och arbetslivserfarenhet fran
vérden. Fler lade ned heltid eller mer pé sina studier och fler anser att utbildningen i hdg grad bidragit
till att uppna yrkesrelaterade kunskaper och fardigheter samt att mota enskilda patienters behov. Fler
kéanner sig ocksé forberedda att klara av sjukskoterskearbetet. Samtliga skattar ett bra sammanfattande
betyg pa lararnas kompetens samt sjukskoterskeutbildningen vid sitt 14rosite och likaledes skulle fler
viélja samma larosdte igen om de skulle borja om. Firre kanner sig pressade av risken for arbetsloshet
och ser Landstinget som sin framtida arbetsgivare.

Tabell 40. Sammanfattningstabell Sophiahemmets Hogskola (N=46; n=36).

. Signifikant avvikande
A Andel (Totalt for alla . .
Fraga L andel (vid specificerat
laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdgskoleexamen 6 19
Tidigare underskéterskeutbildning 36 14
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 31
Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 88
Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tankande 86 -
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 100
Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -
Mota patienter 81 94
Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 86
Lag press Gver yrkesval 60

God lararkompetens

Undervisande larare 87 100
Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 97
Vélja samma larosate igen 70 91

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsléshet 46 29
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 34
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant 6ver larosatena.
- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Umea universitet

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Umea universitet foljde normen for i
princip samtliga bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens.
Signifikant fler studenter hade arbetslivserfarenhet fran varden och fler skulle vélja
samma ldroséte igen om de skulle bérja om.

Tabell 41. Sammanfattningstabell Umea universitet (N=85; n=57).

Fraga

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande
andel (vid specificerat

larosaten)
larosite)

Tidigare erfarenheter
Tidigare hdgskoleexamen 6 =
Tidigare underskéterskeutbildning 36 -
Arbetslivserfarenhet frdn varden 54 68
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68 -
Total narvaro 89 -
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tankande 86 -
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 -
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80 -
Samarbetsférmaga 85
Kommunikativa fardigheter 68 =
Méta patienter 81 -
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67 -
L&g press Over yrkesval 60
God lararkompetens
Undervisande larare 87 -
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78 -
Vélja samma laroséte igen 70 84
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsléshet 46 =
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 -
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant dver larosatena.

- anger att larosatet inte &r ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Uppsala universitet

Kommentar: Sjukskdterskestudenterna vid Uppsala universitet f6ljde normen for de
flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens. Emellertid lade
farre studenter ned heltid eller mer pa sina studier och férre anser att utbildningen
bidragit till att granska forskningsresultat. Fler skattar ett bra sammanfattande betyg
pa sjukskoterskeutbildningen vid sitt 1droséte och likaledes skulle fler vdlja samma

larosdte igen om de skulle borja om.

Tabell 42. Sammanfattningstabell Uppsala universitet (N=76; n=49).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdogskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 53

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 71

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 -

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

L&g press Over yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 92

Vélja samma larosate igen 70 88

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 -

Arbete pa vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.

53



Sammanfattning

54

Véaxjo universitet

Kommentar: Sjukskoterskestudenterna vid Vaxjo universitet foljde normen for i
princip samtliga bakgrundsvariabler och utfallsmatt, inklusive svarsfrekvens.
Signifikant férre anser att utbildningen i hog grad bidragit till att utveckla
yrkesrelaterade kunskaper och fardigheter och farre ger ett gott sammanfattade betyg
pa sjukskoterskeutbildningen vid sitt 1aroséte.

Tabell 43. Sammanfattningstabell Vaxjo universitet (N=49; n=34).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten) L
larosite)

Tidigare erfarenheter

Tidigare hdogskoleexamen 6 -

Tidigare underskéterskeutbildning 36 -

Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -

Studentengagemang

Heltidsengagemang 68 -

Total nérvaro 89 -

Uppfyllelse av utbildningens generella mal

Kritiskt tinkande 86 -

Soka kunskap 93

Ansvar for egen kunskapsutveckling 92

Granska forskningsresultat 86 -

Uppfyllelse av utbildningens specifika mal

Yrkesrelaterade kunskaper 80 61

Samarbetsformaga 85

Kommunikativa fardigheter 68 -

Méta patienter 81 -

Yrkesforberedelser

Forberedd att klara arbetet 67 -

Lag press 6ver yrkesval 60

God ldararkompetens

Undervisande larare 87 -

Kliniska handledare 94

Sammanfattande betyg pa utbildningen

Gott betyg pa utbildningen 78 64

Vélja samma larosate igen 70 -

Forvantningar pa yrkeslivet

Risk for arbetsloshet 46 -

Arbete pa vardavdelning 44

Landsting som arbetsgivare 57 -

Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant éver laroséatena.

- anger att larosatet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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Orebro universitet

Kommentar: Sjukskéterskestudenterna vid Orebro universitet foljde normen for de
flesta bakgrundsvariabler och utfallsmatt, &ven om svarsfrekvensen var lagre én for
ovriga laroséten. Signifikant farre anser att utbildningen i hog grad bidragit till att
utveckla yrkesrelaterade kunskaper och fardigheter och farre kinner sig forberedda
att klara av arbetet. Fler kénner sig pressade av risken for arbetsloshet och fler ser
Landstinget som sin framtida arbetsgivare .

Tabell 44. Sammanfattningstabell Orebro Universitet (N=87; n=49).

Andel (Totalt for alla

Signifikant avvikande

Fraga L andel (vid specificerat

laroséten)

larosite)

Tidigare erfarenheter
Tidigare hogskoleexamen 6 =
Tidigare underskéterskeutbildning 36 -
Arbetslivserfarenhet fran varden 54 -
Studentengagemang
Heltidsengagemang 68 -
Total narvaro 89 -
Uppfyllelse av utbildningens generella mal
Kritiskt tankande 86 -
Soka kunskap 93
Ansvar for egen kunskapsutveckling 92
Granska forskningsresultat 86 -
Uppfyllelse av utbildningens specifika mal
Yrkesrelaterade kunskaper 80 63
Samarbetsformaga 85
Kommunikativa fardigheter 68 =
Méta patienter 81 -
Yrkesforberedelser
Forberedd att klara arbetet 67 52
L&g press Over yrkesval 60
God ldararkompetens
Undervisande larare 87 -
Kliniska handledare 94
Sammanfattande betyg pa utbildningen
Gott betyg pa utbildningen 78 -
Vélja samma laroséte igen 70 -
Forvantningar pa yrkeslivet
Risk for arbetsléshet 46 60
Arbete pa vardavdelning 44
Landsting som arbetsgivare 57 75
Arbeta som sjukskoterska om 5 ar 92

Utlamnad angivelse indikerar att andelen inte varierar signifikant dver larosatena.

- anger att larosétet inte ar ett av de larosaten som avviker signifikant fran totalen.
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4.3 Jamfdrelser mellan hogskoleverkets och studenternas
utvarderingar

Avslutningsvis kan det vara intressant att jimfora vilka ldrosdten som
Hogskoleverket sarskilt lyfter fram i sin kvalitetsutvardering [5, 6] med vilka
laroséten som har mest ndjda och yrkesforberedda studenter enligt foreliggande
enkdtundersokning.

Tre laroséten bedriver enligt Hogskoleverket teoretisk och klinisk utbildning av
mycket tillfredstillande kvalitet. Dessa ldroséiten utgors av hogskolorna i Boras och
Jonkoping samt Sophiahemmet. I foreliggande enkédtundersdkning dér studenterna
har skattat generell och specifik maluppfyllelse samt grad av upplevd
yrkesforberedelse sa utmirker sig sirskilt studenter fran Sophiahemmets Hogskola
och Linkopings Universitet positivt.

Vid sex ldroséten har enligt Hogskoleverket utbildningarna otillfredsstéllande
forutsattningar att bedriva teoretisk och klinisk utbildning av tillfredsstillande
kvalitet. Dessa ldrositen utgors av Blekinge Tekniska Hogskola, Hogskolan Vist,
Hogskolan Dalarna, Karolinska Institutet samt universiteten 1 Linkdping och
Uppsala. I foreliggande enkétstudie utméirker sig studenter vid Hogskolan i Skdvde
och Luled Tekniska Universitet mest negativt.

Den storsta diskrepansen mellan dessa skilda utvirderingar rér beddmningen av
Linkopings Universitet. Enligt avgédngsstudenterna i enkdtundersokningen har
utbildningen varit av mycket god kvalitet och studenterna bedomer att utbildningen
har forberett vl for att klara yrket som sjukskoterska. Hogskoleverket har & andra
sidan bedomt att Linkdpings Universitets sjukskoterskeutbildning har
otillfredsstéllande forutsittningar och bedriver sjukskoterskeutbildning av
otillfredsstéllande kvalitet.

4.4 Metodologiska reservationer

Foreliggande data som hér har redovisats och diskuterats dr uteslutande enkétdata,
dar avgangsstudenter hosten 2006 fatt ge sina skattningar och bedomningar. For att
forenkla presentationen har svarsskalorna genomgaende dikotomiserats. Denna
dikotomisering méste till en del betraktas som arbitrédr och redovisade resultat kring
procentandelar eller prevalenser maste betraktas som relativt osikra.

Fragorna som hér har analyserats kommer huvudsakligen fran Hogskoleverkets
studentspegel [1, 8] och dess amerikanska forlaga, the National Study of Student
Engagement [9]. Den indelning vi har gjort i resultatredovisningen &r inte empiriskt
provad, utan dr sprungen ur véra egna bedomningar kring vad de enskilda fragorna
har gemensamt. Fortsatt forskning behdver ndrmare studera validiteten i och
uppdelningen av dessa fragor.
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Studentgruppernas storlek varierar mellan ldrosétena vilket far konsekvensen att
skillnader fran den totala trenden &r svarare att statistiskt beldgga for larosiaten med
mindre studentgrupper. Samtidigt kan mindre avvikelser for ldrosdten med storre
studentgrupper falla ut som statistiskt avvikande frdn normen.

Eftersom redovisade resultat endast 4r hdmtade fran avgéngsklasserna hosten 2006 sa
ar det vikigt att ha 1 minnet att de skillnader som aterfinns mellan ldrosétena inte
nddvandigtvis aterspeglar faktiska skillnader mellan larosdtenas utbildningar. Vid en
tvérsnittsundersokning som denna kan karakteristik knuten till den speciella gruppen
vid ett ldroséte inte sérskiljas frn larosateskarakteristik. Saledes &r grupp och
larosdteseffekter omdjliga att sérskilt sérskilja i foreliggande undersdkning.

For att kunna beldgga forekomsten av konsistenta larosdtesskillnader (om sédana
finns), krdvs upprepade métningar for avgangsklasser over flera ar. I den méan
Hogskoleverkets bedomning avspeglar mer stabila larositeskarakteristika sé skulle
en forklaring till diskrepanserna kunna vara just att foreliggande undersékning ger
estimat fran 26 stycken grupper, inte nddvindigtvis representativa for varje larosites
studentkullar.

Den variation i upplevd yrkesforberedelse som rapporterats om i foreliggande
undersokning skulle alltsa kunna vara orsakade av faktorer som i viss man ligger
utanfor larosétets speciella utbildningsuppldgg. Den gruppdynamik som uppstér i
varje specifik studentkull vid ett ldrosdte, framvéxt ur métet mellan varje kulls unika
sammansittning av studenter med skilda forutséttningar, forvintningar, erfarenheter,
personligheter, fardigheter och formagor, studiemotivation, engagemang, etc, maste
ses som en mojlig alternativ forklaringsmodell till redovisade skillnader mellan
larosétena.

4.5 Tillkannagivanden

Forfattarna till denna rapport vill speciellt tacka de nu fore detta
sjukskoterskestudenter som tagit sig tid att stilla upp i1 denna undersdkning. I
projektgruppen kring denna tilldiggsunders6kning har férutom forfattarna till denna
rapport dven Anna Ehrenberg (Hogskolan Dalarna), Lars Wallin (Karolinska
Institutet), Harald Theorin (SCB) och Henrietta Forsman (Hogskolan Dalarna och
Karolinska Institutet) ingétt. Forfattarna vill speciellt ocksa tacka doktoranderna
Malin Bruce och Ulrika Schuldt-Haérd for de frdgor de véckt i anslutning kring
analysen av studenternas engagemang och kompetens. Projektet har uppburit
forskningsanslag fran AFA sjukforsakring.
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13.

14.

15.

37.

Hur stor del av terminen raknar du med att du varit narvarande?
1] >95%

2] caB0%-95%

3[] cab0%-79%

4[] <50%

Har du vid nagot tillfalle under terminen gatt till undervisning eller klinisk placering trots
att du var sjuk?

1] Ja
2] Nej

Tidigare utbildning och yrkeserfarenhet

Har du tidigare erfarenhet av hégskolestudier, fore sjukskdterskeutbildningen, ach i sa fall, hur
manga hégskolepodng har du last in?

1] Nej

2] 1-40p

s[] 41-80p

4[] =80p

Har du examen fran hégskoleutbildning sedan tidigare?

1 Ja

2] Nej

Var du utbildad underskéterska innan du pabériade sjukskaterskeutbildningen?
1] Ja

2] Nej

Har du arbetat inom sjukvarden, under en period av minst sex sammanhangande manader, fdre
sjukskoterskeutbildningen?

1] Ja
2] Nej

Hur mycket tid bedomer du att du lagt ner pa dina studier denna termin?

Ange i vitken grad du tror den nedlagda tiden motsvarar ett arbete med 40-timmarsvecka
1] Mer an heltidssysselsattning

2[] Heltid

3[] Trekvartssysselsittning

4 |:| Halvtidssysselsattning

5[] Mindre &n halvtidssysselséttning
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46.

47.

48,

I vilken utstrackning har din utbildning bidragit till:
Mycket Hég Liten Mycket
hog grad grad grad liten grad
1 2 3 4
Att uppnéa yrkesrelaterade kunskaper och

fardigheter ] ] ] ]
Att tanka kritisk och analytiskt J ] ] ]
Att samarbeta med andra ] ] ] ]
Att uppna dkade kommunikativa fardigheter ] ] ] ]
Att vardera kunskap pa vetenskaplig niva ] ] ] ]
Att granska forskningsresultat J ] ] ]
Att mdta enskilda patienters specifika behov ] ] ] [

Sammanfattande betyg
Mycket Ganska Ganska Mycket
bra bra dalig dalig
1 2 3 4
Vilket sammanfattande betyg skulle du satta pa
de larare du haft nar det géller deras
kompetens inom sitt undervisningsomrade? ] ] ] ]
Vilket sammanfattande betyg skulle du satta pa
de Kliniska handledare du haft nar det galler
deras kompetens inom sitt yrkesomrade? ] ] ] [l
Vilket sammanfattande betyg skulle du ge din
utbildning pa denna hégskola? ] ] ] ]

Om du skulle bérja om, skulle du d4 valja samma universitet/hégskola?
1] Ja, definitivt

2[] Ja, férmodligen

3[] Nej, formodligen inte

4[] Nej, definitivt inte
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49,

50.

51.

54,

71.

Inom vilken inriktning vill du helst arbeta?
Ange endast ett alternativ.

1] Vérdavdelning

2[] Mottagning

3[] Hemsjukvard

4[] Aldreboende/servicehus

5[] Ambulansvard

6] Annaninriktning

7] Uthildning

g[] Forskning

o [] Lakemedels-, biotech- eller medicinteknikitretag

Vilken typ av arbetsqivare vill du helst arbeta fér?
1[] Landsting

2[] Kommun

3[] Privat vardgivare

4[] Privat uthyrningsféretag

5[] Hoégskola/universitet

6] Annan arbetsgivare

Om du kan vélja sjélv, kommer du att arbeta som sjukskéterska om 5 ar?

1] Ja
2] Nej

Jag kanner mig genom utbildningen val forberedd att klara mitt arbete som
sjukskoterska:

Ange i vilken grad du instdmmer i ovanstaende pastaende.
i 2 3 4 5 6 7
Instammer heltoch hallet [] [ [ [ [ [ [ Instammerinte alls

Hur pressad kinner du dig av féljande i ditt liv?
Markera ett alternativ fér varje rad.

Mycket Ganska Inte s& Inte alls
pressad pressad pressad pressad
1 2 3 4
Risk f6r arbetsléshet ] ] ] ]
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Statistics Sweden

Statistiska centralbyran

Stockholm 2006-09-12  Wiissivhrev

)(2006 - en landsomfattande longitudinell studie

av sjukskoterskestudenters/sjukskoterskors
karriarvagar och hilsoutveckling

Forfragan om deltagande

Blivande sjukskéterskor utbildar sig till ett ansvarsfullt, engagerande och
krivande yrke. Vid Karolinska Institutet bedrivs for nirvarande en
rikstickande studie om karriiir, yrkesval, stress och hilsoutveckling bland
sjukskoterskestuderande och nyfirdiga sjukskoterskor. Forhoppningen ir
attvi biittre ska kunna identifiera faktorer som bidrar till en positiv
karriirutveckling och god hiilsa och pa sikt kunna agera for att minska
sjukskrivning bland sjukskoterskor. Dirfér har vi sedan ar 2002 genomfort
tre enkiitundersokningar bland sjukskéterskestuderande och nyblivna
sjukskiterskor. Foreliggande undersékning syftar till att ytterligare
férdjupa var kunskap inom omradet samt bidra med viktiga referensdata.
Diirfir ber vi dig att medverka.

Varfér genomfér vi denna studie?

Allt storre uppmiirksamhet har under senare ar riktats mot att vissa
vrkesgrupper, ddribland sjukskéterskor, drabbas av stressrelaterad ohilsa
som leder till langvarig sjukskrivning. Siledes inleddes ar 2002 en studie
(den sk LUST-studien), som sammanfattningsvis syftar till att
longitudinellt understka faktorer relaterade till stress, hiilsa, vilbefinnande
samt risk- och skyddsfaktorer for stressrelaterad ohiilsa.

Vad innebar det att delta i studien?

Ungefir 2000 studerande vid landets universitet/hégskolor (via urval fran
Universitets- och hisgskoleregistret) tillfragas om medverkan, Vi ber dig nu
att svara pa foreliggande enkit i vilken vi fragar efter uppgifter om dina
studieforhallanden, till exempel hur du trivs som student och vilket stod
eller vilka svarigheter du moter som studerande. En del av fragorna
handlar om din hilsa, eventuell stress och eget vilbefinnande. Vi ber ocksa
om att fa aterkomma med en ny enkiit vid ytterligare ett tillfille, cirka ett ar
efter din examen. Vi ber diven dig som av olika skiil inte studerar pa
sjukskoterskeprogrammet denna termin att besvara vissa av fragorna i
enkiiten (se instruktioner i enkiten).

Kontakta oss garna

Tfn: 019-17 60 00 Postadress:

begir Xxxxxundersdkningen Statistiska centralbyran

e-post: xxx@scb.se Xxxxxundersékningen
701 89 Orebro
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Hantering av lamnade uppgifter

De uppgifter som du limnar skyddas av sekretesslagen samt av
bestimmelserna i personuppgiftslagen. Statistiksekretessen enligt 9 kap.
4§ sekretesslagen innebir bla. att alla som arbetar med undersokningen
har tystnadsplikt. I de resultat som redovisas framgar aldrig vad enskilda
personer har svarat. Numrel hogst upp pa blanketten r till for att SCB
under insamlingen ska kunna se vilka som har svarat och vilka som ska fa
en paminnelse.

For att inte belasta dig med frigor om sidant som vi redan kinner till,
kommer vi att anvanda uppgifter frdn olika register pi SCD.

*  Registret dver totalbefolkningen: kon, alder, namn och adress

»  Universitets- och hogskoleregistret: uthildningsprogram hosten 2006,
universitethogskola, antal terminer pa wibildningen

Efter avslutad bearbetning hos SCB avlidgsnas personnummer, namn och
adress pa en fil som overkimnas till KI for fortsatt bearbetning. Innan filen
lamnas ut gbrs en sirskild provning enligt ovan ndmnda lag och en
sekretessi kommelse undertecknas av SCB och Karolinska Institutet.
Pa filen kommer det att finnas en nyckel med koppling till ditt
personnummer. Nyckeln och ditt personnummer sparas pa SCB for att det
ska ga att sammanfoga svar fran de olika undersokningsomgangarna.
Diiremot sparas inte dina svar pa SCB.

Att delta dr frivilligt och du kan alltid avbryta din medverkan, genom att
hora av dig till KIs eller SCB:s kontaktperson. Ditt svar iir dock mycket
vikligt studien da det bidrar till tillforlitligheten i kommande resultat.

Vill du veta mer?

Studiens resultat publiceras som artiklar i olika vetenskapliga tidskrifter.
Var ambition ir att alla deltagare som sd énskar ska fa mijlighet att ta del
av det vi liir oss genom studien. Om du undrar nagot eller vill veta mer ér
du varmt viilkommen att kontakta Dan Hasson, Med dr/Leg
sjukskbterska via telefon 08-517 736 30 eller e-post: dan.hasson@ki.se.

Fragor om insamlingen av enkiiten besvaras av:
Harald Theorin, tel nr 019-17 69 37, e-post: harald.theorin@scb.se
Tack sa mycket for din medverkan!

Biista hiilsningar

Petler Gustavsson

Daocent/Projektiedare
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