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Forord

1 FoOrord

De totala sjukskrivningstalen i Sverige har 6kat drastiskt under den senare delen av
90-talet (Riksforsdkringsverket, 2003). En oroande faktor dr den 6kade andelen
yngre kvinnor bland de sjukskrivna, samt dverrepresentationen av
langtidssjukskrivningar inom kommuner och landsting (Riksforsékringsverket,
2003). Analyser av arbetsmiljostatistik och sjukskrivningstal indikerar att l4rare och
sjukskoterskor utgdr speciellt utsatta grupper (AFA, 2004; Swedish Work
Environment Authority, 2001).

Det finns ett flertal svenska undersokningar som utifran olika perspektiv studerat hur
sjukskoterskor uppfattar sin yrkessituation och sin yrkesroll. Resultaten fran dessa
deskriptiva studier tyder pé savél oklarheter kopplat till yrkesroll och funktioner
(Fagerberg, 2004; Furaker, Hellstrom-Muhli, & Walldal, 2004) som till att arbetet
rymmer avsevarda pafrestningar (Bjorkstrom, Johansson, & Athlin, 2006; Glasberg,
Eriksson, & Norberg, 2007).

I nagra av studierna antyds att det kan finnas ett samband mellan hur individen
uppfattar dessa pafrestningar och den idag fordndrade sjukskoterskeutbildningen. En
fraga som reses vid ldsningen av dessa studier, likvél som andra, &r i vilken
utstrdckning dagens utbildning ger en adekvat yrkesméssig forberedelse pa den
situation som den nyutexaminerade sjukskoterskan skall verka inom (Furdker, 2001;
Hogskoleverket, 1996, 1997, 2000).

Foreliggande rapport beskriver uppbyggnaden av en databas med fokus pa att folja
framtida personal under deras utbildning och ut i arbetslivet. Databasen gor det
mojligt att studera bade individuella och utbildningsstrukturella forutsittningar for
karridrval och hilsoutveckling i motet med arbetslivet. Det vill sdga, vi kan studera
yrkes- och sjukdomskarridrer relaterat till:

e Individuella forutsattningar och forvantningar
e Variationer 1 utbildningarnas innehall och organisation
e Variationer i arbetsgivarnas introduktionsprogram och arbetsmiljéarbete

Kunskapen som kommer utav denna satsning forvintas vara viktig for savél
utbildningssektorn som arbetsgivare i arbetet for utvecklande arbetsmiljoer och
kvalitet i vard- och hilsopromotionsarbetet.

Sedan hosten 2002 utfors vid Karolinska Institutet, denna landsomfattande
longitudinella studie av sjukskdterskestudenters karridrval och hélsoutveckling i
motet med arbetslivet. Narmare 3000 studenter fran 24 olika hogskolor (pé 37 olika
studieorter) f6ljs genom den viktiga dvergédngen mellan utbildningen och de forsta
aren i yrkeslivet avseende karridrval, arbetstillfredsstéllelse och ohélsa.

[ uppbyggnadsskedet har medel tilldelats for koordinering och datainsamling fran det
av AFA finansierade DU-projektet. Sedan 2005 uppbér projektet ett tredrigt
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ramanslag fran AFA. Forsknings-projektet har 1 nationell konkurrens erhéllit medel
fran Nationella Forskarskolan i Vard och Omsorg for fyra 4-ariga doktorandtjénster.
Projektet utgar frdn Karolinska Institutet och har forankrats vid landets
sjukskoterskeutbildningar samt hos Hogskolan Dalarna, Sveriges Kommuner och
Landsting, Svensk Sjukskoterskeforening och Véardforbundet.

Petter Gustavsson Marianne Omne-Pontén
Vetenskaplig ledare for projektet Projektledare
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2 Bakgrund

De klassiska folkhélsoindikatorerna visar att den svenska folkhélsans utveckling pa
2000-talet ar positiv. Livsldngden okar och spaddbarnsdodligheten minskar, samtidigt
som akuta dodligheten 1 hjart-kérlsjukdomar minskar (Socialstyrelsen, 2005). Tva
observandum &r dock att (1) den 6kande livslangden for individen dr forknippad med
fler &r med ohélsa, samt (2) sett over ett decennium har hélsoutvecklingen varit mer
fordelaktig for dem Gver 45 ar jamfort med dem som &r yngre &n 45 ér. I tabell 1
sammanstills statistik dver folkhdlsoproblem vars omfattning 6kat under de senaste
10 &ren (Socialstyrelsen, 2005). Gruppen yngre vuxna dr den subgrupp som stér for
den hogsta 6kningstakten av de olika hélsoproblemen.

Tabell 1. Folkhélsoproblem 2005, Statistik fran Folkhélsorapporten (Socialstyrelsen,
2005).

Hiilsoproblem Subgrupp med hogst okningstakt

Diabetes (typ 1) barn

Overvikt yngre vuxna

Fetma yngre vuxna

Virk dldre kvinnor

Vald och hot yngre vuxna (kv. 16-24)

Psykisk ohilsa yngre vuxna (kv. 16-34)
Depression aldre?

Angslan, oro

yngre vuxna (kv. 16-24)

Sjélvmord yngre vuxna (mén 15-24)
Sjalvmordsforsdk | yngre vuxna (kv. 15-24)
Psykofarmaka kvinnor

Antidepressiva kvinnor

(SSRI)

Alkohol (risk) yngre vuxna

2.1 Den psykiska ohélsans utbredning i befolkningen

Folkhélsoinstitutets analys av folkhélsans utveckling redovisas i den
folkhélsopolitiska rapporten, som sérskilt lyfter fram nedsatt psykisk hilsa och hoga
ohélsotal i arbetslivet bland de allvarligaste hoten mot folkhdlsan pa 2000-talet
(Statens Folkhélsoinstitut, 2005). I folkhdlsorapporten 2005 (Socialstyrelsen, 2005)
uppskattas att mellan 20 och 40 procent av befolkningen lider av psykisk ohélsa och
att 10-15% har si allvarliga besvir att de skulle behdva psykiatrisk behandling (som
endast 3-4% soker). Depression respektive somnsvarigheter finns med bland de fyra
vanligaste orsakerna till lakarkontakt 1 6ppenvard, samtidigt som olika typer av
psykofarmaka tillhor de mest salda forskrivna lakemedlen (Socialstyrelsen, 2005).
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2.2 Omfattningen av den psykiska ohéalsan 6kar

Sett ur ett befolkningsperspektiv sd dr 6kningen av den psykiska ohédlsan under
senare delen av 90-talet och borjan pa 2000-talet tydlig hos samtliga grupper i
samhiéllet. Storst dr dock 6kningen hos unga kvinnor. Minst &r 6kningen for kvinnor
over 65 ar som under perioden har legat konstant hogt (Socialstyrelsen, 2005).

I en analys av den psykiska ohélsans utveckling utifran statistik fran tre olika
populationsbaserade databaser konstateras en dkad prevalens av léttare psykisk
ohiilsa (Hallsten, Lundberg, & Waldenstrom, 2004). Okningen kan ses oavsett
arbetsmarknadsposition, alder och kon. Alltsé, d&ven personer utanfor
arbetsmarknaden uppvisar stigande prevalens av psykisk ohélsa over tidsperioden.
Storsta 6kningen av den psykiska ohidlsan fanns hos unga personer (yngre
forvirvsarbetande) och studerande (Hallsten et al., 2004). Trotthet och utmattning
verkar vara de centrala komponenterna i de psykiska ohélsotillstinden (Hallsten et
al., 2004; Marklund, Bjurvald, Hogstedt, Palmer, & Theorell, 2005; Socialstyrelsen,
2003).

2.3 Den hoga sjukfranvaron

Uppgifter fran offentlig statistik (RFV) visar att sjukskrivningstalen 6kade drastiskt 1
Sverige under senare delen av 90-talet. I december 2002 var nidrmare 282 000
personer (motsvarande narmare 7 % av den totala arbetskraften) sjukskrivna i 30
dagar eller mer. Under samma tidsperiod har man ocksa sett en markant 6kning av de
langre sjukskrivningarna (mer &n 60 dagar) (Lindwall, Marklund, & Skogman
Thoursie, 2004). Okningen ir storst hos gruppen unga vuxna (upp till 25 ar), medan
uttaget dr procentuellt storst hos gruppen kvinnor éver 50 ar.

De vanligaste diagnoserna vid sjukskrivningar éver 90 dagar (enligt RFV:s
urvalsundersokningar) dr rorelseorganens sjukdomar (ndrmare 40% av alla
sjukskrivningar) medan den storsta 0kningen skett for psykiska diagnoser (fran cirka
13 till 28% for kvinnor 6ver 10 ar). Den sammanlagda statliga kostnaden for
sjukskrivning och fortidspension uppskattades till 110 miljarder f6r 2003, en 50%
okning pé fyra ar (Hogstedt, Bjurvald, Marklund, Palmer, & Theorell, 2004).
Motsvarande siffra for 2004 var 125 miljarder (Marklund et al., 2005).

Forsékringsbolaget AFA har sedan 1972 registrerat sjukskrivningsdiagnoser av sina
forsékrade nar sjukdom anmalts. Data fran denna internationellt unika databas visar
ocksa att langvarig sjukfranvaro pa grund av psykisk ohélsa har 6kat markant sedan
1997 (AFA, 2004, 2005). Psykisk ohilsa var under 2003 orsaken till ndrmare 29% av
sjukfallen hos kvinnor och 18% hos ménnen. Andelen sjukskrivna (mer dn 90 dagar)
pa grund av psykisk ohélsa var storst bland larar- och sjukvardspersonal. For kvinnor
utmaérkte sig yrkesgrupper som lékare, ldrare, forskolldrare och sjukskoterskor. Bland
mén har personalgrupper inom forskola och forskoleklasser, sjukskoterskor, ldkare
samt ldrare hogre andel sjukfall med psykisk ohélsa (samma yrkesgrupper aterfinns
ocksé bland dem som har en hog andel av cirkulationsorganens sjukdomar) (AFA,
2004, 2005). Okningen av mentala diagnoser under perioden 1997-2002 kan inte ses
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bland LO-anslutna AFA-forsékrade, utan var tydligast bland forsdkrade 1 andra
segment av kommun- och landstingsanstillda (Nygren & Asberg, 2003).

2.4 Arbetsmiljons effekt pa den mentala ohéalsan

Internationella studier har visat att en anstringd psykosocial arbetsmiljo (litet
handlingsutrymme uttryckt 1 hoga krav, 1&g kontroll och bristande socialt stdd i
arbetet) predicerar bade forekomst och 6kning av mental ohélsa (Cheng, Kawachi,
Coakley, Schwartz, & Colditz, 2000). Den negativa effekten av att arbeta under en
saddan hog anspénning (pa den mentala hilsan) uppskattades som jamforbar med den
negativa effekten av rokning pa den fysiska hilsan. Vardpersonal som rapporterat
upplevelser av litet handlingsutrymme i hem och arbete uppskattades ha en
femfaldigt hogre risk att do i sjdlvmord (Feskanich et al., 2002). Andra studier visar
pa samband mellan sjukskoterskebemanning (antal patienter per heltidsarbetande
sjukskdterska och arbetspass), arbetstillfredsstillelse, utbrdndhetssymtom och
funderingar pa byta arbete. Bemanningstalen var ocksé relaterade till vardkvalitet
och komplikationsrelaterad patientmortalitet pd kirurgi- och medicinavdelningar
(Aiken, Clarke, & Sloane, 2002; Aiken, Clarke, Sloane, Sochalski, & Silber, 2002).

Data fran Statistiska Centralbyrans (SCB) arbetskrafts- och
arbetsmiljoundersokningar indikerar att den psykosociala arbetsmiljon forsdmrats 1
Sverige under 90-talet (Ménsson & Persson, 2004). Bland annat har upptagenhet av
arbetsfragor utanfor arbetstid (6vertid, svarigheter att pa fritiden koppla av fran
arbetet, samt somnsvarigheter relaterade till att tankar pd jobb haller en vaken) 6kat
markant. Aven det upplevda handlingsutrymmet (uttryckt i termer av méjlighet att
paverka arbetsbelastningen, uppldggningen och genomforandet av arbetsuppgifterna)
har minskat under 90-talet (Mé&nsson & Persson, 2004). Tydligast dr denna
minskning for personal inom skola och sjukvard (Gustafsson, 2004).

Eftersom den psykiska ohidlsan 6kat dven hos grupper utanfor arbetsmarknaden sa
kan ett minskat handlingsutrymme i arbetslivet kanske inte vara hela forklaringen till
okningen av den psykiska ohélsan i befolkningen dven om den kan forklara
skillnader mellan olika yrken i prevalens av psykisk ohélsa (Hallsten et al., 2004).

2.5 Diskussioner om den psykiska ohélsan utveckling

Utvecklingen av ohilsotalen och utbredningen av den psykiska ohédlsan har
analyserats och diskuteras i flera omfattande rapporter (Gustafsson & Lundberg,
2004; Hogstedt et al., 2004; Marklund et al., 2005; Socialdepartementet, 2002a,
2002b; Socialstyrelsen, 2003, 2005; Statens Beredning for Medicinsk Utvirdering,
2003; Statens Folkhélsoinstitut, 2005). Ett flertal av rapporterna pekar pé ett hardnat
klimat i arbetslivet som orsak till den 6kade andelen av sjukfranvaro pa grund av
psykiska besviér. Ett klimat som karakteriseras av neddragningar, upprepade
omorganisationer och dirav foljande 6kad arbetsborda har skapat arbetsplatser utan
marginaler. Hogt arbetsdeltagande brukar historiskt sammantfalla med hogre sjuktal
men i kombination med den samtida 6kningen av de langre sjukskrivningarna kan
man kanske ana en strukturell fordndring (Lindwall et al., 2004).
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I Socialstyrelsens folkhélsorapport (Socialstyrelsen, 2005) hérleds utvecklingen av
psykisk ohélsa i befolkningen frén tva grupper (1) en grupp dér psykiska besvér ar
forknippade med sjukdom och virk, i sig sannolikt forvirrade eller genererade av
arbetslivsfaktorer, och (2) gruppen yngre vuxna dar livsvillkoren éndrats drastiskt
under 90-talet. De yngre vuxna kan rdknas som stora forlorare jimfort med andra
grupper vad géller olika vélfardskomponenter.

2.6 Kunskapsbehov och forskningsfokus

For att fa en djupare forstaelse for ohilsotalens utveckling behdvs flera prospektiva
studier som studerar psykisk ohélsa ur flera perspektiv (Socialstyrelsen, 2003). Ett
ensidigt fokus pé ohilsa missar dock kunskap om den samtidiga utvecklingen av
psykologiskt och socialt vilbefinnande (Nelson & Simmons, 2003; Tetrick &
Campbell Quick, 2003). Darfor behover vetenskapliga studier av depressions- och
utbrindhetssymtom kompletteras med studier av psykologiskt vilbefinnande, livs-
och arbetstillfredsstillelse (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001; Schaufeli &
Enzmann, 1998).

Sammantaget ger rapporterna om den psykiska ohélsans utveckling (Hallsten et al.,
2004; Socialstyrelsen, 2003, 2005), arbetsmiljofaktorer och sjukfranvaron i yrken
inom vérd, skola och omsorg (AFA, 2004, 2005; Gustafsson, 2004), den hogre
okningstakten av ohélsa hos yngre vuxna (speciellt unga kvinnor) (Socialstyrelsen,
2005), samt att utbredningen av den psykiska ohélsan géller oavsett arbetsmarknads-
position (Hallsten, Bellaagh, & Gustafsson, 2002; Hallsten et al., 2004) skal till att
fokusera en ny longitudinell studie. For att f& mer kunskap om den psykiska ohélsan
hos yngre vuxna sa skulle en sddan studie inkludera studerandegrupper under
utbildning for arbete inom vard, skola och omsorg och prospektivt folja en sddan
grupp de forsta aren ut i arbetslivet.

2.7 Val av studiepopulation

For att 6ka kunskapen och forstaelsen av de hoga ohélsotal inom offentlig sektor
finns ett stort behov av prospektiva och longtitudinella studier
(Riksforsdkringsverket, 2003). Analyser av arbetsmiljostatistik och sjukskrivningstal
indikerar att larare och sjukskoterskor utgdr speciellt utsatta grupper (AFA, 2004;
Swedish Work Environment Authority, 2001). Andra studier har visat pa samband
mellan sjukskoterskebemanning och bristande arbetstillfredsstillelse, utbrdndhets-
symtom och funderingar pé byta arbete (Aiken, Clarke, & Sloane, 2002; Aiken,
Clarke, Sloane et al., 2002). Motsvarande studier for svensk hilso- och sjukvard
saknas.

Péa basis av ovan finns siledes ett behov av longitudinella studier pa sarskilt utsatta
grupper. Vi har identifierat att sjukskoterskor dr en sddan grupp utifran aspekter av
kon, éldersspridning och yrkesroll.

Sjukskoterskor som studiepopulation dr dven intressant utifran perspektivet av den
forandrade utbildningen som idag ger sdvil en yrkes- som hogskoleexamen. Studien
avser att ocksa undersoka eventuella samband mellan hélsoutveckling, utbildning
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och dirpa foljande yrkesverksamhet. Nedan beskrivs genomforandet av en sddan
studie, kallad Luststudien (en Longitudinell Studie av Sjukskoéterskors Tillvaro), och
dér vi foljer tva nationella kohorter av sjukskoterskestudenter fran utbildningstiden
och de forsta dren ut i arbetslivet.
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3 Studiens problemomraden

Det forsta problemomradet behandlar utvecklingen av psykisk ohélsa, ver
utbildningséren och ut i arbetslivet uttryckt i depressiva symtom, utbrandhet,
somnsvérigheter och upplevd press.

1. Vilken dr prevalensen av psykisk ohélsa (uttryckt i depressiva symtom,
somnsvarigheter, utbrandhet, upplevd press) bland sjukskdterskestudenter
under utbildningsaren?

2. Hur ser utvecklingen av psykisk ohélsa ut under utbildningsaren och de forsta
aren efter genomgangen utbildning?

Det andra problemomrédet kartlagger utvecklingen av kénda yrkesrelaterade
symtom. Studien beskriver ocksa sjukfrdnvaro, sjukskrivning samt sjuknérvaro under
utbildningséren och de forsta aren efter genomgangen utbildning.

3. Vilken dr prevalensen av yrkesrelaterade fysiska symtom (som nickelallergi,
handeksem, belastningsskador och vérk) bland sjukskéterskestudenter under
utbildningséren?

4. Hur ser utvecklingen av fysiska symtom ut under utbildningséren och de
forsta dren efter genomgéingen utbildning?

5. Vilken dr prevalensen av sjukfranvaro, sjukskrivning samt sjuknirvaro under
utbildningséren och de forsta dren efter genomgangen utbildning?

Inom problemomrade tre utforskas individuella och organisatoriska forutsittningar
for, och utveckling av, engagemang och positiv psykisk hilsa. I nationella
utvérderingar av sjukskdterskeprogrammen i slutet pa 90-talet konstaterades stora
variationer i utbildningarnas hogskolemaissighet vad géller utbildningarnas
yrkesrelevans, tillgangen pa ldrarkompetens och utbildningarnas innehdll och
organisation. (Hogskoleverket, 1996, 2000). I en granskning av utbildnings- och
kursplanerna konstateras att de nya planerna, om de verkligen foljs, ger starkt
varierande yrkesforberedelse (C Furaker, 2001).

Aven de processer som leder till hiilsoutveckling och arbetstillfredsstillelse och vilka
individer som trots pressande omsténdigheter upplever engagemang och arbetsglidje
ar relevanta att studera. Individens och studiegruppens formaga att ”ta hand om sig”,
att axla ansvaret for sin utbildning och konstruktivt skapa inflytande 6ver sin
studiesituation, studeras specifikt som skyddsmekanismer for stressreaktioner.
Genom att uppmirksamma engagerade studenter och folja dessa, hoppas
forskargruppen fa inblick i hur grunden till hilsa i arbetslivet grundliggs redan under
utbildningen och vilka faktorer som péverkar den.
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6. Vilken dr prevalensen av positiv hilsa (livstillfredstéllelse och vélbefinnande)
bland sjukskoterskestudenter under utbildningsaren?

7. Vilka olika typer av utbildningsmoment (och utbildningsprogram) starker
studentengagemang under utbildningen?

8. Vilka olika typer av utbildningsmoment (och utbildningsprogram) stirker den
professionella tilltron?

9. Hur ser utvecklingen av positiv hélsa ut under utbildningséren och de forsta
aren efter genomgangen utbildning?

Inom det fjarde problemomradet studeras speciellt dvergdngen fran studieliv till
arbetsliv. Forberedelsen for yrkeslivet som utbildningen bidragit med och den
inskolning det forsta arbetet erbjuder ar centrala faktorer for de nyfardiga
sjukskdoterskornas formaga att klara arbetsuppgifterna samt deras engagemang och
vilja att stanna kvar i vardarbetet (Whitehead, 2001). Resultat fran tidigare studier
antyder att forvantningar betrdffande karriér- eller utvecklingsmojligheter som inte
uppfylls samvarierar med intentioner att limna arbetet (Janssen, Jonge, & Bakker,
1999). Forvéntningar pa arbete, tidigare arbetslivserfarenheter, och omfattning av
praktik under utbildning kommer tillsammans med omsténdigheterna kring
introduktionen i den fOrsta tjénsten att stéllas i relation till arbetsvillkor,
arbetstillfredsstéllelse och karridrplaner. Studiens longitudinella design skapar unika
forutséttningar for att studera utvecklingen och socialiseringen in i yrket och
arbetslivet.

10. Vilken typ av introduktion far nyutexaminerade sjukskdterskor hos sin forsta
arbetsgivare och hur tillfredsstéllda dr de nyutexaminerade med
introduktionen och sitt forsta yrkesar.

11. Hur manga utexaminerade sjukskoterskor kommer i tjdnst, hoppar av yrket,
eller har intentionen att 1imna yrket under forsta aret efter utbildning?
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Utifran tidigare forskningsresultat inom stressmedicin, yrkesmedicin och
hilsopsykologi (Schaufeli & Enzmann, 1998; Shirom, 2003a, 2003b) har denna
studie valt att anvinda psykiatriska symtom, utbridndhet, yrkesmedicinska symtom
(nickelallergi, handeksem, vark och belastningsskador), och sjukskrivningsmonster
som huvudsakliga utfallsvariabler (se tabell 2). Psykiatriska symtom har definierats
utifran DSM-IV och fokuserats pa forstimningssymtom (American Psychiatric
Association, 1994). Dessa utfallsvariabler har mits med instrument som utgjort de
centrala och dterkommande delarna i de enkdtformulir som sitts samman i projektet
(tabell 2).

Tabell 2. Huvudsakliga utfallsvariabler.
Variabel Beskrivning

Depressionssymtom | Méts med Major Depression Inventory (MDI).
Huvudsaklig metodreferens: (Bech, Rasmussen, Olsen,
Noerholm, & Abildgaard, 2001)

Utbrandhetssymtom  Méts med Oldenburg Burnout Inventory (OLBI).
Huvudsaklig metodreferens: (Demerouti, Bakker,
Nachreiner, & Schaufeli, 2001).

Yrkesmedicinska Mits enligt en symtomchecklista speciellt utvecklad
symtom for studien pa basis av tidigare svenska
enkdtundersdkningar av populationens hilsostatus.

Sjukfranvaro Mits med fragor anpassade fran andra svenska
populationsbaserade undersokningar dér fragor redan
provats ut och utfall ar kidnda.

Enkiterna som anvints i projektet har bestatt av ett antal kdrnmoduler av frdgor och
instrument som upprepats vid varje tillfdlle, samt av fragor och instrument som
kompletterat dessa moduler vid specifika insamlingstillfdllen. Nedan beskrivs
utfallsvariablerna (bade de priméra och sekundera) fran de ovan listade
fragestéllningarna i relation till forklaringsvariabler. Referenser ges till instrument
som anvants.

4.1 Psykisk ohélsa

Psykisk ohélsa uttryckt i depressiva symtom, sdmnsvarigheter, utbrandhet, upplevd
press dr de huvudsakliga utfallsvariablerna vars operationalisering beskrivs 1 tabell 2,
ovan (fragestdllning 1 och 2).

4.2 Fysiska symtom

Fysisk ohélsa uttryckt som handeksem, nickelallergi, belastningsskador och virk ar
de yrkesmedicinska utfallsvariablerna vars operationalisering beskrivs i tabell 2. Till
dessa specifika symtom laggs dven sjalvrapporterad sjukskrivning, sjuknéirvaro och
sjukfranvaro (3-5).

11
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4.3 Positiv halsa, engagemang och professionell tilltro
Operationalisering av positiv psykisk hédlsa och positivt fungerande beskrivs i tabell 3
(fragestillning 6-9).

Tabell 3. Positiv psykisk hélsa och positivt fungerande samt dess
operationaliseringar.

Variabel Beskrivning

Livstillfredstdllelse | Mats med fragor fran Diener’s Life Satisfaction scale
(Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999).

Positiva emotioner | Méts med tva skalor speciellt konstruerade for denna
undersokning pa basis av Watsons emotionsteori
(Watson & Clark, 1997; Watson, Clark, & Tellegen,
1988; Watson & Tellegen, 1985).

Studentengagemang | Mits med fragor om studentaktiviteter i och utanfor
undervisningssituationer (Hogskoleverket, 2002; Kuh,
2003).

Professionell tilltro | Méts med en enstaka fraga om upplevelsen av att vara
forberedd for yrket (Hagstrom & Kjellberg, 2000),
samt en egenkonstruerad skala utifrdn Banduras teorier
(Bandura, 1997) om professionell tilltro.

4.4 Overgangen fran studieliv till arbetsliv

Operationalisering av introduktions- och karridrfragor beskrivs i tabell 4
(frdgestéllning 10 och 11).

Tabell 4. Introduktion till yrket samt dess operationaliseringar.

Variabel Beskrivning

Arbetstillfredstillelse| Méts med skalor ur ett arbetsmiljéinventorium (M
Dallner et al., 2000; M Dallner, Gamberale, Olsson, &
Orelius, 1999).

Introduktion Mits med fragor om forekomst, omfattning och
utvirdering av introduktionsprogram, speciellt
utvecklade for studien.

Arbetsmiljo Mits med skalor ur ett arbetsmiljoinventorium Se
ovan.

Professionell tilltro | Se tabell 3.

Exit Intention to quit konstruerad av Sverke och
medarbetare (Sverke & Sjoberg, 1996), samt fragor om
reella avhopp och byte av arbete speciellt utvecklade
for studien.

12
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4.5 Associerade eller forklarande variabler

I tabell 5 listas nagra av de forklaringsvariabler som har valts ut i relation till

utfallsvariablerna.

Tabell 5. Huvudsakliga forklaringsvariabler.

Variabel

Beskrivning

Sociodemografi och
ekonomi

Mits med fragor speciellt utvecklade for studien samt
fragor himtade fran andra svenska populationsbaserade
undersokningar dar fragor redan provats ut och utfall ar
kénda. Inkluderar fragor om kon, &lder, civilstatus,
hiarkomst, hemforhallanden och tidigare
yrkeserfarenhet.

Sjukdomshistoria och
hilsostatus

Mits med egenkonstruerade fragor samt fragor
hdmtade fran andra svenska populationsbaserade
undersokningar dér fragor redan provats ut och utfall &r
kdnda (inkl SRH; (Brorsson, Ifver, & Hays, 1993)).
Inkluderar fragor om kronisk sjukdom, stressrelaterade
fysiska symtom, vardkontakter, samt
lakemedelsanvindning,

Personlighet

Personlighet méts utifran tre olika instrument;
Prestationsbaserad sjédlvkénsla (Hallsten, Josephson, &
Torgén, 2005), HPS5i (Gustavsson, Linder, Jonsson, &
Weinryb, 2003) och akademisk sjdlvkontroll (Bandura,
2001).

Livshéndelser och
livssituation

Livshéndelser mits enligt en checklista speciellt
utvecklad for studien delvis pd basis av tidigare
enkdtundersokningar. Socialt stod méts med skalor fran
livskvalitetsformuldr (Brorsson et al., 1993).
Inkluderade dr dven fragor om interferens mellan
studie- och hemliv (M Dallner et al., 2000; M Dallner
etal., 1999).

Halsobeteende

Mits enligt en symtomchecklista speciellt utvecklad
for studien pa basis av tidigare svenska
enkédtundersokningar av populationens hélsostatus.
Inkluderar fragor om mat- och motionsvanor, samt
alkohol- och tobakskonsumtion.

Studie/arbetslivskara
kteristika och klimat

Mits med fragor speciellt utvecklade for studien
(Riskfragor om klimat relaterat till utbrandhet, BURP
samt Kollektiv tilltro) samt med skalor frdn SCB:s
studentspegel (Hogskoleverket, 2002; Kuh, 2003),
samt ett arbetsmiljéinventorium (M Dallner et al.,
2000; M Dallner et al., 1999).

13
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5 Projektets genomfdrande

Sedan hosten 2002 utfors vid Institutionen for Omvardnad, Karolinska Institutet,
denna landsomfattande longitudinella studie av sjukskoterskestudenters
hélsoutveckling och karridrsval i métet med arbetslivet. Ndrmare 3000 studenter fran
24 olika hogskolor (pé 37 olika studieorter) f6ljs under utbildningen och de forsta
aren 1 yrkeslivet.

Studien har en prospektiv longitudinell design och utgar fran den population av
sjukskoterskestudenter som hosten 2002 var registrerade pa antingen termin 2 eller
termin 6 pa nagot av de 26 ldrosdten som da bedrev sjukskoterskeutbildning. Alla 26
larosdten uppvaktades och information om projektet gavs vid nationella
utbildningskonferenser dir larosdtenas involverade prefekter och rektorer
medverkade. Kontaktpersoner for varje laroséte definierades och fortsatt kontakt
skedde genom dessa.

Studenterna informerades om studien vid platsbesok pa respektive ldroséte (ndgra
platsbesok fick stillas in och studenterna fick da informationsbrev per post, se
nedan). Preliminért planerades utdelning av enkéten ske vid platsbesoket. P4 grund
av de logistiska moment som uppstod dé studenter inte vara nirvarande vid
platsbesok, dndrades senare rutinen sé att enkéter postades till studenterna efter
genomfort platsbesok.

Infor definitionen av urvalsramen, hosten 2002, meddelade tva laroséten (Ersta
Skondal Hogskola samt Roda Korsets Hogskola) att de ej ville ldimna ut kompletta
registreringslistor (“klass-listor” frdn Ladok-registret) Gver sina studenter for den
nddvindiga definitionen av urvalsramen. Dessa larosdten har darfor fitt utga ur
genomforandet av studien.

Nedan definieras forst urvalsram samt kohort for sjukskoterskestudenterna péd termin
2, hosten 2002. Analyser av svarsrespons ges 1 forhdllande till laroséte, kon och
aldersgrupp. Bortfall relaterat till undersokningens huvudvariabler beskrivs ocksa.
Sedan ges information enligt samma struktur for sjukskdoterskestudenterna pa termin
6, hosten 2002. En dvergripande tidsplan for projektets datainsamlingar &terfinns
nedan i figur 1.
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T2-kohorten

T6-kohorten

2002 —
2003 {2
2004 — 215
2005 e
2006 —

-1 ar ef utb.
2007 —1 5 arefuth.
2008 —1 3 s ef uth.
2007 —

2002 —
L Termin 6
2003 — 21110
|1 &r ef uth.
2004 — 121022
|2 ar ef uth.
2005 — -gos8
2006 —
3 ar ef uth.
2007 —
ALE ~ |—5 ar ef utb.
2007 —

Figur 1. Tidpunkter for datainsamling. T2-kohorten (N=1655) utgdrs av de studenter
som hosten 2002 var registrerade pa sjukskoterskeprogrammets termin 2. T6-
kohorten (N=1114) utgdrs av de studenter som hdsten 2002 var registrerade pa

sjukskdterskeprogrammets termin 6.
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6 Studenter patermin 2, hdsten 2002

Nedan definieras urvalsram samt kohort for sjukskoterskestudenterna pa termin 2,
hosten 2002. Svarsrespons for de tva forsta uppfoljande datainsamlingarna
presenteras och en bortfallsanalys redovisas.

6.1 Urvalsram for studenter patermin 2

Pé basis av larositenas egenhidndigt uttagna registerutdrag frain LADOK Gver de
sjukskoterskestudenter som hosten 2002 pébdrjat studier pa termin 2 kunde
urvalsramen definieras till att omfatta 24 ldrosdten och 2281 studenter (se tabell 6).

Tabell 6. Urvalsram for T2: antal studenter per larosite, N=2281.

Léarositen N=2281 % av tot.
Blekinge Tekniska Hogskola 67 2.9
Goteborgs Universitet 105 4.6
Halsohdgskolan i Jonkoping 92 4.0
Hogskolan Dalarna 57 2.5
Hogskolan i Boras 101 44
Hogskolan i Gévle 68 3.0
Hogskolan i Halmstad 60 2.6
Hogskolan i Kalmar 60 2.6
Hogskolan i Skovde 116 5.1
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 99 43
Hogskolan Kristianstad 78 3.4
Karlstad Universitet 65 2.8
Karolinska Institutet 212 9.3
Link&pings Universitet 140 6.1
Luleé Tekniska Universitet 57 2.5
Lunds Universitet 94 4.1
Milardalens Hogskola 172 7.5
Malmo Hogskola 96 4.2
Mitthogskolan 109 4.8
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 49 2.1
Umed Universitet 133 5.8
Uppsala Universitet 96 4.2
Vixjo Universitet 59 2.6
Orebro Universitet 96 4.2
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Karolinska Institutet, Mélardalens Hogskola och Link&pings Universitet utgjorde
larosdten med de tre storsta studentkullarna (6ver 140 studenter). Sophiahemmet,
Lulea Tekniska universitet, Hogskolan Dalarna och Vixjo Universitet utgjorde de
larosdten med minst studentgrupper (mindre &n 60 studenter) i termin 2 hdsten 2002.

I urvalsramen var 88% kvinnor och 42% av studenterna 24 ar eller yngre (tabell 7).
Inget signifikant samband finns i urvalsramen for studenter pa termin 2 avseende

forhallandet mellan &ldersstruktur och konsfordelning (%2=3.1; p=0.216).

Tabell 7. Konsfordelning och aldersstruktur i urvalsramen, N=2281.

Mén Kvinnor | Total N %
Konsfordelning | Totalt N 276 2005 2281
% 12 88
Aldersstruktur per kon
<24 n 118 840 958 42
25-34 n 108 713 821 36
>35 n 50 452 502 22

17
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I tabell 8 dterges konsfordelning per larosite. Konsfordelningen varierade inte
statistiskt signifikant mellan larosdtena (Tabell 5; 2 =34.8, p=0.054).

Tabell 8. Konsfordelningen i urvalsramen, totalt och per laroséte, N=2281.

Konsfordelning M:in | Kvinnor
Wl ) 12.1 87.9
Fordelning inom varje laroséte (i %)

Blekinge Tekniska Hogskola 10.4 89.6
Goteborgs Universitet 14.3 85.7
Halsohdgskolan i Jonkoping 16.3 83.7
Hogskolan Dalarna 8.8 91.2
Hogskolan i Boras 13.9 86.1
Hogskolan i Gévle 8.8 91.2
Hogskolan i Halmstad 11.7 88.3
Hogskolan i Kalmar 11.7 88.3
Hogskolan i Skovde 16.4 83.6
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 7.1 92.9
Hogskolan Kristianstad 12.8 87.2
Karlstad Universitet 6.2 93.8
Karolinska Institutet 9.0 91.0
Linkopings Universitet 9.8 90.2
Luleé Tekniska Universitet 12.5 87.5
Lunds Universitet 13.8 86.2
Malmo Hogskola 16.7 83.3
Mitthogskolan 22.0 78.0
Mélardalens Hogskola 12.4 87.6
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 4.1 95.9
Umead Universitet 15.4 84.6
Uppsala Universitet 7.3 92.7
Vixjo Universitet 16.9 83.1
Orebro Universitet 7.3 92.7

18
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Aldersstrukturen varierade signifikant mellan lirositena (Tabell 9; y2= 89.8;
p<0.001). Universiteten i Linkdping och Lund hade generellt yngre studenter,
medan Hogskolan Dalarna och Karolinska Institutet har en 6verrepresentation av
négot dldre studenter

Tabell 9. Aldersfordelningen i urvalsramen, totalt och per lirosite, N=2281.

Aldersfordelning <24 25-34 >35
Wl ) 42.0 36.0 22.0
Fordelning inom varje laroséte (i %)

Blekinge Tekniska Hogskola 46.3 29.9 23.9
Goteborgs Universitet 37.1 38.1 24.8
Halsohdgskolan i Jonkoping 51.1 29.3 19.6
Hogskolan Dalarna 22.8 43.9 333
Hogskolan i Boras 35.6 34.7 29.7
Hogskolan i Givle 324 41.2 26.5
Hogskolan 1 Halmstad 35.0 36.7 28.3
Hogskolan i Kalmar 38.3 46.7 15.0
Hogskolan i Skovde 49.1 33.6 17.2
Hogskolan i1 Trollhdttan/Uddevalla 41.4 374 21.2
Hogskolan Kristianstad 43.6 29.5 26.9
Karlstad Universitet 33.8 46.2 20.0
Karolinska Institutet 28.8 40.1 31.1
Linkopings Universitet 56.1 28.5 15.4
Luleé Tekniska Universitet 27.5 40.0 325
Lunds Universitet 53.2 25.5 21.3
Malmo Hogskola 46.9 37.5 15.6
Mitthogskolan 477 37.6 14.7
Milardalens Hogskola 447 394 15.9
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 347 49.0 16.3
Umead Universitet 47.7 30.0 22.3
Uppsala Universitet 40.6 36.5 229
Vixjo Universitet 50.8 30.5 18.6
Orebro Universitet 44.8 344 20.8
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6.2 Rekrytering av studenter fran termin 2 hésten 2002

Studenterna i urvalsramen informerades om studien vid platsbesok pa respektive
laroséte (ndgra platsbesok fick stillas in och studenterna fick dd informationsbrev per
post, se nedan). Prelimindrt planerades utdelning av enkéten ske vid platsbesoket. Pa
grund av de logistiska moment som uppstod da studenter inte vara nirvarande vid
platsbesok, dndrades senare rutinen sé att enkéter postades till studenterna efter
genomfort platsbesok. Tidpunkt for platsbesok samt distributionssétt (dvs lokalt
distribuerad pa eller via det lokala ldrositet, alternativt centralt utskick fran
forskargruppen) for enkéten redovisas i tabell 10.

Tabell 10. Redovisning av typ av kontakt med larositets studenter samt distributionssitt for
enkéterna till studenter pa termin 2, hosten 2002.

Lirositen Kontakt. | Distribution
Blekinge Tekniska Hogskola Visit Lokal.
Goteborgs Universitet Visit Lokal.
Halsohdgskolan i Jonk6ping Visit Lokal
Hogskolan Dalarna Visit Central
Hogskolan i Boras Visit Lokal.
Hogskolan i Givle Visit Lokal.
Hogskolan 1 Halmstad Visit Lokal.
Hogskolan i Kalmar Visit Lokal.
Hogskolan i Skovde Visit Lokal.
Hogskolan i1 Trollhdttan/Uddevalla Visit Central
Hogskolan Kristianstad Visit Lokal.
Karlstad Universitet Visit Central.
Karolinska Institutet Visit Central
Linkopings Universitet Visit Central
Luleé Tekniska Universitet Brev Central
Lunds Universitet Visit Central
Mélardalens Hogskola Visit Lokal.
Malmo Hogskola Visit Central
Mitthogskolan Visit Lokal.
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola Visit Lokal.
Umead Universitet Visit Lokal.
Uppsala Universitet Brev Central
Vixjo Universitet Visit Central
Orebro Universitet Visit Lokal.
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Tva paminnelser skickades till dem som inte svarat pa enkédten. Det forsta utskicket (i
form av ett tack- och padminnelsekort) genomfordes cirka 2- veckor efter den initiala
utdelningen. Den andra pdminnelsen utgjordes av en enkédtpaminnelse och skickades
ut cirka fyra veckor efter den forsta paminnelsen. Under slutet pa terminen utfordes
telefonpaminnelser till alla som da inte svarat.

6.3 Jamforelse mellan urvalsram och T2-kohorten

Av urvalsramens 2281 studenter kom 1655 studenter (dvs. 73 %) pa grund av sina
inkomna enkétsvar och genom informerat samtycke, att ingé i kohorten®. I tabell 10
ovan rapporterades vilket huvudsakligt distributionssétt som anvénts for enkédterna pa
respektive ldroséte. Ingen effekt av distribution gick dock att avldsa i svarfrekvensen
(x2= 0.8; n.s). Dock var svarsfrekvensen ndgot hogre pa de lirositen som besokts av
representant fran forskargruppen (73% vs 65%; y2=4.3; p=0.039).

I tabell 11 redovisas resultaten for rekryteringen till kohorten relaterat till
konsfordelningen eller aldersgrupperingarna. Rekryteringen till kohorten tycks vara
nagot skev om man studerar médn och kvinnor for sig (Tabell 11). Jamfort med
urvalsramen aterfinns 74% av kvinnorna, respektive 65 % av ménnen i kohorten (2=
8.5; p<0.01). Ingen snedrekrytering kan dock ses i relation till de olika
aldersgrupperna (x2=0.2, p=0.910).

Tabell 11. Rekryteringsresultat utifrdn konsfordelning och &ldersstruktur i
urvalsramen.

Ej inkluderade Kohort
Totalt i % 27 73

Kohort definition per kén
Mén (i %) 35 65
Kvinnor (i %) 26 74

Kohort per aldersgrupp

<24 (1 %) 27 73
25-34 (%) 28 72
>35 (1 %) 28 72
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I tabell 12 redovisas rekryteringsresultatet per ldroséte. Det finns skil att antaga
forekomsten av en selektion relaterad till larosétena. Ett statistiskt sikerstallt
samband &terfinns som visar att nagra laroséten dr under- respektive
overrepresenterade i kohorten (2=98.4, P<0.001). Hogskolorna i Kristianstad och
Skovde har fler studenter med i kohorten &n vad som forvéintats utifran deras
respektive andel i urvalsramen. Studenterna fran Blekinge Tekniska Hogskola,
Hilsohogskolan 1 Jonkdping och Uppsala Universitet dr underrepresenterade i

kohorten (se kommentar rorande Uppsala i fotnot 2).

Tabell 12. Definition av vilka som kom att inga i kohorten utifran urvalsramen for

studenter 1 termin 2, hosten 2002.

Ej inkluderade Kohort
Totalt (i %) 27.4 72.6

Kohort definition per laroséte (i %)
Blekinge Tekniska Hogskola 53.7 46.3
Goteborgs Universitet 343 65.7
Hilsohdgskolan i Jonkoping 43.5 56.5
Hogskolan Dalarna 24.6 75.4
Hogskolan i Boras 21.8 78.2
Hogskolan i Gévle 17.6 82.4
Hogskolan i Halmstad 20.0 80.0
Hogskolan i Kalmar 18.3 81.7
Hogskolan i Skovde 16.4 83.6
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 19.2 80.8
Hogskolan Kristianstad 14.1 85.9
Karlstad Universitet 20.0 80.0
Karolinska Institutet 29.2 70.8
Link&pings Universitet 22.9 77.1
Luleé Tekniska Universitet 29.8 70.2
Lunds Universitet 27.7 72.3
Malmo Hogskola 27.1 72.9
Mitthogskolan 29.4 70.6
Milardalens Hogskola 33.1 66.9
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 20.4 79.6
Umea Universitet 28.6 71.4
Uppsala Universitet 37.5 62.5
Vixjo Universitet 22.0 78.0
Orebro Universitet 333 66.7
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6.4 Beskrivning av T2 kohorten

Kohorten av sjukskoterskestudenter som hosten 2002 pabdorjat studier pa termin 2
bestdmdes till 1655 studenter. I tabell 13 redovisas antal medverkande studenter per
larosite. I urvalsramen utgjorde Karolinska Institutet, Mélardalens Hogskola och
Linkopings Universitet ldrosétena med de storsta studentkullarna Detta aterspeglas
dven 1 kohorten dér dessa tre laroséten har 6ver 100 medverkande studenter.
Sophiahemmet, Lulea Tekniska universitet, och Blekinge Tekniska Hogskola
utgjorde de larosdten med minst studentgrupper i termin 2 hdsten 2002. I
urvalsramen utmaérkte sig inte Blekinge Tekniska Hogskola som en skola med lagt
studentantal. I kohorten &r dock Blekinge Tekniska Hogskola underrepresenterat i
kohorten. Detta formodligen pga. av ett selektivt bortfall fran detta ldrosite (se ovan).

Tabell 13. Studenter i kohorten (T2) per ldrosite, n=1655.

n %
Blekinge Tekniska Hogskola 31 1.9
Goteborgs Universitet 69 4.2
Halsohdgskolan i Jonkoping 52 3.1
Hoégskolan Dalarna 43 2.6
Hogskolan i Boras 79 4.8
Hogskolan i Géavle 56 34
Hogskolan i Halmstad 48 2.9
Hogskolan i Kalmar 49 3.0
Hogskolan i Skovde 97 59
Hogskolan i Trollhéttan/Uddevalla 80 4.8
Hogskolan Kristianstad 67 4.0
Karlstad Universitet 52 3.1
Karolinska Institutet 150 9.1
Link&pings Universitet 108 6.5
Luleé Tekniska Universitet 40 24
Lunds Universitet 68 4.1
Milardalens Hogskola 115 6.9
Malmo Hogskola 70 4.2
Mitthogskolan 77 4.7
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 39 24
Umea Universitet 95 5.7
Uppsala Universitet 60 3.6
Vixjo Universitet 46 2.8
Orebro Universitet 64 3.9
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I tabellerna 7 till 9 ovan beskrevs urvalsramen med avseende pa éldersstruktur och
konsfordelning samt dessas variation 6ver de olika ldrosdtena. Motsvarande tabeller
aterges nedan for kohorten (tabell 14-16).

I kohorten dr 89 % kvinnor (att jamfora med urvalsramens 88%, Tabell 14).

Gruppen yngre vuxna (yngre én 25 dr) utgor 42% av kohorten (att jimfora med
urvalsramens 42%, Tabell 14).

I urvalsramen fanns inget samband som tydde pa att konsfordelningen varierade
mellan de olika aldersgrupperna. Detsamma giller i kohorten (Tabell 14; y2=1.1
p=0.570).

I urvalsramen fanns inget samband som tydde pa att konsfordelningen varierade
mellan ldrosédtena. Detsamma géller 1 kohorten (Tabell 15; y2=1.1 p=0.570).

Tabell 14. Konsfordelning och aldersstruktur i T2-kohorten. n=1655.

Mién | Kvinnor Total N %
Konsfordelning | Totalt N 180 1475 1655
% 11 89
Aldersstruktur per kon
<24 n 78 621 699 42
25-34 n 68 525 593 36
>35 n 34 329 363 22
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I urvalsramen fanns inget samband som tydde pa att konsfordelningen varierade
mellan ldrosédtena. Detsamma géller 1 kohorten (Tabell 15; y2=1.1 p=0.570).

Tabell 15. Konsfordelningen per liroséte i T2-kohorten. n=1655.

Konsfordelning Man Kvinna
Totalt (i %) 10.9 89.1

Fordelning per léroséte (i %)
Blekinge Tekniska Hogskola 16.1 83.9
Goteborgs Universitet 14.5 85.5
Hilsohdgskolan i Jonkoping 19.2 80.8
Hogskolan Dalarna 9.3 90.7
Hogskolan i Boras 13.9 86.1
Hogskolan i Gévle 10.7 89.3
Hogskolan i Halmstad 12.5 87.5
Hogskolan i Kalmar 12.2 87.8
Hogskolan i Skovde 12.4 87.6
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 6.3 93.8
Hogskolan Kristianstad 11.9 88.1
Karlstad Universitet 7.7 923
Karolinska Institutet 8.7 91.3
Link&pings Universitet 9.3 90.7
Luleé Tekniska Universitet 12.5 87.5
Lunds Universitet 7.4 92.6
Malmo Hogskola 15.7 84.3
Mitthdgskolan 16.9 83.1
Milardalens Hogskola 13.9 86.1
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 2.6 97.4
Umea Universitet 8.4 91.6
Uppsala Universitet 6.7 93.3
Vixjo Universitet 10.9 89.1
Orebro Universitet 3.1 96.9
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Precis som 1 urvalsramen har Hogskolan Dalarna och Karolinska Institutet en
overrepresentation av dldre studenter. I urvalsramen hade Universiteten i Linkdping
och Lund generellt yngre studenter. Denna avvikelse visas endast tydligt for
Linkoping i kohorten. I kohorten utmirker sig Bords som ett ldroséte med
overrepresentation av dldre studenter’.

Tabell 16. Aldersstrukturen per lirosite i T2-kohorten. n=1655.

<24 25-34 =35

Fordelning inom varje ldroséte (i %) / Totalt (i %) 42.2 35.8 21.9
Blekinge Tekniska Hogskola 54.8 323 12.9
Goteborgs Universitet 39.1 40.6 20.3
Halsohdgskolan i Jonkoping 53.8 28.8 17.3
Hogskolan Dalarna 20.9 37.2 41.9
Hogskolan 1 Boras 31.6 36.7 31.6
Hogskolan 1 Givle 33.9 39.3 26.8
Hogskolan i Halmstad 29.2 41.7 29.2
Hogskolan i Kalmar 38.8 44.9 16.3
Hogskolan 1 Skovde 48.5 34.0 17.5
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 42.5 36.3 21.3
Hogskolan Kristianstad 44.8 32.8 22.4
Karlstad Universitet 32.7 50.0 17.3
Karolinska Institutet 26.7 39.3 34.0
Link&pings Universitet 58.3 26.9 14.8
Lulea Tekniska Universitet 27.5 40.0 325
Lunds Universitet 529 29.4 17.6
Malmo Hogskola 45.7 37.1 17.1
Mitthogskolan 42.9 40.3 16.9
Meélardalens Hogskola 45.2 40.9 13.9
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 359 48.7 15.4
Umea Universitet 46.3 253 28.4
Uppsala Universitet 53.3 26.7 20.0
Viaxjo6 Universitet 52.2 26.1 21.7
Orebro Universitet 50.0 34.4 15.6
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6.5 Uppféljande datainsamlingar fér T2-kohorten

Statistiska Centralbyran (SCB) har fran och med det andra datainsamlingstillféllet
utfort datainsamlingen pa uppdrag av forskargruppen vid Karolinska Institutet. SCB
har genomfort unders6kningen som en postenkdt med 3 paminnelser. SCB har fran
forskargruppen erhéllit personnummer for alla deltagare i T2-kohorten. Pa basis av
dessa har SCB tagit fram adresser ur registret over totalbefolkningen (RTB) och
kontrollerat att anmilda deltagare finns i populationen.

Det andra datainsamlingstillfdllet d& studenterna i T2-kohorten gick pa termin 4
startades den 5/11 2003 med en ny postenkét. Tva paminnelser skickades ut till dem
som inte besvarat enkéten. Dessa tva utskick skedde med tre veckors mellanrum.
Den forsta paminnelsen bestod av ett tack- och pdminnelsekort och den andra
paminnelsen var en enkdtpaminnelse. Ungefar en ménad efter den sista skriftliga
paminnelsen paborjades telefonpdminnelser for dem som dnnu inte svarat. Dessa
paminnelser pagick perioden 12/1 2004 till 30/1 2004. Insamlingen avslutades den
23/2 2004.

Det tredje datainsamlingstillfdllet da studenterna i T2-kohorten gick pa termin 6
startades den 14/10 2004 med en ny postenkét. PAminnelseprocessen var strukturerad
pa samma sétt som vid det andra datainsamlingstillfallet. Telefonpdminnelser pagick
vecka 49 och 50. Insamlingen avslutades den 7/2 2005. I tabell 17 presenteras
svarsrespons relaterat till pdminnelseprocessen.

Tabell 17. Enkétinflodet (i kumulativ procent) vid insamlingstillfélle 2 och 3.

Kumulativ procent 2003/4 2004/5
Efter forsta utsdndning 61.3 46.4
Efter tack- och paminnelsekort 74.6 64.4
Efter enkédtpaminnelse 84.1 76.8
Efter telefonpaminnelse 92.1 83.3

Orsaker till bortfall vid det andra och tredje datainsamlingstillfallet redovisas i tabell
18. Som framgér av tabellen fordelar sig orsakerna till bortfall lika vid de bade
insamlingstillféllena.

Tabell 18. Orsaker till bortfall (som procent av det totala bortfallet) vid andra
(bortfall n=131) och tredje (bortfall n=276) insamlingstillfillet.

ay totalt bortfall 2003/4 2004/5
Ej avhorda 30.1 33.5
Lovat sdnda in, men ej inkommit 534 51.0
Avbojd medverkan 15.0 15.5
Postreturer 1.5 0.0
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Svarsresponser for T2-kohorten vid insamlingstillfille 1 till 3, termin 2, 4 och 6,
redovisas i tabell 19. Néstan 81% av kohorten har medverkat vid alla tre
datainsamlingarna samtidigt som endast 5 % av kohorten har medverkat vid ett enda
tillfalle. De tva vanligaste svarsmonstren over tid dr att ha svarat pa alla tre enkéterna
respektive endast svarat pa de forsta tva enkéterna.

Tabell 19. Svarsmonster for T2-kohortens tre forsta datainsamlingstillféllen.

Insamlingstillfille: 1 2 3
Termin 2 4 6
Totalt antal svarande 1652 1524 1379

Forekomst av svarsmonster

n=1334 1 1 1
n=187 1 1 0
n=88 1 0 0
n=43 1 0 1
n= 0 1 1
n=1 0 1 0
>=1655

For att studera om bortfall vid andra respektive tredje insamlingstillfallet interagerar
med nigon av studiens huvudsakliga utfallsvariabler (samt ovan anvidnda
jamforelsevariabler) har ett antal indikatorer valts ut for ndrmare granskning. I tabell
20 aterges utfallsvariabler, dessas operationalisering och utford bearbetning.

Tabell 20. Definition av variabler anvdnda vid kompletterande bortfallsanalyser.

'Variabel Operationalisering Bearbetning
Utfallsvariabler
Utbrandhet OLBI Trotthets-item Dikotomi: trott
Generell hélsa SRH Dikotomi: god hélsa
Stressniva* Item om upplevd press Dikotomi: stor press*
Studentengagemang NSSE item om aktivitet Dikotomi: engagemang

Demografiska variabler

Koén Via personnummer Main vs kvinnor
Alder Via personnummer Dikotomi: yngre vuxna
Léroséte Via LADOK-lista -

*stor press innebdr att individ angett hogsta svarsalternativ (mycket pressad) pa ndgon av de 9 ingaende
delfrdgorna.
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Prediktion av bortfall har studerats genom bivariata analyser mellan utfallsvariabler
respektive demografiska variabler mot bortfall vid andra respektive tredje tillfdllet.
Inget signifikant samband kunde sikerstéllas som pekade pa att bortfall kunde
forklaras av individens nivé av ndgon utfallsvariabel (vid forsta insamlingstillféllet).
Demografiska variabler kunde inte heller forklara bortfall vid andra eller tredje
insamlingstillfallet.

Sammanfattningsvis dr det ndgra mojliga selektionsfaktorer som &r viktiga att ta
hénsyn till ndr resultaten fran denna studie vérderas. I T2-kohorten dr ménnen
underrepresenterade (i jimforelse med urvalsramen). Dessutom har svarsfrekvensen
blivit nagot langre for studenter fran Blekinge Tekniska Hogskola, Hélsohdgskolan i
Jonkoping och Uppsala Universitet. Dock har dessa demografiska faktorer inte haft
ndgon betydande paverkan pa bortfallen vid de uppfoljande métningarna. Bortfallet
pa de uppfoljande métningarna verkar inte heller ha paverkats av nivier pa de
huvudsakliga utfallsvariablerna.

29
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7 Studenter patermin 6, hdsten 2002

Nedan definieras urvalsram samt kohort for sjukskoterskestudenterna pa termin 6,
hosten 2002. Svarsrespons for de tva forsta uppfoljande datainsamlingarna
presenteras och en bortfallsanalys redovisas.

7.1 Urvalsram for studenter patermin 6

Pa basis av ldrosdtenas egenhdndigt uttagna registerutdrag frin LADOK &ver de
sjukskoterskestudenter som hosten 2002 paborjat studier pé termin 6 kunde
urvalsramen definieras till att omfatta 24 larosdten och 1658 studenter (se tabell 21).

Tabell 21. Urvalsram for T6: antal studenter per liroséte. N=1648.

N=1648 | % av tot.
Blekinge Tekniska Hogskola 44 2.7
Goteborgs Universitet 95 5.8
Halsohdgskolan i Jonkoping 105 6.4
Hogskolan Dalarna 55 3.3
Hogskolan i Boras 64 3.9
Hogskolan i Givle 57 3.5
Hogskolan 1 Halmstad 55 3.3
Hogskolan i Kalmar 25 1.5
Hogskolan i Skovde 83 5.0
Hogskolan i1 Trollhdttan/Uddevalla 64 3.9
Hogskolan Kristianstad 64 3.9
Karlstad Universitet 45 2.7
Karolinska Institutet 108 6.6
Linkopings Universitet 89 54
Luleé Tekniska Universitet 37 2.2
Lunds Universitet 68 4.1
Mélardalens Hogskola 98 59
Malmo Hogskola 59 3.6
Mitthogskolan 73 44
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 45 2.7
Umead Universitet 78 4.7
Uppsala Universitet 109 6.6
Viaxjo Universitet 50 3.0
Orebro Universitet 78 4.7
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Uppsala Universitet, Karolinska Institutet och Hilsohdgskolan i Jonkoping utgjorde
larosétena med de sstorsta studentkullarna (6ver 100 studenter) medan Hogskolan i
Kalmar, Blekinge Tekniska Hogskola, Luled Tekniska universitet, Sophiahemmet,
samt Karlstads Universitet utgjorde de larositen med de minsta studentgrupperna
(mindre dn 50 studenter) 1 termin 6 hosten 2002.

I urvalsramen var 89% kvinnor och 27% av populationen utgjordes av personer som
var 24 ar eller yngre (se tabell 22)*. Ett signifikant samband mellan konsfordelning
och éldersstruktur foreligger i urvalsramen (2= 7.8; p=0.02). Nigot fler mén finns i
aldersgruppen 25-34.

Tabell 22. Konsfordelning och aldersstruktur i urvalsramen. N=1648.

Min Kvinnor | Total N %
Konsfordelning | Totalt N 188 1460 1648
1% 11 89
Aldersstruktur per kon
<24 n 40 400 440 27
25-34 n 99 618 717 43
>35 n 49 442 491 30
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I tabell 23 aterges konsfordelningen per ldrosite. Konsfordelningen varierade
statistiskt signifikant mellan ldrosétena (2=42.2 p<0.01). Ménnen var signifikant
overrepresenterade pa universiteten 1 Goteborg och Umea. En signifikant
underrepresentation av mén fanns vid hogskolorna i Halmstad och Malmo, samt vid
Sophiahemmets sjukskoterskeskola.

Tabell 23. Konsfordelningen i urvalsramen for T6, totalt och per lidroséte. N=1648.

Konsfordelning Man Kvinna
Totalt (i %) 11.4 88.6

Fordelning inom varje ldrosate (i %)
Blekinge Tekniska Hogskola 9.1 90.9
Goteborgs Universitet 17.9 82.1
Hilsohogskolan i Jonkoping 11.4 88.6
Hoégskolan Dalarna 5.5 94.5
Hogskolan i Boras 14.1 85.9
Hogskolan i Gévle 8.8 91.2
Hogskolan i Halmstad 1.8 98.2
Hogskolan i Kalmar 4.0 96.0
Hogskolan i Skovde 14.3 85.7
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 7.8 922
Hogskolan Kristianstad 7.8 922
Karlstad Universitet 20.0 80.0
Karolinska Institutet 13.0 87.0
Link&pings Universitet 8.4 91.6
Luleé Tekniska Universitet 4.0 96.0
Lunds Universitet 16.2 83.8
Malmo Hogskola 3.4 96.6
Mitthogskolan 15.1 84.9
Mélardalens Hogskola 9.2 90.8
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 2.2 97.8
Umea Universitet 21.8 78.2
Uppsala Universitet 14.6 854
Vixjo Universitet 11.4 88.6
Orebro Universitet 16.7 83.3
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Aldersstrukturen varierar signifikant mellan lirositena (Tabell 24; ¥2= 103.0;
p<0.001). Blekinge Tekniska Hogskola och Halsohogskolan i Jonkdping har

generellt yngre studenter, medan Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Borés och

Karolinska Institutet har en 6verrepresentation av nagot dldre studenter.

Tabell 24. Aldersfordelningen i urvalsramen for T6, totalt och per lirosite. N=1648.

Aldersfordelning <24 25-34 >35
Totalt (i %) 27 43 30

Fordelning inom varje ldrosite (i %)
Blekinge Tekniska Hogskola 45.5 43.2 11.4
Goteborgs Universitet 242 43.2 32.6
Halsohdgskolan i Jonkoping 37.1 48.6 14.3
Hogskolan Dalarna 16.4 29.1 54.5
Hogskolan i Boras 14.1 37.5 48.4
Hogskolan i Givle 24.6 43.9 31.6
Hogskolan i Halmstad 20.0 43.6 36.4
Hogskolan i Kalmar 16.0 48.0 36.0
Hogskolan i Skovde 33.8 44.2 22.1
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 21.9 42.2 359
Hogskolan Kristianstad 28.1 46.9 25.0
Karlstad Universitet 17.8 37.8 44.4
Karolinska Institutet 17.6 44.4 38.0
Linkopings Universitet 313 47.0 21.7
Luleé Tekniska Universitet 28.0 40.0 32.0
Lunds Universitet 29.4 51.5 19.1
Malmo Hégskola 30.5 35.6 339
Mitthogskolan 21.9 56.2 21.9
Milardalens Hogskola 26.5 44.9 28.6
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 13.3 48.9 37.8
Umead Universitet 359 37.2 26.9
Uppsala Universitet 35.0 41.7 233
Vixjo Universitet 37.1 429 20.0
Orebro Universitet 21.8 38.5 39.7

33



Studenter pé termin 6, hosten 2002

34

7.2 Rekrytering av studenter fran termin 6 hésten 2002

Studenterna i urvalsramen informerades om studien vid platsbesok pa respektive
laroséte (ndgra platsbesok fick stillas in och studenterna fick dd informationsbrev per
post, se nedan). Prelimindrt planerades utdelning av enkéten vid platsbesoket. Pa
grund av de logistiska moment som uppstod da studenter inte var niarvarande vid
platsbesok, dndrades senare rutinen sé att enkéter postades till studenterna efter
genomfort platsbesok. Tidpunkt for platsbesok samt distributionssitt for enkéten
redovisas 1 tabell 25.

Tabell 25. Redovisning av kontakt med larosétets studenter samt distributionssétt for
enkéterna till studenter pa termin 6. hosten 2002.

Larositen Kontakt. | Distribition
Blekinge Tekniska Hogskola Brev Lokal
Goteborgs Universitet Brev Central
Hilsohogskolan i Jonkoping Brev Central
Hogskolan Dalarna Visit Lokal
Hogskolan i Boras Brev Central
Hogskolan i Gévle Visit Lokal
Hogskolan i Halmstad Visit Lokal
Hogskolan i Kalmar Visit Lokal
Hogskolan i Skovde Visit Lokal
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla Visit Central
Hogskolan Kristianstad Brev Lokal
Karlstad Universitet Visit Central
Karolinska Institutet Visit Central
Link&pings Universitet Visit Central
Luleé Tekniska Universitet Brev Central
Lunds Universitet Visit Central
Milardalens Hogskola Brev Lokal
Malmo Hogskola Brev Central
Mitthogskolan Visit Lokal
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola Brev Lokal
Umea Universitet Visit Lokal
Uppsala Universitet Visit Lokal
Vixjo Universitet Brev Central.
Orebro Universitet Visit Lokal
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Tvé pdminnelser skickades till dem som inte svarat pa enkéten. Det forsta utskicket (i
form av ett tack- och pdminnelsekort) genomfordes circa 2 veckor efter den initiala
utdelningen. Den andra pdminnelsen utgjordes av en enkédtpaminnelse och skickades
ut cirka fyra veckor efter den forsta pdminnelsen. Under slutet pa terminen utfordes
telefonpaminnelser till alla som da inte svarat.

7.3 Definition av T6 kohorten

Av urvalsramens 1648 studenter kom 1114 studenter (dvs. 68 %) pa grund av sina
inkomna enkétsvar och genom informerat samtycke att ingd i kohorten.

I tabell 26 redovisas resultaten for rekryteringen till kohorten utifran mojliga
selektionseffekter fran urvalsramen relaterat till konsfordelningen eller
aldersgrupperingarna. Rekryteringen till kohorten tycks inte vara selektiv med
avseende pa kon och alder. I tabell 25 ovan beskrevs huvudsakligt distributionssétt
per larosite. Distributionssitt visade ingen paverkan pa svarsrespons (%2=0.1; n.s).
Dock var svarsfrekvensen ndgot hogre pa de laroséten som besokts av representant
fran forskargruppen (71% vs 63%; ¥2=10.3; p=0.001).

Tabell 26. Rekryteringsresultat utifran konsfordelning och aldersstruktur i

urvalsramen.

Ej inkluderade Kohort
Totalt i % 32 68

Kohort definition per kon
Meén (i %) 36 64
Kvinnor (i %) 32 68

Kohort per aldersgrupp

<24 (i %) 29 71
25-34 (1 %) 34 66
>35 (1 %) 33 67
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I tabell 27 redovisas rekryteringsresultatet per laroséte. Det finns skil att antaga
forekomsten av en selektion relaterad till l1arosétena. Ett statistiskt sdkerstallt

samband &terfinns som visar att nagra laroséten ar under- respektive

overrepresenterade i kohorten (y2=63.4. P<0.001). Hogskolorna i Gévle, Halmstad,
Skovde, Trollhittan/Uddevalla samt Linkdpings Universitet har ndgot fler studenter
med 1 kohorten &n vad som forvéntats utifrdn deras respektive andel 1 urvalsramen.
Studenterna fran Hogskolan i Kalmar och Orebro Universitet &r underrepresenterade

1 kohorten.

Tabell 27. Definition av vilka som kom att ingé i1 kohorten utifrén urvalsramen for

studenter 1 termin 6, hosten 2002.

Ej inkluderade Kohort
Svarsrespons per laroséte (i %) / Totalt i % 32 68
Blekinge Tekniska Hogskola 40.9 59.1
Goteborgs Universitet 41.1 58.9
Halsohdgskolan i Jonkoping 39.0 61.0
Hogskolan Dalarna 27.3 72.7
Hogskolan 1 Boras 26.6 73.4
Hogskolan i Gévle 19.3 80.7
Hogskolan i Halmstad 12.7 87.3
Hogskolan i Kalmar 56.0 44.0
Hogskolan i Skovde 19.3 80.7
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 18.8 81.3
Hogskolan Kristianstad 35.9 64.1
Karlstad Universitet 28.9 71.1
Karolinska Institutet 39.8 60.2
Link6pings Universitet 20.2 79.8
Luleé Tekniska Universitet 37.8 62.2
Lunds Universitet 30.9 69.1
Malmé Hogskola 30.5 69.5
Mitthogskolan 28.8 71.2
Milardalens Hogskola 40.8 59.2
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 37.8 62.2
Umead Universitet 333 66.7
Uppsala Universitet 33.0 67.0
Vixjo Universitet 34.0 66.0
Orebro Universitet 47.4 52.6
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7.4 Beskrivning av T6 kohorten

Kohorten av sjukskoterskestudenter som hosten 2002 pébdrjat studier pa termin 6
bestdmdes till 1114 studenter. I tabell 28 redovisas antal medverkande studenter per
larosdte. Uppsala Universitet, Linkopings Universitet, Hogskolan i Skévde,
Karolinska Institutet och Hélsohdgskolan 1 Jonkdping utgjorde larosdtena med de
storsta studentkullarna (6ver 65 studenter) medan Hogskolan i Kalmar, Blekinge
Tekniska Hogskola, Luled Tekniska Universitet, samt Sophiahemmet utgjorde
larosdten med de minsta studentgrupperna (mindre 4n 30 studenter) i termin 6 hosten
2002. I kohorten &r dven Linkdpings Universitet dverrepresenterat (se ovan).

Tabell 28. Studenter i kohorten (T6) per ldrosite. n=1114.

n %
Blekinge Tekniska Hogskola 26 2.3
Goteborgs Universitet 56 5.0
Halsohdgskolan i Jonkoping 64 5.7
Hogskolan Dalarna 40 3.6
Hogskolan i Boras 47 4.2
Hogskolan i Gévle 46 4.1
Hogskolan 1 Halmstad 48 43
Hogskolan i Kalmar 11 1.0
Hogskolan i Skovde 67 6.0
Hogskolan i1 Trollhdttan/Uddevalla 52 4.7
Hogskolan Kristianstad 41 3.7
Karlstad Universitet 32 2.9
Karolinska Institutet 65 5.8
Linkopings Universitet 71 6.4
Luleé Tekniska Universitet 23 2.1
Lunds Universitet 47 42
Mélardalens Hogskola 58 52
Malmo Hogskola 41 3.7
Mitthogskolan 52 4.7
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 28 2.5
Umead Universitet 52 4.7
Uppsala Universitet 73 6.6
Vixjo Universitet 33 3.0
Orebro Universitet 41 3.7
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I tabellerna 22 till 24 ovan beskrevs urvalsramen med avseende pa édldersstruktur och
konsfordelning, samt dessas variation dver de olika larosdtena. Motsvarande tabeller
aterges nedan for T6-kohorten (tabell 29-31).

I kohorten dr 89% kvinnor (i likhet med urvalsramens 89%, Tabell 29).

Gruppen yngre vuxna (yngre an 25 ér) utgor 28% av kohorten (att jamfoéra med
urvalsramens 27%, Tabell 29).

I urvalsramen fanns ett signifikant samband mellan konsfordelning och

aldersstruktur. Detta samband foreligger dven 1 kohorten (Tabell 29; %2=8.1 p=0.02).
Négot fler mén finns i dldersgruppen 25-34.

Tabell 29. Konsfordelning och aldersstruktur i T6-kohorten. N=1114.

Mén | Kvinnor | Total N %
Konsfordelning | Totalt N 121 993 1114
% 11 89
Aldersstruktur per kon
<24 n 27 286 313 28
25-34 n 66 407 473 42
>35 n 28 300 328 29
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[ urvalsramen fanns samband som tydde p4 att konsfordelningen varierade mellan
larosédtena. Detta samband aterfinns inte kohorten (Tabell 30; x2=27.8 p=0.222).

Tabell 30. Konsfordelningen per larosite i T6-kohorten, n=1114.

Konsfordelning Man | Kvinna
Totalti % 11 89

Fordelning per laroséte (1 %)
Blekinge Tekniska Hogskola 3.8 96.2
Goteborgs Universitet 16.1 83.9
Halsohdgskolan i Jonkoping 9.4 90.6
Hogskolan Dalarna 7.5 92.5
Hogskolan i Boras 17.0 83.0
Hogskolan i Givle 8.7 91.3
Hogskolan i Halmstad 2.1 97.9
Hogskolan i Kalmar 100.0
Hogskolan i Skovde 14.9 85.1
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 5.8 94.2
Hogskolan Kristianstad 9.8 90.2
Karlstad Universitet 18.8 81.3
Karolinska Institutet 10.8 89.2
Linkopings Universitet 9.9 90.1
Luleé Tekniska Universitet 43 95.7
Lunds Universitet 14.9 85.1
Malmo Hogskola 4.9 95.1
Mitthogskolan 11.5 88.5
Mélardalens Hogskola 10.3 89.7
Sophiahemmets Sjukskoterskeskola 100.0
Umead Universitet 19.2 80.8
Uppsala Universitet 12.3 87.7
Vixjo Universitet 12.1 87.9
Orebro Universitet 17.1 82.9
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[ urvalsramen varierade aldersstrukturen dver larosdtena. I kohorten terfinns detta
samband (tabell 31; ¥2=87.8; p<0.001). I urvalsramen hade Blekinge Tekniska
Hogskola och Hélsohdgskolan 1 Jonkdping generellt yngre studenter, medan
Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Boras och Karolinska Institutet hade en
overrepresentation av dldre studenter. I kohorten replikeras dessa samband for
Halsohogskolan i Jonkoping, Hogskolan Dalarna och Hogskolan i Boras.

Tabell 31. Aldersstrukturen per liroséte i T2-kohorten. n=1114.

<24 25-34 >35

Fordelning inom varje ldrosate (i %) / Totalt (1%) 28 42 29
Blekinge Tekniska Hogskola 34.6 46.2 19.2
Goteborgs Universitet 28.6 41.1 304
Halsohdgskolan 1 Jonképing 43.8 43.8 12.5
Hogskolan Dalarna 10.0 30.0 60.0
Hogskolan i Boras 14.9 34.0 51.1
Hogskolan i Gévle 26.1 39.1 34.8
Hogskolan 1 Halmstad 20.8 43.8 354
Hogskolan 1 Kalmar 18.2 45.5 36.4
Hogskolan i Skovde 37.3 38.8 23.9
Hogskolan i Trollhéttan/Uddevalla 21.2 423 36.5
Hogskolan Kristianstad 244 58.5 17.1
Karlstad Universitet 18.8 37.5 43.8
Karolinska Institutet 24.6 354 40.0
Linkopings Universitet 33.8 46.5 19.7
Lulea Tekniska Universitet 26.1 43.5 30.4
Lunds Universitet 29.8 51.1 19.1
Malmo Hogskola 36.6 34.1 293
Mitthogskolan 19.2 59.6 21.2
Milardalens Hogskola 259 46.6 27.6
Sophiahemmets Sjukskdterskeskola 14.3 429 429
Umea Universitet 423 32.7 25.0
Uppsala Universitet 329 41.1 26.0
Vixjo Universitet 333 45.5 21.2
Orebro Universitet 29.3 43.9 26.8
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7.5 Uppfoljande datainsamlingar for T6-kohorten

Statistiska Centralbyran (SCB) har efter forsta datainsamlingstillféllet utfort
datainsamlingen p& uppdrag av forskargruppen vid Karolinska Institutet. SCB har
genomfort undersokningen som en postenkit med 3 paminnelser. SCB har frén
forskargruppen erhéllit personnummer for alla deltagare i T6-kohorten. Pa basis av
dessa har SCB tagit fram adresser ur registret over totalbefolkningen (RTB) och
kontrollerat att anmilda deltagare finns i populationen.

Det andra datainsamlingstillfillet startades den 5/3 2004 med en ny postenkit. Storre
delen av kohorten forvintades dd ha arbetat som sjukskoéterska i ett &r. Tva
paminnelser skickades ut till dem som inte besvarat enkdten. Dessa tva utskick
skedde med tre veckors mellanrum. Den forsta pdminnelsen bestod av ett tack- och
paminnelsekort och den andra pdminnelsen var en enkdtpdminnelse. Ungefar tva
veckor efter den sista skriftliga pAminnelsen paborjades telefonpaminnelser for dem
som dnnu inte svarat. Dessa paminnelser pagick perioden 19/4 till 2/5 2004.
Insamlingen avslutades den 8/6 2004. I tabell 32 presenteras svarsrespons relaterat
till pAminnelseprocessen.

Det tredje datainsamlingstillfdllet startades den 10/3 2005 med en ny postenkit.
Péminnelseprocessen var strukturerad pd samma sitt som vid det andra
datainsamlingstillfallet. Telefonpaminnelser pagick perioden 25/4 2005 till 6/5 2005.
Insamlingen avslutades den 4/6 2005. I tabell 32 presenteras svarsrespons relaterat
till pAminnelseprocessen.

Tabell 32. Enkétinflodet (i kumulativ procent) vid andra och tredje
insamlingstillfallet 2004 och 2005 fo6r T6-kohorten.

Kumulativ procent 2004 2005
Efter forsta utsdndning 56 51
Efter tack- och paminnelsekort 75 71
Efter enkédtpaminnelse 83 84
Efter telefonpaminnelse 92 92

Orsaker till bortfall vid det andra och tredje datainsamlingstillfallet redovisas i tabell
33. Som framgar av tabellen fordelar sig orsakerna till bortfall lika vid de bade
insamlingstillfallena.

Tabell 33. Orsaker till bortfall (som % av det totala bortfallet) vid andra (n=92) och
tredje (n=116) insamlingstillfdllet.

% av totalt bortfall 2004 2005
Ej avhorda 31 27
Lovat sdnda in, men ej inkommit 48 46
Avbojd medverkan 21 22
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Svarsresponser for T6-kohorten vid insamlingstillfille 1 till 3, dvs. termin 6, samt 1
respektive 2 dr efter examen, ges 1 tabell 34. Nistan 86% av kohorten har medverkat
vid alla tre datainsamlingarna samtidigt som endast 4 % av kohorten har medverkat
vid ett enda tillfille. De tva vanligaste svarsmonstren over tid &r att ha svarat pa alla
tre enkidterna respektive endast svarat pa de forsta tva enkéterna.

Tabell 34. Svarsmonster for T6-kohortens tre forsta datainsamlingstillféllen.

Insamlingstillfille: 1 2 3

Termin 6 | 1arefex. |2 arefex.

Totalt antal svarande 1110 1022 998

Forekomst av svarsmonster

n=954 1 1 1
n=65 1 1 0
n=50 1 0 0
n=41 1 0 1
n=3 0 1 1
n=1 0 0 0
y=1114

For att studera om bortfall vid andra respektive tredje insamlingstillféllet interagerar
med nigon av studiens huvudsakliga utfallsvariabler (samt ovan anvidnda
jamforelsevariabler) har ett antal indikatorer valts ut for ndrmare granskning (samma
som for T2-kohorten, se tabell 20 ovan).

Precis som for T2-kohorten har prediktion av bortfall studerats genom bivariata
analyser mellan utfallsvariabler respektive demografiska variabler mot bortfall vid
andra respektive tredje tillféllet. Inga signifikanta samband kunde sdkerstéllas som
pekade pé att bortfall kunde forklaras av individens niva av nagon utfallsvariabel (vid
forsta insamlingstillfallet). Demografiska variabler kunde inte heller forklara bortfall
vid andra eller tredje insamlingstillfdllet.

Sammanfattningsvis, for T6-kohorten verkar inte bortfallet vara relaterat till
konsfordelningen eller aldersgrupperingarna. Rekryteringen till kohorten tycks dock
vara selektiv med avseende pa ldrosétena. Studenterna fran Hogskolan i Kalmar och
Orebro Universitet har kommit att bli ndgot underrepresenterade i kohorten. Inga
signifikanta samband kunde sikerstillas som pekade pa att bortfall i de uppfoljande
mitningarna kunde forklaras av individens niva av ndgon utfallsvariabel (vid forsta
insamlingstillféllet). Demografiska variabler kunde inte heller forklara bortfall vid
andra eller tredje insamlingstillféllet.
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8 Slutkommentar

Datainsamlingar for LUST-studien (en Longitudinell Undersdkning av
Sjukskoterskors Tillvaro) paborjades hosten 2002 och ér i skrivande stund planerade
att ske till och med vintern 2007/8. Vid den tiden kommer projektet att ha f6ljt T2-
kohorten genom deras utbildning och de tre forsta aren i arbetslivet samt T6-
kohortens fran deras sista termin i utbildning och fem ar in 1 arbetslivet (se figur 1
ovan). Genom att samla uppgifter om studenternas utbildning, forvéntningar,
arbetslivsintroduktion, psykiska hilsa, sjukfranvaro och 14ngtidssjukskrivning frén
dessa tva kohorter av sjukskdterskestudenter konstrueras en databas i syfte att
beskriva utvecklingen av hélsa dver tid. Sjukskdterskorna f6ljs genom en intensiv
socialiseringsprocess under det ofta intensiva forsta aret som sjukskdterska och
vidare in 1 yrkeslivet.

Vi har etablerat och kvalitetssikrat en databas som genom fortsatta arliga
datainsamlingar kan ge oss ett underlag for empiriskt grundade individ-, utbildnings-
och arbetsorganisationsorienterade interventionsmodeller och preventionsstrategier
mot tidiga karridravbrott och utvecklingen av psykisk ohilsa. Via de forsta
datainsamlingarna kommer vi att kunna studera variationer i
utbildningskarakteristika liksom variationer i de olika introduktionsprogram som
arbetsgivare erbjuder (eller inte erbjuder) de nyutbildade. I forskningsprojektet
kommer speciellt dessa olikheter att studeras med syfte att f4 kunskap om hur tidiga
karridravbrott och utveckling av psykisk ohélsa kan motverkas.

8.1 Tillkdnnagivanden

Professor Marie Asberg och professor Ake Nygren tog inom ramen for ditt AFA-
finansierade DU-projekt ursprungligen initiativ till foreliggande studie. Under flera
ar har de sedan kommit att generdst bidraga med vetenskapligt och ekonomiskt stod
till projektet.

Professor Ulla Waldenstrom, var ursprungligen engagerad i projektgruppen och
argumenterade da for vérdet att utdka studien frén en lokal avgransning till att vara
en nationell, populationsbaserad studie.

Stefan Eriksson, prefekt vid Institutionen for Omvardnad, Karolinska Institutet,
under aren 2002-2005, skapade forutsittningar for projektet, genom tjénsteférdelning
generdsa infrasturkursatsningar.

Sedan 2005 uppbér projektet ett trearigt ramanslag frin AFA. Forskningsprojektet
har 1 nationell konkurrens ocksé erhallit medel fran Nationella Forskarskolan i Vard
och Omsorg for fyra 4-ariga doktorandtjinster.
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9 Projektgruppen

Foljande sju personer har under dren (2000-2005) ingatt i arbetsgruppen kring
LUST-projektet (personerna anges i den ordning de kommit med i projektgruppen):

Petter Gustavsson (fil kand, med dr i1 psykologi), universitetslektor vid Karolinska

Institutet, senior medforskare i projektet fran ar 2000 samt projektledare under aren
2003-2005.

Asa Sviirdson (leg ssk, fil dr i pedagogik) universitetslektor vid Karolinska Institutet,
senior medforskare i projektet sedan ar 2000.

Monica Lagerstrom (leg ssk, fil dr 1 psykologi), universitetslektor vid Karolinska
Institutet, senior medforskare sedan 2000, samt projektledare under aren 2000-2001.

Malin Bruce (leg ssk, fil mag i folkhilsovetenskap), doktorand vid Nationella
Forskarskolan 1 Vard och Omsorg. Var under 2001 projektkoordinator och fran 2002
doktorand i projektet.

Marianne Omne-Pontén (leg ssk, med dr i vardvetenskap), forestdndare for Centrum
for klinisk forskning Dalarna och forskare vid Karolinska Institutet, projektledare
under aren 2001-2002 (samt fran 2006-).

Anna Christensson (leg ssk), projektkoordinator 2001-2005. Fran 2006 doktorand
vid Nationella Forskarskolan i Vard och Omsorg.

Ulrika Schiildt-Haard (fil kand 1 pedagogik), doktorand vid Nationella Forskarskolan
1 Vérd och Omsorg sedan 2002

Foljande personer har av och till medverkat i olika arbetsgrupper kopplat till
projektet: Joakim Ohlén (leg ssk, fil dr i omvérdnad), universitetslektor vid
Goteborgs Universitet och Marie-Louise Orton (leg ssk, leg BM) omvérdnadschef
vid Karolinska Universitetssjukhuset. Monica Furberg (fil kand i pedagogik)
projektkoordinator for projektet (2005-2006).
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11 Fotnoter

1. For studenter pd Luled Tekniska Hogskola samt Linkdpings Universitet-Campus
Norrkoping har élder och kon inte kunnat definieras i urvalsramen. Detta dr orsakat
av att skolornas LADOK-listor inte innehéllit studenternas personnummer eller andra
indikatorer for dessa karakteristika. Vid beskrivningar av urvalsramen nedan har
imputation gjorts for variablerna kon och aldersgrupp for 39 poster i urvalsramen.
Studenter frén dessa skolor som senare kommit att inga i kohorten har blivit
tilldelade uppgifter utifrdn egna angivna personnummer (som kravts for informed
consent).

2. Ett antal personer (35 stycken) har skickat in enkédter men inte angivet sitt
personnummer i enkédten. Eftersom angivet personnummer definierar medgivande
om deltagande i studien s& har dessa personers svar raknats som bortfall. Ett
observandum é&r att dessa 35 personer inte dr spridda over alla lirosédten. Av de 35
kommer 13 fran Umed och 10 fran Uppsala Universitet. Resterande &r enstaka
studenter frin sju andra laroséten.

3. Denna tendens fanns visserligen i urvalsramen men var inte statistiskt signifikant.

4. For studenter pd Luled Tekniska Hogskola, Hogskolan 1 Skovde
(mittterminsintag), Linkopings Universistet-Campus Norrkdping samt V&xjo
Universitet har &lder och kon inte kunna definierats i urvalsramen. Detta &r orsakat
av att skolornas LADOK-listor inte innehéllit studenternas personnummer eller andra
indikatorer for dessa karakteristika. Vid beskrivningar av urvalsramen nedan har
imputation gjorts for variablerna kon och aldersgrupp for 45 poster i urvalsramen.
Studenter frén dessa skolor som senare kommit att ingd 1 kohorten har blivit
tilldelade uppgifter utifrdn egna angivna personnummer (som kravts for informed
consent.
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