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Sammanfattning

1 Sammanfattning

Internationell forskning har visat att mindsets om intelligens — om man tror att
intelligens &r en egenskap som gar att foréndra eller inte — paverkar hur ménniskor
hanterar utmaningar och motgangar vilket fir olika konsekvenser vad giller
motivation och hilsa. I foreliggande rapport presenteras en oOversikt av tre
enkétstudier, med totalt 434 deltagare, som har syftat till att 6ka kunskap om
mindsets om intelligens 1 relation till motivation och hélsa hos svenska
hogskolestudenter och nya sjukskoterskor 1 arbetslivet. For att garantera valida och
reliabla médtningar har psykometriska utvédrderingar av olika versioner av den
svenska dverséttningen av Dwecks Theory of Intelligence measure (TOI) (Dweck,
2000) genomforts.

I den forsta studien (Brislov & Nordstrom, 2014) har TOI och fyra ytterligare skalor
pa olika aspekter av Dwecks socialkognitiva motivationsmodell (Blackwell et al.
2007) oversatts till svenska och validerats: Positive and negative effort beliefs
(positiva respektive negativa uppfattningar om anstrangning), Mastery approach to
failure (larandeorienterade strategier vid motgingar) och Helpless attribution to
failure (hjélplos attribution vid motgingar). I den andra studien (Johanssson &
Sjostrom, 2015) undersdktes positiva och negativa uppfattningar om anstrdngning
samt lidrande- och prestationsmal som medierande variabler mellan teori om
intelligens och stress. I den tredje studien (Frogéli, Aurell, Hogman, Rudman,
Dahlgren, & Gustavsson, 2016) testades en kort version av TOI samt en reviderad
version utformad for att reflektera mindset om forméga som ett bredare begrepp én
intelligens. Till studien konstruerades ockséd en pilotversion av en ny skala for att
miéta tankar och beteenden vid motgéngar i arbetet: Mota motgdngar-skalan.

De psykometriska utvirderingarna indikerade att de svenska versionerna av Theory
of Intelligence measure generellt fungerade vdl som métinstrument. En majoritet av
deltagarna hade ett vixande mindset om intelligens — uppfattningen om att
intelligens ar en egenskap som gér att fordandra. Ett vixande mindset om intelligens
hingde ihop med mer studieengagemang och ldgre grad av stress hos
hogskolestudenter (Studie 1 och 2) men inte med motivationsfaktorer och stress hos
nya sjukskoterskor i arbetslivet. Den reviderade versionen utformad for att reflektera
mindset om formaga fungerade mindre vil och kan inte ses reflektera ett det bredare
begrepp om féormaga som vi avsag att méta. Utviarderingen av pilotversionen av Méta
motgingar-skalan resulterade 1 tvd reviderade delskalor som reflekterade
larandeorienterade strategier respektive negativa tankar om sig sjélv/tvivel pa sin
formaga. De tva delskalorna hade samband med motivationsfaktorer som tilltro till
sin formaga, kédnsla av kompetens och stress, vilket indikerar att de representerade
nagot betydelsefullt under sjukskoterskornas forsta tid i arbetslivet. Vissa
forbattringar behdvs dock for att forbattra skalans psykometriska kvaliteter och
fortsatta studier foreslés for att stirka dess teoretiska koppling.
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I foreliggande rapport presenteras forst en gemensam bakgrund till de tre studierna.
Direfter foljer en Oversikt av respektive studie som inleds med en kort
sammanfattning av studiens syfte och resultat. Fran Brislov & Nordstrdom och
Johansson & Sjdstrom presenteras oversiktlig information dé detaljerad information
har presenterats tidigare, medan nya resultat fran Frogéli et al., presenteras mer
ingdende. Rapporten avslutas med en generell diskussion av studiernas
huvudresultat.
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2 Bakgrund

Stress och stressrelaterad ohilsa har 6kat under de senaste decennierna i Sverige,
sérskilt bland tonaringar och unga vuxna (Skolverket, 2016; Socialstyrelsen, 2012).
Femtio procent av flickorna och 30 procent av pojkarna 1 nionde klass kdnner sig
stressade av skolarbetet. Vidare rapporterar tjugoétta procent av flickor och tio
procent av pojkarna i samma alder att de kdnner sig nedstimda mer dn en gang i
veckan (Socialstyrelsen, 2013). Siffrorna for universitetsstudenter gar at samma hall.
Bland universitetsstudenter uppger 40 procent av kvinnorna och 20 procent av
ménnen att de kinner oro och angest, vilket &r néra relaterat till stress och depression.
Dessutom uppgav trettio procent av studenterna att de upplevde psykisk ohilsa eller
stress som ett hinder for att lyckas i utbildningen i en rapport fran Uppsala studentkér
(2014). Det finns ocksd studier som visar att utbridndhetsymptom i form av
utmattning och minskat engagemang o©kar under utbildningsaren, samt att
utbrandhetssymptom predicerar negativa konsekvenser vad gillde ldrande under
utbildningen och professionella fardigheter efter examen (Rudman & Gustavsson,
2012). Ett sdtt att forstd stress och stressrelaterad ohédlsa &r att undersoka
psykologiska mekanismer som hénger ihop med stress, utmattning och
arbetsengagemang. Forstéelsen kan sedan bidra till utformning av preventiva och
behandlande atgérder for att minska stress, stressrelaterad ohélsa och de negativa
effekter som syns pa motivation och larande.

Nér det kommer till elevers ldrande 1 grundskolan visar resultat fran Programme for
International Student Assessment (PISA) att svenska elevers genomsnittliga resultat
1 matematik, lasforstdelse och naturvetenskap har sjunkit betydligt mellan aren 2000
och 2012. Det &r den stdrsta resultatsdnkningen som konstaterats i de 65 deltagande
landerna. I rapporten “Improving Schools in Sweden: An OECD Perspective”
beskrivs att svenska elever har lag uthéllighet vad giller ldrande; de tenderar att
lattare ge upp ndr de méter ett problem (60 % i1 jamforelse med OECD-genomsnittet
44 %). Uthallighet ar starkt korrelerat med studieresultat i PISA-undersékningarna,
sarskilt 1 Sverige, men manga svenska elever attribuerar daliga resultat till orsaker
som inte relaterar till deras egen anstringning. Detta styrker slutsatsen att en av
anledningarna till de sjunkande resultaten ar att svenska elever inte alltid lagger ner
den anstringning som krivs (OECD, 2015).

Utmaningar och motgingar vécker olika reaktioner hos olika individer. For vissa
bibehélls eller forbittras engagemang och prestation genom de utmaningar de méter,
medan andra upplever stress, tvivel pa den egna formagan och minskad motivation.
For att forsta skillnader 1 hur individer tdnker, kidnner och agerar nir de moter
utmaningar och motgangar har den amerikanska forskaren Carol Dweck utvecklat
en socialkognitiv motivationsmodell som utgér ifrdn vad hon kallar self-theories —
manniskors uppfattningar om sig sjélva och sina egenskaper (Dweck, 2000). Dessa
self-theories kallas ofta mindsets i vardagligt tal. Olika mindsets har visat sig paverka
hur ménniskor tolkar, reagerar och agerar pa utmaningar och motgingar (Dweck,
Chiu & Hong, 1995). Mest forskning har gjorts om hur mindsets om intelligens, d&ven
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kallat implicita teorier om intelligens, hinger ihop med och paverkar motivation och
prestation i akademiska sammanhang, frdn forskolan upp till universitetsniva
(Dweck, 2000; Yeager & Dweck, 2012). Genomgédende har studier visat att
manniskor som har en uppfattning om att intelligens &r en stabil egenskap som inte
kan fordndras — en statisk teori om intelligens (last mindset) — tenderar att kdnna
mindre engagemang och prestera simre ndr de stoter pa utmaningar. Motgangar
generar ofta tankar som ”Jag dr inte tillrackligt smart” och undvikandebeteenden som
att lagga ner mindre anstringning pd det som kénns svart, vélja ldttare uppgifter som
man vet att man redan kan eller att ge upp. Om det inte gér att fordndra sin formaga
ar det sdklart ingen 1d¢ att anstringa sig for att bli béttre. Bristen pa anstrdngning och
engagemang blir darfor ett hinder for liarande och utveckling. Vidare tenderar
misslyckanden att ackompanjeras av oro, nedstimdhet och sjélvkritik. Att istéllet ha
en uppfattning om att intelligens dr en egenskap som kan utvecklas och forbéttras
genom traning — en dynamisk teori om intelligens (vixande mindset) — tenderar att
hinga ihop med bibehdllet eller Okat engagemang och béttre prestation.
Misslyckanden forklaras oftare med otillrdcklig anstringning istillet for otillracklig
formaga, och det finns en tro pa att ldrande och utveckling kan ske om man ldgger
ner mer energi, provar nya strategier och ber om hjélp (Blackwell, Trzesniewski &
Dweck, 2007; Dweck, 2000).

Mindset beskrivs vara omradesspecifikt, det vill sdga uppfattningen om egenskapers
foranderlighet kan variera mellan olika omraden, och olika mindsets har forknippats
med olika tankar, kdnslor och beteenden vid motgéngar. En méngd internationella
studier har visat att mindset om intelligens paverkar, predicerar och korrelerar med
studieresultat, studiemotivation, mél och tankar respektive beteenden vid motgéngar
(Burnette, O'Boyle, Vanepps, Pollack, & Finkel, 2013; Lazowski & Hulleman, 2016
In Press). Dynamiska mindset om intelligens, personlighet respektive sociala
relationer har associerats med hogre mentalt vélbefinnande hos ungdomar och férre
symptom pa framforallt angest och depression (Schleider, Abel, & Weisz, 2015).
Mer specifikt har interventioner for att frimja ett vixande mindset visat sig forbattra
skolprestation och problemlosningsforméga (Blackwell, et al., 2007; Dweck 2000;
Yeager Walton & Cohen, 2013), 6ka motivation (Blackwell & Dweck, 2013), hoja
motstdndskraft vid sociala motgangar (Yeager, Trzesniewski, Nokelainen & Dweck,
2011; Yeager & Dweck, 2012), minska depressiva symtom (Miu & Yeager, 2015),
stress och somatiska symptom (Yeager et al, 2014) i1 jdmforelse med
kontrollgrupper. En Oversikt 6ver mindset-interventioner i for att frimja elevers
studieresultat presenteras i Miller, Rudman, Hogman, & Gustavsson (2016).

For att studera mindsets 1 relation till motivation och hilsa 1 svenska kontexter
behovs tillforlitliga och valida svenska skalor. Foreliggande rapport presenterar tre
studier 1 vilka 6versatta versioner av Theory of Intelligence measure (TOI) (Dweck,
2000) har testats och utvérderats. Mindsets om intelligens har ocksa undersokts i
relation till olika motivationsfaktorer och stress. Om mindsets ses vara en viktig
faktor for motivation och hélsa i svenska kontexter vill vi gd vidare och utveckla
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kontextanpassade interventioner for att frimja uppfattningen om att egenskaper och
formégor kan fordndras. I rapporten anvénds uttrycken dynamisk/statisk teori om
intelligens och vixande/ldst mindset om intelligens omvixlande och synonymt.
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3 Studie 1

3.1 Sammanfattning

Theory of Intelligence measure (TOI) Oversattes till svenska tillsammans med andra
skalor som maiter olika aspekter av den socialkognitiva motivationsmodellen
(Blackwell et al., 2007) med syfte att (a) utvédrdera skalorna psykometriskt och (b)
undersdka relationen mellan mindset om intelligens och stress respektive
studieengagemang hos hogskolestudenter, samt forhéllandet till prestationsbaserad
sjilvkénsla (Brislov & Nordstrom, 2014).

Den svenska dversittningen av TOI visade sig ha goda psykometriska egenskaper 1
urvalsgruppen med sjukskoterskestudenter (N = 164). Stiganalys visade att en
dynamisk teori om intelligens var associerad med mer studieengagemang och en
statisk teori om intelligens med hogre nivd av upplevd stress. Relationerna
medierades av prestationsbaserad sjidlvkénsla.

3.2 Bakgrund och syfte

Enligt Dwecks socialkognitiva motivationsmodell influerar ett vixande mindset om
intelligens motivation och studieresultat genom foljande mekanismer: (a) mer fokus
pa ldrandemal — mal som handlar om att 6ka sin forméga, att ldra sig, (b) mindre
fokus pd prestationsmdl — mal som handlar om visa upp sin féormédga och fa
bekréftelse fran andra, (c¢) mer positiva uppfattningar om anstrdingning —
forestéllningar om att man kan utveckla sina formégor genom att ldgga ner mer
anstringning till skillnad frén negativa uppfattningar om anstringning —
forestéllningar om att anstringning &r ett tecken pa att man inte &r tillrackligt smart
och att det inte kommer goéra ndgon skillnad om man lagger ner mer tid pa en uppgift,
(d) mer ldrandeorienterade strategier vid motgéngar — t.ex. att lagga ner mer tid pa
att studera och testa nya strategier istillet for att ge upp och (e) mindre Ajdlplos
attribution vid motgéngar, det vill sdga farre forklaringar av misslyckanden 1 form
av tankar som “Jag ar inte tillrdckligt smart” och fler forklaringar som “Jag la inte
ner tillrackligt mycket tid”.

Prestationsbaserad sjdlvkinsla (performance based self-esteem) beskrivs som
sjdlvkinsla betingad till prestation. Kénslan av att vara vérdefull dr beroende av det
man gor, snarare dn det man &r eller har (Hallsten, Josephson, & Torgén, 2005). Det
problematiska ar ndr sjdlvkénslan fluktuerar med prestationer och nér strdvan efter
att kdnna sig bra, att ha hog sjdlvkénsla, sker pa bekostnad av andra viktiga behov,
t.ex. goda relationer, ldrande och hilsa. Hog prestationsbaserad sjélvkinsla har i
longitudinella studier setts predicera utbrdndhetssymptom och psykiatrisk ohélsa
(Rudman & Gustavsson, 2011; Dahlin & Runeson, 2007). Personer med hog
prestationsbaserad sjilvkinsla tenderar att ha hdg extern motivation och fortsatter
ligga ned mycket anstrdngning dven nér de upplever symptom pa utmattning, vilket
i lingden kan leda till utbrandhet. Drivkraften foreslds vara strdvan efter
framgangsrika prestationer eftersom de skapar en kidnsla av sjdlvvirde.
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Tvirsnittsstudier har associerat prestationsbaserad sjdlvkénsla med bland annat
déliga relationer, somnsvérigheter till foljd av tankar pa arbetet, problem med att
sdga nej, instabilitet 1 sjdlvfortroende, depressiva symptom, kognitiva problem och
personlighetsdraget neuroticism (Brislov & Nordstrom, 2012; Hallsten et al., 2005).

Brislov & Nordstrom vidareutvecklade den socialkognitiva motivationsmodellen for
att undersoka relationer mellan mindset om intelligens, uppfattningar om
anstrdngning,  strategier,  attribution, stress och  studieengagemang.
Prestationsbaserad sjdlvkinsla testades som en modererande variabel for att se om
motivationsmodellen skiljde sig mellan personer med hog respektive 1ag grad av
prestationsbaserad sjilvkénsla.

3.3 Metod
3.3.1 Deltagare och datainsamling

Studien hade en tvérsnittdesign och inkluderade 164 sjukskoterskestudenter (136
kvinnor och 27 min) pa Karolinska Institutet. Deltagarnas alder varierade mellan 18
och 47 ar, varav majoriteten var mellan 24 och 33 ar. Data samlades in via en
sjalvskattningsenkdt.

3.3.2 Oversittning

Oversittningen av Theory of Intelligence measure (TOI) och &vriga skalor skedde
enligt foljande:

1) Fyra tvasprakiga personer med brittisk engelska som modersmal och mycket
goda kunskaper i svenska Oversatte originalskalorna till svenska var och en
for sig. De diskuterade sedan sina versioner av skalorna och enades om en
gemensam version.

2) Fyra svenska forskare med relevant kunskap inom omradet arbetade vidare
med Oversittningen och gjorde vissa anpassningar for att item béttre skulle
spegla de teoretiska koncepten.

3) Ytterligare en tvasprakig person med amerikansk engelska och svenska som
modersmal ateroversatte de svenska versionerna till engelska.

4) Ateroversittningen skickades till Lisa Blackwell, amerikansk forskare med
gedigen kunskap om skalorna och de teoretiska koncepten, for att kontrollera
for mojliga misstag och feltolkningar som kan ha paverkat innehallet som
speglades av item och skalor.
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3.3.3 Matinstrument

3.3.3.1 TOI och relaterade motivationsskalor

TOI Oversattes tillsammans med andra skalor som ingér i den socialkognitiva
motivationsmodell som beskriver hur implicita teorier om intelligens paverkar
prestation (Blackwell et al., 2007; Dweck, 2000). TOI inneholl tre item som
reflekterade en dynamisk teori om intelligens och tre item som reflekterade en statisk
teori om intelligens. Skalan inleddes med fragan: *Till vilken grad héller du med om
foljande pastaenden?’ Varje item hade sex svarsalternativ pa en Likert-skala mellan
'l Stimmer inte alls’ och ’6 Stimmer helt’. Oversatta item och original-item
presenteras i Tabell 1. Item 1-3 spegelvindes for berdkning av skalans medelvérde
och vidare analyser. Hoga podng pé skalan representerade en dynamisk teori om
intelligens (incremental theory of intelligence) och laga poédng pa skalan
representerade en statisk teori om intelligens (entity theory of intelligence). En
oversikt av ovriga skalor presenteras i Tabell 2. Aven skalor for lirande- respektive
prestationsmal  Oversattes men  inkluderades den fOreslagna
motivationsmodellen. I Appendix presenteras samtliga dversatta item (Figur 1-5).

inte 1

3.3.3.2 Ovriga mdtinstrument

For att méta studieengagemang anvéndes en skala som anvénts av Hogskoleverket
(2002) som ocksé validerats internationellt (Kuh, 2003). Stress méttes med Perceived
Stress Scale (PSS) (Eskin & Parr, 1996) och prestationsbaserad sjalvkédnsla mattes
med en skala utvirderad i1 Hallsten et al.,, 2005. De tre skalorna ar
sjalvskattningsskalor som har testats 1 svenska populationer tidigare.

Tabell 1. Item i TOI

Item Svenska item Engelska item

nr

1 Din intelligens ar nagot du inte kan Your intelligence is something you can't
forandra sdrskilt mycket. change very much.

2 Du har en viss méngd intelligens somdui  You have a certain amount of intelligence,
sjdlva verket inte kan fordndra. and you really can't do much to change it.

3 Du kan ldra dig nya saker men du kan andd = You can learn new things, but you can't
inte fordndra din grundldaggande really change your basic intelligence.
intelligens.

4 Oavsett vem du &r sé kan du fordndra din No matter who you are, you can change
intelligens en hel del. your intelligence a lot.

5 Du kan alltid avsevért fordndra din You can always greatly change how
intelligens. intelligent you are.

6 Oavsett din intelligensniva sé kan du alltid =~ No matter how much intelligence you

forandra den betydligt.

have, you can always change it a good
amount.

11
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Tabell 2. Beskrivning av éversatta motivationsskalor

Mitinstrument Antal = Svarsformat Exempel pa item

item
Positive effort 4 1 = Indikerar ldg grad av = Ju hardare du arbetar med nagot
beliefs tro pa anstrangning desto battre kommer du bli pa det.

6 = Indikerar hog grad av

tro pa anstrangning
Negative effort 5 1 = Indikerar hog grad av = Det spelar ingen roll hur hart du
beliefs tro pa anstrangning arbetar, om du inte dr smart kommer

6 = Indikerar lag grad av = du inte prestera bra.

tro pa anstrangning
Mastery approach = 5 1= Indikerar lag grad av  Jag skulle dgna mer tid &t att studera
to failure larandeorienterade infor prov.

strategier vid motgangar

6= Indikerar hog grad av

larandeorienterade

strategier vid motgangar
Helpless 4 1 = Indikerar lag grad av  Jag var inte tillrdckligt smart.
attribution to hjélplosa forklaringar av
failure motgangar

1 = Indikerar hog grad av

hjéalplosa forklaringar av

motgangar
Positive effort beliefs = Positiva uppfattningar om anstrangning, Negative effort beliefs =
Negativa uppfattningar om anstrdngning, Mastery approach to failure = Lérandeorienterade
strategier vid motgangar, Helpless attribution = Hjélplos attribution

3.3.4 Dataanalys

Cronbachs alpha berdknades for att estimera hur vél ingdende item representerade
samma psykologiska konstrukt. For att se hur vél item relaterade till varandra och
darfor kan ses reflektera ett gemensamt konstrukt analyserades inter-item
korrelationer. Laga inter-item korrelationer indikerar att item inte reflekterar samma
konstrukt vél. Vidare analyserades svarsfordelningen genom att jimfora antal
respondenter som svarat 1 eller 2 péd svarsskalan med antal respondenter som svarat
5 eller 6. Validitet undersoktes genom explorativ faktoranalys (EFA) som indikerar
intern struktur, dels genom stiganalys (path analysis) som estimerar relationer mellan
TOI och 6vriga variabler 1 motivationsmodellen. PBSE som modererande variabel
undersoktes genom separata stiganalyser for deltagare med hog respektive 1dg PBSE.

3.4 Resultat
3.4.1 Reliabilitet och validitet

3.4.1.1 Distribution och intern konsistens

Deskriptiv data och reliabilitetsestimat for TOI och 6vriga skalor presenteras i Tabell
3.! Svarsfordelningen for TOI var negativt snedfordelad for varje item: Andel som
svarade 1 eller 2 pa svarsskalan varierade mellan 13.1 och 21.1 procent och andel

! Ytterligare information om resultatet av reliabilitets- och validitetsanalyser for
ovriga skalor presenteras 1 Brislov & Nordstrom (2014).
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som svarade 5 eller 6 pa svarsskalan varierade mellan 41.4 och 60.6 procent. Detta
indikerade att en majoritet av deltagarna hade en dynamisk teori om intelligens, en
uppfattning om att intelligens dr egenskap som kan foréndras. TOI hade mycket god
intern konsistens (o =.91), medan 6vriga Oversatta motivationsskalor hade ett alpha
viarde under det rekommenderade gransvirdet .70, vilket indikerade att item inte
reflekterade samma konstrukt i tillrdckligt god utstrackning.

Tabell 3. Deskriptiv data och reliabilitetsestimat for relaterande motivationsskalor.

Skala Antal Antal Svars- M SD Inter-item o
item a  omfing korrelationer
svarande

Theory of 6 162 1-6 421 1.24 .65-.83 91
Intelligence
Positive 4 164 1-6 4.37 .86 .14-40 45
effort beliefs
Negative 5 163 1-6 2.16 .79 .27-.50 .61
effort beliefs
Mastery 5 100 1-6 5.21 .67 40-.54 .58
approach to
failure
Helpless 4 163 1-6 2.27 .92 .35-.40 .59
attribution to
failure

b 14 164 0-4 25.64 7.65 .03-.58 .67
Stress
Studie- 4 164 1-4 2.80 .60 .15-.49 .53
engagemang
PBSE 4 163 1-5 3.26 1.03 .60-.73 .83

M = Medelvirde, SD = Standardavvikelse
a Deltagare som svarat pa minst ett item i skalan.

b Medelvirdet dr multiplicerat med 14 enligt standard.

3.4.1.2 Faktoranalys

Principalkomponentanalys med varimax rotation visade pa en komponent med ett
egenviarde > 1 som forklarade 69.7 procent av skalans totala varians. Inom
psykologisk forskning &r det vanligt att en modell med faktorer som forklarar minst
60 procent av den totala variansen accepteras och hogre andel forklarad varians
indikerar béttre intern struktur. Kommunaliteterna var mellan .56 - .80 vilket
indikerar att tillrackligt mycket av varje items varians forklaras av den gemensamma
faktorn. Det rekommenderas att kommunaliteter dr >.50. Samtliga
residualkorrelationer var lagre én det reckommenderade grinsvardet < .20.
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KMO for hela skalan var .88, vilket indikerade tillrdckligt 6verlapp mellan variansen
for varje enskilt item och variansen for varje resterande item i skalan for att det ska
vara meningsfullt att utfora en faktoranalys. KMO for varje enskilt item var .85-.95.
Detta kan jamforas med de rekommenderade grinsvdrdena >.60. Bartlett’s test of
Sphericity visade att resultatet var signifikant.

3.4.2 Stiganalys for den socialkognitiva motivationsmodellen

Den socialkognitiva motivationsmodellen utdkades i den hér studien for att se hur
teori om intelligens hdngde ihop med stress och studieengagemang. Modellen
fungerade vél utifrdn insamlad data (CFI =.927; RMSEA =.061 och SRMR =.064)
och var statistiskt signifikant (y2 [df =12, N = 162] 19.31, p > .05). En dynamisk
teori om intelligens predicerade mer studieengagemang medierat av positiva
uppfattningar om anstrdngning och larandeorienterade strategier vid motgéngar. En
statisk teori om intelligens (definierad som ldga podng pa TOI) predicerade hogre
niva av upplevd stress medierat av negativa uppfattningar om anstrdngning, mer
hjalplos attribution vid motgingar och mindre ldrandeorienterade strategier vid
motgéngar (Figur 1). Standardiserade regressionskoefficienter presenteras i1 Tabell
4.

Mastery
approach to
failure

Positive effort
beliefs

Study
engagement

Incremental
theory of
intelligence

Helpless
attribution to
failure

Perceived
stress

Negative effort
beliefs

Figur 1. En socialkognitiv modell for motivation (Brislov & Nordstrém, 2014). Heldragna linjer visar
pa signifikanta relationer. Streckade linjer visa pa icke-signifikanta relationer. Standardiserade
regressionskoefficienter presenteras i Tabell 4.

Tabell 4. Standardiserade regressionskoefficienter for stiganalysen

Matt 1 2 3 4 5 6 7 8 9
B .18* - 22%* 28%* ST .00 =27 22% 25%* -12

*p <.05, ¥*p < .01, *** p <.001
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3.5 Diskussion

Theory of Intelligence measure (TOI) Gversattes och utvirderades psykometriskt
tillsammans med skalor som métte uppfattningar om anstrdngning, strategier och
attribution?. Utifrdn analyser av svarsdistribution, intern konsistens och intern
struktur fungerade den svenska versionen av TOI vdl som maitinstrument med
begrinsningen att svarsdistributionen var negativt snedférdelad, vilket innebér en
begrinsad varians och ddrmed risker for underestimering av styrkan for relationer
till andra variabler. Skalan relaterade i1 forvéntade riktningar med associerade
variabler, vilket indikerade pd god validitet.

Vidare testades skalan i en vidareutvecklad version av den socialkognitiva
motivationsmodellen med mindset om intelligens som prediktor for stress och
studieengagemang hos svenska hogskolestudenter. Resultaten indikerade att en
dynamisk teori om intelligens influerade studieengagemang positivt genom positiva
uppfattningar om anstringning och ldrandeorienterade strategier vid motgéangar,
medan en statisk teori om intelligens influerade grad av upplevd stress genom
negativa uppfattningar om anstrangning och hjélplds attribution vid misslyckanden.
For personer med hog prestationsbaserad sjdlvkénsla var sambanden mellan teori om
intelligens och positiva respektive negativa uppfattningar om anstringning starkare,
medan de blev svagare och inte nadde statistisk signifikans for personer med lag
prestationsbaserad sjilvkénsla.

En begriansning for tolkning av resultaten var att indikatorer for intern konsistens
indikerade relativt 14g reliabilitet for Ovriga dversatta motivationsskalor (o = .45 -
.61). Laga alphavérden kan forklaras med att antal item i de flesta skalorna dr fa och
att antalet deltagare ar for litet for att uppna tillracklig statistisk power. I Blackwell
et al. (2007) testades skalorna pa fler deltagare (N = 373) och homogeniteten var
hogre for de testade skalorna (Cronach’s alpha .76 - .87). For att reproducera dessa
resultat dr det mdjligt att hogre power i form av fler deltagare behovs. Det ér ocksa
mdjligt att Oversatta item inte reflekterade samma konstrukt lika vél som de engelska
skalorna, att Oversdttningsprocessen inte resulterade i1 skalor som aterspeglar
konstrukten vél. Utférda faktoranalyser indikerade dock pa acceptabel intern
struktur, det vill sdga respektive skalas item reflekterade en och samma dimension i
tillrackligt hog grad, men dven for faktoranalyserna skulle fler deltagare behdvas for
att uppné hogre power och didrmed béttre estimat.

3.5.1 Slutsats

Resultaten fran den fOrsta studien som testade den svenska versionen av TOI
indikerade att skalan fungerade bra for att méita teori om intelligens hos
hogskolestudenter. Mindset om intelligens foreslogs ocksa paverka grad av stress
och studieengagemang.

2 Item for lirande- respektive prestationsmal dversattes samtidigt, men testades och
utvirderades forst 1 Studie 2 (Johansson & Sjostrom, 2015).
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4 Studie 2

4.1 Sammanfattning

TOI testades 1 en ny urvalsgrupp med hogskolestudenter (N = 109) efter en mindre
revidering av formuleringen av ett item. En modell med mindset om intelligens som
prediktor for stress, med ldrande- respektive prestationsmal och positiva respektive
negativa uppfattningar om anstringning som medierande faktorer testades.
Resultaten indikerade att TOI fungerade vdl som métinstrument och ett vixande
mindset om intelligens predicerade ldgre grad av stress. Relationen medierades bara
av negativa uppfattningar om anstringning. Ett vixande mindset hade samband med
lagre grad av prestationsbaserad sjdlvkinsla och prestationsmal och hogre grad av
larandemal och positiva uppfattningar om anstrangning.

4.2 Bakgrund och syfte

“Man looks at his world through transparent patterns or templates which he creates
and then attempts to fit over the realities of which the world is composed” (Kelly,
1955, sid. 8-9).

Forestéllningar som péaverkar var forstaelse av oss sjdlva och vérlden kan beskrivas
som mentala ramverk av implicita teorier, eller meningssystem (meaning systems)
(Kelly, 1955). Dessa ramverk influerar var perception av hindelser, motivation och
beteende genom att paverka vilka mél vi strévar efter. Den andra studien som testade
den svenska versionen av TOI syftade till att undersoka implicita teorier om
intelligens och prestationsbaserad sjdlvkadnsla som tva typer av meningssystem som
kan péaverka hur olika individer reagerar pa héndelser. Tva modeller for att forklara
stress hos hogskolestudenter som utgick frdn teori om intelligens respektive
prestationsbaserad sjélvkdnsla jdmfordes. Modellerna inkluderade ldrande-
respektive prestationsmal och positiva respektive negativa uppfattningar om
anstrangning som medierande faktorer for relationen mellan teori om
intelligens/prestationsbaserad sjdlvkdnsla och stress (Johansson & Sjostrom, 2015).
I foreliggande rapport presenteras endast resultat frdn modellen som undersokte teori
om intelligens 1 relation till stress, samt resultat fran den psykometriska
utvdrderingen av TOL.

4.3 Metod
4.3.1 Deltagare och datainsamling

Deltagarna var 109 studenter (98 kvinnor och 11 min) pé sjukskdterskeprogrammet
pa Karolinska Institutet. Deltagarnas alder varierade mellan 19 och 51 &r och
medeldldern var 25.2 ar. Data samlades in via en enkédt som delades ut i samband
med en foreldsning pa forsta terminens tredje dag.
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4.3.2 Matinstrument

4.3.2.1 Theory of Intelligence measure

Samma version TOI som 1 Brislov & Nordstrom (2014) (Studie 1) testades, men med
en liten revidering: Item 2 (Tabell X) dndrades frdn ”Du har en viss méngd intelligens
som du i sjdlva verket inte kan fordndra.” till ”’Du har en bestimd méngd intelligens
som du 1 sjdlva verket inte kan fordndra.”. Fordndringen gjordes pa basen av
psykometriska analyser av kvaliteten 1 fragorna efter Oversittningen. Vissa
korrigeringar gjordes och for TOI skalan gjordes denna smaérre dndring.

4.3.2.2 Ovriga mdtinstrument

Perceived Stress Scale (PSS) (Eskin & Parr, 1996) anvindes for att méta upplevd
stress och Performed Based Self-Esteem (PBSE) (Hallsten et al., 2005) for att mita
prestationsbaserad sjdlvkdnsla. Positiva respektive negativa uppfattningar om
anstrdngning mattes genom skalor fran Blackwell et al. (2007) som Gversattes och
testades 1 Brislov & Nordstrom (2014) (Studie 1). Items for ldrande- respektive
prestationsmal valdes ut i samarbete med Lisa Blackwell som &r medlem 1 Carol
Dwecks forskargrupp och dversattes enligt beskrivning i Studie 1. I analyserna som
undersokte relationer mellan mal och teori om intelligens anvédndes tre item som
reflekterade ldrandemadl (t.ex. “En viktig anledning till att jag gor mina
studieuppgifter dr att jag tycker om att lira mig nya saker.”) (Midgley et al., 1998)
och tre item som reflekterade prestationsmal (t.ex. ’Genom mina studieuppgifter vill
jag visa hur pass bra jag dr.”) (Mueller & Dweck, 1998). Svarsformatet utgjordes av
en Likert-skala frin °1 Stimmer inte alls’ till 6 Stimmer helt’. Oversatta och
anpassade item presenteras i Appendix (Figur 6-8).

4.3.3 Dataanalys

En medieringsanalys utfordes genom en serie regressionsanalyser for att undersoka
om effekten av TOI pd stress medierades av ldrande- respektive prestationsmél och
positiva respektive negativa uppfattningar om anstrangning.

4.4 Resultat
4.4.1 Reliabilitet och validitet

4.4.1.1 Deskriptiv data och intern konsistens

Tabell 5 presenterar deskriptiv. data och reliabilitetsestimat for TOI,
prestationsbaserad sjdlvkénsla (PBSE), lirandemal (learning goals), prestationsmal
(performance goals), positiva uppfattningar om anstrangning (positive effort beliefs),
negativa uppfattningar om anstrdngning (negative effort beliefs) och stress.
Svarsdistributionen for TOI var negativt snedfordelad. Alphavérdet indikerade pa
god intern konsistens for TOL.

17



Studie 2

18

Tabell 5. Deskriptiv data and Cronbachs alpha (o)

Variabel Antal Antal Svars-
item  deltagare omfiang
TOI 6 108 1-6
Learning goals 3 109 1-6
Performance goals 3 109 1-6
Positive EB 4 108 1-6
Negative EB 4 108 1-6
Stress 14 109 1-5
PBSE 4 109 1-5

M

4.74
5.15
4.24
4.64
2.29
2.78
3.44

1.04
.70
1.01
.79
.87
.55
.95

M = Medelvarde, SD = Standardavvikelse, TOI = Theory of Intelligence measure, PBSE =

Prestationsbaserad sjilvkénsla, EB = Effort beliefs

4.4.1.2 TOI och relaterade variabler

.89
.67
1
.54
72
.85
.78

Korrelationsanalyser indikerade att personer som angav en mer dynamisk teori om
intelligens (hogre podng pé TOI) ocksa angav att de hade larandemal och positiva
uppfattningar om anstrdngning i hogre grad. Ju mer statisk teori om intelligens en
person uppgav (ligre poing pa TOI) desto hogre niva av prestationsbaserad
sjdlvkinsla, prestationsmal, negativa uppfattningar om anstrdngning och stress
(Tabell 6). Det starkaste sambandet var mellan TOI och negativa uppfattningar om

anstrangning (-.61).

Tabell 6. Korrelationer mellan TOI och dévriga skalor (Pearsons r)

Skala 1 2

1. TOI

2.PBSE -20

3. Learning Goals 20 02
4. Performance Goals -2 30
5. Positive EB 26 .03
6. Negative EB -61 29
7. Stress -21 41

3

-.00

.34

-.19
-23

.03

.30
.25

-.32
-.19

Pearsons > .18 = p <.05, r> .24 = p <.01. TOI = Theory of Intelligence measure PBSE =

Prestationsbaserad sjilvkansla, EB = Effort beliefs
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Figur 2. Estimerade standardiserade regressionskoefficienter och standardfel for modellen med teori
om intelligens (TOI) som prediktor for stress (PSS) och prestationsmal (PG), 1arandemal (LG), negativa
uppfattningar om anstrangning (NEB) och positiva uppfattningar om anstrangning (PEB) som
medierande variabler.

4.4.2 Medieringsanalys

Forst testades en modell med teori om intelligens som oberoende variabel och stress
som beroende variabel. Teori om intelligens var en signifikant prediktor for upplevd
stress (B = -.272, #[103] = -2.77, p = .01) och modellen forklarade en signifikant
andel av variansen i upplevd stress (R’ = .09). Direfter testades teori om intelligens
som oberoende variabel med prestationsmal, lirandemal, negativa uppfattningar om
anstrdngning och positiva uppfattningar om anstrdngning som beroende variabler.
Alla prediktioner var statistiskt signifikanta (med p-virden mellan .011 och .001).
Vidare analyser resulterade 1 en modell diar endast negativa uppfattningar om
anstrangning medierade effekten av TOI pa stress (Figur 2). Mer detaljerad
information om analysprocessen presenteras i Johansson & Sjostrom (2015).

4.5 Diskussion

Utifran ett perspektiv med implicit teori om intelligens som ett meningssystem
testades TOI 1 relation till stress hos nya hogskolestudenter. En statisk teori om
intelligens var associerad med hogre grad av upplevd stress, medierat av negativa
uppfattningar om anstrdngning. Ldrande- och prestationsmal samt positiva
uppfattningar om anstrangning relaterade till TOI i férvintad riktning enligt Dwecks
motivationsmodell (Dweck, 2000), men relationerna var inte statistiskt signifikanta.
Modellen med TOI som prediktor och ldrandemal, prestationsmél och negativa
uppfattningar om anstringning som medierande variabler forklarade 21 procent av
variansen 1 stress. Detta indikerar att motivationsmodellen som tidigare har anvints
for att predicera studieresultat ocksé har ett forklaringsvérde for att forsta stress hos
studenter. Att frimja en dynamisk uppfattning om intelligens hos hogskolestudenter
kan darfor tinkas reducera stressymptom.

19



Studie 2

20

Flera mojliga tolkningar av resultaten foreslds av Johansson & Sjostrom. En
mdjlighet dr att en teori om intelligens bdde pédverkar studieresultat och stress
oberoende av varandra. En annan mojlighet dr att personer med en statisk teori om
intelligens upplever mer stress dn personer med ett vixande mindset eftersom de
tenderar att prestera simre nar de moter motgangar, vilket skulle kunna vara en effekt
av mer fokus pé prestationsmél och mer jimforelser med andra istillet for fokus pa
sitt eget larande. En tredje mojlighet som foreslas ar att kausaliteten &r omvénd sa att
héndelser upplevs vara mer stressande for personer med ett last mindset dn for
personer med ett vixande mindset. Skillnader i stress skulle i sin tur kunna forklara
hur man reagerar pd motgangar, inklusive sdmre studieresultat for personer med ett
statiskt mindset 1 jimforelse med personer med ett vixande mindset.

TOI fungerade vil som mitinstrument. Indikatorer pé intern konsistens visade pa
god reliabilitet och faktoranalys indikerade pa god intern struktur. Aven
korrelationerna till Gvriga variabler stirkte konstruktvaliditeten. Liksom i Brislov &
Nordstrom (2014) (Studie 1) var svarsdistributionen negativt snedfordelad vilket
indikerade att en storre andel av deltagarna haller med om en dynamisk teori om
intelligens 4n en statisk teori om intelligens. Inter-item korrelationer och Cronbachs
alpha var ldgre 4n rekommenderat for positiva uppfattningar om anstrdngning (o <
.60), vilket kan vara en forklarande faktor till att den inte fungerade vdl som
medierande variabel 1 den testade modellen. Forsiktighet i tolkning av resultaten fran
medieringsanalyserna dr ocksa nodviandig med tanke pa att antalet deltagare var féarre
an rekommenderat for att ha hog power 1 medieringsanalyserna. Det dr mdjligt att de
tre variablerna som i denna urvalsgrupp inte signifikant medierande effekten av TOI
pa stress kan visa sig vara viktiga mediatorer 1 analyser med fler deltagare och hogre
power. Fortsatta studier med storre urvalsgrupper dr darfor nddvandigt.

4.5.1 Slutsats

Resultaten indikerade att TOI fungerade vél som mitinstrument och att ett vixande
mindset om intelligens hdngde ihop med ldgre grad av stress hos svenska
hogskolestudenter, vilket medierades av negativa uppfattningar om anstrangning.
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5 Studie 3

5.1 Sammanfattning

Den tredje studien att testa TOI var en av de forsta studierna inom SMS-projektet:
’Séker, Motiverad och Skicklig: Forskningsbaserade interventioner for att stimulera
hilsa, arbetsengagemang och kompetens hos nya sjukskoterskor’. Studien hade en
prospektiv longitudinell design, utformad for att kartligga motivations- och
hilsofaktorer hos nyutbildade sjukskoterskor under deras tre forsta ménader i
arbetslivet (N = 161). Tva versioner av TOI testades: en kortversion med tre item
som reflekterade mindset om intelligens och en anpassad version av TOI dmnad att
reflektera teori om formaga som ett bredare begrepp. TOI-skalorna testades i relation
till foljande utvalda indikatorer pd ldrande, motivation och hilsa: tro pa den egna
formégan, stress, utbriandhet, kinsla av kompetens, autonomi respektive social
samhorighet och intention att ldmna yrket eller arbetsplatsen. Utifran tidigare
forskning pa mindset om intelligens i relation till hur individer m&ter motgangar
utformades en pilotversion av skala som reflekterade tankar och beteenden vid
motgéngar pa arbetsplatsen: Mota motgéngar-skalan. Den kortare versionen av TOI
med tre item fungerade vil utifrdn reliabilitetsestimat och faktoranalys, men inte
versionen anpassad att mdta teori om formaga. Ingen av skalorna hade négot
signifikant samband med Ovriga variabler och mdjliga orsaker diskuteras.
Utvérderingen av Modta motgangar-skalan resulterade 1 tva delskalor som
reflekterade ldrandeorienterade strategier respektive negativa tankar om sig
sjalv/tvivel pa den egna formédgan. Delskalorna hade samband med olika indikatorer
pa ldrande, motivation och hilsa hos de nyblivna sjukskoterskorna. Begransningar
och vidareutveckling av skalan diskuteras.

5.2 Bakgrund och syfte

Att borja jobba som sjukskoterska efter examen har beskrivits som en utmanande
period som kan resultera i bade positiva och negativa utfall vad giller motivation och
hilsa (Djordjevic, Gustavsson & Rudman., 2011; Duchscher, Boychuk & Myrick.,
2008; Pennbrant, Nilsson, Ohlén & Rudman, 2013). Svenska studier visar att 10-20
procent av sjukskoterskor ofta funderar 6ver att [imna yrket redan ett ar efter examen
och néstan vart femte sjukskoterska rapporterar hdga nivder av utbrdndhet
(utmattning och minskat arbetsengagemang) efter tre ar i yrket (Rudman et al. 2010;
Rudman & Gustavsson, 2011). Liknande problem med stress och intention att Iimna
yrket har rapporterats i andra vésterlindska ldnder (Heinen et al., 2013; Kovner,
Fairchild, Poornima, Kim & Djukic, 2007; Laschinger, 2012).

Larande &r en central del av organisationssocialisering (organizational socialization)
- processen att ldra sig en ny arbetsroll i en organisation (Wanberg, 2012). Vi ville
dérfor undersoka om det fanns ett samband mellan mindset om intelligens respektive
mindset om formdga och faktorer som indikerar 1drande, motivation och hélsa hos
nya sjukskoterskor under deras forsta tid i yrket. Mer specifikt undersdktes om
sjukskoterskor med ett vixande mindset upplevde mer tilltro till sin egen formaga
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och mindre stress och utbrdndhetssymptom jamfort med sjukskoterskor med ett 1ast
mindset. Vidare undersdktes mindset i relation till kinsla av kompetens, autonomi
och social samhorighet som har beskrivits som basala psykologiska behov for
motivation och hilsa i studier grundade i1 den socialpsykologiska motivationsteorin
Self-Determination Theory (SDT) (Ryan & Deci, 2000). Eftersom ett last mindset i
tidigare studier visat sig predicera undvikandbeteenden som att ge upp i1 akademiska
kontexter ville vi ocksa testa om ett 1ast mindset om intelligens respektive forméga
var kopplat till storre intention att 1dimna yrket och/eller arbetsplatsen.

Tvéa versioner av TOI testades: en kortversion med tre item som reflekterade mindset
om intelligens och en anpassad version av TOI dmnad att reflektera teori om formaga
som ett bredare konstrukt. Vi forvdntade oss att den kompetenskris som beskrivits 1
litteraturen om forsta tiden 1 yrket (Cherniss, 1980; Kramer, Brewer & Maguire,
2013) framforallt skulle involvera forestdllningar om egen formaga, snarare dn
intelligens. For att mita tankar och beteenden vid motgéngar utvecklades och
utvirderades en kontextanpassad pilotversion av en ny skala: Mota motgangar-
skalan.

Studien utgick fran foljande fragestallningar:
a) Hur fungerar kortversionen av TOI som méter teori om intelligens?
b) Hur fungerar den anpassade versionen av TOI som maéter teori om forméga?

¢) Hur relaterar mindset om formaga respektive mindset om intelligens till tro
pa den egna formégan, stress, utbrdandhet, kdnsla av kompetens, autonomi
respektive social samhorighet och intention att [dmna yrket/arbetsplatsen hos
nya sjukskoterskor?

d) Hur fungerar pilotversionen av Mdta motgangar-skalan?

5.3 Metod
5.3.1 Deltagare och datainsamling

Studien var en delstudie inom SMS-projektet: *Séker, Motiverad och Skicklig:
Forskningsbaserade interventioner for att stimulera hélsa, arbetsengagemang och
kompetens hos nya sjukskoterskor’. Detaljerad information om rekrytering,
studiedesign, variabler, deskriptiv data och reliabilitetsestimat for samtliga
inkluderade skalor presenteras i Frogéli et al. (2016).

En nationell urvalsgrupp med 161 nyblivna sjukskdterskor (144 kvinnor och 17 mén)
inkluderades i studien. Medeldldern var 27.20 (standardavvikelse = 5.52) mellan 21
— 47 ar. Studien hade en prospektiv longitudinell design med veckovisa
datainsamlingar via web-enkéter. Den forsta enkdten besvarades under sista veckan
pa utbildningen och den sista efter tre ménader 1 arbetslivet (totalt 14 enkdter).
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TOI anpassad till att méta teori om formaga administrerades i den forsta webenkiten
(baslinjemitningen). Kortversionen av TOI som miéter teori om intelligens
inkluderades 1 sista métningen (exitmédtningen). Basala psykologiska behov, tilltro
till den egna formagan att klara uppgifterna som sjukskoterska, utbrandhet och
intentionen att lamna yrket och arbetsplatsen mattes 1 exitmétningen. Stress mattes i
den ndst sista mdtningen (12:e veckoenkidten efter baslinjemédtningen). Mota
motgéngar-skalan inkluderades i den sjétte veckomitningen efter baslinjemédtningen.

Studieenkiit Bas- 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 Exit
linje

Teori om formaga X

Méta motgangar X

Stress X

Teori om intelligens
Tilltro till sin formaga
Utbrandhet

Basala psykologiska behov
Intention att ldmna yrket
Intention att ldmna
arbetsplatsen

XK X)X

5.3.2 Matinstrument

5.3.2.1 TOI - teori om intelligens

Tidigare studier har visar att en kortare version av TOI med tre item kan fungera bra
och kanske till och med bittre dn den lidngre versionen med sex item eftersom
deltagarna riskerar att trottna om de svarar pd manga item som uttrycker ungefér
samma sak (Dweck et al., 1995). I enlighet med tidigare studier anvinde vi endast
de tre item som dr formulerade som pastdenden som uttrycker en statisk teori om
intelligens. Svarsskalan striackte sig fran *1 Stammer inte alls’ till 6 Stammer helt’ i
enlighet med Brislév & Nordstrom (2014) (Studie 1) och Johansson & Sjostrom
(2015) (Studie 2). Item spegelvindes innan vidare analyser for att vara konsekvent
med tidigare studier dir hoga viarden representerade ett vixande mindset och laga
varden representerade ett last mindset.

5.3.2.2 TOI - teori om formdga

Kortversionen av TOI anpassades med malet att reflektera implicit teori om formaga
(implicit theory of ability) som en bredare egenskap dn intelligens (Tabell 7).
Bearbetningen gjordes av tva studenter och tvd forskare med god kunskap om
mindsets och sjukskoterskors tillvaro 1 Sverige. Svarsskalan striackte sig fran 1
Stammer inte alls’ till 6 Stammer helt’. Item spegelvindes innan berdkning av
medelvirde och vidare analyser sa att hoga virden representerade ett vixande
mindset om forméga och 1dga virden representerade ett 1ast mindset om formaga.
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Tabell 7. Item i TOI anpassad att méta teori om formaga

Item nr Item

1 Du kan lédra dig nya saker men du kan dnda inte fordndra din grundldggande
intelligens.

2 Din férmaga ar nagot du inte kan foréndra sarskilt mycket.

3 Du har en bestimd begavning som du i sjédlva verket inte kan fordndra.

5.3.2.3 Modta motgangar — en pilotversion av en ny skala

Utifran tidigare litteratur kring mindsets och associerade tankar och beteenden vid
motgangar (Blackwell et al., 2007; Dweck et al., 1995, Dweck, 2000, Grant &
Dweck, 2003, Robins & Pals, 2002) utvecklade Nadja Hogman, Ann Rudman, Elin
Frogéli och Petter Gustavsson en pilotversion av en ny skala. Tidigare studier har
anvént och beskrivit separata skalor for mal, uppfattningar om anstrangningar och
ett hjdlplost reaktionsmonster vid motgangar/misslyckanden (bestdendes av item
som reflekterade attribution och strategier). Till denna studie ville vi utveckla ett
mitinstrument som reflekterade tankar och beteenden som beskrivits reflektera ett
larande-orienterat reaktionsmdnster (associerat med ett vidxande mindset om
intelligens) respektive hjélplost reaktionsmonster (associerat med ett 1ast mindset om
intelligens). Item som beskrivit strategier vid motgéngar har i tidigare studier framst
reflekterat beteenden som relaterar till en studiekontext. Syftet med pilotskalan var
att ta fram ett mitinstrument som métte hur personer moter motgangar i arbetslivet.
Eftersom vi inte ville inkludera alltfor ménga item 1 frdgeformuléret och riskera att
deltagarna tréttades ut valdes tio item ut efter diskussioner med d&mneskunniga
forskare. Fyra item reflekterade larandeorienterade tankar och beteenden och sex
item reflekterade hjélplosa tankar och beteenden. Item presenteras 1 Tabell 8 1 den
ordning de forekom i webenkiten. Svarsskalan var av Likert-typ och strackte sig frdn
’1 Stammer helt’ till ’6 Stammer inte alls’. Alla item spegelvéndes innan berékning
av medelvirde for respektive delskala och vidare analyser.

Tabell 8. Item i Méta motgingar-skalan

Item Reaktionsmonster
Niér jag har stott pa svarigheter i arbetet har jag...

tvivlat pd min forméga Hjalplost
ténkt att det har varit ordttvist Hjélplost
tankt att jag har varit misslyckad Hjalplost
ténkt att jag inte ar tillrdckligt smart Hjélplost
provat nya strategier for att komma vidare Lirande-orienterat
gett upp Hjélplost
anstrangt mig mer for att hantera situationen Léarande-orienterat
lagt ner mindre energi Hjalplost
bett en kollega om feedback Larande-orienterat
téankt ut en plan for hur jag kan gora saker béttre Lérande-orienterat
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5.3.2.4 Ovriga kvantitativa mdtinstrument

For att wundersbka mindset om intelligens respektive formaga under
socialiseringsprocessen av nya sjukskoterskor analyserades samband mellan de bada
versionerna av TOI och ett antal variabler som relaterar till motivation, prestation
och hiélsa. ). For att mita tro pa den egna formédgan anvéndes nursing self-efficacy
scale (Hagquist, Bruce, & Gustavsson, 2009). Stress méttes genom Stress-Energi-
formuléret (Hultberg, Hadzibajramovic, Pettersson, Skagert, & Ahlborg, 2010) som
bestar av delskalorna stress och energi. Utbrindhet mittes genom Oldenburg
Burnout Inventory (OLBI) (Demerouti, Bakker, Vardakou & Kantas, 2002). Kéinsla
av kompetens, autonomi och social samhorighet maéttes genom den svenska
kortversionen av Need Satisfaction and Frustration Scale (NSFS-6)(Aurell et al.,
2015). For att méta intention att ldmna yrket och arbetsplatsen anvéndes item fran
Cohen (1998) som tidigare testats i flera kohorter med svenska sjukskoterskor i
LUST?-studien (Rudman et al., 2010). Detaljerade beskrivningar av skalorna,
deskriptiv data och reliabilitetsestimat presenteras i Frogéli et al. (2016).

5.3.3 Dataanalys

Dataanalyser utfordes i SPSS version 22 (IBM SPSS Inc., 2011). Samband mellan
TOI och andra variabler berdknades med Pearsons 7. For att med faktoranalys testa
om item i Mdta motgéngar-skalan reflekterade en dimension spegelvéndes item som
reflekterade ett hjdlplost reaktionsmonster sd att hoga poang reflekterade hog grad
av ett ldrande-orienterat reaktionsmonster. Item for reaktionsmdnster vid motgéngar
kunde inte ses reflektera en dimension i en explorativ Principal axis faktoranalys. I
vidare analyser behandlades darfor skalan som en skala med tvd dimensioner som
reflekterade ldrandeorienterade respektive hjédlplosa reaktionsmonster vid
motgingar. Hoga podng pd de bdda delskalorna reflekterade séledes hog grad av
larande-orienterat reaktionsmonster respektive hjdlpldst reaktionsmonster.

5.4 Resultat

5.4.1 TOI - teori om formaga och intelligens

5.4.1.1 Deskriptiv data och reliabilitetsestimat

Svarsfordelningarna var negativt snedfordelade for varje item i bada versionerna av
TOI, sérskilt for den anpassade skalan som métte teori om forméga (Tabell 9).
Alphavirdet visade pd mycket god reliabilitet for kortversionen av originalskalan
(teori om intelligens) medan vérdet &dr betydligt lagre for den anpassade versionen
(teori om formaga).

3 LUST = Longitudinell Undersdkning av Sjukskéoterskors Tillvaro
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Tabell 9. Deskriptiv data och reliabilitetsestimat for tva testade versioner av TOI

Version av TOI

Teori om formaga
(Hela skalan)

Din férméga &r nagot du
inte kan foréndra sarskilt
mycket.

Du har en bestdmd
begévning som du i
sjdlva verket inte kan
forandra.

Du kan ldra dig nya saker
men du kan &nda inte
fordndra din
grundldggande
intelligens.

Teori om intelligens
(Hela skalan)

Din intelligens ar nagot
du inte kan fordndra
séarskilt mycket.

Du har en bestdmd
maingd intelligens som du
i sjdlva verket inte kan
foréndra.

Du kan léara dig nya saker
men du kan dndé inte
fordndra din
grundlaggande
intelligens.

M

4.92

541

5.07

4.27

4.76

4.69

4.96

4.64

SD

.88

.88

1.12

1.41

1.31

1.38

1.32

1.54

Andel
som
svarat
1 eller
2 (%)

1.2

3.8

13.7

8.3

7.4

14.9

Andel Korrelationer ?
som
svarat
5 eller
6 (%)
28-.44
86.3 .40
76.4 .53
49.7 44
.78-.80
61.2 .83
71.9 .85
63.6 .83

Svarsalternativ reflekterar ett omfang fran ’1 Stdmmer helt’ till ’6 Stimmer inte alls’.

M = Medelvirde, SD = Standardavvikelse
2 Inter-item-korrelationer for hela skalorna/Korrigerade item-total-korrelationer for varje item

5.4.1.2 Faktoranalys

a

.63

.92

Explorativ Principal axis factoring visade pé en faktor for respektive versioner av
TOL. Originalversionen som representerade mindset om intelligens hade béttre intern
struktur dn den anpassade versionen som representerade mindset om forméga (Tabell
10). Andel forklarad varians var inte tillricklig f6r teori om forméaga (< 60 %) och
kommunaliteter var lagre dn rekommenderat (< .50). Faktorladdningarna visade att
item korrelerade vél de framtagna faktorerna for bada skalorna (de var hogre én det
rekommenderade grinsvirdet .40). Data lampade sig for faktoranalys enligt
genomsnitts-KMO och Bartlett’s Test of Sphericity.
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Tabell 10. Estimat fran faktoranalyser av de bada versionerna av TOI

Version av Antal Andel forklarad Faktor- Kommuna- KMO

TOI faktorer varians av laddningar liteter M
faktorer (%)

Teori om 1 79.3 88-91 77-82 76

intelligens

Teori om 1 40.3 51-81 26-.66 62

formaga

M = Medelvirde

5.4.1.3 Relation till andra variabler

Korrelationer mellan kortversionen av TOI som representerade mindset om
intelligens respektive den anpassade versionen som representerade mindset om
formaga och Gvriga variabler presenteras i Tabell 11. Inga signifikanta samband
fanns mellan mindset och Ovriga variabler. Korrelationen mellan mindset om
intelligens och mindset om forméga var .49 (p <.01).

Tabell 11. Korrelationer mellan de bida versionerna av TOI och évriga variabler

Variabel Teori om formaga Teori om intelligens
Tilltro till sin forméaga .10 -.06
Stress -.02 .04
Energi .08 .02
Utbrandhet -.16 -.07
Kompetens .05 -.04
Autonomi .10 .02
Social samhorighet 13 .01
Intention att lamna yrket -.15 .05

Intention att lamna

arbetsplatsen ~06 06

Samtliga korrelationer hade ett p-vdarde > .05

5.4.2 Mota motgangar-skalan

Pilotversionen av Mta motgéngar-skalan (MM) besvarades av 120 deltagare.
5.4.2.1 Deskriptiv data och reliabilitetsestimat

Deskriptiv data, item-korrelationer och frekvensfordelning for delskalor och item
som reflekterade RM presenteras 1 Tabell 12.
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Tabell 12. Deskriptiv data, inter-item och item-total korrelationer for pilotskalan for
reaktioner pa motgangar
Item Item M SD  Andel som Andel som Korrelationer ?
nr svarat 1 svarat 5§
eller 2 (%) eller 6 (%)

Lérandeorienterade
reaktioner 4.42 91 .19-40
(Hela delskalan)
1 t trategi
provatnya SUalegler | 409 | 1.13 9.2 435 47
for att komma vidare
2 anstringt mig mer for -, o5 g 42 67.5 34
att hantera situationen
3 bett en kollega om
feedback 413  1.62 19.4 50.4 43
4 téankt ut en plan for hur
jag kan gora saker 4.60 1.33 9.1 56.7 48
béttre
Hjélplosa reaktioner
234  1.01 .20-.
(Hela delskalan) 3 0 0-.76
> tinkt att jag inte dr 443 1.62 55.8 15.8 76
tillrackligt smart
6 gett upp 555 .88 91.6 2.5 52
7 tvivlat pd min formaga 397 | 5 42.5 18.3 69
8 lagt ner mindre energi 520  1.07 79 1 33 37
? tankt att det varit 446 151 56.7 142 45
orittvist
1 tankt att jag 4
0 SR 437 161 57.7 15.0 79
misslyckad

Svarsalternativ reflekterar ett omféng fran ’1 Stimmer inte alls’ till *6 Stdmmer helt’.

M = Medelvirde, SD = Standardavvikelse

2 Inter-item-korrelationer for hela delskalorna respektive korrigerade item-total-korrelationer for
varje item

Cronbachs alpha var .64 for delskalan som representerade ett ldrande-orienterat
reaktionsmonster (L) och .82 for delskalan som representerade ett hjalplost
reaktionsmonster (H). Om item nr 8 (”lagt ner mindre energi”) skulle tas bort skulle
alphavirdet hojas till .83 for hjdlplosa delskalan. Analys efter borttagning av item 8
visade att alphavérdet skulle hojas till .85 om &dven item 9 (“ténkt att det har varit
orattvist”) skulle tas bort. Efter borttagning av item 8 och 9 visade resultaten att
borttagning av item 6 (“gett upp”) skulle hoga alphavirdet ytterligare till .89.
Korrigerade item-total-korrelationer for item i ldrandeorienterade delskalan var
mellan .43 och .48, med undantag av item 2 (“anstrdngt mig mer for att hantera
situationen’) som var .34. Nir item 2 exkluderades sjonk alphavirdet till .63 och
item-total-korrelationerna varierade mellan .42 och .46. For item 1 hjdlplosa
delskalan l14g item-total-korrelationer mellan .37 och .79. De tre item som tagits bort
1 den sista Cronbachs alpha-analysen var de tre item som visade ldgst korrigerade
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item-total-korrelationer (.37-.52). Ovriga item hade korrigerade item-total-
korrelationer 6ver .69. Borttagning av item 8, 9 och 10 resulterade i korrelationer
mellan .76 och .83. Pearsons » mellan hela delskalorna var .12 (p = .18).

5.4.2.2 Faktoranalys

Data ldmpade sig for faktoranalys enligt Keyser-Meyer-Olkin measure of Sampling
Adequacy (.79) och Bartlett’s Test of Sphericity (Approx. Chi-Square 399.0, df =45,
p <.001). Explorativ Principal Axis Factoring med Oblimin rotation resulterade i tre
faktorer med egenvérde >1, som forklarade 29, 17 respektive 6 procent av den totala
variansen. Kommunaliteterna varierade mellan .24 och .81. Item 5, 6, 7, 9 och 10
laddade hogst pa faktor 1. Item 1, 3 och 4 laddade hogst pa faktor 2. Item 2
(anstrdngt mig mer for att hantera situationen”) och 8 (’lagt ner mindre energi”)
laddade hogst pé faktor 3. Explorativ Principal Axis Factoring med Oblimin rotation
med tva tvingade faktorer forklarade 45 procent av den totala variansen (29
respektive 16 procent). Hjdlplosa item laddade da hogst pa faktor 1, forutom item 8
(’lagt ner mindre energi”) som laddade hogre pa faktor 2. Larandeorienterade item
laddade hogst pa faktor 2. Residualkorrelationerna var starkast mellan item 2 och
item 9 (-.17) samt mellan item 3 och item 9 (.15). Det rekommenderas att
residualkorrelationer ska vara < .20.

Utifrdn ovanstdende resultat exkluderades forst item 9 och dérefter d&ven item 8 och
item 6. Detta resulterade i kommunaliteter > .34 for samtliga item utom item 2 som
var lagre (.20). Kommunaliteter rekommenderas vara > .50 for att indikera god
struktur dér en tillrdckligt stor del av ett items varians forklaras av framtagna
faktorer. Andel forklarad varians var 50 procent och faktorladdningarna laddade pa
forvintad faktor med virden > .57, med undantag av item 2 som hade en betydligt
lagre faktorladdning (.44). De hogsta residualkorrelationera var mellan item 2 och 3
(.06) samt mellan item 2 och 4 (.06). Utifran svarsfordelningen avvek fordelningen
mest for item 2 1 jimforelse med Ovriga fortsatt inkluderade item. Vi testade
foljaktligen att exkludera dven item 2, vilket resulterade i hogre andel forklarad
varians (totalt 55 procent, 37 procent forklarades av faktor loch 19 procent av faktor
2). Kommunaliteterna varierade mellan .32 och .39 f6r larandeorienterade item och
mellan .66 och .85 for hjélplésa item. Samtliga faktorladdningar var > .56. Den
hogsta residualkorrelationen var mellan item 1 och item 10 (-.03). Resultaten frén
faktoranalysen med sex inkluderade item, tre for respektive delskala, indikerade
acceptabel intern struktur for hjdlplosa delskalan men kommunaliteterna for item i
larandeorienterade delskalan indikerade att item hade l8ga samband med de
framtagna faktorerna och dérfor inte kan ses reflektera en tydlig gemensam
dimension. Inkluderade item i de reviderade versionerna av delskalorna presenteras
1 Tabell 13. Item 1 ldrandeorienterade delskalan representerade beteenden i form av
olika strategier medan item 1 hjélplosa delskalan reflekterade negativa tankar om sig
sjdlv och tvivel pd sin formaga.
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Tabell 13. Item, deskriptiv data och alpha-viirden for de forkortade delskalorna for
lirande-orienterat respektive hjilplost reaktionsmonster vid motgéngar
Item M SD a

Lérandeorienterade delskalan 4.27 1.03 .63
Provat nya strategier for att komma vidare

Bett en kollega om feedback

Ténkt ut en plan for hur jag kan gora saker battre

Hjdlplosa delskala 2.74 1.43 .89
Téankt att jag inte &r tillrackligt smart

Tvivlat pd min formaga

Téankt att jag 4r misslyckad

5.4.2.3 Associationer till andra variabler

Pearsons korrelationer mellan de ursprungliga respektive reviderade versionerna av
delskalorna som representerade ett ldrande-orienterat respektive hjalplost
reaktionsmonster vid motgangar och utvalda variabler presenteras i Tabell 14. De
reviderade delskalorna korrelerade inte med varandra (» = -.07, p = .46).

Tabell 14. Korrelationer mellan ursprungliga och reviderade delskalor av pilotskalan som
miiter reaktionsmonster vid motgangar

Variabel L (4 item) L (3 item) H (6 item) H (3 item)
TOI - intelligens -.01 -.03 -.04 -.03
TOI - formaga .14 .08 -.02 .01
Tilltro till sin férmaga 36%* 34%% -29%* -29%*
Stress -.06 -.01 24% 22%
Energi 27% 22% -28%* -.24*
Utbréndhet -26%* -.19 36%* oS 115
Kompetens 25% 25% -46%* -49%*
Autonomi .10 .06 -.25% -.24*
Social samhdrighet 24 .19 - 20%* -26%*
Intention att ldmna yrket -.08 -.05 e 25%
Intention att lamna -.15 -.10 A1 .05
arbetsplatsen

L = Lérandeorienterade delskalan, H = Hjélplosa delskalan
*p<.05,**p<.01
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5.5 Diskussion

TOI har 1 tidigare studier framst testats i studiesammanhang. Vi ville testa den
svenska versionen av TOI och dess relation till stress och andra motivationsfaktor
hos nya sjukskdterskor i arbetslivet eftersom mindset om intelligens och formaga
kunde tinkas influera motivation och hilsa och da sérskilt under 6vergdngen mellan
studier och arbetsliv. I tidigare studier har det visat sig att det &r just i 6vergangar till
en ny kontext som mindset verkar vara viktigt, det vill sdga nar man ofrankomligen
moter ny utmaningar och star infor att ldra sig manga nya saker (Dweck, 2000;
Blackwell et al., 2007). Vi testade en kortversion av TOI och dven en anpassad
version for att reflektera mindset om formaga som ett bredare konstrukt @n intelligens
utifran antagandet att den skulle kunna vara mer angeldget och relevant &n mindset
om intelligens for nyblivna sjukskdterskor i1 arbetslivet. For att méta faktiska
reaktioner pd motgingar utvecklades och utvdrderades en pilotskala dmnad att
reflektera tankar och beteenden som representerade ett ldrande-orienterat respektive
hjalplost reaktionsmonster vid motgangar. De tre skalorna testades i1 relation till
varandra och utvalda variabler for att undersdoka kopplingen mellan mindset,
motivationsfaktorer och stress. Resultaten for kortversionen av TOI var liknande
som i de tva forsta studierna vad géller svarsfordelning och indikatorer pa intern
konsistens och intern struktur. Den anpassade versionen som anvéndes for att méta
mindset om forméga fungerade inte lika vél dé analyserna indikerade lag reliabilitet
och validitet. Skalan var ocksa i hog grad snedfordelad; de allra flesta instdmde inte
1 hog grad med de item som representerade ett 1dst mindset och kan dérfor ses ha ett
viaxande mindset om forméga, intelligens respektive begavning som tre separata men
relaterade konstrukt. Det fanns inga signifikanta samband mellan mindset om
intelligens eller formaga och andra motivationsvariabler eller stress. Utvdrderingen
av pilotversionen av Mota motgangar-skalan resulterade i en reviderad version med
tva delskalor (ldrandeorienterade strategier och negativa tankar om sig sjalv/tvivel
pa sin formaga) som hade samband med olika motivationsfaktorer och stress.
Delskalan med ldrandeorienterade strategier hade bristande intern struktur och darfor
bor sambanden med andra variabler tolkas med forsiktighet.

Att mindset om intelligens och mindset om formaga inte hade signifikanta relationer
med undersokta aspekter av motivation och hilsa var forvanande. Resultaten visade
att kortversionen av TOI fungerade lika bra psykometriskt som originalversionen
som testades i Studie 1 och Studie 2. Att inga samband mellan teori om intelligens
och andra undersokta aspekter av motivation och hélsa fanns leder oss till att fraga
oss om mindset om intelligens (det vill séga i vilken mén individen tdnker att
intelligensniva gar att fordndra) inte ar en aktuell problematik for nya sjukskoterskor
under deras forsta tid i arbetslivet. Den anpassade versionen dmnad att reflektera
mindset om forméga samvarierade inte heller signifikant med 6vriga variabler. Den
uppvisade dessutom sdmre psykometriska egenskaper i1 form av begransat
svarsomfing, ldgre intern konsistens och svagare intern struktur, vilket innebér att vi
inte lyckades fanga mindset om forméga som ett foreslaget bredare begrepp av
relevans for nya sjukskoterskor 1 arbetslivet.
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Utvecklingen och utvdrderingen av pilotversionen av Mota motgéngar-skalan
resulterade inte 1 en vilfungerande skala for en bred dimension av reaktionsmonster
vid motgangar utan i tva tydligt avgransade delskalor med ett reducerat antal item
som mitte strategier respektive negativa tankar om sig sjilv/tvivel pa den egna
formagan. En mojlig orsak ér att de reaktioner pa motgéngar som associerats med
mindsets inte gér att reducera till en eller tvd dimensioner eftersom de &r mer
komplexa i sin natur. Det dr ocksa troligt att vi inte identifierade och formulerade
item som till fullo reflekterade den eller de dimensioner av reaktionsmonster som
kan finnas. Vi inkluderade till exempel inte emotionella reaktioner i den testade
skalan d& emotioner maéttes i andra skalor i samma studie. Redan i den tidiga
utformningen av skalan saknade den darfor viktiga aspekter (till exempel affekt och
forviantningar om framtida prestation) som kopplats till mindset i tidigare studier
(Dweck et al., 2000).

Item som exkluderades i de reviderade versionerna fungerade mindre vil med
avseende till svarsdistributionen som var begrinsad i omfang: inga deltagare
instimde helt med att de hade gett upp nér de mott motgangar i jobbet (item 6) eller
lagt ner mindre energi (item 8). Item 6, 7 (“anstrangt mig mer fOor att hantera
situationen’’) och 8 uppvisade ocksa de mest snedfordelade svarsdistributionerna (det
vill sdga de allra flesta instdmde till exempel med att de anstrangt sig mer for att
hantera situationen). Item 2 (”ténkt att det har varit ordttvist™) uppvisade inte samma
problem med att alla instimde om samma sak, utan hédr fanns ménga olika svar pa
skalan. Item 2 kan tdnkas reflektera en reaktion som inte &r lika narliggande dem
som uttrycks av dvriga item: det uttrycker inte tankar som ror en sjélv och sin egen
formaga. Utifrdn ett attributionsperspektiv (som utgar ifran hur man infor sig sjilv
forklarar héndelser) skulle detta kunna betyda att ndr man instimmer med att nagot
varit oréttvist sd finns mojligheten att detta kan vara en foljd av externa faktorer (dvs.
att nagot orittvist intrdffat i omgivningen) medan ovriga item handlar om interna
faktorer i form av egna brister. Dessa item &r dock inte formulerade for att mita
direkt attribution, till skillnad fran item 1 den Oversatta skalan som métte negativ
attribution vid motgangar 1 Studie 1. Vad de nya itemen reflekterar ar i nuldget inte
helt teoretiskt tydligt, utan behover ytterligare testas. Ett steg i forbattringsarbetet
kan vara att forankra frdgorna utifrn teorier som mer specifikt innefattar negativa
tankar om sig sjidlv (till exempel teorier om depressiva tankemonster,
prestationsbaserad sjdlvkinsla, tilltro till sin formédga och sjdlvmedkinsla) och
fortsatta studier om detta i relation till mindset och den socialkognitiva
motivationsmodellen behdvs. De reviderade delskalorna for reaktioner pd motgangar
kan énda ses som nérliggande till de dversatta skalorna fran Blackwell et al. (2007)
som mater positiva strategier respektive negativ attribution vid motgangar (Brislov
& Nordstrom, 2014) och har fordelen att de dr anpassade till en arbetslivskontext.

De snedfordelade svarsdistributionerna for item i pilotskalan kan kanske delvis
forklaras bland annat med systematiska matfel till f6ljd av att man givet socialt
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onskvirda svar. Att svara att man tenderar att ge upp eller att anstrdnga sig mindre
ar ndgot som var och en forstar &r mindre bra och det kan dérfor finnas risk att man
inte svarar utifrdn hur det ar utan utifrdn hur det borde vara. Det kan ocksa vara sa
att om en situation kinns svar, kanske personen undviker situationen framdver eller
forsoker komma ur den s& snabbt som mojligt istdllet for att ndrma sig och lira av
den. Det kan ocksa vara sa att urvalsgruppen inte r representativ (det vill sdga att de
som instdmmer med andra sidan av svarsskalan inte dr med i studien), ndgot som
indikeras av att majoriteteten av studiens matt ar snedfordelade i en riktning som
tyder pd att deltagarna i genomsnitt har hogre motivation och mar béttre &n vad som
forvintats utifran tidigare studier (Frogeli et al., 2016, Hogman & Vestin, 2016).
Detta dr rimligt med tanke pé att det krdvs relativt mycket engagemang for att delta
i en studie med 14 veckovisa enkidter under en period som av manga upplevs
stressande och utmanande.

De reviderade delskalor som utvirderingen resulterade i kan vara vérdefulla att
utforska vidare. De utforda analyserna indikerade acceptabel intern konsistens och
intern struktur for item i den hjdlplosa delskalan, men visade pa brister for
larandeorienterade  delskalan. Sambanden till  stress, utbrindhet och
motivationsfaktorer kan dnd4 ses stdrka konstruktvaliditeten genom att de indikerar
att delskalorna representerade nigot viktigt under den utmanande period som den
forsta tiden 1 arbetslivet innebdr for nya sjukskdéterskor. Mer ldrandeorienterade
strategier 1 form av att prova nya strategier, be om feedback och att tdnka ut en plan
for hur man kan gora saker béttre hangde thop med hogre grad av tilltro till den egna
formagan 1 arbetet som sjukskoterska, energi och kidnsla av kompetens. Dessa
strategier kan tdnkas frdmja ldrande och utveckling av de kunskaper och férmégor
som krdvs i det nya yrket. Det omvédnda sambandet dr ocksd mojligt, det vill sdga
individer som har mer energi och kénner sig mer kompetenta kanske végar eller orkar
anvénda sig av ldrandeorienterade strategier i storre utstrdckning. Vidare indikerade
resultaten att mer negativa och domande tankar om sig sjilv 1 form av tvivel pa sin
formaga, tankar om att man ar misslyckad och att man inte &r tillrdckligt smart hade
ett samband med hogre grad av stress, utbrdndhet och intention att ldmna yrket
respektive lagre grad av tilltro till den egna formégan, energi, kénsla av kompetens,
autonomi och social samhorighet. En mgjlighet dr att negativa tankarna om sig sjilv
vid motgangar skapar stress som leder till trotthet och minskat arbetsengagemang.
Det kan ockséd vara sa att hog stress under forsta tiden i yrket kan hindra
inldrningsprocessen och att det blir svarare att ldra sig det som krévs i den nya
arbetsrollen (det vill séga stressen paverkar prestationen negativt). Pa sa vis kan da
stressen leda till att individen upplever sig vara mindre kompetent och det i sig kan
sétta igang negativa tankar om den egna férmagan. Vad som orsakar vad dr komplext
och behover vidare utforskas i nya studier. Till exempel &r det viktigt att fa en klarare
bild av hur hjdlploshets reaktioner och anvdndandet av proaktiva larandestrategier
kan inverka pa hur introduktionen i arbetslivet fungerar. En tydligare bild av detta
kan pé sikt innebéra att det d4r mdjligt att utveckla effektiva interventioner dér ny
personal bland annat kan ldra sig strategier for att ta sig an utmaningar och utvecklas.
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5.5.1 Slutsats

Sammanfattningsvis indikerade resultaten att kortversionen av TOI som madter teori
om intelligens(med tre item istéllet for sex) kan vara ett anvindbart méatinstrument
att anvinda i fortsatta studier, medan den anpassade versionen inte visade tillrackligt
goda psykometriska kvaliteter for att mita teori om formaga. Utvirderingen av
pilotversionen av Mdta motgangar-skalan resulterade i en foreslagen reviderad
version med tva separata delskalor som reflekterade liarandeorienterade strategier
respektive negativa tankar om sig sjélv vid motgangar i en arbetskontext.
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6 Generell diskussion

Att mdta utmaningar under utbildning och som ny i arbetslivet dr en naturlig del av
att lira sig och utvecklas. Det sétt pd vilket utmaningar mots och hanteras har
beskrivits paverka motivation, prestation och hélsa pa olika sétt. Baserat pa studier
om hur ménniskor reagerar pd motgéngar har motivationsteorier utvecklats for att
forsta skillnader i hur olika individer reagerar pd utmaningar. Dessa teorier utgar ofta
fran ett socialkognitivt motivationsperspektiv som beskriver hur “implicita” eller
outsagda forestéllningar vi har om oss sjdlva och vérlden — mindsets - paverkar hur
vi tolkar det som hander oss och hur vi reagerar pa dem. En méngd internationella
studier har visat att individer tenderar att méta utmaningar och motgéngar med tva
distinkt olika reaktionsmonster som ar kopplade till mindset om intelligens — om man
tror att intelligens som en egenskap som gar att fordndra eller inte. Mindset om
intelligens har i internationella studier associerats med och setts paverka motivation
och prestation hos elever fran forskoledldern upp till universitetsniva. I studier dér
man forsokt dndra personers mindset fran last till vixande (ndr man har paverkat
deras instéllning till om egenskaper och formégor gér att fordndra) har forskarna
lyckats visa positiva effekter pad hur personer tar sig an utmanande uppgifter och
hanterar bakslag. Dweck och hennes kollegor har i1 sina studier visat att a) det ar
mojligt att andra dessa tidnkesétt att bli mer konstruktiva och b) att fordndringen har
betydelse for personernas ldarande, prestation och vélbefinnande. I Sverige star vi
infor stora utmaningar inom skola och sjukvérd med sjunkande studieresultat i
grundskolan och problem med kompetensutveckling i yrkesgrupper som
sjukskoterskor och ldrare. Vidare ar det ett generellt problem med 6kande stress och
stressrelaterad ohélsa inom bade skola och arbetsliv for studenter, ldrare och
vérdpersonal. For att undersdka mindset om intelligens i relation till motivation och
hilsa 1 svenska studie- och arbetslivskontexter Gversattes Dwecks “Theory of
Intelligence measure” (TOI) till svenska och prévades 1 tre separata studier. Den
svenska versionen av TOI fungerade vil som métinstrument och ett vixande mindset
om intelligens (uppfattning om att ens intelligens gar att férandra) hdngde ihop med
mer engagemang och ligre grad av stress hos hogskolestudenter (Studie 1 och 2),
men inte hos nya sjukskoterskor i arbetslivet (Studie 3).

En 6versikt av deskriptiva data och reliabilitetsestimat for de tre métningarna med
TOI presenteras 1 Tabell 15. Alla tre métningarna dr negativt snedfordelade; det ar
fler som instdmmer 1 ett vixande mindset om intelligens &n ett 1ast mindset om
intelligens. Snedfordelningen innebdr framfor allt att relationer till 6vriga faktorer
kan underskattas i styrka, vilket kan vara en bidragande orsak till att de
motivationsmodeller som testades i Studie 1 och 2 inte fungerade lika vil som
forviantat. Att madtningarna av  svenska TOI resulterade i1 konsekventa
snedfordelningar av svarsdistributionerna kan bero pa sprakliga begransningar i form
av svarigheter med att 6versétta uttryck om intelligens frdn engelska till svenska. Det
ar till exempel inte vanligt att anvénda sig av uttrycket ”en viss/bestimd mingd
intelligens”, vilket skulle kunna paverka grad av instimmande med pastdendet. En
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annan mojlighet dr att det finns kulturella skillnader i mindset om intelligens som
innebdr att en storre andel svenskar har ett vixande mindset om intelligens &n
amerikaner. Med tanke pé att skolsystemet och samhéllet i USA och Sverige skiljer
sig at betydligt dr det rimligt att tdnka att det kan finnas skillnader i hur ménga som
tror att det gar att forbéttra sin intelligens (sin forméga) och de mojligheter intelligens
kan paverka. *

Tabell 15. Oversikt 6ver deskriptiv data och reliabilitetsestimat for TOI i de tre studierna

Version av N Antal item M SD Inter-item- a
TOI korrelationer

Studie 1 162 6 4.21 1.24 .65 - .83 91
Studie 2 108 6 4.74 1.04 - .89
Studie 3 161 3 4.76 1.31 .78 - .80 92

N = Antal deltagare, M = Medelvérde, SD = Standardavvikelse, a = Cronbachs alpha

Eftersom mindset om intelligens har visat sig paverka hur individer reagerar pé
motgingar i akademiska kontexter ville vi undersdka om mindset om intelligens
kunde tdnkas vara en influerande faktor for socialiseringsprocessen av nya
sjukskoterskor, under en period som beskrivits som utmanande dér lidrande och
kompetensutveckling dr centralt. Vi undersokte darfor om mindset om intelligens
(och forméga) var associerat med utvalda indikatorer pa ldrande, motivation och
hélsa under de forsta manaderna efter examen. Resultaten visade att mindset om
intelligens inte hade nagot samband med 6vriga undersokta faktorer i den undersokta
urvalsgruppen. Det d4r mojligt att de individer som upplevde den fOrsta tiden som ny
sjukskoterska som mest utmanande och stressande inte valde att delta i studien och
att detta gor att urvalsgruppen inte dr representativ. Tidigare studier har visat att det
ar framst bland underpresterande elever och minoritetsgrupper (som
afroamerikanska studenter pa amerikanska universitet dir en majoritet ar kaukasier)
som mindset verkar vara betydelsefullt (Aronson et al., 2002, Good et al., 2003,
Paunesku et al., 2015). Det dr darfor mojligt att mindset om intelligens skulle kunna
vara en betydelsefull faktor i en mer representativ urvalsgrupp.

En annan forklaring kan vara att mindset om just intelligens inte dr relevant i den
undersokta kontexten. Mindsets har beskrivits som omradesspecifika i sin natur och
mindsets om olika egenskaper (intelligens, personlighet, sociala relationer och
moral) har kopplats till olika utfall vad géller motivation och hilsa. Ett vixande
mindset om intelligens har setts 0ka motstdndskraften vid motgangar som har med
prestation att gora, medan ett vixande mindset om personlighet har foreslagits oka

*1 en utviirdering av den amerikanska versionen av TOI beskrivs att mitningar pa
studenter oftast har resulterat i normalférdelade svarsdistributioner med 85 procent
av deltagarna jdmt fordelade mellan grupperna med ett dynamiskt respektive statiskt
mindset om intelligens (baserat pd medelviarden 6ver 4 och under 3), medan 15
procent av deltagarna har haft medelvirdena mellan 3 och 4 och dirfor inte
klassificerats in ni nagon grupp (Dweck et al., 1995).
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motstdndskraften vid sociala motgéngar (Yeager & Dweck, 2012). Till exempel har
interventioner pa skolungdomar som frimjade ett dynamisk mindset om personlighet
— uppfattningen om att personlighetsdrag kan fordndras — haft effekt pa reaktioner
vid social exkludering (Yeager, et al., 2011; Yeager, et al., 2013). Liknande studier
har visat att mindset om personlighet har haft en forebyggande effekt pa utveckling
av depressiva symptom (Miu & Yeager, 2015), liksom ldgre stress, farre somatiska
symptom och bittre studieresultat hos ungdomar som tagit del av en mindset-
intervention om personlighet jimfort med ungdomar i en kontrollgrupp (Yeager et
al., 2014). De utmaningar nya sjukskoterskor mdter under sina forsta ménader i
arbetslivet dr kanske mer kopplade till sociala relationer och personlighet &n
intelligens/forméga. Det kan dérfor vara relevant att gé vidare och undersdka mindset
om personlighet under socialiseringsprocessen av nya sjukskdterskor. Detta
motiveras ytterligare av att kinsla av social samhorighet sjonk under de tva forsta
manaderna efter examen 1 den undersokta kohorten, medan kénsla av kompetens
okade (Hogman & Vestin, 2016), vilket indikerar att de utmaningarna deltagarna
motte 1 storre utstrdckning var av social karaktir. For att kunna méta mindset om
personlighet har vi i samarbete med Y.Y. Hong 6versatt en ny skala. Aven en skala
for mindset om moral och mindset om organisationen som helhet (anpassad fran
theory of the world) 6versattes och anpassades.’

Utvédrderingen av pilotversionen av Mota motgangar-skalan resulterade 1 delskalor
som reflekterade lirandeorienterade strategier respektive negativa tankar om sig
sjalv/tvivel pa den egna formagan vid motgangar. Lirandeorienterade strategier har
beskrivits som viktiga vid utmaningar och studier har visat ett tydligt samband
mellan ldrandeorienterade strategier och ett vdxande mindset om intelligens. I
motsats till detta har negativa tankar om sig sjdlv (negative self-judgments)
beskrivits som karaktéristiskt for ett hjélplost reaktionsmonster vid utmaningar och
motgéngar har associerats med ett 1dst mindset om intelligens (Dweck et al., 1995).
Till skillnad fran tidigare skalor som har anvénts for att méta strategier och tankar i
form av attributioner vid motgéngar ar de nya delskalorna inte specifikt anpassade
till en studiekontext, utan kan tidnkas fungera bade 1 en studie- och
arbetslivssammanhang. De nya delskalornas samband med viktiga motivations- och
hilsofaktorer under socialiseringsprocessen hos nya sjukskoterskor indikerar att de
reflekterar meningsfulla aspekter i sammanhanget, 4ven om vidare studier behovs
for att forbattra dess psykometriska kvaliteter och starka den teoretiska forankringen.

6.1 Slutsats

Avslutningsvis visade utvdrderingen av den svenska versionen av Theory of
Intelligence measure att bade den ldngre versionen (med sex item) och den kortare
versionen (med tre item) fungerade vél for att méta mindset om intelligens hos
svenska hogskolestudenter och nyutbildade sjukskoterskor i1 arbetslivet. Framtida

> De tre nyligen Oversatta svenska skalorna baseras pa skalor i Dweck (2000) och
Dweck et al. (1995).
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studier bor vidare utforska forbattringar som kan goras for att skalan ska fanga upp
mer variation och kunna skilja mellan olika nivaer av vixande mindset sa att skalan
blir mer normalférdelad. Det vi inte kan méita kan vi inte studera som Martin
Seligman sédger, det dr dérfor oerhort viktigt att utveckla bra métningar och
utvirderingsinstrument av de aspekter vi vill kunna férdndra. En utveckling av skalor
for att méta hur mindsets hinger ihop med motivation, prestation och hélsa i
utmanande och krdavande situationer under utbildning och arbetsliv i Sverige &r forsta
steget for att pd sikt kunna forbattra situationen.
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9 Appendix

Nedan presenteras de skalor som Gversatts och anpassats fran Blackwell et al.,
(2007) som midter olika aspekter av Carol Dwecks socialkognitiva
motivationsmodell.

9.1 Studie 1

16  Till vilket grad haller du med om féljande pastaenden?

Stammer Stammer
Markera ett alternativ for varje rad. inte alls helt
1 2 3 4 5 6
a.  Dinintelligens ar nagot du inte kan férandra sarskilt mycket. 0 0O 0O 0O 0
b. Du har en viss mangd intelligens som du i sjalva verketintekan [ | [] [] [1 [ [
férandra.
c.  Du kan lara dig nya saker men du kan anda inte férandra din O 0O O 0O 0O 0O
grundlaggande intelligens.
d.  Oavsett vem du ar sa kan du férandra din intelligens enheldel. [ ] [] [] [ [ [
e.  Du kan alltid avsevart férandra din intelligens. O 0O OO O O
f. Qavsett din intelligensniva sa kan du alltid férandra den O 0O O 0O O O

betydligt.

Figur 1. TOI (Theory of Intelligence measure) som presenterades i enkéten i Brislov & Nordstrom
(2014).

7 Hur vél stimmer féljande pastienden in pa dig?

Stammer Stdmmer
Markera ett alternativ for varje rad. inte alls helt

1
a.  Nar nagot ar svart far det mig att vilja arbeta mer med det, ]
snarare an mindre.
b.  Om du inte arbetar hart och anstranger dig mycket sa |:|
kommer du troligtvis inte lyckas.
]
L]

¢.  Ju hardare du arbetar med nagot desto battre kommer du bli
pa det.

L) L L1 e
O 0O 0O QOe
O 0O 0O Os
O 0O 0O Qe
O O O Oe

d.  Om en uppgift ar svar betyder det att jag troligtvis kommer
lara mig mycket av att géra den.

Figur 2. Item for positiva uppfattningar om anstringning (positive effort beliefs) som presenterades
i enkéten i Brislov & Nordstrom (2014).

46



Appendix

8 Hur vil stimmer féljande pastaenden in pa dig?

Stdmmer Stdmmer
Markera ett alternativ fér varje rad. inte alls helt

a. Om jag ska vara arlig sa kanner jag mig inte sarskilt smart
nar jag behover arbeta hart med mina studieuppagifter.

b. Det spelar ingen roll hur hart du arbetar, om du inte ar smart
kommer du inte prestera bra.

¢. Om du inte redan ar bra pa ett amne kommer hart arbete
inte heller gora dig bra pa det.

d. Om jag har svart for ett amne betyder det att jag troligen inte
kommer prestera riktigt bra inom det.

OoOooo-
OO0 Ooo-s
OO0 O000e
I R I o S
OO0 O0D00e
A

e. Om du inte gor bra ifran dig ar det battre att prova nagot
lattare.

Figur 3. Item for negativa uppfattningar om anstrangning (negative effort beliefs) som
presenterades i enkéten i Brislov & Nordstrom (2014).

10 Vad tror du att du skulle gbra hérnést?

Stdmmer Stdmmer

Markera ett alternativ fér varje rad. inte alls helt

1 2 3 4 5 6

e. Jag skulle Agna mindre tid &t det har dmnet i fortsattningen. O O O O o g
f.  Jag skulle férsdka att undvika amnet i fortsattningen. O O O o g g
g. Jag skulle agna mer tid &t att studera infor prov. O O O 0O 40 d
h. Jag skulle arbeta hardare med den har kursen i fortsattningen. O O O 0o o g
Jag skulle forsoka att fuska pa nasta prov. 0O O O oo odg d

Figur 4. Item for ldrandeorienterade strategier vid motgéngar (mastery approach to failure) som
presenterades i enkéten i Brislov & Nordstrom (2014).

9 N&r du liser féljande berittelse, ténk dig att den hinde pa riktigt och férestill dig hur du skulle
kénna och vad du skulle géra.

Du pabdrjar en ny kurs i bdrjan pd ldsaret och du gillar verkiigen dmnet och ldraren. Du tycker att du kan
amnet ganska bra, sa du pluggar mattligt myeket till det forsta provet. Nér du gjort provet tror du att det har
gatt okej, dven om det var nagra fragor som du inte kunde svaret pa. N4r proven ldmnas ut ser du att du
inte fatt tilirdckligt manga poédng, vilket innebér att du blivit underkénd.

Vad skulle du s#ga var den huvudsakliga anledningen till att du blev underk#nd pa provet?
Det berodde pa att...

Stdmmer Stammer
Markera et alternativ for varje rad. inte alls helt

1 2 3 4 5 6

a. Jag var inte tillrackligt smart. D |:| |:| I:I D |:|
b. Provet var orattvist och for svart for kursen. |:| |:| |:| |:| |:| |:|
¢. Jag ar helt enkelt inte bra pa det har amnet. |:| |:| |:| El |:| |:|
d. Jag tyckte egentligen inte om amnet sarskilt mycket |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Figur 5. Item for negativ attribution vid motgangar (negative attributions) som presenterades i
enkiten i Brislov & Nordstrom (2014).

47



Appendix

9.2 Studie 2

6 Till yilket grad hdller du med om filjande pastienden?

Markera ett alternativ fir vae rad. Stammer Stammer
inte alls helt
1 2 3 4 5
a.  Din intelligens &r nAget du inte kan firdndra sarskilt mycket. O O 0O oo od
b.  Du haren bestdmd méngd intelligens som du isidvaverketite [ [ O O O [O
kan férdndma.
c. Du kan lara dig nya saker men du kan dnda inte fordndra din O O O 0O O O
d.  Oavsett vern du 8r sa kan du férindra din intelligens en hel del. O O O 0O g d
e. Du kan alltid avsevart fordndra din intelligens. O O O g oo O
f.  Qavsett din intelligensnivd s4 kao du alltid féréndra den O O Oo0oa4ga d

betydigt.

Figur 6. TOI (Theory of Intelligence measure) som presenterades i enkéten i Johansson & Sjdstrom
(2015).

4  Till vilket grad haller du med om féljande pastaenden?

Markera ett alternativ for varje rad. Staimmer Stammer
inte alls helt
1 2 3 4 5 6
a. Jagvill helst ha studieuppgifter som jag kan utfora perfekt, utan att O O O0dogd
gora fel.
b. Genom mina studieuppgitter vill jag visa hur pass bra jag ar. O 0O 0O0ogono
c. Jagféredrar studieuppgifter som jag kan utfora riktigtbrautanstorre [ [0 [0 [ [ O
anstrangning.
d. Jagtycker om studieuppgifter dar jag lar mig mycket aven nar det O 0O 0O04gd
innebar att jag gér manga misstag.
e. En viktig anledning till att jag gor mina studieuppgifterarattjagtycker [1 0O O O O O
om att lara mig nya saker.
f.  Jag vill helst ha studieuppgifter som tvingar mig att tanka till O O Odgogdd
ordentligt.
9. En viktig anledning till att jag lagger tid pa studieuppgifter arattjagvil [0 [ O O O O

utveckla min kompetens.

Figur 7. Item for prestationsmél (performance goals) (a-c) och ldrandemal (learning goals) (d-g)
som presenterades i enkéten i Johansson & Sjostrom (2015).
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5  Till vilket grad haller du med om fdljande pastaenden?

Markera ett alternativ fér varje rad. Stimmer Stammer
inte alls helt

O

a. Nar nagot ar svart far det mig att vilja lagga ner mer tid, snarare an
mindre.

b. Jag kanner mig inte sarskilt smart nar jag behéver arbeta hart med
mina studieuppagifter.

c. Om du inte satsar mycket och anstranger dig sa ar det nastan omgjligt
attlyckas.

d. Om en uppgift verkar svar betyder det att jag troligtvis kommer lara
mig mycket av att géra den.

e. Jumer du anstranger dig for att utvecklas desto battre kommer du bli
padet.

f.  Om du inte kan ett amne spelar hart arbete ingen roll

g. Detspelaringen roll hur mycket tid du satsar, om du inte &r smart
kommer du inte prestera bra.

h. Om jag har svart for ett amne kommer jag troligen inte prestera riktigt
bra inom det.

0o 0oooooo o g-
O OO0 000 oo Oe-
O O O 0O 0O 0O 0O 0O Oe
O 0 oO0oo0ooooo gs-
O 0O 0O 0O 0O 0 0 0 Qe
O 0 o0oo0o0oo0ooao

Om du inte gor bra ifran dig ar det battre att prova nagot lattare.

Figur 8. Item for positiva uppfattningar om anstringning (positive effort beliefs) (a,c,d,e) och
negativa uppfattningar om anstringning (negative effort beliefs) (b, f, g, h, 1) som presenterades i
enkiten i Johansson & Sjostrom (2015).

9.3 Studie 3

Till vilken grad haller du med om filjande pastidenden?

1 6
(Stdmmer (Stimmer
inte alls) 2 3 4 5 helt)

Din intelligens ar nagot

du inte kan férindra |:| |:| |:| |:| D D

sdrskilt mycket.

Du har en bestdmd

mingd intelligens som du

1 sjdlva verket inte kan D D D D D D
forindra.

Du kan lira dig nya saker
men du kan énda inte

fordndra din ] ] [] ] L] L]
grundldggande
intelligens.

Figur 9. TOI (Theory of Intelligence measure) som presenterades i enkéten i
Frogéli et al. (2016).
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Till vilken grad hiller du med om foljande pistienden?

1
(Stimmer
inte alls)
Du kan léra dig nya saker
men du kan #nd4 inte
forandra din ]
grundldggande
intelligens.

Din forméga dr nagot du

inte kan forindra sérskilt ||
mycket.

Du har en bestimd

begavning som du i ]
sjdlva verket inte kan

forindra.

(Stimmer
helt)

Figur 10. Item fOr att méta mindset om formaga som presenterades i enkéten i

Frogéli et al. (2016).
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