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Sammanfattning

Sammanfattning

Foreliggande projekt syftar till att kartldgga organisatoriska strategier for att stodja
vitalitet och l&rande hos nyanstdllda i yrken med hdga emotionella krav.
Forskningsprojektet studerar organisatoriska, sociala och individuella motivations-
och halsofaktorer under &vergdngen mellan utbildning och yrkesliv for
nyexaminerade hdgskolestudenter som bdrjar arbeta inom olika yrken inom offentlig
sektor. Utifran ett tidigare forskningsprojekt om introduktionsinsatser for nya
sjukskoterskor fokuserade foreliggande projekt initialt &ven pa yrken med liknande
nivaer av emotionella krav men med andra traditioner kring utbildnings-,
introduktions- och karriarfragor (primart larare, lakare, poliser, praster/diakoner och
socionomer).

Forskargruppen intresserar sig speciellt for ett hallbart arbetsliv i den tidiga karriaren
och vilka faktorer som paverkar forandringsprocessen fran utbildning till arbetsliv
och bidrar till att en ny professionell kommer in i sin roll med bibehallen halsa och
lust att stanna kvar inom yrket. Forskningsprojektet ar finansierat av AFA Forsakring
och ingdr i temautlysningen om ett hallbart arbetsliv.

En kartlaggning har gjorts av yrkesgrupper som varit tankta att inga i studien. Genom
kartlaggningen har bakgrundsinformation om respektive yrke sammanstallts, vilken
sedan har legat till grund for vilka yrken som har beddmts uppfylla kriterierna for att
inga i en longitudinell enkatundersokning eller i en intervjustudie. Under arbetet med
kartlaggningen har kontakter tagits och méten avseende projektet genomforts med
arbetsgivare inom kommun, landsting, stat och naringsliv samt foretradare fran
fackforbund och intresseorganisationer sakkunniga pa departement, myndigheter,
forskare med speciellt professionsfokus samt utbildnings- och studentrepresentanter.
Responsen har genomgaende varit positiv fran de kontakter som fatt kdnnedom om
studien.

Utifran ett antal uppstéllda kriterier kom studien att inkludera jurister, larare, lakare,
socionomer och sjukskoterskor. |1 samarbete med ett Forte-finansierat
forskningsprojekt planerades aven inkludering av poliser och officerare. Da dessa
yrkesgrupper inte har examinationstider parallellt med de fem andra yrkesgrupperna
sa kommer rekrytering till detta delprojekt att avrapporteras senare.

Utifran analyser av hur manga studiedeltagare som behdver rekryteras for att studera
skillnader mellan yrkesgrupper avseende forandring over tid sattes malet till att
rekrytera omkring 150-200 personer fran varje yrkesgrupp (och ett forvantat
deltagande omkring 100-150 6ver tid). | samverkan med utbildningsansvariga for fem
utbildningar vid nio larosaten har rekryteringsmoten planerats in och genomforts.
Under rekryteringsmaétena har representanter fran forskargruppen tréaffat studenter och
informerat om studien. | samband med métena har studenter fatt en lank att anmala sig
genom samt tillgang till en Facebooksida som har upprattats for att informera om
projektet och for att mojliggora ytterligare anmalningar. | samarbete med
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kursansvariga och studentféreningar vid respektive larosate har information om
projektet ocksa publicerats pa larosatenas kurshemsidor. Vissa utbildningar har dven
gjort mailutskick med information om studien till studenter.

Totalt har 229 personer registrerat sig for studien. Av dessa 229 utgors 219 av unika
deltagare. Nér de tilltankta studiedeltagarna forvantades ha cirka tva veckor kvar till
sin examen (den 3 januari 2018) skickades en baslinjeenkat ut till de 219 som
registrerat sig for studien. Denna enkat kom att besvaras av 210 av de 219 registrerade.
Detta motsvarar en svarsrespons pa 96%. Dessa 210 utgor kohorten som f6ljs inom
ramen for denna studie (6 jurister, 44 lakare, 57 larare, 59 sjukskoterskor och 44
socionomer).

Analyser har gjorts for att utvardera mojligheten att statistiskt kunna beldagga
tvarsnittsskillnader mellan dessa yrkesgrupper. Analyser har gjorts utifran fyra av
yrkesgrupperna med urvalsstorlekar pa omkring 50 studiedeltagare. Utifran Cohen’s
tumregler om sma, moderata och stora skillnader mellan grupper i en en-vags
variansanalys visar powerberakningarna att vi har god power for att belégga skillnader
av moderata och stora magnituder (men inte for sma skillnader). Power-berakningar
har ocksa gjorts utifran att yrkesgrupperna kan jamféras utifran sina svar pa
enkatfragor med tva, tre, fyra eller fem svarskategorier i en Chi2-analys. Resultaten
visar att vi har god power for att beldgga skillnader av moderata och stora magnituder
(men inte for sma skillnader) for alla analyserade kategorivariabler. Antalet deltagare
som behovs for att kunna utfora longitudinella analyser har ocksa genomforts.
Simuleringarna visar att ett underlag pa omkring 300 personer behdvs for att med 80
% power statistiskt belagga forandring dver tid. Da foreliggande kohort under varen
skall kompletteras med data fran tva andra yrkesgrupper (poliser och officerare),
forvantas ett underlag pa omkring 300 kunna uppnas.

Ett speciellt tack till alla dekaner, prefekter, studierektorer, lektorer, adjunkter och
kursadministratorer som pa olika satt hjalpt oss i rekryteringsfasen. Ett tack ocksa till
sakkunniga, samt representanter fran arbetsgivare-, fack- och intresseorganisationer
for samarbete kring projektets innehall och avgréansning.

Projektgruppen under forankring, planering och rekrytering har bestatt av Petter
Gustavsson (vetenskaplig ledare, professor), Peter Annas (projektkoordinator, Fil dr),
Beatrice Agrenius (projektassistent, jur. kand., kandidat pa psykologprogrammet, Kil),
Julius Hedberg (projektassistent, kandidat pa psykologprogrammet, KI), Nina von
Rudiger (projektassistent, forfattare, grafisk formgivare, illustrator, kandidat pa
psykologprogrammet, KI) och Bo Jenner (projektassistent, kandidat pa
psykologprogrammet, Kl). Ett forsta utkast till denna rapport har forfattats av Beatrice
Agrenius (sammanfattning, kapitel 2) och Petter Gustavsson (kapitel 1, 3-4).
Synpunkter och revideringsforslag har inhamtats fran medférfattare och medlemmarna
i projektgruppen och rapporten har finaliserats av Petter Gustavsson.



Sammanfattning

Projektet bedrivs inom ramen for Petter Gustavssons forskargrupp vid Karolinska
Institutet (http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp ) och medlemmar i denna
forskargrupp (Ann Rudman, Anna Dahlgren, Maria Jirwe, Elin Frogéli, Aleksandra
Bujacz-Sjostrom) har under aret ocksa haft olika ansvarsomraden och uppdrag inom
projektet.



http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp

1 Inledning

1.1 Bakgrund

En hallbar organisation karaktariseras av att pa ett tillfredsstallande satt bibehalla
ekonomiska, miljomassiga och manskliga resurser aven i tider av forandring. Den
manskliga aspekten & mindre studerad an de ovriga tva men ar en nyckelfaktor
(Spreitzer et al 2012). | en internationell studie identifierades 20 organisatoriska
strategier som skilde framgangsrika foretag eller organisationer fran sina mindre
framgangsrika konkurrenter (Starck et al 2012). De tre mest effektiva strategierna
handlade om hur man rekryterade, introducerade och stimulerade nya medarbetare.
Forskning om, implementering av och fordjupad teoretisk forstaelse for dessa
strategier har kommit att samlas inom temaomradet organisatorisk socialisering som
har sitt fokus pa utmaningar relaterade till att en person etableras i en ny professionell
roll (Wanberg 2012). Aktuella studier inom omradet visar att effektiva insatser kan
stdrka motivationen att erévra en ny roll samt att stanna och utvecklas i yrket. | en
meta-analys utvéarderades olika rekryterings- och introduktionsinsatsers effektivitet.
Resultatet visade att insatserna var speciellt viktiga for nyanstéllda (unga vuxna) som
kom direkt fran en utbildning och in pa arbetsmarknaden. For dessa nya var det sarskilt
viktigt att fa utveckla tillit till sin egen férmaga, att fa klarhet i sitt uppdrag och att
kdnna sig socialt inkluderad (harefter kommer dessa refereras till som
socialiseringsprocesser) (Saks et al 2007). Det finns starkt vetenskapligt stod for att en
positiv utveckling i dessa socialiseringsprocesser under de forsta 90 dagarna ér
forknippat med viktiga organisatoriska utfall. Flera meta-analyser pekar pa att utfallet
av positiva socialiseringsprocesser efter tre manader predicerar hogre
arbetstillfredsstallelse och arbetsengagemang, samt lagre nivaer av utbrandhet och
intention att 1amna arbetsplatsen nér detta mats mellan 6 och 12 manader efter
anstallning (Bauer et al 2007, Kammeyeer-Mueller & Wanberg 2003, Saks et al 2007,
Wanberg 2012).

I var forskning har vi speciellt kommit att intressera oss for ett hallbart arbetsliv i den
tidiga karriaren. Specifikt handlar det om vilka faktorer som paverkar
forandringsprocessen fran utbildning till arbetsliv och bidrar till att en ny professionell
kommer in i sin roll med bibehallen halsa och lust att stanna kvar inom yrket. Fokus
har varit pa hallbarhet inom offentligt finansierade verksamheter som karakteriseras
av hoga emotionella krav, dvs organisatorisk socialisering for nyanstéllda inom yrken
som till exempel larare, sjukskoterskor, poliser, socionomer, psykologer, préster och
lakare. Avgransningen till dessa omraden motiveras bland annat av okade krav pa
effektivitet, rekryteringsbehov samt sammanstalld forskning som visar att exponering
for emotionella krav kan utgora en central riskfaktor for att utveckla symptom pa
depression och utbrandhet (Statens beredning for medicinsk utvérdering 2014); ohélsa
som idag utgor vanliga orsaker till Iangvarig sjukskrivning. Psykiska diagnoser &r den
vanligaste orsaken till langvarig sjukfranvaro i kommuner och landsting, varav
reaktioner pa stress ar den vanligaste typen av psykisk diagnos som leder till langa



Inledning

sjukfall (AFA Forsékring 2017). Avgransningen till den tidiga yrkeskarriaren
motiveras av de 6kande ohélsotalen i gruppen unga vuxna (Socialstyrelsen 2012).

Vara egna studier inom omradet (med fokus pa larare och sjukskoterskor) har visat att
ihallande eller extrem stress initialt i arbetslivet ar vanligt forekommande och far
negativa konsekvenser for halsa, personalomséttning och professionell utveckling
(Gustavsson et al 2017, Gustavsson et al 2013). Séarskilt bekymmersamt dr den
drastiska minskningen av personer som vill arbeta vidare i yrket ver de forsta aren i
arbetslivet trots initialt hogt engagemang. Resultaten pekar pa negativa ekonomiska,
sociala och personliga konsekvenser for bade den nyanstallde och organisationen.

| ett tidigare projekt har vi utvarderat effekterna av organisatoriska insatser for nya
sjukskoterskor i relation till utveckling av socialiseringsprocesserna, samt energi under
och efter arbetsdagen (Gustavsson et al 2017). Varje vecka under deras forsta 90 dagar
i yrket har deltagarna rapporterat om erhallna introduktionsinsatser samt bedomt
utveckling inom socialiseringsprocesserna och energi. Utvecklingen har sedan stallts
mot arbetstillfredsstéllelse, intentionen att stanna i yrket, arbetsengagemang och
symptom pa utbrandhet tre manader in i yrkeskarriaren. Trots att studien endast gallt
ett yrke sa visar studien pa stor variation i typ och omfattning av introduktionsinsatser
for ny personal. Vi utgar ocksd fran att det finns mer att lara av vilka
introduktionsinsatser som utférs inom 6évriga namnda yrken med héga emotionella
krav och att goda exempel pd hur man kan starka utvecklingen av
socialiseringsprocesserna och energi i syfte att férebygga stressrelaterad ohélsa och
framja arbetsengagemang med fordel kan dokumenteras, standardiseras och spridas
bade inom och mellan yrken.

1.2 Begreppsram

Forskning om den tidiga yrkeskarriaren har bedrivits utifran saval socialpsykologiska,
pedagogiska, organisatoriska (inkl. HR och management) och sociologiska perspektiv
(Wanberg 2012). Fragestallningar om forsta tiden i yrket har ocksa funnits inom
professionsforskning. Klassiska exempel pa yrkessocialiseringsforskning finns till
exempel inom omvardnads- och utbrandhetsforskningen (Cherniss 1980, Kramer
1974).

Under senare ar har dock ett nytt falt vuxit fram som integrerat olika perspektiv
(Wanberg 2012). Omradet kallas idag for organisatorisk socialisering (eng.
organizational socialization) och gemensamt for féltet ar forskning och teoriutveckling
kring fragor om rekrytering, introduktion av nyanstéllda, arbets- och yrkesrelaterade
attityder under den tidiga karriaren, samt frdgor om Karriarutveckling och
karriaravbrott (Bauer 2014, Saks & Ashforth 1997, Wanberg 2012). Med termen
organisatorisk socialisering menas "den process genom vilken individer forvarvar
kunskaper, fardigheter, attityder och beteenden som krévs for att anpassa sig till en ny
[professionell] roll" (Wanberg 2012). Wanberg understryker att socialisering sker
inom en person som barjar pa ett nytt jobb, och att det ar en process som paverkas av
flera faktorer bade i organisationen och hos den enskilde personen. Det finns ett flertal
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begreppsliga ramverk inom omradet och likheterna mellan dem &r stora (Bauer 2014,
Ellis et al 2015, Kammeyeer-Mueller & Wanberg 2003, Saks & Ashforth 1997,
Wanberg 2012). De flesta modeller som anvands for att lansera introduktionsprogram
(eng. onboarding), monitorera genomfdrandet av introduktionsinsatser samt for att
studera effekterna av insatserna brukar inkludera begrepp som illustreras i modellen i
Figur 1 och som beskrivs nedan.

Introduktions-taktik - Utvecklingsprocesser - m

*Handledning
sMetorskap
*Team-building sRollklarhet s Attitydertill
sReflektionsgrupper sHandlingskraft arbetsplatsen
sLitildning «Social integrering s Attitydier tillyrket
sFardighetstraning *Hdlsa
*Begransat uppdrag
*Proaktivitet

- W, \ J . v,

Figur 1. Den organisatoriska socialiseringsmodellen. Figuren illustrerar de mest
typiska komponenterna i modellen med fokus pa insatser, processer och utfall.

Centralt placerad i modellen ar de tre utvecklingsprocesserna; dkad rollklarhet, 6kad
handlingskraft och 6kad social integrering i arbetsgruppen. En positiv utveckling av
dessa processer (under de tre forsta manaderna) anses pa langre sikt (3-6 manader)
leda till en rad olika utfall som (1) positiva attityder till arbetsplatsen (hogre
arbetstillfredsstallelse, kéansla av delaktighet och intentionen att stanna pa
arbetsplatsen), (2) positiva attityder till yrket (hogre tilltro till fardigheter och
tillhorighet till yrket), samt (3) positiv arbetsrelaterad halsa (energi och god
somnkvalitet; laga nivaer av negativa emotioner). For att fa igang och vidmakthalla en
gynnsam utveckling av rollklarhet, handlingskraft och social integrering i
arbetsgruppen sa erbjuds den nyanstéllde olika insatser (se Figur 1). Den nyanstéllde
sjalv bidrar fran sin sida med proaktivitet i informationssékande och kontaktskapande.

Forskningsomradet ar under utveckling. Positivt ar att det finns ett begreppsmassigt
ramverk som manga anvéander som utgangspunkt. En svaghet ar dock att manga tidiga
studier &r tvarsnittsstudier som uttalar sig om longitudinella processer. Detta galler
speciellt forskningen om vad som héander under de forsta tre manaderna. En annan
svaghet 4ar att studierna séllan inkluderar stress- eller sémn- och
aterhamtningsperspektiv. Detta trots att manga utgar fran att nybdrjarperioden ar
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mycket stressande och att hanteringen av stress ar avgodrande (Ellis et al 2015).
Anmarkningsvart ocksa att omradet inte fokuserat mera pa stress da en tidig studie om
nya professionellas utmaningar utgjorde sjalva startskottet for forskningen och
teoriutveckling om utbrandhet (Cherniss 1980, Cherniss 1995).

1.3 Syfte

Det 6vergripande syftet med foreliggande projekt dr att undersoka hur processer
relaterade till larande, vitalitet och stress hos ny personal paverkas i yrken dar personal
exponeras for htga emotionella krav. Genom att for ett flertal kontaktyrken samtidigt
studera dvergangen mellan hogskoleutbildning och den forsta perioden av
yrkesutovandet avser projektet att via en intensiv longitudinell design studera
stressreaktioner relaterade till for yrkena unika och generella utmaningar samt vilka
konsekvenser olika sétt att hantera dessa utmaningar har pa den psykiska halsan dver
tid. Detta gors genom att kartldgga introduktionsinsatser (typ, omfattning och kvalitet)
och insatsernas inflytande pa organisatorisk socialisering hos ny personal under deras
forsta 90 dagar i sina yrken.

1.4 Studiens design

Studien genomfors som en prospektiv intensiv longitudinell studie. Forsta enkaten
skickades ut nar studiedeltagarna gick sina sista veckor pa utbildningen (forsta halvan
av januari 2018). Denna enkat inkluderade fragor om forvantningar pA kommande
arbetsliv, en utvérdering av utbildning och frdgor om motiv till yrkesval.

Efter att deltagarna borjat arbeta pa sitt forsta jobb efter examen skickades enkéter ut
varje vecka under de forsta 90 dagarna (steg 2 och steg 3 i Figur 2 nedan). Den forsta
av dessa veckoenkéter inkluderade en beskrivning av arbetsplats och anstallning (steg
2 i figur 2 nedan). I varje veckoenkat fanns ett grundbatteri av fragor om erhallna
introduktionsinsatser och ens reaktioner pa dessa. | varje veckoenkét fanns ocksa en
oppen fraga dar studiedeltagaren kunnat valja att beratta om veckans utmaning. Varje
veckoenkat avslutades med en uppmaning att utifran egna erfarenheter komma med
forslag pa frigeomraden som inte tickts av enkaten. Fragorna ar tankta att avspegla
introduktionsinsatser och utvecklingsprocesser, dvs de faktorer som beskrivs i den
vénstra och den mittersta boxen i Figur 1.

Efter de forsta 90 dagarna foljer ett uppehall och ny uppfoljning sker sedan efter 4, 8
och 12 manader raknat fran examen (steg 4 nedan). Dessa uppfoljningsenkater
kommer att inkludera fragor om hélsa och attityder till arbetet, dvs faktorer som listas
i den hogra boxen i Figur 1. Kommande tekniska rapporter fran studien kommer
narmare att beskriva enkaternas innehall och enkétfragornas ursprung.



M, M, | N

STEG 1 STEG 3 STEG 4

TIDSLINJE ENKAT

E B B IB

FORE EXAMEN EFTER EXAMEN FORSTA 90 DAGARNA UPPFOLJNING EFTER 1, & OCH 8 MAN

Figur 2. Studiens planerade enkatflode.

Utifran datasimuleringar sa bestamdes att mal for rekryteringen bor vara omkring 150-
200 personer per yrkesgrupp, med forvantat deltagande pa omkring 100-150 personer
per grupp. Simuleringarna aterfinns som bilaga 6.1 till denna rapport.
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Rekrytering
2 Rekrytering

2.1 Rekryteringsfasens olika steg

Rekryteringsfasen av projektet har pagatt under perioden 2016-2018. Inledningsvis
etablerades kontakter och samarbeten inom de olika yrkesgrupper som studien &mnade
undersoka. Darefter genomfordes en kartlaggning av olika yrkesgrupper for att fa
underlag till att gora urvalet av vilka yrkesgrupper som skulle inkluderas i studien. En
etisk ansokan uppréttades for projektet och beviljades av Etikprévningsnamnden
(ansbkan godkannes av den Regionala etikprévningsnamnden i Stockholm den 6/4
2017 och har diarienummer 2017:543-31). Darefter togs kontakter med larosaten som
erbjod examen for de olika utbildningar som inkluderats i studien. Efter detta bokades
och genomférdes moten vid olika l&roséten for att informera studenter om studien och
hur de kunde anmadla sig. | samarbete med kursansvariga gjordes utskick till
kurswebbar for respektive utbildning. | forekommande fall skickades information om
studien ut via studentmail. Aven pdminnelser om studien publicerades p& kurswebbar
och i vissa fall pAmindes studenter per mail. For en sammanfattande tidslinje Gver
projektets rekryteringsfas, se Figur 3 nedan.

2016 2017 2018

Etablering kontakter/samarbeten
Kartlaggning av yrkesgrupper
Etisk ansdkan -
Kontakt/mdten med larosaten
Méten med studenter

Utskick kurswebb/studentmail -

Paminnelse om studien

Figur 3. Tidslinje 6ver rekryteringsfasens olika steg

2.2 Kontakter och samarbeten

For att forankra projektet och utreda hur metodiken bést skulle utvecklas och anpassas
till att inkludera olika yrkesgrupper etablerades initialt kontakter inom de olika
yrkesgrupperna. Vissa har varit kontakter fran tidigare forskningsprojekt medan
andra har tillfragats att agera radgivare eller samarbetspartner specifikt for detta
projekt. For vagledning och radgivning avseende kritiska fragor kring utbildningar,
yrkesintroduktioner och yrkesutévande och for att beakta olika aktorers perspektiv
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(de nyutexaminerades, arbetsgivares, HR samt fack- och intresseorganisationer) har
moten hallits med avnamare, sakkunniga pa departement och myndigheter samt
inom naringslivet, forskare med speciellt professionsfokus samt utbildnings- och
studentrepresentanter. Nya forskarsamarbeten har inletts med intressenter fran olika
laroséaten dar vi har rekryterat studenter. Kontakter och samarbeten i anledning av
tidigare projekt har fordjupats. Natverket har sedan bidragit med végledning och
radgivning t.ex. vid kartlaggningen av olika yrkesgrupper, vid pilottestning av delar
av enkatverktyget samt for att etablera ett gemensamt sprak vid utformande av ett
yrkesgemensamt enkétverktyg. Projektet har &ven uppmarksammats av forskare i
Finland som uttryckt intresse for att gora en parallell studie baserat pa var
foreliggande studie. Tabell 1 nedan utg6r ett sammandrag av de huvudsakliga
kontakter med l&rosaten, avndmare, forskare och sakkunniga samt av samarbeten
som inletts i anledning av projektet. Samtliga kontakter har visat ett stort intresse for
studien och uttryckt att den betraktas som relevant, valbehovlig och viktig.

Tabell 1. Kontakter och samarbeten i anledning av studien

Yrkesgrupp Organisation  Representanter

Larare Lé&roséten Utbildningsansvariga och studentfoéreningar vid
Stockholms universitet, Hogskolan Dalarna,
Sodertorns hogskola och Uppsala universitet

Avnamare Representanter och utredare fran Sveriges
kommuner och landsting och utredare fran
Skolkommissionen, Béttre skola och
Regeringskansliet

Forskare och Sakkunnig fran Stockholms stad, forskare fran

sakkunniga Karolinska Institutet, Linkdpings universitet
och Hogskolan i Gavle
Socionomer = Larosaten Utbildningsansvariga och studentféreningar vid

Hogskolan Dalarna, Ersta Skondal Bracke
hdgskola, Malmé hdgskola, Sodertorns
hdgskola och Stockholms universitet
Avndmare Representant fran Akademikerférbundet SSR,
sakkunniga fran Malmo stad, Kristianstads
kommun samt Region Skane och s6dra
sjukvardsregionen
Forskare och Forskare fran Umea universitet, Karolinska
sakkunniga institutet och Stockholms universitet
Samarbeten Forskare fran Ersta Skondal Bracke hdgskola
och fran tidigare FINLUST-studie i Finland
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Forts Tabell 1.

Yrkesgrupp Organisation  Representanter
Sjukskoterskor | Larosaten Utbildningsansvariga och studentféreningar
vid Hogskolan Dalarna, R6ds Korsets
hdgskola, Karolinska institutet,
Sophiahemmet, Ersta Skondal Brécke
hdgskola och Uppsala universitet
Avnamare Sakkunniga fran Sveriges kommuner och
landsting, Uppsalas Akademiska Sjukhus
och Karolinska institutet
Forskare och Forskare fran Karolinska institutet, Ersta
sakkunniga Skondal Bracke Hogskola och Hogskolan
Dalarna
Samarbeten Forskare fran Ersta Skondal Bracke
Hogskola samt tidigare FINLUST-studie i
Finland
Jurister Laroséten Utbildningsansvariga och studentféreningar
vid Stockholms universitet och Uppsala
universitet
Avnéamare Sakkunniga fran JUSEK, Regeringskansliet
och en medelstor advokatbyra
Forskare och Sakkunniga fran Regeringskansliet och en
sakkunniga medelstor advokatbyra
Lakare Laroséten Utbildningsansvariga och studentféreningar
vid Linkopings universitet, Karolinska
institutet och Uppsala universitet
Avnamare Sveriges Kommuner och landsting och

Lakarforbundet

2.3 Kartlaggning och urval av yrkesgrupper
2.3.1 Kartlaggning av yrkesgrupper

Undersokningsgruppen for studien utgors av studenter som gar sista terminen pa ett
universitets- eller hdgskoleprogram som ger yrkesexamina for framtida arbete inom
yrken som kan ténkas innebéra héga emotionella krav och som planerar att borja arbeta
direkt efter examen. Inledningsvis har darfor en kartlaggning gjorts med
bakgrundsinformation om olika yrkesgrupper som har utgjort del i underlaget for
bedémning av vilka yrkesgrupper som har inkluderats i projektet. De yrken som
kartlades var arbetsterapeut, jurist, logoped, lékare, larare, officer, polis, préast,
psykolog, sjukgymnast, sjukskoterska, socionom, tandhygienist och tandlékare.
Kartlaggningen har for varje yrke innefattat 6versiktlig information om utbildningens
langd samt larosdten i Stockholm och angrdnsande regioner (Uppsala, Gavle,
Malardalen), tider for examination (januari och/eller juni) och statistik Gver antal
examinerade studenter under de senaste aren fran Universitetskanslersambetet och
SCB:s statistikdatabaser. En oversiktlig beskrivning har givits av eventuell praktisk
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tjanstgoring alternativt yrkesintroduktion som kompletterar hdgskoleutbildningar for
att legitimation ska erhallas (till exempel lakares allméntjanstgéring, AT, som
kompletterar den grundldggande hdgskoleutbildningen). Arbetsmarknadsprognoser
for respektive yrke har beaktats, liksom statistik fran AFA Forsakring,
Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan éver sjukskrivningssiffror och symptom pa
stress och psykisk ohélsa for varje yrkesgrupp. Aven information om andra projekt
som nyligen studerat eller for narvarande studerar yrkesgrupper med gemensamma
beréringspunkter med vart projekt. Aven statistik Gver samtliga larositen som
tillhandahaller respektive utbildning inkluderades.

2.3.2 Urval av yrken som inkluderas i studien

Yrken som inkluderas i studien baserades pa féljande urvalskriterier:

(1) examen i januari

(2) minst 150 examinerade studenter fran respektive yrkesgrupp

(3) utbildningen ges i Stockholmsomradet eller angransade regioner
(4) tydlig 6vergang mellan studier och arbetsliv

(5) dokumenterade ohélsotal

2.3.2.1 Urvalskriterierna 1-3: Examen i januari, tillrackligt stort antal
studenter samt utbildningens laroséte

Med ett mal att rekrytera omkring 150-200 personer fran varje yrkesgrupp (och ett
forvantat deltagande omkring 100-150 Over tid) sa var ett av de viktigaste
urvalskriterierna for att en yrkesgrupp skulle inga i studien att tillrackligt manga
studenter kunde forvéntas ta examen vid tiden for studien, dvs. i januari 2018. Antalet
deltagare i respektive studie baseras pa resultatet av power-analyser och planerade
post-hoc analyser, vilka sékerstaller att det totala antalet deltagare fran start ar stort
nog for att kunna gora longitudinella jamforelser mellan viktiga subgrupper daven i de
fall vissa individer inte fullféljer studien.

Av de yrkesgrupper som ingick i kartlaggningen sa beraknades féljande yrkesgrupper
examinera ett tillrackligt stort antal studenter i januari 2018 for att yrkesgruppen skulle
kunna inkluderas i studien: jurister (556 st), lakare (259 st), larare (742 st), poliser (577
st), sjukskoterskor (1 043 st) samt socionomer (391 st). For detaljer kring forvéntat
antal examinerade inom de olika yrkesgrupperna, se Tabell 2.
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Tabell 2. Forvantat antal examinerade i januari 2018 inom olika yrkesgrupper vid
larosaten i Stockholm och angransande regioner (Uppsala, Gavle, Malardalen,
Dalarna, Linkdping). De utbildningar dar antal examinerade overstiger 150 st ar
markerade i fetstil.

Yrke Antal Fordelning larosaten?

Arbetsterapeut = 86 st K1 (31), LiU (27) och OU (28)

Jurist 556 st SU (242), UU (235) och OU (79)

Logoped 25 st UU (25)

Lakare 259 st KI (109), LiU (48), UU (85), OU (17)

Larare 742 st Bl.a. SU (311), LiU (92), UU (101), HD (67), OU (62)
Prast 16 st LiU (1), UU (2), resterande i andra regioner

Psykolog 119 st UU (40), OU (30), SU (29), LiU (20)

Fysioterapeut 116 st KI (51), UU (31), LiU (27)

Sjukskdterska 1043 st bl.a. ESH (66), KI (114), RKH (78), MH (283), UU (92)
Socionom 391 st OU (132), SU (123), ESH (100)

Tandhygienist 0 st -

Tandlékare 0 st -

2.3.2.2 Urvalskriterium 4: Tydlig 6vergang mellan studier och arbetsliv

Det fjarde urvalskriteriet var att yrkesgruppen hade en tydlig 6vergang mellan
utbildning och yrkesliv. Samtliga yrkesgrupper som uppfyllde urvalskriterierna 1-3
uppfyllde dven detta kriterium. For att kunna studera 6vergangen mellan studier och
arbetsliv ar det av vikt att studiedeltagarna borjar arbeta omgaende efter examen sa att
det inte skapas ett alltfor stort glapp mellan utbildningen och starten pa det kommande
arbetslivet. Vissa yrken har aven formella introduktioner som baseras pa lagstadgade
krav pd yrkesintroduktion, t.ex. lakares allmantjanstgoring (AT) som I6per under 18-
21 manader. Larare har ett lagstadgat krav pa att genomga ett lasars yrkesintroduktion,
vilket genomfors pa arbetsplatsen och ombesorjs av skolans rektor. Poliser genomgar
en aspiranttjanstgoring som formell yrkesintroduktion. For socionomer finns krav pa
en obligatorisk yrkesintroduktion vid arbete med vard av barn- och ungdomar. Likasa
finns det ett krav for jurister att genomga notarietjanstgoring vid domstol for att fa
inneha vissa tjanster inom rattsvasendet som domare, aklagare eller forsvarare.
Yrkesgruppen sjukskoterskor saknar en formell yrkesintroduktion.

! De larosaten som &r inkluderade i berakningen anges med foljande forkortningar:
Ersta Skondal Bracke hogskola ("ESH”), Hogskolan Dalarna ("HD”’), Hogskolan i
Gavle ("HG”), Karolinska institutet ("KI”), Linkdpings univeristet ("LiU”),
Maéalardalens hogskola ("MH”), Roda korsets hdgskola ("RKH”), Stockholms
universitet ("SU”), Sédertdrns hogskola ("SH”), Uppsala universitet ("UU”) samt
Orebro universitet ("OU™).
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2.3.2.3 Urvalskriterum 5: Dokumenterade ohalsotal

Det femte urvalskriteriet &r att det finns dokumenterade ohélsotal for yrkesgrupperna.
I Forsékringskassans statistik avseende sjukskrivningstal och symtom vid psykisk
ohélsa anvands mattet relativ risk. Om den relativa risken for ohélsa ligger éver 1.0 for
en yrkesgrupp innebar det att risken &r forhojd risk hos yrkesgruppen jamfort med
populationen i stort. Ar den relativa risken under 1.0, foreligger en mindre risk for
ohdlsa hos yrkesgruppen &n i populationen i stort.

Kartlaggningen visade att den relativa risken ar patagligt hogre for socionomer (1.30),
lakare (1.21), (sjukskoterskor (1.19) och larare (1,13 - 1,16) an for populationen i stort.
Déremot var den relativa risken lagre for jurister (0.9), men sjukndrvaro (dvs. att vara
pa jobbet dven nar man &r sjuk) forekom hos juristerna. Samtliga yrkesgrupper hade
dven uppvisat symtom pa psykisk ohélsa under den senaste manaden, som t.ex.
trétthet, somnbesvar, svart att koppla bort tankarna, oro, angest och stressrelaterade
besvar.

2.3.2.4 Yrkesgrupper som inkluderades i studien

De yrkesgrupper som inkluderades i studien mot bakgrund av urvalskriterierna och
kartlaggningen var ldkare, larare, sjukskaterskor, socionomer, jurister. Pa grund av att
ett samarbete dven hade inletts med forskare fran Forsvarshogskolan och samarbete
inletts med tva polisuthildningar sa planerades ocksa inkludering av poliser och
officerare i studien. Da dessa inte har samma examinationstid som 6évriga yrken kom
dessa att utgora ett separat projekt som kommer att genomforas i samarbete med ett
annat forskningsprojekt och dokumenteras vid en senare tidpunkt. De yrkeskategorier
som inte uppfyllde urvalskriterierna for att inga studien var arbetsterapeuter,
fysioterapeuter, logopeder, praster, psykologer, tandhygienister och tandlékare. Det
planeras for att dessa yrkesgrupper istéllet ska inkluderas i en intervjustudie.

2.3.2.5 Larosaten

For att minska kostnaderna vid rekrytering avgransades rekryteringen primart till
regioner och lan i nara anslutning till Stockholmsomradet. Avsteg gjordes emellertid
for ett antal larosaten dar intresset for studien har varit stort och bra kontakter har
etablerats. De larosaten och utbildningar som bjudits in till att delta i studien &r
Karolinska institutet (sjukskdterskor, lakare), Stockholms universitet (larare,
socionomer, jurister), Uppsala universitet (larare, sjukskoterskor, jurister, lakare),
Linkopings universitet (lakare), HoOgskolan Dalarna (larare, socionomer,
sjukskoterskor), Malmd hogskola (socionomer), Sodertorns hodgskola (larare,
socionomer), Roda Korsets hogskola (sjukskoterskor), samt Ersta Skondal Bracke
hogskola (socionomer, sjukskoterskor). De utbildningar som avbéjt medverkan i
studien ar juristutbildningen vid Uppsala universitet och socionomutbildningen vid
Stockholm universitet.

16



Rekrytering

2.4 Rekryteringsprocessen

2.4.1 Kontakt och méten med utbildningsansvariga vid larosaten

Deltagare till studien rekryterades under hosten 2017 under sista terminen av sin
utbildning.

Under varen och sommaren 2017 inleddes kontakter med de olika larositena och
intitutioner som ingick i urvalet till studien. Inledningsvis upprattades brev med
information om studien och den planerade rekryteringen som skickades till dekaner
och studierektorer vid de olika larosétena, se bilagorna 2-3. Responsen pa breven var
overvagande god och i flera fall kontaktade mottagaren omgaende forskargruppen for
att fa veta mer om studien, vidarebefordra kontakten till utbildningsansvariga vid
respektive institution eller for att boka mote for planering av forfarandet for
rekryteringen vid larosatet. | de fall dar svar dr6jde eller uteblev foljdes breven upp av
ett telefonsamtal eller mail fran en representant av forskargruppen. | nasta steg bokades
mote med de utbildningsansvariga for respektive utbildning. Under sommaren och
borjan av  hosten 2017 traffade representanter fran  forskargruppen
utbildningsansvariga vid de olika larosatena for att informera om studien.
Sammantaget hélls ca 10 méten med utbildningsansvariga for de olika utbildningarna.

2.4.2 Mobten med studenter

Efter att representanter fran forskargruppen hade traffat utbildningsansvariga for de
olika utbildningarna sa kontaktades de som var ansvariga for respektive kurs som
studenterna genomgick under sin sista termin for att boka matestillfallen att traffa
studenterna och informera dem om studien och méjligheterna att anmala sig.

Representanter fran forskargruppen har darefter traffat studenter som gar sista
terminen pa sin utbildning vid respektive larosaten och informerat dem om studien,
t.ex. i samband med en férelasning. Moétena med studenterna dgde rum under perioden
augusti-december 2017.

Genom samverkan med uthildningsansvariga pa larosatena har information om
projektet samt paminnelser att anméla sig till studien publicerats pa kurswebbsidor for
respektive utbildning och/eller skickats ut till studenter via mail, se bilaga 4. Efter
motena med studenterna har kursansvariga mailats med en forfragan om att lagga ut
information om studien pa utbildningens kurswebb och via studentmail. Kursansvariga
har dven mailats om att skicka paminnelser till studenterna om studien och hur man
anmaler sig.
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2.4.2.1 Sjukskoterskor

Vid rekrytering av sjukskoterskestudenter har moéten med studenter gt rum vid
larosétena Ersta Skondal Bracke hogskola, Hogskolan Dalarna, Karolinska institutet,
Sophiahemmet, Roda Korsets hdgskola och Uppsala universitet. Darutéver har
kursansvariga vid alla larosaten utom ett lagt ut information om studien och
paminnelser om att anmala sig pa utbildningens kurswebb. Sjukskoterskestudenter vid
Karolinska institutet har dven fatt information och paminnelse via studentmail. Se
Tabell 3 for detaljer avseende de olika larosatena.

Tabell 3. Rekrytering av sjukskoterskestudenter

Larosate | Mote Kurswebb Studentmail Paminnelse
Ersta Skondal | 2017-12-06  Ja Ingen uppgift  Ja
Bréacke hogskola
Hogskolan Dalarna | 2017-09-21  Ja Ingen uppgift Ja
Karolinska institutet  2017-08-28 | Ja Ja Ja
Sophiahemmet | 2017-08-21  Ja Ingen uppgift Ja
Rdda Korsets hogskola | 2017-10-02 | Ja Ingen uppgift  Ja

Uppsala universitet | 2017-12-18  Ingen uppgift = Ingen uppgift Ingen uppgift

2.4.2.2 Larare

Vid rekryteringen har moten med l&rarstudenter agt rum vid larosatena Dalarnas
hogskola, Stockholms universitet, Sodertorns hogskola och Uppsala universitet. Pa
Stockholms universitet har moten &gt rum vid samtliga utbildningar utom &mneslérare
vid historiska institutionen. Darutover har kursansvariga vid samtliga lararutbildningar
utom dmnesldarare vid statsvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet lagt
ut information om studien och paminnelser om att anmala sig pa utbildningens
kurswebb. Léararstudenter vid Uppsala universitet har aven fatt information och
paminnelse via studentmail. Paminnelser har skickats ut till alla larosaten utom till
grundlarare pa Sodertorns hogskola och amneslarare vid statsvetenskapliga
institutionen vid Stockholms universitet. Se tabellerna 4-7 for detaljer avseende de
olika larosatena.

Tabell 4. Rekrytering av lararstudenter vid Dalarnas hogskola

DALARNAS Mote Kurswebb Studentmail Paminnelse
HOGSKOLA
Amneslérare 2017-09-21  Ja Ingen uppgift ' Ja
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Tabell 5. Rekrytering av lararstudenter vid Stockholms universitet

STOCKHOLMS
UNIVERSITET
Grundlarare, Barn- och
ungdomsvetenskapliga
institutionen (BUV)
BUV

BUV

BUV

Institutionen for
sprakdidaktik (ISD)
ISD

Amneslarare,
Institutionen for
matematikdmnets och
naturvetenskapsamnenas
didaktik (MND)
Amnesléarare,
Statsvetenskapliga
institutionen (HSD)
Amneslarare, Historiska
institutionen (HSD)

Mote

2017-10-31
2017-10-31
2017-10-31
2017-12-15
2017-10-31

2017-11-06
2017-10-02

2017-10-03

Nej

Kurswebb
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja
Ja

Ingen uppgift

Ja

Studentmail
Ingen uppgift
Ingen uppgift
Ingen uppgift
Ingen uppgift
Ingen uppgift

Ingen uppgift
Ingen uppgift

Ingen uppgift

Ja

Tabell 6. Rekrytering av lararstudenter vid Sodertorns hdgskola

SODERTORNS
HOGSKOLA
Forskollarare
Grundlarare

Mote

2017-12-11
2017-11-01

Kurswebb

Ja
Ja

Studentmail

Ingen uppgift
Ingen uppgift

Tabell 7. Rekrytering av lararstudenter vid Uppsala universitet

UPPSALA
UNIVERSITET
Forskollérare
Grundléarare
Grundléarare

2.4.2.3 Socionomer

Mote

2017-12-01
2017-11-01
2017-12-05

Kurswebb

Ja
Ja
Ja

Studentmail

Ingen uppgift
Ingen uppgift
Ja

Paminnelse
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
Ja

Ingen uppgift

Ja

Paminnelse

Ingen uppgift
Ja

Paminnelse

Ja
Ja
Ja

Rekrytering av socionomstudenter har skett genom mdten med studenter vid
larosétena Ersta Skondal Bracke hdgskola, Hogskolan Dalarna, Malmd hégskola och
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Sddertdrns hogskola. Darutover har kursansvariga vid samtliga socionomutbildningar
utom socionomutbildningen vid Malmd hogskola lagt ut information om studien och
paminnelser om att anméla sig pa utbildningens kurswebb. Socionomstudenter vid
Ersta Skondal Bracke hogskola har &ven fatt information och paminnelse via
studentmail. Mail om att paminna studenterna om studien pa kurswebb och via
studentmail har skickats ut till Hogskolan Dalarna och Sodertérns hogskola. Se Tabell
8 for detaljer avseende de olika l&rosatena.

Tabell 8. Rekrytering av socionomstudenter

Larosate Mote Kurswebb Studentmail = Paminnelse
Ersta Skondal Bracke 2017-09-15  Ja Ja Ingen uppgift
hdgskola

Hogskolan Dalarna 2017-09-21  Ja Ingen uppgift Ja

Malmo hogskola 2017-12-07 Ingen uppgift = Ingen uppgift | Ingen uppgift
Sodertorns hogskola 2017-09-11  Ja Ingen uppgift Ja

2.4.2.4 Lakare

Rekrytering av lakarstudenter har skett genom moéten med studenter vid l&rosatena
Karolinska institutet, Linkdpings universitet och Uppsala universitet. Déarutdver har
kursansvariga vid samtliga lakarutbildningar lagt ut information om studien och
paminnelser om att anmala sig pa utbildningens kurswebb. Lékarstudenter vid
Karolinska institutet har dven fatt information och paminnelse via studentmail. Mail
om att skicka en paminnelse om studien pa kurswebb eller via studentmail har skickats
ut till alla tre larosaten. Se tabell 9 for detaljer avseende de olika larosétena.

Tabell 9. Rekrytering av lakarstudenter

Larosate Mote Kurswebb Studentmail = Paminnelse
Karolinska institutet 2017-10-10  Ja Ja Ja
Linkopings universitet 2017-10-09  Ja Ingen uppgift Ja
Uppsala universitet 2017-09-13  Ja Ingen uppgift | Ja

2.4.2.5 Jurister

Rekrytering av juriststudenter har skett genom moten med studenter vid Stockholms
universitet. Darutéver har kursansvarig vid juristutbildningen pa Stockholms
universitet lagt ut information om studien och paminnelser om att anmala sig pa
utbildningens kurswebb. Studenterna har dven fatt information och paminnelse via
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studentmail. Aven padminnelse om studien p& kurswebb eller via studentmail har
skickats ut till studenterna, se Tabell 10.

Tabell 10. Rekrytering av juriststudenter

Larosate Mote Kurswebb Studentmail = Paminnelse

Stockholms universitet 2017-09-04 Ja Ja Ja

2.4.3 Informationsmaterial

Vid motet med studenterna fick de ta del av en informationsbroschyr som utvecklats i
anledning av projektet med information om studien, en grafisk tidslinje 6ver projektets
gang, uppskattning av tidsatgang for respondenter, kontaktuppgifter till
projektansvariga samt relevant information avseende samtycke for forskning och
personuppgiftsbehandling. Informationsbroschyrerna har utformats for varje yrke med
en utbildningsspecifik registreringslank och QR-kod for intresseanmalan att delta i
projektet, se bilagorna 5-6. En facebooksida skapades aven och anvands som
informationskanal for projektet, dar information om projektet samt en
informationsvideo har publicerats (https://www.facebook.com/pg/nyaprof/about/ ). Pa
facebooksidan har det tidigare funnits mojlighet att anmala sig.

2.4.4 Antal informerade om studien

| Tabell 11 nedan redovisas en uppskattning av hur manga studenter som fatt
information om studien. Studenterna fran de fem utbildningar som har tillfragats har
haft examensdatum i januari 2018.

Tabell 11. Uppskattat antal studenter som tillfragats att delta i studien
Yrkesutbildning Antal tillfragade

Jurister 240
Lékare 370
Larare 400
Sjukskoterskor 380
Socionomer 300
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3 Studiedeltagare

3.1 Anmalda till studien

Totalt har 229 personer registrerat sig for studien. Av dessa 229 utgdrs 219 av unika
deltagare. Fordelningen av dessa 219 registrerade dver olika yrkesutbildningar och
laroséten ges i Tabell 12.

3.2 Studiedeltagare

Nar de tilltankta studiedeltagarna forvantades ha cirka tva veckor kvar till sin examen
(den 3 januari 2018) skickades en baslinjeenkat ut till de 219 som registrerat sig for
studien. Denna enkét kom att besvaras av 210 av de 219 registrerade. Detta motsvarar
en svarsrespons pa 96%. Dessa 210 utgor kohorten som foljs inom ramen for denna
studie. Fordelningen av dessa 210 deltagare Over olika yrkesutbildningar och laroséten
ges i tabellerna 12 och 13.

Utefter vilket datum studiedeltagarna angett att de ska tilltrada sina nya tjanster sa har
underlaget delats upp i tre studiekohorter; de som bdrjar jobba omkring veckan som
borjar med den 22 januari (kohort 1; n=93; 44%); de som borjar jobba omkring veckan
som borjar med den 12 februari (kohort 2; n=73; 35%); och slutligen de som borjar
jobba omkring veckan som bdrjar med den 5 mars (kohort 3; n=44; 21%).

Typiska startdatum skiljer sig ndgot mellan de olika yrkena. Det finns en
Overrepresentation av larare och jurister som startar sin anstéallning direkt efter examen
I januari (och darfor tillnor studiekohort 1). Sjukskoterskor ar Overrepresenterade
bland de som startar sin anstallning under februari (studiekohort 2) och lakare &r nagot
mer Overrepresenterade i gruppen som startar sin anstallning i borjan pa mars
(studiekohort 3).

3.3 Demografi

Medelaldern i bland studiedeltagarna ar 30 ar (standardavvikelse = 7 ar; variationsvidd
21 till 56 ar). Av de 210 i kohorten anger 174 att de ar kvinnor (83%), 34 mén
(16%) och 2 anger annan konstillhorighet (1%). Pa fragan om harkomst svarar 33%
att en eller bada foraldrarna ar fodda utomlands.

Pa fragan om aktuellt civilstand s anger 32% att de ar ensamstaende och 68% att de
ar sammanboende (inkl. gift eller partnerskap). | kohorten rapporterar 30% att de har
hemmavarande barn.

Det finns vissa demografiska skillnader mellan yrkena. Tydligast &r att lakargruppen avviker i
flera demografiska variabler. Andelen som &r fodda pa 90-talet ar hogre (70% vs snittet pa
50%), har aterfinns ocksa en hogre andel mén (36% i jamforelse med snittet pa 16%) och
andelen som har hemmavarande barn &r signifikant lagre &n snittet (5% vs 30%).
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Andelen kvinnor &r hogre i sjukskéterskegruppen (92% vs snittet pa 83%) och andelen som
har hemmavarande barn &r hogre i larargruppen (47% vs snittet pa 30%).

Inga skillnader aterfinns mellan grupperna vad galler civilstand eller harkomst.

Tabell 12. Antal som registrerat sig for studien samt antal studiedeltagare 6ver

yrke och utbildningsort.

Yrke Larosate Registrerade Deltagare
Jurist Alla 6 6
Stockholms Universitet 6 6
Lakare Alla 45 44
Karolinska Institutet 20 20
Linkdpings Universitet 6 5
Uppsala Universitet 19 19
Larare Alla* 62 57
Hogskolan Dalarna 4 4
Stockholms Universitet 32 30
Sodertorns Hogskola 13 11
Uppsala Universitet 12 11
Sjukskoterska = Alla 61 59
Ersta Skondal Bracke Hogskola ' 15 15
Hogskolan Dalarna 5 5
Karolinska Institutet 17 17
Rdda Korsets Hogskola 10 9
Sophiahemmets hdgskola 7 6
Uppsala Universitet 7 7
Socionom Alla 45 44
Ersta Skondal Bracke Hogskola 20 19
Hogskolan Dalarna 12 12
Malmoé Hogskola 6 6
Sodertorns Hogskola 7 7

*Uppgift om larosate saknas for en larare.

Tabell 13. Antal som registrerat sig for studien HT17 6ver yrke.

Yrke Larosate Registrerade Deltagare
Jurist Alla 6 6

Lakare Alla 45 44
Larare* Alla 62 57
Sjukskoterska - Alla 61 59
Socionom Alla 45 44

*Majoriteten av larargruppen utgors av foreskolelarare (67%).
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3.4 Powerberakningar (tvarsnittsdata)

Analyser har gjorts for att utvardera mojligheten att statistiskt belédgga
tvarsnittsskillnader mellan yrkesgrupperna. Analyser utifran fyra av yrkesgrupperna
med urvalsstorlekar pa omkring 50 studiedeltagare presenteras i tabellerna 14 och 15
nedan.

Utifran Cohen’s tumregler om sma, moderata och stora skillnader mellan grupper i en
en-vags variansanalys visar powerberakningarna att vi har god power for att beldgga
skillnader av moderata och stora magnituder (men inte for sma skillnader). Power for
att beldgga skillnader av moderat magnitud &r 0.85.

Tabell 14. Powerberékningar for att i en ANOVA-berdkning kunna beldgga sma3,
moderata och stora medelvardesskillnader mellan grupperna.

Statistiskt Antal Power Effektstorlek Signifikansniva
test grupper

ANOVA 4 0.1891 0.1 0.05
ANOVA 4 0.8485  0.25 0.05
ANOVA 4 0.9989 0.4 0.05

Powerberakningar har ocksa gjorts utifran att yrkesgrupperna kan jamforas utifran sina
svar pa enkatfragor med tva, tre, fyra eller fem svarskategorier i en Chi2-analys.
Resultaten presenteras i Tabell 15. Utifran Cohen’s tumregler om sma, moderata och
stora skillnader mellan grupper i en Chi2-analys visar powerberékningarna att vi har
god power for att beldgga skillnader av moderata och stora magnituder (men inte for
sma skillnader) for alla analyserade kategorivariabler. Power for att belagga skillnader
av moderat magnitud ar 0.96 (tva svarskategorier), 0.92 (tre svarskategorier), 0.87
(fyra svarskategorier), och 0.82 (fem svarskategorier).

Tabell 15. Powerberékningar for att i en Chi2-berakning kunna belagga sma,
moderata och stora andelsskillnader mellan grupperna.

Statistiskt test Power df Effektstorlek Signifikansniva
Chi-Square 0.1955 3 0.1 0.05

Chi-Square 0.9625 3 0.3 0.05
Chi-Square 1.000 3 05 0.05
Chi-Square 0.1485 6 0.1 0.05
Chi-Square 09168 6 0.3 0.05
Chi-Square 1.000 6 05 0.05
Chi-Square 0.1273 9 01 0.05
Chi-Square 08711 9 0.3 0.05
Chi-Square 09999 9 05 0.05
Chi-Square 0.1148 12 0.1 0.05
Chi-Square 0.8278 12 0.3 0.05
Chi-Square 0.9998 12 05 0.05

Df=Frihetsgrader.
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3.5 Powerberakningar (longitudinella data)

| intensiva longitudinella studier bestams statistisk power bade av antal studiedeltagare
och antalet upprepade matningar. Simuleringar visar dock att en procentuell 6kning av
antalet respondenter ar effektivare for att na hogre statistisk power dn samma
procentuella 6kning av antalet matningar. Simuleringar visar ocksa att ett storre antal
upprepade métningar inte kan kompensera for en mindre storlek pa urvalet. Antalet
matningar bestams darmed med fordel forst och beslut om antal méatningar baseras pa
hur studerande fenomen kan forvantas visa fluktuationer och utveckling 6ver tid.

Foreliggande projekt utgar fran tidigare forskning om stress vid 6vergangen mellan
utbildning och arbetsliv dar de forsta tre manaderna har definierats som de mest
intensiva. FOr att analysera upp hur variationer i arbetsscheman, introduktionsinsatser
och sociala processer pa arbetsplatsen inverkar pa stress, aterhamtning och psykiska
symptom har vi i tidigare studier funnit att veckovisa matningar under en tre manaders
period kan rdcka for att dokumentera detta. Detta motsvarar 13 veckométningar (till
detta antal kommer en rekryteringsenkat och tre uppfoljningsenkater).

For att berékna det antal deltagare som krévs for att belagga forandringar och samband
over 13 veckomatningar har Monte Carlo simuleringar for multilevel modeller
genomforts i Mplus (Bolger & Laurenceau 2013, Muthén & Muthén 1998-2016). Vi
har utgatt fran egna tidigare resultat som visat 6kande nivaer av aterhamtning over de
forsta tre manaderna i yrket. Power-kurva aterges nedan i Figur 4. Den svarta linjen
visar statistisk power for att beldagga en forandring av tidigare estimerad storlek utifran
olika storlekar pa underlaget (fran n=75 till n=600). Simuleringarna visar att ett
underlag pa omkring 300 personer behdvs for att med 80 % power statistiskt belagga
okande nivaer av aterhamtning over tid. Da foreliggande kohort under varen skall
kompletteras med data fran tva andra yrkesgrupper (poliser och officerare), forvéntas
ett underlag pa omkring 300 kunna uppnas.
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Figur 4. Power for att beldgga utveckling éver tid (forandringseffekt, svart kurva).
Power-kurva framtagen fran simulerade data.
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4 Forvantat resultat och framtida planer

Projektet forvantas generera ny kunskap om de processer som ligger bakom de tidigare
dokumenterade epidemiologiska sambanden mellan utmaningar i arbetsmiljon och
ohalsa i arbetslivet. En storre forstaelse for dessa processer forvantas ge uppslag till
nya fokuserade interventioner att anvanda for att forebygga ohélsa i arbetslivet. Det
finns starkt vetenskapligt stod for att en positiv utveckling i socialiseringsprocesser
under de forsta 90 dagarna ar forknippat med viktiga organisatoriska utfall. Tidigare
studier har dock endast undersokt dessa utfall efter de forsta 90 dagarna i yrket och
inte under sjélva introduktionstiden.

Foretag och organisationer som adekvat adresserar socialiseringen av nya medarbetare
forvantas att nyanstéllda snabbare utvecklas till ansvarstagande medarbetare som ar
ndjdare, mer effektiva och som vill stanna i organisationen. Centralt for denna
socialisering &r insatser som vitaliserar och underlattar larandet. For att kunna borja
bygga evidens for introduktionsmetoder som fungerar och som kan anvéndas inom
och mellan yrken behdver forst effektiviteten i befintliga organisatoriska strategier
studeras. Sammanstéllning och utvérdering av de insatser som anvands idag kan utgéra
grunden for prioritering av vilka insatser som nya introduktionsprogram kan anvanda
och jamfora sina resultat emot. Projektet genererar bade information om
forutsattningar och hinder for att mojliggora skapandet av en hallbar introduktion i
arbetslivet for nyborjare pa arbetsmarknaden.

Data fran foreliggande studie forvantas generera ny kunskap om vilka anpassade
insatser som behdvs for att fa nya medarbetare ombord och sékra kompetens och
aterhamtning i yrken karaktériserade av hoga emotionella krav, samt nar och hur
insatser bast implementeras. Vi hoppas att genom studien fa en fordjupad kunskap om
vilka insatser som kan ge nya medarbetare en bra introduktion och framja goda
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Vid planeringen av projektet var malet att rekrytera omkring 150 studiedeltagare per
yrkesgrupp med en prognos att omkring 100 i varje grupp skulle fullfolja deltagandet
over tid. Detta mal har visat sig vara svart att uppna. Trots entusiasm och intresse fran
saval larosaten som studenter sa var det endast en mindre andel av de som bjudits in
till studien som registrerade sig for deltagande. Detta ar forstas ett bakslag for projektet
som leder till att vissa analyser inte kommer att kunna genomforas. Utifran det laga
deltagarantalet sd kan vi forstas inte utgad fran att undersokningsgruppen ar
representativ for alla de som examinerades och bdrjade jobba i sitt yrke under varen
2018. Undersokningen far darfor ses som explorativ och hypotesgenerande. Om vi i
den longitudinella delen av projektet slutligen kommer upp i ett studiedeltagande
omkring 300 personer sa beddmmer vi dock att flera av de mest intressanta fragorna
kommer att kunna besvaras. Utifran det underlag som vi har redan idag ser vi ocksa
stor potential i att besvara flera centrala fragestallningar. Vi planerar darfor vidare med
avrapportering som kommer att ske i form av uppsatser, rapporter och vetenskapliga
artiklar. Foljande arbeten ar under planering:
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Forvantningar och farhdgor infor att borja jobba. Denna rapport planeras att
dokumentera enkéaterna som skickades ut infor studiedeltagarnas examen. Analyser
kommer att presenteras avseende studiedeltagarnas syn pa utbildningsval,
yrkesforberedelse och motivation. En innehallsanalys av studiedeltarnas egna
beskrivningar av forvantningar pa arbetslivet forvantas ocksa inga.

Utveckling av rollklarhet, social integrering och kompetens hos nya professionella
inom offentlig sektor. Arbetet planeras att dokumentera svarsfrekvensen pa
veckomatningarna under varen 2018 och analysera utvecklingsmonster i for projektet
centrala variabler.

Prevalens och effekter av genomfdrda introduktionsinsatser. Arbetet forvantas
kartlagga forekomst och longitudinell utveckling av specifika introduktionsinsatser
samt utreda paverkan pa socialiseringsprocesserna och stress.

Akutella utmaningar for nya professionella. Detta arbete syftar till att analysera det
kvalitativa material som samlats in via veckoenkéterna, dar studiedeltagarna fatt
beskriva vad som utgjort veckans utmaning. Typiska utmaningar kommer att beskrivas
liksom skillnader mellan yrkesgrupper och fordndring ver tid.

Emotionella krav: Forekomst och konsekvenser. Detta delarbete forvantas beskriva
prevalens, longitudinella utvecklingsmonster och konsekvenser av exponering for
olika emotionella krav.

Arbetsrelaterade attityder, stress och hélsa. Denna rapport avser att analysera hur
introduktionsinsatser och socialisationsprocesser paverkar arbetsrelaterade attityder,
stress och halsa pa lite langre sikt. Trender uppmaétta under den intensiva perioden av
veckomatningar kommer att stallas mot uppféljande méatningar upp till ett ar efter
examen.

Som ett tillagg till foreliggande undersokningsgrupp (av jurister, lakare, larare,
socionomer och sjukskoterskor) planeras rekrytering av nya studiedeltagare
omfattande poliser och officerare. Detta arbete kommer att ske i samarbete med ett av
Forte finansierat postdoktoralt projekt. I samband med rekrytering av poliser och
officerare till projektet planeras ocksa ytterliggare rekrytering fran de utbildningar som
ingar i den undersokningsgrupp som dokumenterats i denna rapport.
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6 Bilagor

6.1 Bilaga 1. Initiala powerberakningar

I intensiva longitudinella studier bestams statistisk power bade av antal studiedeltagare och
antalet upprepade méatningar. Simuleringar visar dock att en procentuell ékning av antalet
respondenter &r effektivare for att nd hogre statistisk power an samma procentuella 6kning av
antalet matningar. Simuleringar visar ocksa att ett storre antal upprepade matningar inte kan
kompensera for en mindre storlek pa urvalet. Antalet métningar bestams darmed med fordel
forst och beslut om antal métningar baseras pa hur studerande fenomen kan forvantas visa
fluktuationer och utveckling 6ver tid.

Foreliggande projekt utgar fran tidigare forskning om stress vid 6vergangen mellan
utbildning och arbetsliv dér de forsta tre manaderna har definierats som de mest intensiva.
For att analysera upp hur variationer i arbetsscheman, introduktionsinsatser och sociala
processer pa arbetsplatsen inverkar pa stress, aterhamtning och psykiska symptom har vi i
tidigare studier funnit att veckovisa matningar under en tre manaders period kan racka for att
dokumentera detta. Detta motsvarar 13 veckométningar (till detta antal kommer en
rekryteringsenkét och tre uppféljningsenkater).

For att berdkna det antal deltagare som kravs for att belagga forandringar och samband over
13 veckomaétningar har Monte Carlo simuleringar for multilevel modeller genomforts i
Mplus (Bolger & Laurenceau 2013, Muthén & Muthén 1998-2016). Vi har utgatt fran egna
tidigare resultat som visat (1) 6kande nivaer av aterhamtning éver de forsta tre manaderna i
yrket (2), men att denna trend var mindre uttalad for personer som schemalagts pa ett sétt
som forsvarat aterhamtning (skiftlaggning med flera snabba returer i veckan). Power-kurvor
aterges nedan i Figur 1. Den svarta linjen visar statistisk power for att beldgga en férandring
av tidigare estimerad storlek utifran olika storlekar pa underlaget (fran n=75 till n=1200).
Simuleringarna visar att ett underlag pa 6ver 300 personer behovs for att med 80 % power
statistiskt belagga 6kande nivaer av aterhamtning dver tid. Den gra linjen visar statistisk
power for att beldgga samband mellan schemalaggning och aterhamtningstakt.
Simuleringarna visar att ett underlag pa 6ver 750 personer behovs for att med 80 % power
statistiskt belagga ett samband mellan schemalaggning och minskande nivaer av
aterhamtning Gver tid.

For att underscka om ett underlag pa 750 personer ocksa ar tillrackligt for belagga samband
mellan initial psykosocial arbetsmiljé och stress-relaterad ohélsa vid uppféljningarna 4, 8,
och 12 manader efter forsta enkaten genomfordes ocksa Monte Carlo simuleringar for
regressions modeller i Mplus (Muthén & Muthén 1998-2016). Aven héar utgick vi frdn egna
resultat av hur uppnadda nivaer av krav, kontroll och stod under de tre forsta manaderna
oberoende av varandra predicerade utbrandhetssymptom 1 manad senare. Power-kurvor
aterges nedan i Figur 2. Simuleringarna visar att ett underlag pa 6ver 750 personer ger ver
90 % power for att beldgga oberoende samband mellan dessa variabler och halsoutfall.
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Figur 1. Power-kurvor for att beldgga utveckling dver tid (forandringseffekt, svart kurva)
och for att belagga samband mellan forandring och effekt av anstrangande schema (ljusgra
kurva).

For att underséka om ett underlag pa 750 personer ocksa ar tillrackligt for belagga samband
mellan initial psykosocial arbetsmiljé och stress-relaterad ohélsa vid uppféljningarna 4, 8,
och 12 manader efter forsta enkaten genomfordes ocksa Monte Carlo simuleringar for
regressions modeller i Mplus. Aven hér utgick vi fran egna resultat av hur uppnadda nivaer
av krav, kontroll och stéd under de tre forsta oberoende av varandra prediceras
utbrandhetssymptom 1 manad senare. Power-kurvor aterges nedan i Figur 2. Simuleringarna
visar att ett underlag pa 6ver 750 personer ger 6ver 90 % power for att beldgga oberoende
samband mellan dessa variabler och hélsoutfall.
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Figur 2. Power-kurvor for att beldgga oberoende samband mellan arbetsmiljo faktorer och
utbréndhetssymptom.

Slutligen har statistisk power for att sakerstélla gruppskillnader i utfallsvariablerna (av
samma storlek som i foregaende exempel) simulerats for olika gruppstorlekar och
proportioner. | Figur 3 nedan illustreras resultatet av dessa simuleringar. Den svarta linjen
aterger resultaten for jamforelser dar grupperna ar av samma storlek. For att med 80 %
sakerhet sakerstélla en skillnad mellan tva jamnstora grupper beh6vs omkring 90 personer
(totalt 180). For att med 80 % sékerhet sakerstalla en skillnad mellan olika stora grupper (30
vs 70 % = ljus prickad linje; 20 vs 80 % svart streckad linje) behovs att den minsta gruppen
utgdrs av omkring 60 personer (samtidigt som den stérre gruppen bestar av omkring 200
personer). Resultatet definierar en nedre grans for urvalsstorleken fér den yrkesgrupp med
minst forvéantat antal examinerade (samtidigt som det totala urvalet av samtliga deltagare inte
bor understiga 750 personer).
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Figur 3. Power-kurvor for att belagga skillnader mellan ingaende yrkesgrupper. De olika
kurvorna representerar relativa proportioner (i %).
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ebh Ly,

g

S &g Karolinska
1@~ 7 Institutet

2017-x-x Sid: 1/1

(Adress dekan)
Forskning om ett hallbart arbetsliv: Arbetsmiljén for nyva professionella
Baste x.

Vi dr en forskargrupp frin Institutionen for Klinisk Neurovetenskap, Avdelningen
for Psykologi, Karolinska Institutet. Vi kontaktar dig for att vi vill komma i kontakt
med sistadrsstudenter frn (... )programmet pd din institution for deltagande i ett
forskningsprojekt inom hallbart arbetsliv. Vi har intresserat oss for hur erfarenheter
under de forsta dren i ett yrke formar hilsa och karrifirsval senare i arbetslivet.
Tidigare forskning visar pd hur viktig introduktionsperioden in i eft vrke 4r for en
hallbar organisation. Atf via olika insatser eller satsningar 3 tid att utveckla tillit till
sin formaga, f3 klarhet i sitt uppdrag och kiinna sig socialt accepterad &r speciellt
viktigt for unga vuxna som kommer ut pa arbetsmarknaden direkt fran
hégskoleutbildningen. Vi har i en tidigare, nationell longitudinell studie vndersokt
yrkesgruppen sjukskdterskor (for information om det tidigare projektet. se lank
nedan).

V1 dr nu infresserade av att utdka antalet yrken i studien till att omfatta Aven likare,
lirare. socionomer, jurister, poliser och officerare. Vi skulle dirfor vara mycket
intresserade av att inkludera sistadrsstudenter fran (.. )programmet pa din institution
i studien.

Vi kommer girna till er (eller har ett telefon- eller videomite) for att presentera vara
planer mer i detalj. Har du frigor redan nu sa ring oss gimna pa 070-336 3650
Forskningsprojektet ingir som ett projekt av atta i AFA Forsikrings temautivsning
om eft hallbart arbetsliv (2017-2019). htips:/www afaforsakring se/forskning /fou-
programy/hallbart-arbetsliv/

Med vinliga hilsnmgar,

Petter Gustavszon, Professor

Instmutionen for klmisk neurovetenskap
Avdelningen for psykologi

Karolinska Institutet

Nobels vag @

171 65 Soloa

0B-524 336 50, 070-534 3639

hitp://Ei se/cns‘petter-rustavssons-forskarerapp
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6.3 Bilaga 3: Brev till studierektorer/kursansvariga

ah Ly

5%-.;\'&:2 Kamlil‘lska

L $7 7 Institutet

gy 2

2017 -x-x Sid: 1/1

{adress smdisrsktor)
Forskning om ett hallbart arbetsliv: Arbetsmiljin for nva professionella
Baiste x.

Vi &r en forskargrupp frin Institutionen fir Klinisk Neurovetenskap, Avdelningen for
Psykologi, Karolinska Institutet. Vi kontaktar dig for att vi vill komma i kontakt med
sistadrsstudenter frdn (. )programmet pa din institution fir deltagande i ett
forskningsprojekt inom hallbart arbetsliv. Vi har intresserat oss for hur erfarenheter under
de forsta aren i ett yrke formar hilsa och karrisirsval senare i arbetslivet. Tidigare forskning
visar pa hur viktig introduktionsperioden in i ett yrke &r fiir en hillbar organisation. Att via
olika insatser eller satsningar fa tid att utveckla tillit till sin formaga, 3 klarhet i sitt
uppdrag och kinna sig socialt accepterad ir speciellt viktigt f6r unga vuxna som kommer
ut pa arbetsmarknaden direkt frin hogskolentbildningen. Vi har i en tidigare, nationell
longitudinell studie undersdkt yikesgruppen sjukskdterskor (for information om det
tidigare projektet. se link nedan).

Vi & mu intresserade av aft utdka antalet yrken i studien till att omfatta ven likare, larare,
socionomer, jurister, poliser och officerare. Vi skulle dirfor vara mycket intresserade av att
inkludera sistadrsstudenter fran (. )jprogrammet pa din institution i studien.

Vi kommer inom kort att kontakta dig och andra vid din mstitution som har direktkontakt
med studenterna fér dessa yrkesprogram for att hira om intresse och méjlighet finns och
hur vi skulle kunna samarbeta om detta.

Vi kommer gérna till er (eller har ett telefon- eller videomdte) for att presentera vara planer
mer i detalj. Har du frigor redan nu s3 ring oss girna pa 070-536 3659
Forskningsprojektet ingar som ett projekt av atta i AFA Férsikrings temautlysning om ett
hillbart arbetsliv (2017-2019). https-//www afaforsakring se/forskning/fou-
program'hallbart-arbetsliv/

Med vanliga hilsmngar,

Petter Gustavison, Professor

Instimutionen for klinick neurovetanskap
Avdelningen for psykelogi

Earolinska Instimutet

MNobels vag @

171 65 Solna

08-524 836 59, 0T0-534 3639

hirrpe/ ki se/cns/petter-gustavssons-forskaremapp




6.4 Bilaga 4. Annons for rekrytering av studiedeltagare.

Blivande jurister, likare, larare, officerare, poliser,
gjukskiterskor och socionomer sdkes till

19
NYA

PROFESSIONELLA

Vi har intresserat 0ss fiir hur erfarenheter under de forsta dren i ett yrke formar
hailsa och karrirval senare i arbetslivet. Vill du méjliggora att arbetsmiljon for
nyexaminerade studenter forbattras?

Tar du examen i januari 20187
L&s mer och registrera dig pa
https://survey.ki.se/np1l8-landa.

Bakgrund

Vi intrezsgarar oss for hur erfarenhetar och arbetsmiljdn under de forsta Aren i ett yrke formar
hilsa och karrifrsval senare 1 arbetslivet. Tidigare forskning visar hur vikilg Introduktionen

i ett yrke Ar fiir bide individ och organisation. Att 4 tid att utveckla sin fHrmiga, fi kKlarhet i
sitt uppdrag och kinna =ig socialt accepterad Ar sArskilt viktigt for studenter som kommer ut
pé arbetsmarknaden direkt efter hogskoleuthildningen

Vilket ir studiens syfte?

1 whr atudia vill vi undaradka vilka faktorer som utgdr an bra introduktion genom att folja
nyexaminerade studenter 1 yrhesgrupperna jurister, lAkare, l1drare, officerara, poliser,
sjukskterskor och socionomer under deras firsta tid 1 arbetslivet.

Varfor ska jag delta?

Genom att delta 1 studien bidrar du till att introduktionsinsatserna fir din yrkesgrupp kan
forbdttras. Du bidrar till att framtida studenter kan mota arbetsgivars som 4r bittre rustade
fir att introducera dem till ett hallbart arbetaliv- ett hallbart arbetaliv som du 8jalv kan vara
rapresantant for nar du ska introducera nyaxaminerade studentar pa din arbetaplatal

War studien ar genomford skickar vi ut en Jattlast sammanfattning av de viktigaste fynden
som gjorts fir att du ska kunna ta del av kunskapen som dr relevant for relevant fir din
yrkesgrupp.
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Bilagor

6.5 Bilaga 5. Omslag till informationblad

Ansvasigs

Forckningaprojektet hatar Nya
Professtonella och will G nunskapen
am Gverghngen Fdn ctudies tll
arbetally. Fordkningaprojektes tnghr
oom ett projekt av itta 1 AFA
Farcakringn temautlyoning om et
hilTbart arbetalte och pdgir mellan
201T-R018. Mer information am
forakningoprojeitet finna pa
Lttpe:www.adaforoakring oey/ forakming
Jfo-program/halthart-arbetal)

Vil du vobs mer?
Om bar frdgor aller vill veta mer Gr du
valkommen st kontakta:

Peter Annas, projekctisdare,
Earalingis Ingthutet
peter annacdle o

tel 0733348 383

Pottar Gustavssan, profeagor,
Earalingls Insttatet,

Ppetier fustavoooniicl o

tel 070-536 36 09

,.J.'t -'.l,-.l

S
E‘?’%& <
R Lt
5 ]

Ty

Karolinska
Institutet

En studie om dvergAngen frin studier till arbetsliv
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6.6 Bilaga 6: Inlaga i informationsblad

Bakgrund

Vihar intresserat oss for hur
erfarenheter under de férsta
aren i ett yrke formar hilsa och
karriirval senare i arbetslivet.
Tidigare forskning visar hur
viktig introduktionen till ett yrke
4r for en hallbar organisation.
Att fa tid att utveckla tillit till sin
formaga, fa klarhet i gitt uppdrag
och kinna ig socialt accepterad
ar speciellt viktigt for unga
Vuxna som kommer ut pa arbets-
marknaden direkt fran hégekole-
utbildningen.

Vilket &r studiens syfte?

I var studie vill vi undersoka vilka faktorer
som utgdr en bra introdulktion genom att
f5]ja nyexaminerade studenter under deras
forsta tid 1 arbetslivet.

Varftr ska jag delta?
Genom att delta i studien majliggor du att
introduktionsinsateer for din yrkesgrupp
forbittras. Du bidrar till att framtida
ctudenter kan mdta arbetsgivare com ar
béatire rustade for att introducera dem till
ett hallbart arbeteliv - ett hallbart arbetsliv
som du gJéilv kan vara representant for nar
du glalv ska intreducera nyexaminerade
studenter p4 din arbetsplats.

Hur anmaéaler jag mitt intresse att delta i studien?

Du kan anmiila ditt intresse att delta i studien:

= via denna liink: https://curvey ki se/npl8-soc

=) viaQR-linken till encida dir dukananmilodig  wpup up wp up

E B B

UPPFOLJNING EFTER 3MAN  UPPFOLJNING EFTER 6 MAN

EFTER EXAMEN

FORSTA 00 DGR

38




Rapporter

7 Rapporter

Petter Gustavssons forskargrupp samlas under namnet ”Motivation, kompetens och
halsa” (inkludernade de sé kallade LUST- och LAST-projekten) och &r en del av
sektionen for psykologi, Instititutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska
Institutet. Som en del av verksamheten utges rapporter sammanstallda i tre olika
skriftserier. Skriftserierna bendmns:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C. Ovriga rapporter

Foljande rapporter har tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Understkning av Sjukskoterskors Tillvaro (LUST-studien): En
landsomfattande longitudinell enkatstudie av sjukskoterskestudenters
halsoutveckling och karriarval under utbildningsaren och i métet med
arbetslivet: Urvalsram, kohorter och genomférande 2002-2006. Gustavsson,
P., Svardson, A., Lagerstrom, M., Bruce, M., Christensson, A., Schiildt-Haard,
U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram, kohort
och genomférande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., &
Berg, L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationsbaserad studentspegling av
sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvardering baserad pa
avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning
av anstallning, verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen.
Rudman, A., Schildt-Haard, U., & Gustavsson, P.

No. C 2008:1. Hjalp till sjalvhjélp. En lathund for SPSS. Hultell, D.

No. B 2009:1. Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning av anstéllning,
verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Djordjevic, A., Frogéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser
av arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:3. Overgangen mellan utbildning och yrkesliv: Larares reflektioner kring
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter lararexamen.
Djordjevic, A., Rudman, A., & Gustavsson, P.

No. B 2009:4. Lararstudenters erfarenheter av starkande utbildningsmoment och
engagerande forebilder. Wannstrom, 1., Djordjevic, A., Hultell, D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:5. Lérarstudenters erfarenheter av stdd och psykosocialt klimat under
lararutbildningen. Wénnstrom, 1., Hultell, D., & Gustavsson, P.

No. B 2010:1. Manual of the Scale of work engagement and burnout (SWEBO). Hultell, D.
& Gustavsson, P.
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B 2010:2.

B 2011:1.

B 2011:2.

A 2012:1.

Lé&rarstudenters uppfattning om tilldgnad kompetens och yrkesforberedelse.
Frogeli, E., Wannstrom, ., & Gustavsson, P.

235 roster om “glappet”. Sjukskoterskors reflektioner om évergangen mellan
utbildning och yrkesliv 2 ar efter examen. Djordjevic, A., Rudman, A., &

Gustavsson, P.

Larares erfarenheter av mobbing under de tre forsta aren i arbetet. Hultell, D.

A note on the assessment of performance-based self-esteem. Hallsten, L.

A2013:1. A prospective study of changes in burnout and work engagement for

B 2013:1.

B 2013:2.

B 2013:3.

B 2013:4.

B 2013:5.

B 2014:1.

B 2015:1.

A 2015:1.

A 2015:2.

A 2015:3.

A 2015:4.

B 2016:1.

beginning teachers. Hultell D, & Gustavsson P.

Utbildningens forberedelse av sjukskoterskestudenter for anvéndning av
forskningsresultat och tillampning av evidensbaserad vard — En jamforelse
mellan laroséten. Nilsson-Kajermo, K., Rudman, A., Wallin, L., &
Gustavsson, P.

Larares karriarvagar och halsoutveckling de forsta aren efter utbildning. Enkét
anvand vid LAST-projektets datainsamling tre ar efter examen (2010). Hultell
D, Rudman A, & Gustavsson P.

Sjukskoterskors karriarvagar och halsoutveckling de forsta aren efter
utbildning. Enkat anvand vid LUST-projektets datainsamling for X2004-
kohorten fem ar efter examen (2010). Rudman A, Hultell D, & Gustavsson P.

Sjukskoterskors karriarvagar och halsoutveckling de forsta aren efter
utbildning. Enkat anvand vid LUST-projektets datainsamling for X2006-
kohorten tre ar efter examen (2010). Rudman A, Hultell D, & Gustavsson P.

Larares och sjukskoterskors halsoutveckling och karriarvagar de forsta aren
efter utbildning: Rapport till AFA Forsakring. Gustavsson P, Hultell D, &
Rudman A.

Orsaker till 6kande problem med stress under sjukskéterskeutbildningen — En
longitudinell analys. Gustavsson P, Jirwe M, Frogéli E, & Rudman A..

Nya sjukskaterskors exponering for hoga arbetskrav, 1ag kontroll och lagt stod
under sina forsta tre ar i yrkeslivet. Gustavsson P, Frégéli E, Dahlgren A,
Lévgren M, & Rudman A.

The effects of early career burnout on long-term sickness absenteeism. Hultell
D, & Gustavsson P.

Sickness absence in sequential cohorts of hew graduate nurses in Sweden
between 2001 and 2006. Ldvgren M, Gustavsson P, & Rudman A.

A longitudinal study into the effect of induction on the development of
burnout in beginning teachers. Hultell D, & Gustavsson P.

Yes we can! Measuring newly graduated teachers’ professional self-efficacy.
Frogéli E, Hultell D, & Gustavsson P.

Mindset interventions in academic settings. A review. Miller E, Rudman A,
Hogman N, & Gustavsson P.
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B 2016:2. Méata mindset: Utprévning av den svenska versionen av Theory of Intelligence
measure. Hégman N, Gustavsson, P & Rudman A.

B 2016:3. Autonomy-supportive interventions in schools. A review. Gustavsson P, Jirwe
M, Aurell J, Miller E, & Rudman A.

B 2016:4. Social-belonging interventions in academic settings: A review. Hogman N,
Gustavsson, P & Rudman A.

C 2016:1. En intervention i sjadlvmedkaénsla for studenter. Manual och kurshandbok.
Stake J, & Hay H.

B 2017:1. Forsta aret som sjukskéterska. Kartlaggning av utveckling av
socialiseringsvariabler for nya sjukskéterskor som deltagit i introduktionsaret
KUA pa Akademiska sjukhuset i Uppsala med start histen 2015. Frogéli E,
Rudman A, Kaarnavuo J, & Gustavsson P.

B 2017:2. Forsta aret som sjukskéterska. Kartlaggning av utveckling av
socialiseringsvariabler for nya sjukskoterskor som deltagit i Introduktionsaret
i Region Skane med start hosten 2015. Frogéli E, Rudman A, Looft A, &
Gustavsson P.

B 2017:3 An intensive prospective study of newly registered nurses experiences of
entering the profession during the summer of 2015. Frogéli, E., Hogman, N.,
Aurell, J., Rudman, A., Dahlgren, A., & Gustavsson, P.

B 2017:4 An intensive prospective study of newly registered nurses experiences of
entering the profession during the spring of 2016. Frogéli, E., Hogman, N.,
Aurell, J., Rudman, A., Dahlgren, A., & Gustavsson, P.

B 2017:5 Forhoppningar och farhagor: Sjukskoterskestudenters forvantningar infor att
borja arbeta och deras erfarenheter som sjukskoterskor efter tre manader i
arbetslivet. Hogman, N. Gustavsson, P., Frogéli, E., & Rudman, A.

A 2017:1 Will an early episode of career burnout have long term consequences on
cognitive functions, emotions and depressive symptoms? A longitudinal study
among newly graduated nurses. Arborelius L, Rudman A, & Gustavsson P.

C 2017:1 Att framja proaktivitet och férebygga stressrelaterad ohalsa bland nya
sjukskéterskor. Interventionsmanual. Frogéli E, Rudman A, Ljotsson B, &
Gustavsson P.

B 2017: 6 Saker, motiverad och skicklig. Forskningsbaserad intervention for att
stimulera hélsa, arbetsengagemang och kompetens hos nya sjukskéterskor.
Vetenskaplig slutrapport till AFA Forsakring (dr 14007). Gustavsson, P.,
Frogeli, E., & Rudman, A.

B 2018:1 Psykosociala arbetsmiljorisker for sjukskaterskor under de fem forsta aren i
yrket: Longitudinell utveckling och forekomst av upprepad samt langvarig
exponering. Gustavsson P, Aurell J, Jenner B, Frogéli E, Annas P & Rudman
A.

C 2018: 1 Halsa ett decennium efter karriérstart: Teknisk rapport for datainsamlingen

LUST Il (oktober 2017-januari 2018). Rudman A, Agrenius B, Sjostrom-
Bujacz A, Dahlgren A, Arborelius L, Frogéli E, & Gustavsson P.
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No. B 2018:2 Schemalaggning i varden — schemalaggares och nyutexaminerade
sjuskadterskors perspektiv. Epstein M, Dahlger A, Soderstrém M, & Rudman
A.

No. C 2018: 2 Nya professionella: Bakgrund, design, férankring och rekrytering.

Gustavsson P, Agrenius B, Hedberg, J, von Rudiger N, Annas P, & Rudman
A.

Rapporterna och aktuella publikationsforteckningar finns att ladda ned fran forskargruppens
hemsida

http://Kki.se/cns/petter-qustavssons-forskargrupp
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