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Sammanfattning

Sammanfattning

Forskningen om risker i den psykosociala arbetsmiljon har nyligen granskats av
Statens beredning for medicinsk och social utvéardering (SBU). De fann en brist pa
studier med longitudinell design och efterfragade specifik kunskap om hélsoeffekter
av langtidsexponering for stressorer i arbetsmiljon. | féreliggande projekt har en
uppfoljningsundersokning genomforts utifran det av AFA tidigare finansierade
LUST projektet (P. Gustavsson, Hultell, & Rudman, 2013; Rudman, Omne-Ponten,
Wallin, & Gustavsson, 2010). LUST star for Longitudinell Undersokning om
Sjukskaterskors Tillvaro. | LUST- projektet féljdes narmare 4500
sjukskoterskestudenter longitudinellt med arliga uppféljningar fran deras
utbildningstid upp till minst tre och mest fem ar efter examen. Exponering for en
mangd olika riskfaktorer i den psykosociala arbetsmiljon som tidigare uppmatts i
LUST- projektets tre nationella sjukskoterskekohorter skall nu kopplas till de nya
langtidsuppfoljningsdata.

Uppféljningsundersokningen har skett 10-15 ar efter examen och utfors i syfte att
analysera langsiktiga halsomassiga konsekvenser och darmed besvara en del av de
fragestallningar som SBU lyfter fram som avgorande for att forsta hur arbetsmiljon
paverkar halsa och utvecklingen av ohélsa.

FOr att sékra aktualitet i undersdkningen har diskussioner kring projektets
fragestallningar och genomfdérande forts med representanter fran arbetsgivare, fack-
och intresseorganisationer. Studien genomfordesi tva steg, dar fas | utgjordes av
intervjuer och forberedande enkétarbete, etablering av kontakter och samarbeten
samt etikansOkan. Fas Il utgjordes av en enkétstudie som genomfoérdes i samverkan
med Statistiska Centralbyran (SCB), samt databasarbete och analys av data.

Datainsamling har skett genom intervjuer och en enkatstudie. Intervjustudien syftade
till att belysa orsaker till olika karriarvagar med fokus pa arbetslivsfaktorer och hélsa
samt att ge underlag for enkatarbetet. Relevansen av tankta halsoutfall har kartlagts
och provats. Utifran intervjuerna har ett antal éppna fragor framarbetats med

fritextsvar. Enkaten har utarbetats med utgangspunkt fran LUST-projektet, men har
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Sammanfattning

genom intervjustudien och 6vrigt forberedande arbete anpassats for erfarna
sjukskoterskor samt den aktuella studien. Projektets datainsamling inleddes under
sommaren 2017 och avslutades i borjan av 2018. | samarbete med SCB har forbrev,
missivbrev och paminnelser utarbetats och enkétstudien genomforts som en
postenkat med paminnelser och med mojlighet att besvara fragorna online.
Svarsfrekvensen for enkatstudien blev 62% for hela undersékningen (dvs. samtliga
kohorter), vilket speglar det engagemang och positiva mottagande projektet har fatt
trots att det ar en langtidsuppféljning.

En ny databas byggs och kvalitetssakras, dar nyinsamlat material ska sammanlankas
med de befintliga LUST-databaserna och analyseras. | analyser och avrapportering
ligger fokus pa hur upprepad och langvarig exponering for olika psykosociala
arbetsmiljofaktorer paverkar halsoutfall som sémnsvarigheter, depression, utbrandhet
samt smartor och vérk. Redan genomfdrda analyser tyder pa att sjukskoterskor som
utsatts for kronisk stress (dar manga symtom pa utbrandhet uppvisas) kan fa
kognitiva problem och emotionella och affektiva symtom flera ar efter att
stressymptomen har upphort.

Denna rapport summerar datainsamlingen som genomfoérdes oktober 2017 — januari
2018 av SCB i projektet ”Hélsa ett decennium efter karridrstart” som &r finansierat
av AFA forsékring (Diarienr 150284). | kapitel 1 beskrivs bakgrund till LUST
studien. | kapitel 2 beskrivs studien utifran design, rekrytering, datainsamling och
enkatinnehall. I kapitel 3 redovisas publikationer.

Projektgruppen bestar i dag av Ann Rudman (AR), Petter Gustavsson (PG),
Aleksandra Sjostrom-Bujacz (ASB), Lotta Arborelius (LA), Elin Frogéli (EF),
Beatrice Agrenius (BA), Anna Dahlgren (AD), Eva Skillgate (ES), Anna Ehrenberg
(AE), Lars Wallin (LW) och Anne-Marie Bostrom (AMB). Projektet bedrivs inom
ramen for Petter Gustavssons forskargrupp vid Karolinska Institutet
(http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp). AR och PG har designat studien
och planerat datainsamlingen. Utvecklingsarbetet av enkaten har genomforts i
samarbete med LA, EF, AD, ES, Emily Holmes (EH), Peter Annas (PA), AE och
LW. SCB har genomfort datainsamlingen inklusive en matteknisk undersokning av
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Sammanfattning

enkatfragorna. SCB, AR och PG har bearbetat datafilerna och genomfort analyserna
som redovisas i denna rapport. AR, PG och BA har skrivit denna rapport med
undantag for de avsnitt dar material fran SCB’s tekniska rapport redovisas (i dessa
fall finns en tydlig hénvisning till SCB med referensen (SCB, 2018)). Synpunkter
och revideringsforslag har inhamtats fran medlemmarna i projektgruppen och
rapporten har finaliserats av AR.



Bakgrund LUST studien

1 Bakgrund LUST studien

| detta avsnitt ges en kort bakgrund av LUST studien (Longitudinell Undersokning
om Sjukskoterskors Tillvaro, h&ddanefter refererad som LUST 1) eftersom
forskningsdata i projektet "Hélsa ett decennium efter karridrstart” (hadanefter
refererad som LUST I1) kommer att hdmtas ur LUST I-studiens databas.

Allt storre uppmarksamhet har under senare ar riktats mot att vissa yrkesgrupper,
daribland sjukskéterskor, drabbas av stressrelaterad ohélsa som leder till langvarig
sjukskrivning. Saledes inleddes ar 2002 en studie, LUST I (Longitudinell
Undersokning om Sjukskoterskors Tillvaro), som syftade till att longitudinellt
undersoka faktorer relaterade till stress, hélsa, arbetsmiljo, valbefinnande samt risk-
och skyddsfaktorer for stressrelaterad ohdlsa. | det av AFA Forsakring finansierade
LUST I-projektet foljdes ndarmare 4500 sjukskoterskestudenter longitudinellt med
arliga uppféljningar fran deras utbildningstid upp till minst tre och som mest fem ar
efter examen. | Tabell 1 redovisas deltagarantal och demografiska data for de tre
olika studentkohorterna som ingatt i LUST | undersckningen (P. Gustavsson et al.,
2013), for mer information se ocksa (Rudman et al., 2010) och rapporter
(https://Ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp). De deltagande
sjukskoterskestudenterna svarade pa enkéter under studiearen och sedan som
sjukskoterskor de forsta aren i yrket. Kohorten som tog sin examen ar 2002 kallas
EX2002, den som tog sin examen 2004 kallas EX2004 och den som tog examen 2006
kallas EX2006 (for dversikt se Tabell 1). N&r studenterna inkluderades utgjordes
narmare 40 procent av gruppen av unga vuxna (24 ar eller yngre). Néstan 90 procent
av hela materialet utgjordes av kvinnor.
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Tabell 1. Definition av kohorterna for LUST | -studien.

Namn  Termin* Ar** Arfor Antal Andel Andel

pa examen i kvinnor unga
kohort kohort vuxna

*k*k

Sjukskoterskestudenter

EX2002 6 2002 2002 1155 89% 28%
EX2004 2 2002 2004 1702 89% 42%
EX2006 6 2006 2006 1459 89% 29%

*Avser den termin under vilken den forsta datainsamlingen utférdes. Det totala antalet
terminer for alla kohorter & 6 st . **Avser artalet for genomforandet av den forsta

datainsamlingen. ***24 &r eller yngre. Tabell fran rapporten (P. Gustavsson et al., 2013).

Materialet till projektet samlades in arligen via enkéter utskickade till tre nationella
studentkohorter. Under 2010 genomfardes de sista datainsamlingarna. Tva av

sjukskaterskekohorterna hade da foljts i fem ar efter examen samtidigt som den

tredje kohorten hade foljts i tre ar efter examen. Andelen deltagare fran den totala
populationen av studenter ar ungefar densamma i alla tre kohorter (runt 70 procent).
Svarsresponsen 6ver tid var i snitt 80%. Sammanfattande resultat pa svenska
aterfinns i en rapport som kom ar 2013 vid namn "Larares och sjukskoterskors
hélsoutveckling och karriarvagar de forsta aren efter utbildning.” (P. Gustavsson et
al., 2013)*. Projektet har dven avrapporterats genom 6ver 40 vetenskapliga artiklar
publicerade i internationella tidskrifter, sju avhandlingar fran Karolinska Institutet
och dver 20 rapporter i projektets egen rapportserie. Material till en workshop, kallad
Lara av LUST (1), har tagits fram och anvands som underlag for diskussioner mellan
arbetsgivare, fackforeningar och utbildningsorganisationer inom ett flertal regioner.
Forberedande publikationer infor LUST Il undersokningen har publicerats pa

forskargruppens hemsida (Arborelius, Rudman, & Gustavsson, 2017; Dahlgren,

! LLaddas ner pa http://ki.se/sites/default/files/serieb13no5_afaslutrapport.pdf.
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Tucker, Gustavsson, & Rudman, 2016; Frégeli, Rudman, Lévgren, & Gustavsson, In
prep; P. Gustavsson et al., 2018).

1.1 Longitudinell forskning om stressorer i arbetsmiljon

Nyligen har Statens beredning for medicinsk utvérdering (SBU) i fyra rigordsa
rapporter Kritiskt utvarderat evidenslaget for sambandet mellan stressorer i
arbetsmiljon och muskuloskeletala problem (SBU, 2012, 2014a), sémnstorningar
(SBU, 2013) samt symptom pa depression och utbrandhet (SBU, 2014b). Férutom
att sammanfatta och gradera centrala riskfaktorer sa lyfter SBU-rapporterna fram
specifika outforskade samband som behover belysas samt papekar brister i tidigare
studiers design och metod. SBU drar slutsatsen att det finns ett behov av studier som
kartlagger exponering for riskfaktorer vid upprepade tillfallen och 6ver langre tid.
Sadana undersokningar saknas da dagens kunskapslage i huvudsak bygger pa studier
dar man endast foljt upp deltagarna en gang efter ett till tre ar. Saledes finns det ett
bristféalligt kunskapsunderlag om exponering for arbetsmiljofaktorer och
langtidseffekter pa halsa. SBU konstaterar dven att betydelsen av (och interaktionen
mellan) olika typer av stressorer till exempel i form av arbetskrav (fysiska, kognitiva,
kanslomassiga etc.) behdver utvarderas. Vidare studier ar viktiga for att battre forsta
processerna bakom belagda samband och for att mer effektivt kunna adressera
problemen genom interventioner. Storskalig longitudinell forskning &r efterfragad
men uppfattas oftast som dyr och nyttan pa forhand svarbedémd. Ett ambitiost
projekt kan ocksa vara riskfyllt da bortfall och bristande aktualitet i anvanda
méatmetoder dventyrar studiens potential att tillféra ny kunskap. | och med att LUST
I-projektet redan har flera etablerade databasaser med 17 mattillfallen for de tre
nationella kohorterna minskar risken for att data ska bli av 1ag kvalitet. M&jligheten
finns att utifran LUST I-databasen gora en langtidsuppféljning av hélsoutfall och
undersoka hur tidigare exponering for olika arbetslivsfaktorer inverkar pa dessa,
vilket dessutom &r kostnadseffektivt.

Uppfoljningsundersokningen (LUST I1) ska analysera langsiktiga halsomassiga
konsekvenser och besvara en del av de fragestéllningar som SBU lyfter fram. Genom
att gora en uppfoljning i form av en enkatstudie och nyttja tidigare insamlat
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longitudinellt material av hog kvalitet kan fragestallningar om halsa i arbetslivet
undersokas pa ett unikt satt.

1.2 Syfte

Syftet med projektet LUST |1 &r att undersoka langtidseffekter av upprepad
exponering for psykosociala stressorer i arbetsmiljon samt konsekvenser av ohélsa
tidigt i karriaren pa senare karridrval och halsa. Projektet utgar fran det av AFA
tidigare finansierade LUST I-projektet (P. Gustavsson et al., 2013; Rudman et al.,
2010), dar exponering fér en méangd olika riskfaktorer tidigare uppmatts prospektivt i
tre nationella kohorter vid upp till fem tillfallen Gver en period av 5 ar i arbetslivet.
Det aktuella projektet syftar till att genomfora en langtidsuppfdljning inom
respektive kohort 7-9 ar efter tidigare matningar (for en dversikt se Tabell 2).



Metod

2 Metod

| forra avsnittet gavs en kort bakgrund till LUST I-studien eftersom forskningsdata i
projektet LUST Il kopplas ihop med LUST I-studiens databas. Utifran projektets
longitudinella design inhdmtades longtidsutfallen via enkéater oktober 2017 — januari
2018 av SCB och kopplades sedan till LUST I-databasen. FOr en 6vergripande
tidslinje Gver projektets framatskridande, se Figur 1.

2016 2017 2018 2019

Etisk ansokan
SCB férhandling

SCB samarbete

Enkatarbete (intervjuer)

Datainsamling (enkatutskick)

Databasarbete

Analyser

Figur 1. Tidslinje dver projektets framatskridande.

| Tabell 2 redovisas tidpunkter for genomforandet av datainsamlingarna, 2002—
2017/18. Sammantaget har 20 datainsamlingar genomforts for de tre kohorterna. For
alla tre studentkohorter finns data insamlat vid minst fem tillfallen och det finns data
fran sista terminen i utbildning och fran de tre forsta aren efter examen.
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Tabell 2. Redovisning av tidigare datainsamlingstillfallen for samtliga tre
medverkande undersokningsgrupper (kohorter). Datainsamlingstillfallena redovisade
i relation till var i utbildning eller yrkesliv undersékningsgrupperna forvantas befinna

sig.

Insamlingstillfalle termin  termin termin Ar1  Ar2 Ar3 Ar4 Ars Ar
2 4 6 15/13/11

Unders6knings-
grupp (kohort)
- X2002 2002 2004 2005 2006 - 2008 2017/18
- X2004 2002 2003 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2017/18
- X2006 2006 2008 2009 2010 2017/18

X=4r for examination fran sjukskoterskeutbildningen, Ar=Antal ar i yrket: Fetstilade artal indikerar
tidpunkt for langtidsuppfoljande datainsamling.

Projektet adresserar flera arbetsmiljofaktorer. Fokus ar pa psykiska och fysiska
faktorer i arbetsmiljon (inklusive samspelet mellan olika faktorer) och konsekvenser
for hélsa dver tid samt i vilken utstrackning detta kan relateras till om och var
sjukskoterskor arbetar 10-15 ar efter examen. Olika aspekter av arbetskrav
(kvantitativa, kanslomassiga, fysiska och kognitiva), kontroll (paverkans- och
utvecklingsmajligheter) samt stod (rattvist ledarskap, stod fran kollegor och stod fran
narmaste chef) utgor underlaget for arbetsmiljomatningarna. Hélsoutfallen omfattar
bade psykisk halsa (smnstorningar, depression och utmattning), fysisk halsa
(muskuloskeletala symptom) och sjélvskattad sjukskrivning.

2.1 Typ av data

Studiedesignen &r bade kvalitativ och kvantitativ. Utifran den ursprungliga
kvantitativa studiedesignen som var longitudinell med tre nationella kohorter har en
uppfoljningsunderstkning 10-15 ar efter examen (vilket blir 7-9 ar efter den senast
gjorda datainsamlingen) inom respektive kohort genomforts. Studiedesignen har en
kvalitativ komponent via att enkatsvar har samlats in i form av s.k. 6ppna fragor (dar
studiedeltagarna svarar med egna ord).
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2.2 Genomforande: SCB

SCB har under projektaret samverkat med forskargruppen under projektets
datainsamling via postenkat och webbenkat. Planering av samverkan i projektet har
skett genom ett flertal moten, telefonsamtal och mailkorrespondens med SCB. SCB
ar certifierade som ett foretag som lever upp till och foljer ISO 20252, en standard
som styr marknads- och opinionsundersokningar. Enkéterna har karaktaren av
folkhalsoenkater. Under projektaret har underlag till frageblankett (pappersblankett
och webblankett) med fragor, svarsalternativ och instruktioner tagits fram av
forskargruppen. | samarbete med SCB har forbrev, missiv och paminnelsebrev tagits
fram. Forskargruppen har lagt in enkatfragorna i SCB:s enkatmall och utformat
pappersenkéten. SCB har ombesorjt tryck av forbrev, enkéter, missiv och
paminnelsebrev samt programmering och layout av webbenkéten. SCB har dven
skickat ut brev och enkater till deltagarna och mottagit svar.

Enheten for statistik om utbildning och arbete vid Statistiska centralbyran (SCB)
genomforde under perioden oktober 2017 — januari 2018 enkatundersokningen pa
uppdrag av Karolinska Institutet och presenterar arbetet i en teknisk rapport,
"Statistiska Centralbyran. (2018). Teknisk Rapport. En beskrivning av genomférande
och metoder (LUST studien 2018-03-09, Beteckning 232035/8783359). Stockholm:
Enheten for statistik om utbildning och arbete, Statistiska Centralbyran.” (SCB,
2018). LUST Il-undersdkningen genomfordes i enlighet med ISO 20252:2012, en
standard for marknads-, opinions- och samhéllsundersokningar, vilket innebar att
grundlaggande kvalitetskrav uppfyllts (SCB, 2018). Undersokningsledare pa SCB
var Sinisa Sauli. Karolinska Institutets kontaktperson gentemot SCB var Ann
Rudman.
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2.3 Studiepopulation

LUST I-undersokningens populationer (populationen, d.v.s. de objekt som man vill

kunna dra slutsatser om) faststalldes redan under studietiden:

1. Panel EX2002 (tidigare &ven kallat LUST2, T6) var sjukskoterskestu-
derande som forvantades ta examen under lasaret 2002/03 och rekryterades
2002

2. Panel EX2004 (tidigare &ven kallat LUST1, T2) var sjukskdterskestu- derande
som forvantades ta examen under lasaret 2004/05 och rekryterades 2002.

3. Panel EX2006 (tidigare &ven kallat X2006) var sjukskoterskestu- derande som
forvantades ta examen under lasaret 2006/07 och rekryterades 2006.

2.4 Urval

Urvalet bestod av 4 002 personer som rekryterades aren 2002 och 2006. Enkaten
2017- 2018 besvarade av totalt 2 474 personer , vilket var 62 procent av det
ursprungliga urvalet (4002 personer). Urvalet i 2017 ars undersokning begransades
av dem som svarade pa den forsta enkaten till respektive panel. Dessutom ingick
inte de som avbojt medverkan vid uppfoljande insamlingar i LUST I (sid 2 (SCB,
2018)) (Tabell 3).

Tabell 3. Urval 2017. Antal (tabell hamtad fran (SCB, 2018).

EX2002 EX2004 EX2006

Urval frén foregaende enkater (2008, 2010) 1091 1557 1440
Avbojd medverkan sedan féregaende enkater -0 -7 -9
Kvar fran foregéende enkét 1091 1550 1431
Overtackning* 2017 -16 -32 -22
Totalt 1075 1518 1409

*Qvertickning innebr att objekt som inte ingér i populationen dnda finns i urvalsramen.
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2.5 Enkatfragor (variabler)

Projektgruppen pa Karolinska Institutet (se inledning for detaljer) utformade
fragorna i enkaten (Se avsnitt 3 for ”Oversikt Gver innehallet i enkiten som
skickades ut till alla tre kohorter dec 2017 — jan 2018 i LUST I1” och Tabell 7 for
"Variabler och kallor i LUST Il enkaten”). Dérefter genomfdrdes en standardgranskning
av matteknisk expertis pa SCB (SCB, 2018) i syfte att minska risken for méatfel och
for att sékerstalla bra kvalitet i de data som samlas in i undersdkningen (se nedan
under 2.11).

Samma enkaét skickades till alla tre kohorter och bestod av 93 numrerade fragor,
varav flera hade delfragor, vilket gjorde att det totala antalet fragor var 266 stycken.
Olika fragor har olika referensperiod (referensperiod= tidpunkt svaren i enkéaten
avser, t.ex. idag, forra veckan, senaste tre manaderna) i Bilaga 1 aterfinns hela
enkaten och de olika referensperioderna. En éversikt 6ver innehallet i enkéten som
skickades ut till alla tre kohorter under december 2017 — januari 2018 i LUST II
aterfinns i avsnitt 3.1.

2.6 Datainsamling

| samarbete med SCB har LUST Il-datainsamlingen skett genom en enkatstudie i
form av en postenkat med paminnelser och med majlighet att besvara fragorna
online. Innan enkétstudien genomfordes gjordes intervjuer med olika intressenter i
syfte att testa enkéatfragor och belysa orsaker till olika karriarval med fokus pa
arbetslivsfaktorer och halsa. Intervjuerna utférdes med ett litet urval av
studiedeltagare och forskare (med specifik kompetens kring enkatstudier). Resultaten
fran LUST I-projektet om centrala problem och processer initialt i yrkeslivet utgjorde
ocksa en utgangspunkt for utvecklandet av enkaten. Pa detta sétt utvecklades en
speciellt anpassad enkat, med relevans och aktualitet for erfarna sjukskoterskor.
Insamlingsmetod i 2017 ars undersokning skiljer sig fran de tidigare
undersokningstillfallena da det fanns mojlighet att besvara fragorna via internet.
Detta var inte fallet i de tidigare LUST I-undersokningarna.
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Frageblanketterna skickades ut med post. | ett forbrev och informationsbrev (Bilaga
2) ombads personen att besvara fragorna och skicka svaret till SCB (i enlighet med
proceduren som anvéndes i datainsamlingarna for LUST 1). | forbrevet och
informationsbrevet kunde uppgiftslamnarna ocksa lasa om undersokningens
bakgrund, syfte och att undersokningen genomférdes i samarbete mellan Karolinska
Institutet och SCB. Informationsbrevet informerade ocksa om vikten av att delta i
undersokningen oavsett om man arbetar som sjukskdterska just nu eller inte, samt
att en avidentifierad datafil med koppling till tidigare studier levereras fran SCB till
Karolinska Institutet for fortsatt bearbetning och analys. Brevet informerade aven
om personuppgiftslagen samt offentlighets- och sekretesslagen, att det var frivilligt
att medverka i undersékningen samt att man kunde tacka nej till deltagandet i
undersokningen. Informerat samtycke inh&mtades initialt av uppgiftslamnarna vid
bildandet av kohorterna (LUST I, ar 2002 och 2006) och sedan i uppfoljande LUST
I1-undersdkning genom att deltagarna besvarade och skickade in enkéten. Det
innebdr att deltagarna genom att besvara och skicka in enkéten godkanner att deras
svar behandlas pa det satt som beskrivs i informationsbrevet. Behandlingen av
personuppgifter i undersokningen har anmélts till SCB:s juridiska kansli (SCB,
2018).

Datainsamlingen genomférdes via webb samt skanning av de frageblanketter som
kommit in via post (SCB, 2018). Kontroller har genomforts bland annat for att
sékerstélla att endast valida varden férekommer i materialet. SCB har inte gjort
nagon kontroll av att att den utvalda personen sjalv har besvarat enkaten.

Det forsta utskicket i form av ett forbrev genomférdes den 16 oktober 2017 och efter
detta skickades enkater ut den 25 oktober. Till dem som inte besvarat enkaten
skickades ytterligare tre paminnelser. Ett tack- och paminnelsekort (ToP-kort)
skickades den 13 november foljt av paminnelse med ny blankett som skickades den
27 november. Insamlingen skulle avslutas den 18 december men forlangdes for att fa
med alla svar som kom in vid en senare tidpunkt. Ett extra ToP-kort till skickades
den 22 december (Bilaga 3). Insamlingen avslutades den 31 januari 2018. | Tabell 4
beskrivs inflodet av studiedeltagare i relation till enkatutskick och paminnelser.
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Tabell 4. Beskrivning av inflodet. Antal och andel (tabell hamtad fran (SCB, 2018)).

Tabell 4 EX2002 EX2004 EX2006
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Efter forsta utskick 467 43,4 468 30,8 483 34,3
Efter ToP-kort* 160 14,9 213 14,0 176 12,5
Efter enkatpaminnelse 1 100 9,3 142 9.4 128 9,1
Efter ToP-kort* 31 2,9 49 3,2 57 41
Totalt svar 758 70,5 872 57,4 844 60,0
Bortfall 317 29,5 646 42,6 565 40,0
Urval 1075 100,0 1518 100,0 1409 100,0

* Ett tack- och pAminnelse- kort (ToP-kort).

2.7 Bortfall

Bortfallet bestar av olika typer av bortfall enligt nedan:
e Objektshortfall = att frageblanketten inte ar besvarad alls
o Partiellt bortfall = att vissa fragor i blanketten inte &r besvarade

Bortfall ar viktigt att undersoka noga, for om bortfallet skiljer sig fran de svarande
med avseende pa undersokningsvariablerna sa kan skattningarna som grundar sig pa
enbart de svarande vara felaktiga. Objektsbortfall kan bland annat bero pa att
uppgiftslamnaren inte ar villig att delta i undersékningen, att uppgiftsldamnaren inte
gar att na eller att uppgiftslamnaren &r forhindrad att medverka. Objektsbortfallet i
denna undersokning redovisas i Tabell 5 (SCB, 2018).
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Tabell 5. Beskrivning av objektsbortfall. Antal (tabell hamtad fran (SCB, 2018)).

Tabell 5 EX2002 EX2004 EX2006
Ej avhorda 307 619 549
Postreturer 3 6 6
Avhojd medverkan (frivillighet, tidsbrist) 5 17 8
Forhindrad medverkan (sjukdom) 2 0 0
Forhindrad medverkan (fysiska/psykiska funkt- 0 0 1
ionshinder)

Ej antraffad 0 3 1
Inkommen oanvandbar 0 1 0
Totalt 317 646 565

Med “Ej avhorda™” menas att ingen uppgift om varfor frageblanketten inte ar
besvarad har lamnats. Med ”Avbo6jd medverkan” menas att SCB meddelats att
uppgiftslamnaren inte vill medverka i undersékningen. "Foérhindrad medverkan”
innebér att deltagaren varit sjuk eller har fysiska eller psykiska funktionshinder. "Ej
antraffad” innebar att deltagaren har hemlig eller saknad adress i Registret 6ver to-
talbefolkningen (RTB). ”Inkommen oanvandbar” innebdr att enkaten har inkommit
men att det inkomna materialet inte &r anvéandbart.

Partiellt bortfall kan bero pa att en fraga ar svar att forsta, ar kanslig att svara pa, att
uppgiftslamnaren glommer att besvara fragan eller att instruktionerna vid hoppfragor
misstolkas (for vidare information om bortfall se kommande rapporter fran studien).

2.8 Kvalitet pa data

Kvaliteten i datainsamlingen relaterar till hur tillforlitliga eller "sakra” vi kan vara pa
att siffrorna stammer 6verens med den grupp (malpopulation) personer vi vill forsta
och dra slutsatser om, d.v.s. sjukskéterskor som examinerades fran
sjukskoterskeuthbildningen ar 2002, 2004 och 2006. Féljande kvalitetskriterier
undersoktes i LUST Il-undersékningen: ramtackning, urval, matning, bearbetning
och bortfall.

Ramtéackning: Med sa kallad ramtackning avses den del av osakerheten som beror pa
skillnader mellan rampopulation, den mangd deltagare som identifieras via
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ramforfarandet, och malpopulation. Tackningsfel, under- och Gvertackning, innebéar
att urvalsram och population inte helt stammer éverens. Undertadckning innebér att
vissa deltagare som ingar i populationen saknas i urvalsramen (de studiedeltagare
som vi utgér ifran). Overtackning innebér att deltagare som inte ingér i populationen
anda finns i urvalsramen.

Viss dvertdckning upptécks alltid vid datainsamlingar (d.v.s. vid utskick av enkater).
I LUST Il-undersokningen upptacktes 70 individer som 6vertackning enligt tabell 6.

Tabell 6. Beskrivning av 6vertackning. Antal

Tabell 6 EX2002 EX2004 EX2006
Flyttat utomlands 12 21 15
Avliden 4 9 7
Fullféljde inte sjukskoterskeutbildning 0 2 0
Totalt 16 32 22

Urval: Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pa grund av att endast
ett urval av populationen underscks. Urvalsfel ar saledes den avvikelse mellan ett
skattat varde och det faktiska vardet som beror pa att man inte undersoker alla objekt
I populationen. Urvalsfelets storlek minskar med en 6kad urvalsstorlek. I LUST I-
studien &r urvalet noga undersokt i forhallande till populationen nar kohorterna
bildades och dver tid bade generellt i kohorterna och i alla delarbeten, for mer
information se (P. Gustavsson et al., 2013; Rudman et al., 2010).

Maétning: Ett fel som kan uppsta vid matning &r att lamnade uppgifter skiljer sig fran
faktiska uppgifter. Felet kallas méatfel och kan uppkomma da uppgiftslamnaren inte
minns de faktiska uppgifterna, missforstar fragan eller medvetet svarar felaktigt. Da
enkatundersokningen utgor en uppféljning av tidigare LUST-enkaéter sa har i
huvudsak validerade skalor som anvénts i LUST-projektet inkluderats i enkaten. De
tidigare enkatfragorna har mot bakgrund av vad som framkommit i férberedande
arbete med intervjuver och granskning av enkétfragorna anpassats for erfarna
sjukskaterskor. Enkatfragorna har aven kompletterats med ett antal fritextsvar som
framarbetats i syfte att skapa ett kvalitativt material som vid tillrécklig svarsfrekvens
har potential att belysa orsaker till olika karriarval med fokus pa arbetslivsfaktorer
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och hélsa. Enkatfragornas huvudsakliga utfall &r sjalvrapporterad a) psykisk halsa
(utbrandhet) (J. P. Gustavsson, Hallsten, & Rudman, 2010), depression
(Christensson, Runeson, Dickman, & Vaez, 2010; Christensson, Vaez, Dickman, &
Runeson, 2011), reaktioner pa stress (D. Hultell & J. P. Gustavsson, 2010),
somnproblem (Kecklund & Akerstedt, 1992); samt b) fysisk hélsa med inriktning
pa muskuloskeletala besvéar (Lovgren, Gustavsson, Melin, & Rudman, 2014) och c)
sjukfranvaro (P. Gustavsson et al., 2013). Information om exponering for
riskfaktorer har hamtats fran tidigare LUST-enkéater som anvant valkanda och
validerade instrument (P. Gustavsson et al., 2013; Rudman et al., 2010; I.
Wannstrom, 2008).

Enkéaterna har tidigare genomgatt expertgranskning och testats med kognitiva
intervjuer. For att sékerstalla att fraigorna fungerar sa bra som majligt har SCB utfort
en matteknisk granskning av enkaten som sammanstalldes till en rapport, SCB.
(2017). Matteknisk granskning (LUST-studien 2017-09-08). Stockholm: Enheten for
statistik om utbildning och arbete, Statistiska Centralbyran. (SCB, 2017). Enkétens
disposition, fragor och svarsalternativ granskades pa ett systematiskt satt av
matteknisk expertis, med bland annat analys av konsekvenser och forslag pa
l6sningar (SCB, 2017). Av SCB:s rapport framkom t.ex. att vissa fragor potentiellt
kan upplevas som svarlasta da texten &r tryckt tatt ihop och att instruktioner och
delfragor i vissa fall ar langa med mycket information. Syftet med forslagen var att
visa hur formularet kunde goras enklare att besvara och fa ett mer lattlast och luftigt
intryck. SCB patalade att andringsmajligheter begréansas av att det ar en longitudinell
studie dar materialet behover vara jamforbart dver tid (SCB, 2017).

Bearbetning: Vid den manuella och maskinella bearbetningen av datamaterialet kan
bearbetningsfel uppsta. Exempel pa bearbetningsfel ar registreringsfel och
kodningsfel. Dessa fel kan forhindras och upptéckas i de kontroller som genomfors
vid dataregistreringen. For fragor med fasta svarsalternativ bedéms registreringsfelet
vara mycket litet. | de fragor som ska besvaras med siffror ar risken for
registreringsfel storre, men materialet har granskats for att minimera felet. Kodning
férekom inte i undersdkningen.
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Bortfall: Bortfallsfel intraffar om objekten i bortfallet och de svarande skiljer sig at
avseende fragorna/variablerna i undersokningen. Detta kommer undersékas narmare
for respektive exponeringsvariabel i samband med avrapporteringen.

2.9 Beskrivning av datafil

SCB har levererat avidentifierade svarsdata i form av tre datafiler i SPSS-format
(filformat anpassat for kvantitativ analys) till forskargruppen pa Karolinska Institutet. |
dessa finns det tidigare anvanda longitudinella 16pnumret, vilket gor att svaren kan
lankas till ssmma individer som svarat pa de tidigare enkaterna. Svaren pa de 6ppna
fragorna i pappersenkaten levereras till forskargruppen som pa lopnummer sokbara
filer i Word-format, vilket innebdr att de inte ar redigeringsbara. SCB levererade
aven en teknisk rapport som beskriver hur undersdékningen genomforts (SCB, 2018).

En ny databas kommer inom ramen for projektet att byggas och kvalitetssékras. Den
nya databasen kommer att sammanlénka nyinsamlat material i LUST 1l med de
befintliga LUST I-databaserna. Dataforberedelser har paborijats for att preparera
insamlat datamaterial i LUST I-databaserna, sa att vi kan koppla ihop tidigare
insamlat material med nya langtidsuppféljningsdata. Det har ingatt i det forberedande
arbetet att ta fram resultaten i rapporten B2018:1 ”Psykosociala arbetsmiljérisker for
sjukskoterskor under de fem forsta aren i yrket: Longitudinell utveckling och
forekomst av upprepad samt langvarig exponering” som gar att ladda ner fran Petter
Gustavssons forskargrupps hemsida, Karolinska Institutet (P. Gustavsson et al.,
2018).

Data ska bearbetas och analyseras med hjalp av statistiska metoder for berdkning av
samband mellan exponering och utfall. Férdndringar éver tid kommer att analyseras
med hjélp av latenta utvecklingsmodeller (eng. latent growth curves modeling). For
en Gvergripande tidslinje 6ver projektets framatskridande, se Figur 1. Ovriga
rapporter kan laddas ner fran forskargruppens hemsida lank: http://ki.se/cns/petter-
gustavssons-forskargrupp.
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Oversikt dver innehallet i enkéten som skickades ut till alla tre kohorter dec 2017 — jan 2018
i LUST II

3 Oversikt 6ver innehallet i enkaten som skickades
ut till alla tre kohorter dec 2017 —jan 2018 i LUST Il

3.1 Variabler och kallor i LUST Il enkéaten.

Tabell 7. Variabler och kallor i LUST Il enkéten

Del i enkét Frégor | Skalor (OBS namn Beskrivning/Referens
och original begrepp
pé engelska)

A. Utbildning och yrkeslivserfarenhet

Arbete (enskilda fragor) 1-7 Avr i yrket, grad av arbete (hel- deltid),
huvudsakligt a) yrke/arbete, b)
arbetsuppgifter och c) sysselsattning,
orsak till att a) inte arbeta och b) l&mnat
yrket.

Del i enkat Fragor | Skalor (OBS namn Beskrivning/Referens
och original begrepp
pé engelska)

B. Din anstéllning som sjukskoterska/specialistsjukskoterska/ barnmorska/annan inriktning

Anstéllning (enskilda fragor) 8-29 Arbetsgivare, arbetsplats, yrkeskategori,
specialitet, anstallning, 16n, grad av
arbete (hel- deltid, %), arbetstider
(inklusive skiftarbete), vardkvalitet,
patientsékerhet.

Evidensbaserad vérd 30 a-f EBP Evidence based | EBP-fragorna méter hur ofta man
practice anvander evidensbaserad vard i sitt
arbete och konstruerades av
forskargruppen (Bostrém, Ehrenberg,
Gustavsson, & Wallin, 2009). Fragorna
grundas pa konceptualiseringen av EBP
gjord av (Sackett, Richardson,
Rosenberg, & Haynes, 2000).
Publikationer inom LUST projektet:
(Bostrém, Ehrenberg, Gustavsson, &
Wallin, 2009; Bostrom, Rudman,
Ehrenberg, Gustavsson, & Wallin, 2013;
Rudman, Gustavsson, Ehrenberg,
Bostrom, & Wallin, 2012; Wallin,
Bostrom, & Gustavsson, 2012)
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Oversikt dver innehallet i enkéten som skickades ut till alla tre kohorter dec 2017 — jan 2018

i LUST II
Del i enkét Fragor | Skalor (OBS namn Beskrivning/Referens
och original begrepp
pé engelska)
C. Hélsa och vélbefinnande
Generell hilsa (enskild fraga) 31 SRH self rated SRH &r en fraga som miter sjalvskattad
health generell halsa pa en femgradig skala
(Fylkesnes & Forde, 1992).
Publikationer inom LUST projektet:
(Hasson, Lindfors, & Gustavsson, 2010)
Livstils faktorer: Fysisk 32,33, | Lifestyle: Physical Lista av halsorelaterade livstilsfaktorer
aktivitet, annan aktivitet 36 a-g, | activity, leasure som har utvecklats av forskargruppen for
lakemedelsanvéndning, 37,38 | activity, att kunna méta halsorelaterat beteende.
rokning, snusning pharmaceuticals, Checklistan inspirerades av artiklar fran
smoking, snuffing studierna PART, MUSIC, Hakul
(Vingard, 2004) och BUSS-studier.
Olika fragor i checklistan har olika
svarformat.
Publikationer inom LUST projektet:
Malin Bruse Avhandling — Ki’s databas
(Bruce, 2010)
Avkoppling: ledig tid for 34a-b | Recovery: freetime | Aterhdmtningsfragor frin HAKUL-
avkoppling for relaxation projektet (Vingard, 2004).
Aterhamtning: Utvilad efter 35a-c Recovery: Rested Aterhdmtningsfragor: En kortare variant
ledighet after leave (time off) | ivon Thiele Schwarz et al. (von Thiele
Schwarz, 2008) (Ulricas avhandling
(delstudie 4) (von Thiele, Lindfors, &
Lundberg, 2006)).
36-38
se ovan
Alkoholkonsumtion (enskilda 39-42 AUDIT Alcohol Use | AUDIT — fragor om alkoholvanor ar
frégor) Disorder hamtade fran (Saunders, Aasland,
Identification Test Babor, de la Fuente, & Grant, 1993).
Svensk dversattning av (Bergman &
Kallmen, 2002).
Publikationer inom LUST projektet:
(Bruce, 2010)
Sémn 43 a-l, | KSQ Karolinska I LUST Il -unders6kningen ingar ett
44 Sleep Questionnaire | antal fragor som fragar om sovvanor,

somnkvalitet, nedvarvning. ragorna ar
ursprungligen fran foljande formulér:
Karolinska Sleep Questionnaire (KSQ)
(Kecklund & Akerstedt, 1992) och
anpassade till studien. Vissa fragor

23



Oversikt dver innehallet i enkéten som skickades ut till alla tre kohorter dec 2017 — jan 2018

i LUST II

kommer fran: a) “the Swedish HASP”-
studien (Eriksen, Akerstedt, Kecklund, &
Akerstedt, 2005), b) HAKuL- (Vingard,
2004) och ¢) AHA-studien (Bergstrom et
al., 2015; Jensen et al., 2002).

Fysiska symtom: checklista 45 a-s Physical symptoms Checklistan for fysiska symptom
(enskilda fragor) check list utformades for LANE-studien for att
maéta somatiska symtom. Vissa item
inspirerades av PART- och Hakul-
studierna men projektspecifika tillagg
gjordes av LUST | forskargruppen.
Publikationer inom LUST projektet:
(Lovgren et al., 2014)
Smarta/Smartprofiler 46-47 The Visual Visuella profiler frageformular for
(trajectories) i rygg och nacke Trajectories smérta (Dunn, Campbell, & Jordan,
Questionnaire for 2017). Referens Eva Skillgate.
Pain
Smérta 48 Pain: back/ Fragorna mater smarta i nacke rygg.
Enskilda frégor neck/shoulder Fraga 48 &r enskilda item. Utarbetade av
Eva Skillgate.
Smartans paverkan pa arbetet 49.a-b | Overuse injury Smartans paverkan pa arbetet (arbetstid,
questionnaire arbetsuppgifter samt prestation). For
(modified) documentation finns denna engelska
beskrivning med har: “Development and
validation of a new method for the
registration of overuse injuries in sports
injury epidemiology: the Oslo Sports
Trauma Research Centre (OSTRC)
overuse injury questionnaire (Clarsen,
Myklebust, & Bahr, 2013)”. Referens
Eva Skillgate.
Smarta 50-52 Pain: back/ neck Fragorna mater smarta i nacke rygg.
(Enskilda fragor) Fraga 50, 51 och 52 ar enskilda fragor .
Utarbetade av Eva Skillgate.
Depression 53 a-0, | Major Depression MDI, som ursprungligen utformades av
54, 55 Inventory (MDI) Bech, Rasmussen, Raabaek Olsen,

Noerholm & Abildgaard (2001), mater
DSM-1V och ICD-10 diagnoser av
mattlig till svar depression av
sjalvrapporterade symptom. MDI
innehaller 12 fragor och graderas béade
enligt DSM-IV och ICD-10-algoritmerna
av depressiv symptomatologi, liksom
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Oversikt dver innehallet i enkéten som skickades ut till alla tre kohorter dec 2017 — jan 2018

i LUST I

svarighetsgrad genom att sammanfatta
10 av objekten (tvé av fragorna pa skalan
har underrubrik a och b men endast den
hdgsta podngen av antingen a eller b
beaktas i podnganalys) (Bech et al.,
2001). Fragorna mats i frekvens och den
relevanta tidsramen &r de senaste tva
veckorna, vilket ar fallet for DSM-1V-
diagnosen av svar depression och
diagnosen ICD-10 av mattlig till svar
depression (Bech et al., 2001).
Frekvenser skalan varierar fran "Alltid"
till "Inte alls", via "Mest av tiden" och
"Séllan".

Anvénd i LUST I relaterade projekt: (M.
Dahlin, 2007) (M. E. Dahlin & Runeson,
2007) Dahlin (2007) Dahlberg (2008).
Validitet se: (Bech et al., 2001; Olsen,
Jensen, Noerholm, Martiny, & Bech,
2003). Efter MDI-intrumentet aterfinns
tva kompletterande frgor om avser att
méta symtomens inverkan pa det dagliga
livet och symtomens varaktiget under det
senaste aret.

Publikationer inom LUST projektet:
(Christensson et al., 2010; Christensson
etal., 2011) (Rudman et al., 2010)

Oro

56 a-h

Anxiety, worry

Andringar och tillagg i relation till fragor
kring &ngest och oro i LANE II.
Forskargruppen konstruerade étta fragor
for att méta angest, oro och &ltande.
ANDRINGAR i LANE II: De tre forsta
fragorna ar baserade pa SCID-1 (Michael
B. First, Spitzer, Gibbon, Williams, & et
al., 1995) screening manualer och &r
relaterade till panik angest, social &ngest
och tvangsmassig angest. For att fa en
béttre bild om foérekomsten av
angestsymtom har skalan ja-nej byts ut
mot en frekvensskala dér respondenterna
far alternativen "1 stort sett varje dygn”,
Flera ganger i veckan”, Nagon gang i
veckan”, ”"Négon enstaka gang” och
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Oversikt dver innehallet i enkéten som skickades ut till alla tre kohorter dec 2017 — jan 2018

i LUST II

”Aldrig”.Vi har lagt till en frdga som ar
relaterat till generaliserat/allmént
angestsyndrom (kansla av att vara
nervds, orolig eller spand) (Eng: Feeling
nervous, anxious, or on the edge), som
baserades pd GAD-7 ( Generalized
Anxiety Disorder 7-item scale) (R. L.
Spitzer, Williams, Gibbon, & First,
1992).

TILLAGG: Foljande tva fragor (56 e och
f) som méter oro har lagts till i LUST II:
Ingress: ’Fragor om oro under de
senaste 4 veckorna.” Item: (e)”” Hur
ofta har du ...oroat dig langt i forvag
nar du maste klara av nagot?”” och (f)
”Hur ofta har du ...oroat dig for saker
som andra uppfattar som smasaker?”
Dessa tillagda fragor utarbetades av
forskargruppen for att passa
undersokningen och baserades pa GAD-
7, MINI och Penn State Worry
Questionnaire (PSWQ; (Meyer, Miller,
Metzger, & Borkovec, 1990)). Vidare
tilllades tva fragor som méter &ltande
vilka baserades pa fragor fran
Rumination Response Scale (RRS)
(Nolen-Hoeksema & Morrow, 1991)).
TILLAGG: Féljande tva frégor (56 g och
h) som maéter altande har lagts till i
LUST II:

Ingress: ’Fragor om oro under de
senaste 4 veckorna.” Item: (g)” Hur ofta
har du ... ...altat saker du sagt eller
gjort?”” och (h)” Hur ofta har du...altat
dina tillkortakommanden,
misslyckanden, fel eller misstag?”

(Eng: Over the last 4 weeks, how often
have you been thinking about all your
shortcomings, failings, faults, mistakes).
References

(M. B. First, 2016, 2017; M. B. First,
Kendler, & Leibenluft, 2017; Nolen-
Hoeksema & Morrow, 1991; Pincus,
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Oversikt dver innehallet i enkéten som skickades ut till alla tre kohorter dec 2017 — jan 2018

i LUST I

First, Frances, & McQueen, 1996; R. L.
Spitzer et al., 1992) (Meyer et al., 1990;
Robert L. Spitzer, Kroenke, Williams, &
Lowe, 2006)

*M.LN.L. Internationell Neuropsykiatrisk
Intervju, Swedish Translation Version
7.0.0., 2015.

Koncentration och minne

57 a-k

Attention and
memory

Fragor om minne, koncenration och
uppmérksamhet. For fragorna 57 a-g
(dvs. de fragor som finns i EX2004_7
(X4_7: 124; a-f) och EX2004_8 (X4_8:
127; a-g) enkaterna). Referens: (Nilsson
etal., 1997)

For 57 h-k (formulerade av
projektgruppen och Peter Annas utifran
artikeln (Williams, Suchy, Rau, Id, &
Suchy, 2009)

Vidare referenser: (Blair, 2016; Suchy,
Id, & Suchy, 2009)

Halso- och
sjukvardskonsumtion (enskilda
frégor)

58, 59

Health care
consumption

Fragor om halsovardskonsumtion.
Fragorna handlar om respondenterna har
sokt vard pé grund av psykiska eller
fysiska problem under de senaste 12
manaderna (tvé separata fragor med tre
svaralternativ: "Ja, under de senaste 3
manaderna™; "Ja, tidigare under aret -
men inte under de senaste 3 manaderna”;
"Nej").

Fragorna har utvecklas av forskare inom
LUST | projektet.

Sjukfran- och narvaro (enskilda
frégor)

60, 61,
62, 63

Sickness absence
Sickness presence

En av utfallsvariablerna i LANE
studierna &r graden av sjukfranvaro och
sjuknarvaro pa jobbet. Fragorna méater
hur manga ganger och antal dagar som
svaranden har varit antingen franvarande
pé grund av sjukdom, eller ar narvarande
pé jobbet trots sjukdom. Fragorna
utvecklades baserat pa publikationer fran
den svenska HaKuL-studien (Vingard,
2004 2865). Andra relevanta referenser
(Timmins & Kaliszer, 2002) Egan
(2000).

27



Oversikt dver innehallet i enkéten som skickades ut till alla tre kohorter dec 2017 — jan 2018

i LUST II

Publikationer inom LUST projektet:
(Rudman et al., 2010)

Prevalens av riskfaktorer i
arbetslivet

64 a-d

Worry LANE | +
prevalence risk
factors work life
LANE | 2010 &
LANE Il

Fragorna utvecklades av forskare inom
LUST-projektet.

Prevalens i LUST Il formulerades.
”’Sedan du tog sjukskéterskeexamen har
du i ditt arbete...

a. ... rakat ut for nagon
belastningsskada, t ex pa grund av tunga
Iyft?

b. ... blivit smittad (t ex HIV, MRSA eller
hepatit)?

C. ... rakat ut for fysisk
Overanstrangning?

d. ... rakat ut for emotionell utmattning
(utbréndhet)?”

Del i enkat

Fragor

Skalor (OBS namn
och original begrepp
pa engelska)

Beskrivning/Referens

D. Psykosocial arbetsmiljo pa ditt nuvarande arbete

Arbetstillfredsstallelse

65 a-c

Job satisfaction

Arbetstillfredsstéllelse se: Hellgren,
Sjoberg, & Sverke (1997), and Brayfield
& Rothe (1951).

Brayfield, A. H., & Rothe, H. F. (1951).
An index of job satisfaction. Journal of
Applied Psychology, 35, 307-311.
Hellgren, J., Sjoberg, A., & Sverke, M.
(1997). Intention to quit: Effects of job
satisfaction and job perceptions. In
Allone F, Arnold J & de Witte K (Eds),
Feelings work in Europe (pp. 415-423).
Milano: Guerini

Organisatoriskt engagemang
(lojalitet)

66 a-c

COPSOQ and
QPS™*:
Organizational
commitment

Organisatoriskt engagemang (lojalitet)
(frdn COPSOQ och QPS*) (M Dallner
etal., 2000; M. Dallner et al., 2000)
(Kristensen & Borg, 2003). Vidare, se
(Kristensen & Borg, 2003).

Handlingskraft

67 a-c

QPS*: Mastery

Handlingskraft (QPSNordic* Mastery)
handlar om uppfattningen av att "'fa
né&got gjort”, resultatet av det egna
arbetet, eller uppfattningen av att ha
astadkommit ett 6nskvart resultat (M
Dallner et al., 2000).
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Utbrandhet (symtom)

68 a-n

Oldenburg Burnout
Inventory (OLBI)

Symptom pa utbrandhet (Oldenburg
Burnout Inventory (OLBI)) (M. Dahlin,
2007).

Validitet: Demerouti, 2001
#71}(Demerouti, Bakker, Vardakou, &
Kantas, 2002)

(Halbesleben & Demerouti, 2005).
Publikationer inom LUST projektet: (J.
P. Gustavsson et al., 2010; Rudman &
Gustavsson, 2012; Rudman, Gustavsson,
& Hultell, 2014)

Utbrandhet &
arbetsengagemang

69 a-g,
70 a-f,
71 a-g,

The Scale of Work
Engagement and
Burnout (SWEBO)

Skalan SWEBO méter utbréndhet och
arbetsengagemang och &r utvecklad for
att méta béade aktuell niva av utbrandhet
och arbetetsengagemang, med hjalp av
enstaka ord som forsoker beskriva hur
man kénner for arbetet (D. Hultell & P.
Gustavsson, 2010). Aven om SWEBO &r
ett instrument med tva skalor s& kan
skalorna dven anvandas som tva separata
instrument som mater utbréndhet och
arbetsengagemang var for sig. Ett
svarsformat som maéter frekvans
anvands, med fyra svaralternativen "Inte
alls", "Mindre delen av tiden", ""Storre
delen av tiden" och "Hela tiden".
Respondenterna ska ta hansyn till sina
erfarenheter under de senaste tva
veckorna nar de svarade pa fragorna.
Manual: (D. Hultell & P. Gustavsson,
2010). Validitet: (D. Hultell & P.
Gustavsson, 2010)

Publikationer inom LUST projektet:
(Hultell, 2011; D. Hultell & J. P.
Gustavsson, 2010; Hultell & Gustavsson,
2011; D. Hultell & P. Gustavsson, 2010)

Arbetskrav och utmaningar,

Kénsloméssiga krav

72 a-n

QPS*: Job demands
and challenges (72
a-i),

COPSOQ:
Emotional demands
(72 j-n)

72 a-i: Arbetskrav och utmaningar. De
krav som méts i QPSNordic handlar om
individens uppfattningar och subjektiva
utvarderingar av vad arbetet kréver. Fran
QPS Nordic har tvé fraga for att méta
jobb krav h&dmats; kvantitativa- och
kognitivakrav (M Dallner et al., 2000).
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De fraga fran QPSNordic som anvands i
LANE | for att méta arbetskrav var de
som hade visat sig ha bra psykometriska
egenskaper och kunnat kopplas till halsa
i tidigare studier (I Wénnstrom, Nygren,
Asberg, & Gustavsson, 2007).

72 j-n: I ndgra av LUST
undersokningarna har ytterligare fraga
konstruerade av forskargruppen lagts till
for att méta fler kdnsloméssiga aspekter
av arbetskrav. Dessa kansloméassiga
aspekter kommer frén ”Copenhagen
Psychosocial Questionnaire” (COPSOQ)
(Kristensen & Borg, 2003).

Rollklarhet (QPS)

73 a-f

QPS*: Role clarity

Rollklarhet handlar om uppfattningen av
att 'fa arbete gjort”, resultatet av det
egna arbetet, eller uppfattningen av att ha
astadkommit ett 6nskvart resultat (M
Dallner et al., 2000). Rolloklarhet, eller
rollens otydlighet, handlar om en
situation dar rollférvéntningar &r okanda
eller oklara (M Dallner et al., 2000).

Behovstillfredsstallelse pa
arbetet

74 a-f

NFSF Need
satisfaction at work

Tillfredsstallelse av psykologiska behov
pé arbetet méter behovet av kompetens,
sociala relationer och
sjalvbestdmmande/autonomi (Need
satisfaction at work) (Aurell et al., 2015,
2016).

Inflytande i arbetet

75 a-d

QPS*: Control at
work (Control of
decision/ work

pacing)

Inflytande i arbetet handlar om objektiva
aspekter eller uppfattningar av
arbetssituationen, det vill sga nérvaron
av valfrihet mellan alternativ (Lindstrém
etal., 1997). Fragorna tacker bade
inflytande Gver arbetstakt och paverkan
pa beslut.

Stodjande ledarskap

76 a-f

QPS*: Leadership
and support from
superior:
“empowering
leadership” and “fair
leadership”

Stodjande ledarskap handlar om i vilken
man man kanner stéd fran ledningen och
chefen pa arbetsplatsen (Lindstrom et al.,
1997). Stodjande ledarskap méts med tva
aspekter i "starkande ledarskap/ socialt
stod fran dverordnade" och "rattvist
ledarskap” (M Dallner et al., 2000; M.
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Dallner et al., 2000; Lindstrom et al.,
1997).

Stodjande kollegor

77 a-b

QPS*: Support from
co-workers

Stod fran kollegor handlar om den
sociala interaktionen med kollegor pa
arbetsplatsen. De tva fragor som &r med i
IUST Il undersokningen relaterar till hur
ofta man upplever a) att man far hjalp
nér man behdver det och b) att
kollegorna ar villiga att lyssna pa och
diskutera problem som ror arbetet (M
Dallner et al., 2000; M. Dallner et al.,
2000; Lindstrom et al., 1997).

Social isolering:
Ensamhetsskala

78 a-d

UCLA Loneliness
Scale

Skalan om social isolering méter
frekvens av kénslan av ensamhet och
social isolering. De fyra fragorna
kommer fran UCLA ensamhetsskala
(Russell, 1996). Studiespecifika
anpassningar har gjorts, till exempel har
svarskalan justerats for att passa LUST
undersokningarna. | LUST
undersdkningarna méts frekvens med en
femgradig svarskala: "Mycket ofta eller
alltid, Ganska ofta, Ibland, Ganska
séllan, Mycket séllan eller aldrig”.
Skalan var 6versatt fran engelska
(Russell, 1996) till svenska av LUST
undersokningens forskargrupp.

Emotionella reaktioner i
kanslomassigt kravande
situationer

79 a-c

Emotional reactions
in emotionally
taxing
worksituations

Projectspecifika fragor utvecklade inom
ramen for LUST Il undersékningen for
att méta reaktioner i k&nslomdssigt
krévande arbetssituationer.

Flashbacks eller patrangande
minnen

80 a-c,
81 a-c

Flashbackss /
intrusive memories

Skalan pétrangande minnen
(‘flashbacks') av traumatiska h&ndelser
pé jobbet (frekvens/intensitet)
utvecklades och anpassades for
sjukvardspersonal (akutvard) av EH och
AR i november 2016 baserat pA Holmes
et al. (2017)& (Weathers et al., 2013)
och sedan for LUST Il undersékningen
2017-08-22.

Baserat pa foljande:

eIngress baserat pa “diary and rating
scales by Holmes et al. (2017)
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«Svarsskala baserat pa “gold standard
measure (CAPS) i.e. we could have a
rating of both frequency and intensity.
Anvind i datainsamling pa Karolinska
Universitetssjukhuset, funktionsomréade
Akut dec 2016-jan 2017.

Flashbacks eller patrangande
minnen (enskilda fragor och
dppen fraga)

82-83

Intrusive
memories/flashbacks

Projektspecifik fraga utvecklad 2017 av
EH & ARu. Har du upplevt patrangande
minnen/flashbacks' av traumatiska
handelser pa jobbet i en sidan
utstrackning att det medfort ett patagligt
lidande for dig ndgon gang sedan du gick
sjukskéterskeutbildningen? Svarsskala
Ja/Nej

Oppen fraga: Kan du ge nagot kort
exempel pa vad dessa minnen bestar av.

Utvecklingsmajligheter

84 a-d

Development
opportunities

Projektspecifika fragor utvecklade av
forskargruppen i LUST |
undersdkningen (utvecklade av P
Gustavsson, L Wallin, A Ehrenberg, A-
M Bostrom, H Forsman & A Rudman).
Utvecklingsmajligheter handlar om
mojligheten till vidareutveckling av
fardigheter, ansvarsomréden,
kvalitetsutvecklingsarbete och att folja
med i kunskapsutvecklingen pa
nuvarande arbetsplats.

Resurser, utveckling &
feedback

85 a-e

Resources and
development
opportunities

Projektspecifika fragor som handlar om
utvecklingsmdjligheter, arbetsklimat och
resurser pa nuvarande arbetsplats.
Fragorna ar framtagna av teamet i LUST
I unders6kningen (utvecklade av P
Gustavsson, L Wallin, A Ehrenberg, A-
M Bostrom, H Forsman & A Rudman).
utifran ett eklektiskt sinnelag. Dessa
frégor finns med i varierande format och
utformning i flera
instrument/frameworks, tex kan de
spéras till Alberta Context Tool, men ar
dar inte formulerade pé exakt detta vis.

Balans arbetsliv — privatliv

86 a-b

QPS*: Work/private
life spillover

Balans mellan arbetsliv och privatliv
mats med tva fragor som handlar om i
vilken grad 1) arbetet paverkar
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privatlivet p ett positivt satt och 2) om
kraven i arbetet paverkar privatlivet pa
ett negativt satt. Obalans som innebér att
kraven i arbetet paverkar privatlivet
negativt kommer fran QPS*Nordic
(Interaction between work and private
life). QPSNordic inkluderades for att
méta negativ spillover fran arbete till
privatliv (Curbow, McDonnell, Spratt,
Griffin, & Agnew, 2003; M Dallner et
al., 2000; M. Dallner et al., 2000;
Lindstrém et al., 1997).

Osékerhet kring att passa in i 87 a-c Fit perceptions** (or | Kénslan av att passa in/’hdra till” eller
yrket belonging dess motsats att uppleva osékerhet kring
uncertainty in the att passa in mats i LUST Il
profession) undersokningen med tre item som

summeras och indikerar “oséker” eller
fluktuerande tillhdrighet. Uppfattningen
att passa in eller kansla av tillhérighet i
yrket har i tidigare studier visat sig vara
mycket betydelsefullt i Gvergangen fran
utbildning till arbetsliv. Osékerhet eller
tvivel pa att passa in - kan undergrava
motivation och prestation (G. M. Walton
& Cohen, 2007) och inom
organisationsforskningen framhélls
vikten av att k&nna att man “passar” for
ett visst jobb, en arbetsplats eller en
organisationskultur for att komma in i
yrket/arbetet (Bauer & Erdogan, 2014;
Hdgman, Gustavsson, Frogeli, &
Rudman, 2016).

Bakgrund: Tidigare
motivationsforskning har visat att social
tillhorighet (social belonging) &r ett
grundlaggande behov hos ménniskor.
Osékerhet kring tillhdrighet (belonging
uncertainty) kan péverka hur vi tolkar
sociala héndelser och leda till minskat
engagemang vid upplevda sociala
motgangar Walton, 2007 #1771}. Vi
kallar det "fit perception”. Att kdnna att
man hdr hemma i sin yrkesroll &r en del
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av en framgangsrik socialiseringsprocess
dér nyanstallda gar fran att vara nya och
frémmande till att integreras och bli
fungerande medlemmar av
organisationen (Wanberg, 2012). En god
arbetsanpassning leder till att de
nyanstéllda vaxer in i sina roller och blir
kunniga, sdkra, motiverade och
engagerade i organisationen och dess
mal (Bauer, Bodner, Erdogan, Truxillo,
& Tucker, 2007; Kammeyer-Mueller &
Wanberg, 2003).

Foljande fragor ar framarbetade i LUST
studiens forskargrupp pa basen av
Waltons “Sense of Social and Academic
Fit (10-items, in STEM)” (Gregory M.
Walton, Logel, Peach, Spencer, &
Zanna, 2015):

Ta stallning till foljande pastaenden om
hur du ként om dig sjalv som
yrkesperson den senaste veckan.

a. Jag har pendlat mellan att uppleva att
jag passar i yrket och att jag inte passar
i det.

b. Nar jag stétt pa motgangar i arbetet
har jag tvivlat pd att jag hor hemma i
yrket.

¢. Jag har ként att jag passar i yrket
aven nar jag har haft en dalig dag.”

En femgradig skala anvénds for att mata
hur vél pastaendena stammer med
personans erfenhet: ”Stammer helt,
Stammer ganska bra, Tveksamt,
Stammer ganska daligt, Stammer inte
alls”.

Intentionen att 1dmna yrket (3
enskilda fragor och 6ppen
fréga: anledning till intentionen
att 1amna yrket )

88 a-c

Intention to leave the
profession

Intentionen att 1dmna yrket mater i vilken
man det stimmer att man ofta tanker p&
att lamna yrket, aktivt soker efter arbete
utanfor yrket och intentionen att inom
kort lamna yrket. Fragorna kommer frén
(M. Sverke & Hellgren, 2002)
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(Se ocksa (Cohen, 1998; Mobley,
Griffeth, Hand, & Meglino, 1979; M
Sverke & Sjoberg, 1996)).
Publikationer inom LUST projektet:
(Rudman et al., 2014; Rudman et al.,
2010) Article in process — stay tuned!

Del i enkat

Fragor

Skalor (OBS namn
och original begrepp
pa engelska)

Beskrivning/Referens

E. Social situation och personliga

erfarenheter

Levnadsforhallanden/Civilstand
(enskild fraga)

89

Civil status

Sociodemografisk variabel,
gift/sambo/registrerad partner.

Levnadsforhallanden
Hemmavarande barn (enskild
fréga)

90

Children at home

Sociodemografisk variabel, antal barn i
olika aldrar.

Levnadsforhallanden
Kvalitet i relationer med
narstaende (enskild fraga)

91

Living conditions,
Quality in intimate
relationships***

Variabeln “relationer med narstende”
handlar om personliga
levnadsforhallanden och/eller livsvillkor
som inte direkt ror arbetsforhallandena
(L Hallsten, Bellaagh, & Gustafsson,
2002).

Prestationsbaserad sjalvkéansla

92 ad

Performance-based
self-esteem (Pbse)

Prestationsbaserad sjalvkénsla handlar
om att sjalvkanslan &r "betingad”
(kopplad) till prestation (tron pa, och
fortroendet for egna fardigheter,
kompetenser och formégor). Phse &r ett
psykologiskt begrepp som bestar av
kognitioner, ké&nslor och motiv som
genererar beteenden som gér ut pa att
uppratthélla sjalvkansla. Pbse ar nira
kopplad till utbrandhet och har ibland
visat sig spela en viktig roll i
utvecklingen av utbrandhetssymtom (L
Hallsten, 2005 ; L Hallsten, Josephson,
& Torgén, 2005).

Publikationer inom LUST projektet: (L.
Hallsten, Rudman, & Gustafsson, 2012)

Del i enkat

Fragor

Skalor (OBS namn
och original begrepp
pa engelska)

Beskrivning/Referens

F. Egna kommentarer

Oppen fraga. Fokus
engagemang i arbetet

93

Open ended
question: Focus

En Oppen fraga avslutar enkaten dar
respondenten far mojlighet att tillagga
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continued och framfora tankar eller kommentarer
engagement at work | om sig sjélv eller studien. Vi fragade
sérskilt om synpunkter och erfarenheter
angéende vilka faktorer som kan vara
avgorande for att vara engagerad och
motiverad i arbetet pa lang sikt.

*QPS: General Questionnaire for Psychological and Social Factors at Work (QPSNordic). LUST enkaterna innehaller
flera skalor och fragor som kommer frén QPS Nordic (Allmant Frageformular for Psykologiska och Sociala Faktorer p&
Arbetsplatsen) och till dessa hor arbetskrav. QPSNordic utformades som ett instrument for att bedéma psykiska, sociala och
organisatoriska arbetsforhallanden (Lindstrém et al., 1997). I sin ursprungliga form bestar frageformuléret av 118 fragor som
behandlar omraden som: jobbkrav och kontroll, rollférvantningar, forutsagbarhet och styrming av arbete, ledarskap, arbetets
betydelse i livet, samspel mellan arbete och privatliv, organisatoriskt engagemang och arbetsmotivation (Lindstrém et al.,
1997). En femgradig svarskala anvands i QPS for att mata frekvens. Svarskala: "Mycket ofta eller alltid, Ganska ofta, Ibland,
Ganska sillan, Mycket séllan eller aldrig”. Korta versioner av ndgra av QPS-skalorna skapades (av Ingrid Wannstrom)
genom faktoranalyser av kompletta sektioner i QPSNordic i tva stora undersdkningar inom den offentliga sektorn respektive
industrin (1. Wannstrom, 2008; | Wannstrém et al., 2007; 1. Wannstrém, Peterson, Asberg, Nygren, & Gustavsson, 2009a,
2009b). Validitet (M Dallner et al., 2000; M. Dallner et al., 2000; Lindstrém et al., 1997)QPS Nordic konstruerades pa
engelska och 6versattes till fyra nordiska sprék, dar bland svenska (M Dallner et al., 2000; M. Dallner et al., 2000).

** Fit perceptions. A new scale was developed for the CMC-project to reflect sense of belonging, or fitting in, in the nursing
profession. The scale was translated and adapted from Walton & Cohen’s Belonging Uncertainty and Prospective Belonging
Uncertainty measurements (G. M. Walton & Cohen, 2007). Four items regarding the experience of oneself as a nurse during
the past week were used (e.g. “When facing difficulties at work | have doubted that | belong in the profession.”). Participants
indicated agreement on a Likert-type 7-point scale ranging from ‘1 Strongly disagree’ to ‘7 Strongly agree’. Items expressing
belonging uncertainty were coded reversed before computation of mean scores. Following, higher mean scores reflected a
higher sense of fit between person and profession. Test-retest correlation between fit perceptions week 9 and 11 was .84, p <
.001.” (Hogman & Vestin, 2016).

*** Relationer med narstaende. Variabeln “relationer med nérstdende” erhéll den hogsta Waldkoefficienten (55,5) av alla
de 27 oberoende variablerna i Hallstens (2002) studie, och den bidrog starkt till prediktionen. Risken for utbréndhet var mer
an dubbelt s& stor (OR=2,35) om relationerna till narstdende beskrevs som daliga (L Hallsten et al., 2002). Vissa uppgifter om
personernas levnadsforhallanden och/eller livsvillkor som inte direkt rérde arbetsforhallanden inhdmtades ocksa frén alla
personer oberoende av arbetsmarknadsforankring i studien. Fragorna om levnadsférhéllanden &r intressanta eftersom dessas
samband med utbranning séllan har beaktats inom forskningen. Ett pastdende och en fraga géllde specifikt hemférhallanden
("Jag har uppgifter i hemmet som kraver all min energi”; "Hur har dina relationer med dina narstaende varit under de senaste
12 ménaderna”) som personerna fick ta stallning till p& en fyr- respektive femgradig skala (L Hallsten et al., 2002).
Upplevelse av "kontroll Gver sitt liv” och dliga relationer till narstdende personer hade sarskilt starka samband med
utbranning, och dven ekonomiska férhallanden bidrog till utoranning. Sambanden med stressrelaterad langtidssjukskrivning
var nagot lagre men med ett undantag signifikant (L Hallsten et al., 2002).
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En longitudinell undersokning om sjukskoterskors tillvaro




Frageblanketten lases maskinellt. Vi ber dig darfor att:

e Anvanda blackpenna

e Skriva tydliga siffror, s& har: | 23456 7 8 90

o Skriva STORA bokstaver,sahar. |A B CDE F GH I J

e Markera dina svar med kryss, sa har:

e Om du svarat fel tack hela rutan med det felaktiga krysset, sa har: !




1

A. Utbildning och yrkeslivserfarenhet

1.

Hur manga ar har du totalt arbetat som...
Om du arbetat mindre an ett ar avrunda uppat.

...allmansjukskoterska? Ar

...specialistsjukskoterska? Ar

...barnmorska? Ar

Annan inriktning — Skriv i rutan:

Ar

Arbetar du hel- alternativt deltid som sjukskdterska/specialistsjukskdterska/barnmorska/annan
inriktning just nu?

Svara ja aven om du for tillfallet &r borta fran arbetet pa grund av sjukdom, tjanstledighet,
foraldraledighet eller liknande.

|:| Ja
[ Nej

Vilket &r ditt huvudsakliga yrke eller arbete?

Forsok att lamna en sa detaljerad benamning som mgijligt. | stéllet for sjukskoterska, skriv t.ex.
operationssjukskoterska. | stallet for larare, skriv t.ex. férskolelarare.

Om du inte arbetar nu, skriv vilket yrke eller arbete som du huvudsakligen har haft.

Om du har flera arbeten, fyll i de yrken eller arbeten som &r dina huvudsakliga.

Skriv dina yrken/arbeten med STORA bokstéaver:

Vilka ar/var dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Beskriv dina huvudsakliga arbetsuppgifter. Om du t.ex. ar sjukskoterska pa en avdelning, skriv vad du
gor, exempelvis " Omvardnad av patienter”. Om du t.ex. ar projektledare, skriv vad du gor, exempelvis
"ar ansvarig for att forbattra arbetsmiljon i &ldreomsorgen”.

Ar du chef, beskriv vilken typ av chef du & och om du har andra chefer som &r understéllda dig. T.ex.
avdelningschef med tre understéllda enhetschefer.




Vilken &r din huvudsakliga sysselséattning just nu?
Markera endast ett alternativ. Om flera alternativ ar aktuella, markera det som stammer bast.

[ ] Anstalld

] Egen foretagare/lantbrukare

[ ] Studerande

[] Arbetssokande eller i arbetsmarknadspolitisk atgard

[] Foraldraledig eller tjanstledig

[] Langtidssjukskriven (mer an 3 manader)

[ ] Har sjuk- eller aktivitetsersattning (tidigare kallat fortidspension, sjukpension eller sjukbidrag)
[] Pensionar (alderspensionar, avtalspensionar)

[ ] Hemmafru/hemmaman (ej pensionar)

|:| Annat, skriv i rutan:

Om du arbetar som sjukskoterska/specialistsjukskéterska/barnmorska/annan
inriktning vanligen ga till avsnitt B: Din anstallning.

6. Vilken &r den framsta anledningen till att du for tillfallet inte arbetar som sjukskdterska/
specialistsjukskéterska/barnmorska/annan inriktning?
[] ville prova p& annat yrke —— Gatill fraga 7
[] Langtidssjukskriven (mer an 3 manader)
] Familjeskal (t. ex. vard av anhorig) )
[] Foraldraledig eller tjanstledig Fortsatt till fraga 31
[] Gér vidareutbildning > Besvara hela avsnitt C
(inklusive specialist-/barnmorskeutbildning/annan inriktning) och Qe fradgor du kan i
[] Arbetssokandel/i arbetsmarknadspolitisk atgard avsnitt D, E, F och G
|:| Annan anledning — skriv i rutan: )
7. Om du valt att lamna yrket som sjukskoéterska/specialistsjukskéterska/barnmorska/annan

inriktning, —ange om majligt garna varfor nedan:

For dig som har lamnat yrket som sjukskdterska/specialistsjukskdterska/
barnmorska/ annan inriktning, hoppa 6ver avsnitt B och fyll i resterande
avsnitt (C - F).




3

B. Din anstallning som sjuksko6terska/specialistsjukskoterska/
barnmorska/annan inriktning

8.

Vilken eller vilka ar din/dina huvudsakliga arbetsgivare?
Flera alternativ kan markeras.

|:| Landsting

[ ] Kommun

[ ] Privat vardgivare

[] Privat uthyrningsféretag/bemanningsféretag

|:| Universitet/hdgskola

|:| Lakemedels-, biotech- eller medicinteknikféretag
|:| Annan arbetsgivare

Vilken typ av inriktning har din arbetsplats?
Markera det eller de alternativ som stammer in pa din arbetsplats.

[] Vardavdelning

[] Mottagning

[] Vardcentral

[] Hemsjukvard

|:| Aldreboende/Servicehus
] Ambulanssjukvard

|:| Operation/anestesi

[] Forskning/utbildning

] IVA/postop

[] Férlossning

|:| Annan inriktning — Skriv i rutan:

10.

Vilken yrkeskategori tillhor du?

[] Sjukskaterska

] Specialistsjukskoterska

[ ] Barnmorska

|:| Annan inriktning — Skriv i rutan:

11.

Inom vilken huvudsaklig medicinsk specialitet arbetar du?
Skriv vilken huvudsaklig medicinsk specialitet som bast beskriver din arbetsplats.

12.

Vilken form av anstéllning har du?
|:| Tillsvidare

[] Tidsbegransat vikariat

|:| Timanstalld

[] Projektanstalld

[ Annan tillfallig anstallining




13.

Ungefar hur lang tid har du haft din anstéallning?

Ar Manader

14.

Vilken grundlén har du?
Med grundlén menar vi din manadslon for heltid fore skatt.

kronor/méanad

15.

Arbetar du hel- eller deltid?

[ ] Heltd —» Gatill fraga 17
[] Deltid

16.

Hur manga procent av heltid arbetar du?
Avrunda till hela procent.

%

17.

Hur &r din arbetstid vanligen forlagd?

[] Dagtid, mandag till fredag

[] Rullande schema, dag- och kvallsskift, mandag till fredag
[] Rullande schema, dag- och kvallsskift, 7-dagarsvecka
|:| Rullande schema, dag-, kvélls- och nattskift

[] Nattskift (enbart nattetid)

[ ] Annan arbetstid— Skriv i rutan:

18.

Hur manga ganger per manad brukar du arbeta helg?
Ange aven de helger som du endast arbetar en av helgdagarna.
Om du inte har den typen av arbetspass, skriv 0.

Ganger i manaden

19.

Hur manga ganger per manad brukar du arbeta kvall och sedan morgonpasset dagen darpa?
Om du inte har den typen av kombination av arbetspass, skriv 0.

Ganger i manaden

20.

Hur manga nattpass per manad brukar du arbeta?
Om du inte arbetar natt skriv 0.

Nattpass i manaden

21.

Ar du n6jd med dina arbetstider?
] Mycket nojd

] Ganska nojd

[ ] Inte s& nojd

[] Inte alls nojd




22.

| vilken utstrackning kan du sjalv paverka dina arbetstider?

] 1 stor utstrackning
[ ]1viss utstrackning
[ ]inte alls

23.

Hander det att du arbetar dvertid?

Med 6vertid menas all arbetad tid utanfér den schemalagda arbetstiden, &en om du stannat kvar
frivilligt.

[]Ja, flera ganger i veckan

[ ]Ja, ca 1 gang i veckan

[ ]Ja, ca 1 gang i manaden

[ ] Ja, men mer séllan an 1 gang i manaden

[ ] Nej

24,

Hander det att du blir beordrad att stanna kvar pa arbetet?

[ ] Ja, flera ganger i veckan

[ ]Ja, ca 1 gang i veckan

[ ]Ja, ca 1 gang i manaden

[ ] Ja, men mer séllan an 1 gang i manaden

[ ] Nej

25.

Pa det hela taget, hur skulle du beskriva vardkvaliteten pa din arbetsplats?

[ ]Bra

|:| Ganska bra

[] varken bra eller dlig
[ ] Ganska dalig

[ ] paligt

26.

Hur skulle du betygsatta patientsakerheten pa din avdelning/enhet?

[ ] Utmarkt
|:| Mycket bra
[] Godtagbar
[ ] Dalig

[ ] Underkand

27.

Hur saker ar du pa att dina patienter ar redo for nasta vardinstans, t.ex. hemmet eller annan
vardavdelning nar de skrivs ut?

|:| Mycket séker

[ ] Ganska saker

[ ] Inte s& saker

[ ] Inte alls saker

|:| Vet inte

[ ] Inte aktuellt

28.

Anser du att personalbemanningen pa din arbetsplats motsvarar patienternas faktiska behov
av vard?

[]Ja —» GAatill fraga 30

[] Nej




29.

Pa vilket satt motsvarar personalbemanningen inte vardbehovet?
Markera det eller de alternativ som stammer in pa din arbetsplats.

[ ] Forfa sjukskoterskor/specialistsjukskoterskor/ barnmorskor/annan inriktning etc.

[ ] For fa totalt i personalgruppen

] Ojamn bemanning — vissa arbetspass ar tillrackligt bemannade men inte andra

L] Fleri personalgruppen an vardbehovet kraver
L] For lite erfaren personal/fér manga nyanstallda samtidigt
|:| Annat, namligen - Skriv i rutan:

30.

Hur ofta utfor du féljande uppgifter i ditt arbete?
Markera ett alternativ pa varje rad.
Flera gangeri Nagon gang i
manaden manaden

Formulerar fragor utifran vardproblem for
att s6ka ny forskningsbaserad kunskap. ] ]

Anvander databaser for att soka kunskap
(t ex vetenskapliga databaser som
Pubmed eller sékmotorer som Google).

Anvander andra informationskallor (t ex
bocker, tidskrifter eller fragar kollegor).

Varderar forskningsrapporter.

Medverkar till att férandra varden baserat
pa aktuell kunskap.

Medverkar till att utvardera om varden
svarar mot aktuell kunskap.

I T R O Y I
I T R O Y I

Nagon gang
per halvar

[l

I I R N 4 N O

Sallan/
Aldrig

[

I T R O Y I

C. Halsa och valbefinnande

31.

Hur beddmer du ditt allméanna halsotillstand?

[ ]Bra

|:| Ganska bra

[] varken bra eller daligt
[ ] Ganska daligt

[ ] paligt

32.

Hur ofta tranar du eller utévar nagon slags sport?
[] Dagligen

[ ] Flera ganger i veckan

] Nagon gang i veckan

[] Nagon/n&gra ganger i manaden

] Aldrig




33. Hur ofta utévar du nagon slags aktivitet (ej inraknat traning/sport) for att 6ka ditt valbefinnande?
[ ] Dagligen
[ ] Flera ganger i veckan
[] Nagon gang i veckan
] Nagon/n&gra ganger i manaden
] Aldrig
34. Hur stor del av din lediga tid agnar du at avkoppling (utan speciella krav och forpliktelser)?
Markera ett alternativ for varje rad.
Mindre an  1-2tim/dag 3-4tim/dag 5-6 tim/dag Mer &n
1 tim/dag 6 tim/dag
a. For narvarande [] [] [] [] []
b. For5 &r sedan [] [] [] [] []
35. Hur ofta kanner du dig utvilad och aterhamtad efter...
Markera ett alternativ for varje rad.
Mycket ofta Ganska ofta Ibland Ganska Mycket
eller alltid séllan séllan eller
aldrig
a. ... en helg- eller tvddagarsledighet? [] ] [] ] []
.. en medellang ledighet (3-4 dagar)? [] ] [] ] []
c. ... en fleraveckors lang ledighet? [] ] [] ] []
36. Hur ofta har du anvént foljande lakemedel under de senaste 4 veckorna?
Markera ett alternativ for varje rad.
| stort sett  Flera ganger N&gon gang i Nagon Aldrig
varje dygn i veckan veckan enstaka gang
a. Smartstillande utan recept [] ] [] [] ]
b. Smartstillande med recept [] ] [] [] ]
c. Blodtrycksmedicin [] ] [] [] ]
d. Sémnmedel [] ] [] [] ]
e. Lugnande medel [] ] [] [] ]
f.  Antidepressiva medel [] ] [] [] ]
g. Naturlakemedel mot oro, ned-
stamdhet eller somnsvarigheter ] ] ] ] ]
37. Roker du?
|:| Ja, regelbundet
[[] Ja, vid enstaka tillfallen
[ Nej
38. Snusar du?
|:| Ja, regelbundet
[] Ja, vid enstaka tillfallen
[ Nej
39. Har du druckit nagon alkohol under de senaste 12 manaderna?
|:| Ja

[ INej —» Gatill fraga 43




40. Ungefar hur ofta har du druckit alkohol under de senaste 12 manaderna?

[ ] 4 eller fler ganger i veckan
[] 2-3 génger i veckan

[] 2-4 ganger i manaden

[] Hogst 1 gang i m&naden

Med ett ""glas' menas:

50 cl 33 cl 10-15 cl vitt 5-8cl 4 cl sprit
folkol starkol eller ritt vin starkvin tex whisky

41. Hur manga glas (se bilden) har du vanligen druckit vid ett och samma tillfalle?
[Jo-2
(13-4
[]5-6
[]17-9

|:| 10 eller fler

42. Hur ofta har du druckit dig berusad under de senaste 12 manaderna?

[ ] 4 eller fler ganger i veckan
[] 2-3 génger i veckan

[] 2-4 ganger i manaden

[] Hogst 1 gang i m&naden
] Aldrig

43. Fragor om din s6mn under de senaste 4 veckorna.
Markera ett alternativ for varje rad.

| stort Flera Nagon Nagon Aldrig
sett varje  ganger i gang i enstaka
dygn veckan veckan gang

a. Hur ofta sover du 5 timmar eller mindre?
b.  Hur ofta sover du 9 timmar eller mer?

c.  Hur ofta far du sémn som gor att du kanner dig
utvilad?

d.  Hur ofta har du svarigheter att somna?

e. Hur ofta har du vaknat vid upprepade tillféllen
och haft svart att somna om?

f.  Hur ofta vaknar du tidigare &n du behéver
(6bnskar)?

g. Hur ofta har du stérd/orolig somn?

oo o og g
oo o og g
OdoOo 0o og gg
OdoOo 0o og gg
oo o og g

h.  Hur ofta snarkar du (enligt dig sjalv eller andra)?

i.  Hur ofta har du andningsuppehall eller svart att
andas under sdmnen (enligt dig sjalv eller
andra)?

] O
] O
O O
O O
] O

j Hur ofta & du sémnig under arbete/fritid?

k.  Hur ofta har du svart att sova (svart att somna
eller vaknar i fortid) darfor att tankar pa arbetet
haller dig vaken?

[]
[]
]
]
[]

l. Hur ofta har du problem att varva ned efter
lang/hard eller stressig arbetsdag?

[]
[]
]
]
[]




44. Hur beddmer du din sémnkvalitet?

[ ] God

[ ] Ganska god
[] varken god eller délig
[] Ganska dalig

[ ] Dalig

45. Har du haft nagot/nagra av féljande halsoproblem under de senaste 4 veckorna?
Om du haft problem, ange hur besvérad du har varit av detta.
Markera ett alternativ pa varje rad.

P
2,

Ja, lite Ja, mattliga Ja, mycket
besvar besvar besvar

a. Huvudvérk
Yrsel
c. Trotthet
d. Hjartklappning
e. Hogt blodtryck
f.  Andningssvarigheter
g. Vark/muskelspanning
h.  Orolig mage, magont
i. Nickelallergi
j Handeksem
k. Blodande tandkott
l. Ontiryggen
m. Onti nacke och/eller skuldror
n. Ontiarmar och/eller hander
0. Ontikéakleder
Ont i hofter

L T

Onti knan

Ont i vrister

-

oo daooddodd
oo daooddodd
oo daooddodd
OO0 doooogodgd

s. Onti fotter
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46.

Om forlopp vid smartan i nedre delen av ryggen de senaste 12 manaderna.

Om du har haft ont i nedre delen av ryggen, kryssa i rutan for den smartprofil som bast motsvarar

hur din smarta har varit dver tid. Bilderna visar hur smarta kan ga upp eller ner under en
12-manadersperiod.

[] Har inte haft ont i nedre delen av ryggen

|:| Ett enstaka tillfalle med smarta och huvudsakligen smartfri dessférinnan

] Nagra fa tillfallen med smarta, med huvudsakligen smartfria perioder daremellan

|:| Lite men kdnnbar smarta under storsta delen av tiden samt ett par tillfallen med
SVar smarta

[ ] Smarta som gar upp och ner hela tiden, med tillfallen av svar smarta

|:| Smarta hela eller ndstan hela tiden

~

47.

Om forlopp vid smartan i 6vre delen av ryggen/nacken de senaste 12 manaderna.

Om du har haft ont i évre delen av ryggen, kryssa i rutan for den smartprofil som bést motsvarar

hur din smarta har varit dver tid. Bilderna visar hur smarta kan ga upp eller ner under en
12-manadersperiod.

[] Har inte haft ont i 6vre delen av ryggen/nacken ——» Gatill fraga 53

|:| Ett enstaka tillfalle med smarta och huvudsakligen smartfri dessférinnan

] Néagra fa tillfallen med smarta, med huvudsakligen smartfria perioder daremellan

|:| Lite men kdnnbar smarta under storsta delen av tiden samt ett par tillfallen med
svar smarta

[] Smarta som gar upp och ner hela tiden, med tillfallen av svar smarta

|:| Smarta hela eller nastan hela tiden

_
A
A
A

48.

Har du haft besvarande smarta i ryggen och/eller nacken i minst 1 dag de senaste
6 manaderna?

[INej —» Gatill fraiga 53

[[]Ja

49.

Fragor om din héalsa och arbete under de senaste 6 manaderna.
Markera ett alternativ for varje rad.

Inte alls | liten | mattlig | hog
grad grad grad

| vilken grad har du minskat arbetstid/
andrat arbetsuppgifter pa grund av rygg-/

nackbesvar? [] [] [] []

| vilken grad har du upplevt att rygg-/
nackbesvar paverkat arbetsprestationen? ] ] ] ]

Har ej
arbetat

[
[
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50. Hur manga dagar har du varit borta frén arbetet pa grund av rygg-/nackbesvar?
Dagar de senaste 6 manaderna

51. Vilken del av ryggen har besvarat dig mest de senaste 6 manaderna?

|:| Nedre delen

[ ] Ovre delen/nacken

|:| Lika besvarligt i nedre och 6vre delen/nacken
52. Om du har besvarande smarta i ryggen och/eller nacken nu - hur lange har du haft besvaren?

[ ] Mindre &n 3 manader

[ ] 3-6 manader

[ ] 7-12 manader

[]1-2ar

[]13-4ar

[ ]5 ar eller mer
53. Hur ofta har du kant dig nedstamd pa foljande séatt de senaste 2 veckorna?

Markera ett alternativ pa varje rad.

Hela tiden Storre delen  Mindre delen Inte alls
av tiden av tiden

a. Kant dig ledsen och nere. [] [] [] []

Tappat intresset for dina dagliga sysslor. [] [] [] []
c. Saknat kraft och energi. [] [] [] []
d. Kant minskat sjalvfértroende. [] [] [] []
e. Kant dig vardelos, haft daligt samvete eller

skuldkansior. L] [] [] L]
f.  Kant att livet inte &r véart att leva. [] [] [] []
g. Haft besvar med att koncentrera dig nar du

t ex last tidningen eller sett pa TV. ] ] ] ]
h.  Haft svart for att bestamma dig och fatta

beslut. [] L] L] ]
i.  Kant dig rastlés och uppskruvad. [] [] [] []
j.  Kantdig irriterad och ilsken. [] [] [] []
k.  Kant dig trég och langsam. [] [] [] []
. Haft besvar med att sova pa natten. [] [] [] []
m. Behovt sova mer &n vanligt. [] [] [] []
n. Haft nedsatt aptit eller ofrivilligt gatt ner i vikt

den sista tiden. L] [] [] L]
0. Haft 6kad aptit eller gatt upp i vikt den sista

tiden. [] L] L] ]
54. Har du haft ndgot/nagra besvar som namns i fraga 53 i en sadan utstrackning att det medfort ett

péatagligt lidande for dig under de senaste 2 veckorna?

|:| Ja
[ Nej
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55. Har du haft ndgot/nagra besvar som namns i fraga 53 i en sadan utstrackning att det medfort ett
péatagligt lidande for dig under nagon period av minst 2 veckor de senaste 12 manaderna?

|:| Ja
] Nej

56. Fragor om oro under de senaste 4 veckorna.
Markera ett alternativ for varje rad.

| stort Flera Nagon Nagon Aldrig
settvarje gangeri gangi  enstaka
Hur ofta har du... dygn veckan veckan gang

a. ...upplevt attacker av plotslig &ngslan, radsla,
obehag eller olust i situationer dar de flesta
andra inte skulle kanna sa?

[]
[]
[]
[]
[]

b. ...kant dig mycket obekvam infor eller nar du
statt i centrum fér andras uppmarksamhet?

[]
[]
[]
[]
[]

c. ...behovt upprepa eller utféra vissa handlingar
oftare &n nddvandigt for att undvika oro eller

...altat dina tillkortakommanden, misslyckanden,
fel eller misstag? ] ]

obehagskanslor? [] [] [] [] L]
d. ...kant dig nervos, orolig eller spand? [] [] [] [] []

e. ...oroat dig langt i forvag nar du maste klara av
nagot? [] [] [] [] []

f.  ...oroat dig for saker som andra uppfattar som

smasaker? L] L] L] ] ]
...altat saker du sagt eller gjort? L] L] L] L] L]
[] [] []

57. Fra&gor om din koncentration och minne under de senaste 4 veckorna.
Markera ett alternativ for varje rad.

| stort Flera Nagon Nagon Aldrig
settvarje gangeri gangi  enstaka
Hur ofta har du... dygn veckan veckan gang

a. ... glomt bort nagot som du verkligen anstrangt

dig for att komma ihag? ] ] ] ]
b. ... for ett 6gonblick glomt nagot som precis

intréffat?
c. ..forlagt saker?
d. ...tankspritt paborjat flera saker samtidigt?
e. ... haft svarigheter att frambringa den

koncentration som kravts for en viss uppgift?
f. ... haft svarigheter att vara effektivt fokuserad?
g. ... borjat tinka pa& ndgot annat nar du verkligen

behovt koncentrera dig pa en uppgift?
h. ... varit lattdistraherad?

i. ... haft svart att félja med i ett samtal eller
handlingen i en film?

j- ... haft svart att tanka ut hur du skall organisera
ditt arbete?

k. ... haft svart att skifta din uppmarksamhet fran en
situation till en annan nar situationen plétsligt
andrats?

O 0O 0O 0o od gog
O 0O 0O 0o od gog
O 0O 0O 0o od gog
O 0O 0O 0o od gog
O 0O 0O 0o od goo o
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58. Har du sokt vard for personliga problem eller psykiska besvar under de senaste 12 manaderna?
|:| Ja, under de 3 senaste manaderna
[]Ja, tidigare under aret — men inte de senaste 3 manaderna
[ Nej
59. Har du sokt vard for fysiska besvar under de senaste 12 manaderna?
|:| Ja, under de 3 senaste manaderna
|:| Ja, tidigare under aret — men inte de senaste 3 manaderna
[ Nej
60. Ungefar hur mangactillfallen har du varit franvarande fran arbetet pa grund av egen sjukdom
under de senaste 12 manaderna?
[]Inget tilifale —— Gatill frAga 63
[ 1 tilifalle
[]2-3 tillfallen
[] 4-5ilifallen
[16 eller fler tilifallen
[ ]Inte aktuelt —— Gatill fraga 64
61. Ungefar hur manga dagar har du sammanlagt varit borta fran arbetet pa grund av egen
sjukdom under de senaste 12 manaderna?
|:| 1-7 dagar
[]8-14 dagar
|:| 15-29 dagar
[]30-59 dagar
|:| 60-89 dagar
(] 90-365 dagar
62. Ungefar hur manga dagar har din langsta, sammanhangande sjukfranvaroperiod varat under
de senaste 12 ménaderna?
|:| 1-7 dagar
[]8-14 dagar
|:| 15-29 dagar
[]30-59 dagar
|:| 60-89 dagar
(] 90-365 dagar
63. Ungefar hur mangadtillfallen har du gatt till arbetet trots att du med tanke pa din halsa egentligen

borde ha stannat hemma under de senaste 12 manaderna?

[ ] Inget tilifalle

[ ] 1 tilifalle

[ ] 2-3ilifallen

[ ] 4-5 tillfallen

[ ] 6 eller fler tillfallen
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64.

T o

o

Sedan du tog sjukskdterskeexamen har du i ditt arbete...
Markera ett alternativ pa varje rad.

.. rakat ut fér ndgon belastningsskada, t ex pa grund av tunga lyft?
.. blivit smittad (t ex HIV, MRSA eller hepatit)?
.. rakat ut for fysisk éveranstrangning?

.. rdkat ut fér emotionell utmattning (utbrandhet)?

o s

oo

D. Psykosocial arbetsmiljé pa ditt nuvarande arbete

65. Hur ofta kanner du pa foljande satt infor ditt arbete?
Markera ett alternativ for varje rad.
Mycket ofta  Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
Jag kénner... aldrig
a. ...attjag trivs p& mitt arbete. [] [] [] [] []
...mig néjd med det arbete jag har. [] [] [] [] []
c. ..tillfredsstillelse med mitt arbete. [] [] [] [] []
66. Hur ofta kanner du pa foljande satt for din arbetsplats?
Markera ett alternativ for varje rad.
Mycket ofta  Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
aldrig
a. FOr mina vanner berattar jag att min
arbetsplats ar ett mycket bra stélle att
arbeta pa. [] [] [] [] L]
b. Mina egna véarderingar & mycket lika
de radande varderingarna pa min
arbetsplats. [] [] [] [] L]
c. Min arbetsplats inspirerar mig verkligen
att gora ett bra jobb. ] ] ] ] ]
67. Hur ofta kédnner du féljande infor din arbetsprestation?
Markera ett alternativ for varje rad.
Mycket ofta  Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
aldrig
a. Attdu ar néjd med kvaliteten pa det
arbete du gor. [] [] [] [] L]
b. Att du &r n6jd med den méngd arbete
du gér. [] [] [] [] []
c. Attdu ar nojd med din formaga att Iosa

problem i arbetet.
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68. Tastallning till foéljande pastdenden om ditt arbete.

Markera ett alternativ pa varje rad.

Stammer Stdmmer  Stdmmer inte  Stdmmer
precis ganska bra  sarskilt bra inte alls

a. Jag finner standigt nya och intressanta aspekter

i mitt arbete. [] [] [] []
b. Det finns dagar da jag kanner mig trott redan

innan jag gar till arbetet. ] ] ] ]
c. Det hander allt oftare att jag talar om mitt arbete

pa ett nedvarderande satt. ] ] ] ]
d. Jag behodver mer tid fér avkoppling nu &n

tidigare for att aterhamta mig fran arbetet. ] ] ] ]
e. Jag klarar pafrestningarna i mitt arbete bra. [] [] [] ]
f. P& senare tid har jag utfort arbetet alltmer

mekaniskt, utan att anvanda hjarnan. ] ] ] ]
g. Jag ser mitt arbete som en utmaning. [] [] [] ]
h. Pajobbet kanner jag mig ofta kanslomassigt

urlakad. [] [] [] []
i.  Med tiden forlorar man ett djupare intresse for

det egna arbetet. [] [] L] L]
j-  Efter jobbet har jag vanligtvis lust och ork for

mina fritidsaktiviteter. ] ] ] ]
k. Jag kéanner mig mer och mer likgiltig infér

arbetet. [] [] [] []
I.  Ibland kanner jag mig helt utled pé att jobba. [] [] [] ]
m. Med tiden engagerar jag mig mer och mer i mitt

arbete. [] [] [] []
n. Efter jobbet kanner jag mig ofta trott och utsliten. [] [] [] ]
69. Hur ofta under de senaste 2 veckorna har du péa jobbet kant dig...

Markera ett alternativ pa varje rad.

Hela tiden Storre delen av = Mindre delen Inte alls
tiden av tiden

a. ... energisk? [] [] [] []
b. ... uthallig? [] [] [] []
c. ... aktiv? [] [] [] []
d. ... orkeslos? [] [] [] []
e. ... utmattad? [] [] [] []
f. ... slutkord? [] [] [] []
g. ... obeslutsam? [] [] [] []
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70. Hur ofta under de senaste 2 veckorna har du infor ditt arbete kant...
Markera ett alternativ pa varje rad.

Hela tiden Storre delen av Mindre delen Inte alls
tiden av tiden
a. ...stolthet? ] [] [] L]
b. .. hangivelse? ] L] [] []
C. .. ingpiration? ] L] [] []
d. ... likgiltighet? ] ] [] L]
e. .. meningsloshet? ] ] [] []
f. .. uppgivenhet? ] [] [] L]

71. Hur ofta under de senaste 2 veckorna nar du har arbetat har du kant dig...
Markera ett alternativ pa varje rad.

Hela tiden Storre delen av. Mindre delen Inte alls
tiden av tiden
a. ... ofokuserad? [] [] L] L]
b. ... rastlos? L] [] L] ]
c. ... lattdistraherad? [] [] ] ]
d. ... fullt koncentrerad? [] [] ] ]
e. .. uppméarksam? ] L] [] []
f. ... kvicktankt? ] ] [ []
g. ... klartankt? |:| |:| |:| D

72. Hur ofta kédnner du féljande infor kraven i ditt arbete?
Markera ett alternativ for varje rad.

Mycket ofta ~ Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
aldrig

a. Att du maste arbeta i mycket hogt tempo. ] [] [] ] []
b.  Att du har foér mycket att géra. ] [] [] ] []
c. Attt du maste arbeta under stor tidspress. ] [] [] ] []
d. At ditt arbete kréaver fysisk uthallighet. ] [] [] ] []
e. At ditt arbete kraver snabba beslut. ] [] [] ] []
f.  Att ditt arbete kraver komplicerade

beslut. [] [] [] [] L]
g. Attdina kunskaper och fardigheter ar till

nytta i ditt arbete. [] [] [] [] L]
h.  Att ditt arbete innebér positiva

utmaningar. [] [] [] [] L]
i.  Attdu tycker att ditt arbete ar

meningsfullt. [] [] [] [] L]
j.  Attditt arbete ar kanslomassigt kravande. ] [] [] ] []
k. Att ditt arbete kraver att du haller inne

med dina asikter. [] [] [] [] L]
I.  Attditt arbete kraver att du doljer dina

kénslor. [] [] [] [] L]
m. Att du blir kAnslomassigt berérd av ditt

arbete. [] [] [] [] L]
n. Att ditt arbete forsatter dig i

kanslomassigt svara situationer. ] ] ] ] ]
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73. Hur ofta kédnner du foljande infor din arbetsroll?
Markera ett alternativ for varje rad.

Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta séllan séllan eller
alltid aldrig
a. Att det finns klart definierade mal for ditt
arbete. [] [] [] L]
b.  Att du vet vilket ansvarsomrade du har. [] [] [] [] []
c. Attdu vet precis vad som kravs av dig i
arbetet. [] [] [] L] L]
d. Du far motstridiga uppgifter av tva eller
flera personer i ditt arbete. L] ] ] ] ]
e. Du ar tvungen att genomfora saker i ditt
arbete som borde genomforas pa ett
annorlunda satt. [] [] [] [] []
f.  Det hander att du far instruktioner eller
direktiv som motsager varandra. ] ] ] ] ]
74. Om du tanker pé ditt arbete, hur ofta har du under den senaste veckan kant foljande?
Markera ett alternativ for varje rad.
Mycket ofta ~ Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
Jag har kant... aldrig
a. ...press pd mig att utféra mitt arbete
pa ett annat satt an hur jag tycker att
det ska utforas. [] [] [] L] L]
b. ...mig ensam nér jag har jobbat med
vissa i personalen. ] ] ] ] ]
c. ...attjag inte har lyckats med mina
arbetsuppgifter. [] [] [] [] L]
d. ...mig fri att sjélv prioritera vad jag ska
gora. |:| |:| |:| |:| |:|
e. ...attde jag jobbat med verkligen har
brytt sig om mig. D D D D D
f.  ...att jag har kunnat genomféra aven
de mest kravande uppgifterna. [] [l [l [l [l
75. Hur ofta kédnner du foljande infor mojligheten till eget inflytande i ditt arbete?
Markera ett alternativ for varje rad.
Mycket ofta  Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
aldrig
a. Att om det finns olika satt att gora ditt
arbete p3, kan du sjalv vélja hur du ska
gora det. [] [] [] [] []
b. Att du kan paverka mangden arbete du
far. [] [] [] [] []
c. Attdu sjalv kan bestamma hur lange du
tar paus. [] [] [] [] []
d. Attdu kan paverka beslut som ar
viktiga for ditt arbete. [] [] [] [] L]
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76. Hur ofta kanner du foljande om ledarskapet pa din arbetsplats?
Markera ett alternativ for varje rad.
. ) Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket
Hur ofta kanner du att din eller alltid ofta séllan séllan eller
narmaste chef... aldrig
a. ...ger dig det stod du behover? [] [] [] [] []
...ger dig uppskattning for dina
prestationer? [] [] [] [] L]
Cc. ...uppmuntrar dig att delta i viktiga
beslut? [] [] [] [] L]
d. ...hjalper dig att utveckla dina
fardigheter? ] ] ] ] ]
e. ...fordelar arbetet pa ett opartiskt
och rattvist satt? L] ] ] ] ]
f.  ...behandlar de anstallda pa ett
rattvist och jamlikt satt? ] ] ] ] ]
77. Hur ofta kanner du foljande om det sociala stodet fran dina kollegor pa din arbetsplats?
Markera ett alternativ for varje rad.
Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
aldrig
a. Att om du behover sa far du stod
och hjalp med ditt arbete fran dina
arbetskamrater. L] L] [] [] []
b. Att om du behover sa ar dina
arbetskamrater villiga att lyssna pa
problem som ror ditt arbete. ] ] ] ] ]
78. Tastallning till foljande pastaenden om grupptillnérighet med dina arbetskollegor.
Markera ett alternativ for varje rad.
Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
aldrig
a. Jag saknar samhérighet med mina
kollegor [] [] [] [] L]
b. Jag kénner mig socialt accepterad
av mina kollegor. [] [] [] [] L]
c. Mina asikter respekteras av mina
kollegor. [] [] [] [] L]
d. Jag kénner mig isolerad av mina
kollegor. [] [] [] [] L]
79. Fragor om hur du reagerat i kanslomassigt kravande arbetssituationer under de senaste 4
veckorna.
Markera ett alternativ for varje rad.
| stort sett varje Flera Nagon Nagon Aldrig
dygn ganger i gangi enstaka
Hur ofta har du... veckan veckan gang
a. ...haft svart att halla tillbaka din
omedelbara reaktion? ] ] ] ] ]
b. ...haft svart for att i stunden valja en
lamplig reaktion? [] [] [] [] L]
c. ...tagit for lang tid pa dig innan du

bestamt dig for hur du skall

reagera? |:| |:| |:| |:| |:|
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80. Hur ofta har du upplevt patrangande minnen, sa kallade flashbacks av traumatiska handelser
som har intraffat p& jobbet?
Flashbacks é&r bildbaserade patrangande minnen av traumatiska handelser som poppar upp i sinnet utan
forvarning. De kan ofta vara visuella bilder i ens huvud som t.ex. en flyktig bild eller filmsekvens.
Markera ett alternativ for varje rad.
Aldrig Sallan Ibland Ganska ofta  Mycket ofta
a. ...den senaste veckan? ] ] [] [] []
...den senaste manaden? ] ] [] [] []
c. ...den véarsta manaden under
yrkeslivet (den manaden nar du
haft flest 'flashbacks' sedan du
gick sjukskoterskeutbildningen)? ] L] [] [] []
81. Om du har haft flashbacks eller patrangande minnen, hur paverkad blev du av dessa?
Svara endast for de tidsperioder d& du har haft flashbacks/patrangande minnen. Lamna de 6vriga
blankt.
Markera ett alternativ for varje rad.
Inte alls Lite Mattligt Mycket
a. ...den senaste veckan? ] ] ] ]
...den senaste manaden? ] ] ] ]
c. ...den varsta manaden under yrkeslivet
(sedan du gick sjukskoterskeutbildningen)? ] ] ] ]
82. Har du upplevt patrangande minnen/'flashbacks' av traumatiska handelser pa jobbet i en sddan
utstrackning att det medfort ett patagligt lidande fér dig nagon gang sedan du gick
sjukskoéterskeutbildningen?
|:| Ja
[ INej ——» Gatill fraga 84
83. Kan du ge nagot kort exempel pa vad dessa minnen bestar av.
84. lvilken grad stammer foljande pastaenden in pa dina mojligheter till utveckling pa din
arbetsplats?
Markera ett alternativ for varje rad.
I mycket hdg | hég grad Delvis | liten grad I mycket
Jag har goda mdjligheter att... grad liten grad
a. ...utveckla mina fardigheter. [] [] [] [] []
b. ...utoka mina ansvarsomraden och
befogenheter. [] [] [] L] L]
Cc. ...sjalv bedriva
kvalitetsutvecklingsarbete. ] ] ] ] ]
d. ...folja med i kunskapsutvecklingen
inom mitt omrade. [ [ [ [ [
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85.

| vilken grad stammer foljande pastaenden om resurser och utvecklingsmojligheter pa din
arbetsplats.
Markera ett alternativ for varje rad.

| mycket | hég grad Delvis | liten grad I mycket
hoég grad liten grad
a. Det finns bra tillgang pa
forskningsbaserad information (t ex
litteratur, riktlinjer, Internet). ] ] ] ] ]
b. Det finns tillrackliga resurser for att
astadkomma forandring (t ex tid,
utbildning). ] ] ] ] ]
c. Detfinns ett bra samarbetsklimat
mellan olika personalgrupper. [] [] [] [] []
d. Det finns utrymme for diskussioner med
kollegor. [] [] [] [] L]
e. Det ges regelbundet aterkoppling om
uppnadda arbetsresultat. [] [] [] [] []
86. |vilken grad kanner du féljande infor ditt arbetslivs paverkan pa ditt privatliv?
Markera ett alternativ for varje rad.
| mycket | hég grad Delvis | liten grad I mycket
hoég grad liten grad
a. Ditt arbete paverkar ditt privatliv pa ett
positivt satt. L] ] ] ] ]
b. Kraven i ditt arbete paverkar ditt
privatliv pa ett negativt satt. ] ] ] ] ]
87. Ta stallning till foljande pastaenden om hur du kant om dig sjalv som yrkesperson den senaste
veckan.
Markera ett alternativ for varje rad.
Stammer Stammer Tveksamt Stammer Stammer
helt ganska bra ganska inte alls
daligt
a. Jag har pendlat mellan att uppleva att
jag passar i yrket och att jag inte passar
i det. [] [] [] [] []
b. Nar jag stott pA motgangar i arbetet har
jag tvivlat pa att jag hér hemma i yrket. L] ] ] ] ]
c. Jag har kant att jag passar i yrket &ven
nar jag har haft en délig dag. L] L] [] [] []
88. Ta stallning till foljande pastaenden om byte av yrke.
Markera ett alternativ for varje rad.
Stammer helt Stammer inte
alls
Jag tanker ofta pa att byta yrke. ] [] [] [] []
Jag soker aktivt efter arbete
utanfor yrket. [] [] [] L] L]
c. Jag skulle sa fort som mojligt
vilja lamna yrket. [] [] [] L] L]

Om du funderar pa att byta yrke — ange om mdjligt garna varfor i rutan nedan:
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E. Social situation och personliga erfarenheter

89. Ar du gift/sambo/registrerad partner?

|:| Ja

[ Nej
90. Har du nagra barn som bor tillsammans med dig minst halva tiden?

Rékna @aven med exempelvis fosterbarn och sambos barn.

Flera alternativ kan markeras.

[ ]Ja, i&ldern 0-5 &r

[ ]Ja,ialdern 6-12 ar

[ ]Ja,ialdern 13-19 &r

[ ]Ja, 20 ar eller aldre

] Nej, har inga barn hemma
91. Hur har dinarelationer med dina narstaende varit under de senaste 12 manaderna?

[ ]Bra

|:| Ganska bra

[ ] De har varierat

[ ] Ganska daliga

[ ] paliga
92. Ta stallning till foljande pastaenden om hur du brukar reagera eller kanna.

Markera ett alternativ for varje rad.

Stammer  stammer  Tveksamt  Stammer  Stdmmer
helt ganska ganska inte alls
bra dé'lgt

a. Jag tror att jag ibland forsoker visa mitt

varde genom att vara duktig. [] L] [] [] []
b. Jag kanner ibland att jag maste vara lite

battre an andra for att duga infér mig sjalv. ] ] ] ] ]
c. Min sjalvkansla ar alltfor mycket beroende

av vad jag astadkommer har i livet. ] ] ] ] ]
d. Jag har kant ett inre tvang att astadkomma

[] [] [] [] []

nagot vardefullt har i livet.
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F. Egna kommentarer

93. Har du nagot ytterligare som du vill framféra om dig sjalv eller studien, &r du valkommen att
skriva det har.

Det &r viktigt att du skriver i det markerade faltet.

Av sarskilt intresse ar dina synpunkter och erfarenheter angaende vilka faktorer som du anser ar
avgorande for att vara engagerad och motiverad i arbetet pa I&ng sikt?

Tack for att du svarade pa frageblanketten!

NEUTHALT //////
R K4

kkkkkkkk
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5.1.2 Bilaga 2. Férbrev och informationsbrev
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November 2017
Ev. identifierande beteckning

LUST - en Longitudinell Undersékning om
Sjukskoterskors Tillvaro

Under tiden du gick pé sjukskoterskeprogrammet blev du inbjuden att deltaien
studie om sjukskoterskestudenters tillvaro, den sa kallade LUST- studien. Vi vill
med detta brev bade tacka dig for att du deltagit i studien och informera om var du
kan fa ta del av resultat (se nedan). Utifran resultaten fran LUST-studien pagar nu
minga initiativ att forbiittra situationen for sjukskoterskor.

Vi dr nu angeligna om att studera och forstd mer om hur ni som ingick i LUST-
studien har det nu, mdnga ar senare - iven om du inte arbetar som sjukskoterska
nu eller dr sysselsatt pd annat siitt (t.ex. vidareutbildat dig och fatt flera
legitimationer). Vi dr intresserade av hilsa, eventuell stress och eget viilbefinnandle,
om arbetet motsvarar dina forvintningar och hur du trivs i yrket och om du inte
lingre arbetar som sjukskdterska varfor du inte gor det.

Vi dr alltsd intresserade av dina svar aven om du inte arbetar som sjukskoterska
just nu. Svara pa de fragor du kan, vi forstar att livs- och arbetssituationen skiljer
sig for olika personer och didrmed ocksd mijligheten att svara pa fragorna.

For att kunna tolka fordndringar dver tid behover vijamfora de svar du ger om din
situation idag med de svar som limnades vid foregaende insamlingar. Du kommer
dirfér att kiinna igen méanga fragor frin foregdende undersdkningar.

Statistiska centralbyran (SCB) genomfér undersokningen pa uppdrag av Karolinska
institutet (KI).
Dina svar ar viktiga

Att delta i undersdkningen dr frivilligt, men din medverkan dr mycket
betydelsefull. Genom att fortsétta ditt deltagande bidrar du med viktig information
som kommer att dterforas till sjukskéterskeutbildningar, arbetsgivare,
fackforeningar och intresseorganisationer.

Du gor sa har
G4 gidrna in pa www.insamling.sch.se for att besvara frigorna. Det gér bra att logga
in flera ganger och spara emellan. Dina inloggningsuppgifter ér:

Anvindarnamn:

Losenord:

Viiljer du att besvara pappersenkiten ber vi dig skicka in den i det portofria
svarskuvertet.

Mer information finns pa nésta sida .

Kontakta oss gérna: .
Fragor om att Idmna uppgifter Fragor om undersékningens innehall

SCB, Enkatenheten Karolinska Institutet, Ann Rudman q
010-479 69 30, enkat@sch.se 08-524 839 28, ann.rudman@ki.se

SCB, 701 89 Grebro Karolinska Institutet, 171 77 Stockholm

www.sch se www ki se .
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Vill du inte svara pa fragoma ir vi tacksamma om du meddelar oss per telefon.

D far du inga paminnelser om understkningen. Nimn gima numret lingst upp
till hitger pa brevets framsida om du kontaktar oss sa kan vi hjilpa dig snabbare.
Sa anvinds de lamnade uppgifterna

Undersskningen ingar i forskningsprojektet “LUST", Efter avslutad bearbetning
avidentifierar SCB uppgifterna och dverliimnar dem sedan till KI for fortsatt
Pbearbetning och analys.

Lopnumret pd enkijten och ditt personnununer sparas for att mjliggdra ytterligare
uppfaliningar.

De uppgifter du limnar i enkiten kommer att kopplas samman till de svar du
Limnat i idigare enkiter inom LUST-studien.

De lamnade uppgifterna skyddas
Det kommer inte att framgd vad just du har svarat nir understkningens resultat
redovisas,

Uppgifterna som du limnar skyddas av sekretess enligt 24 kap. & § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400). Alla pa SCB som arbetar med undersikningen
omfattas av reglerna om sekretess och tystnadsplikt. Samma sekretesskydd giller
hos KL

Regler for personuppgiftsbehandling finns dven i personuppgiftslagen (1998:204)
samt i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

Information om personuppgifter

SCB dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som SCB
utfér, KI dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som KI
gor.

Du har rétt att en gang per kalenderar fa gratis information, i form av ett sa kallat
registerutdrag, om egna personuppgifter som hanteras av SCB i egenskap av

P ppgift rig. En anstkan om registerutdrag maste vara skaiftlig och
undertecknad av den person som utdraget galler. Om du skulle anse att SCB har
behandlat dina personuppgifter pa ett sitt som bryter mot personuppgiftslagen har
du riitt att begira att fi personuppgifterna korrigerade, blockerade eller raderade.
Du har samima sittigheter gentemot KL

Resultat

Resultat fran LUST studien finns redan att ladda ner frin forskargruppens hemsida
pa Karolinska Institutet http:/ /kise /ens /petter-gustavssons-forskargrupp. En
forsta dllning av resul fran denna langtidsuppfoljining kommer att
finnas tillgdnglig senast maj 2019,

Stort tack pd forhand for din medverkan!

Med viinlig hilsning,

Namnteckning Namnteckning

Ann Rudman Sinisa Sauli
fukskatersha, forshare, projekiled; Undersikningsledare

Karolinska institutet SCB

Etatistiska centralbyran (SCB) &r en statlig myndighet med uppgift att framstalla och sprida statistix till
andra . Torskace och itk fnns ph

bland
i racevonk W @sca_nyheter
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5.1.3 Bilaga 3. Exempel pa paminnelsebrev

A Iy

% .
m Statistiska centralbyran ‘% < Karolinska
Statistics Sweden 2% o Institutet

g w°

December 2017

LUST - en Longitudinell Undersékning om
Sjukskéterskors Tillvaro

Sista svarsdatum 12 januari

Far en tid sedan fick du en blankett med fragor om den sa kallade T.UST-studien.
Nu ska insamlingen snart avslutas och vi vill piminna dig som inte svarat dnnu att
skicka in dina svar senast den 12 januari.

Fir att resultatet av undersdkningen ska bli tillfsrlitligt dr det viktigt att s4 manga
som majligt svarar. Det dr frivilligt att delta, men vi hoppas att du vill ta dig tid att
delta och besvara frdgorna sd snart som mojligt.

Viidr intresserade av dina svar dven om du inte arbetar som sjukskéterska just nu.
Om du har svarat pa undersékningen under de senaste dagarna ber vi dig bortse
fran detta brev.

Du gor sa hér

Ga giirna in pa www.insamling.scb.se for att besvara fragorna. Det gér bra att logga
in flera génger och spara emellan. Dina inloggningsuppgifter dr:

Anvéndarnamn:

Lésenord:

Om du istaller viljer att besvara pappersblanketten som du har fat tidigare skickar
du in den i det portofria svarskuvertet som du fick samtidigt.

Vill du inte svara pa fragoma ér vi tacksamma om du meddelar oss per telefon.

Vi vill tacka fiér din medverkan och samtidigt tnska dig en god jul och ett gott
nytt ar!

Med viinlig hiflsning

=y i § o
74“% Fuduran 4”."/‘*4 o ,JW““Q’

Ann Rudman Sinisa Sauli
Sjukskiterska, forskare, projektiedare Undersikningsledare
Karolinska institutet SCB

Kontakta oss gérna:

Fragor om att lamna uppgifter Fragor om undersékningens innehall

SCB, Enkatenheten Karalinska Institutet, Ann Rudman

010-479 69 30, enkat@sch se 08-524 839 28, ann.rudman@ki se

SCB, 701 88 Orebro Karolinska Institutet, 171 77 Stockholm

wrww Sch.se www ki.se .
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