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1 Sammanfattning

Vetenskapliga studier av hur nyanstéllda i allmanhet och nyutexaminerade i synnerhet erévrar
en ny yrkesroll och blir en integrerad del av en arbetsgrupp undersoker oftast hur rollklarhet,
kompetens och social integrering utvecklas under de forsta tre manaderna som svar pa
arbetsgivarens introduktionsinsatser. Dessa utfall brukar definieras som tidiga eller proximala
utfall som i sin tur pa langre sikt paverkar nyas trivsel pa arbetet, upplevelsen av arbetets
meningsfullhet, tilltron till yrkesfardigheter, och intentionen att stanna pa arbetsplatsen eller i
yrket. Dessa faktorer brukar anvéndas for att inom forskningen méta mer senare eller distala
utfall av socialisationsprocessen 4-12 manader efter pabdrjad anstéllning. Utdver dessa
klassiska utfallsmatt anvander man allt oftare ocksa olika indikatorer pa anstalldas stress och
halsa.

Data som presenteras i foreliggande rapport kommer fran projektet ‘“Nya professionella’ dar
de organisatoriska, sociala och individuella faktorer som antas vara mest betydelsefulla i
overgangen mellan utbildning och yrkesliv studeras for nyexaminerade hogskolestudenter
som borjar arbeta inom olika yrken inom offentlig sektor (Gustavsson et al 2018a).
Foreliggande rapport har som syfte att presentera data beskrivande hur nya jurister, lakare,
larare, sjukskoterskor och socionomer uppfattar sin situation pa arbetet cirka fyra manader
efter examen fran sin utbildning.t

Kohorten som féljts fran sista tiden pa sin utbildning utgérs av 210 personer. Av de 210 kom
163 personer att besvara en enkat som skickades ut fyra manader efter examen. Detta
motsvarar en svarsfrekvens pa 78%. Utifran genomforda bortfallsanalyser konstateras att den
grupp som deltar vid uppféljningen fyra manader efter examen inte avviker fran
studiegruppen som helhet i for undersokningen centrala variabler. Enkaten utgjorde den forsta
av tre uppfoljningsenkéter som genomforts efter en mer intensiv fas av studien dar enkéater
skickats ut varje vecka under de tre forsta manaderna. Fragorna i denna uppféljande enkat
avspeglar nyanstalldas attityder till arbetet (arbetstillfredsstéllelse och positiva utmaningar),
egen kompetens (tilltro till fardigheter), intentioner att Iamna yrket och egen hélsa (stress,
nedstamdhet, aterhamtning och utmattning).

Narmare 80% rapporterade att de ofta trivs pa arbetet och ar nojda med arbetet. Tre fjardedelar
av deltagarna holl med om att deras kunskaper och fardigheter ofta ar till nytta i arbetet och
néstan 90% uppfattade att arbetet ofta var meningsfullt. Andelen som ké&nde en stark tilltro till
yrkesrelaterade fardigheter var nagot lagre och varierade beroende pa vilka fardigheter det
géllde mellan omkring 50% till n&stan 75%.

Tankar pa att byta arbetsplats var relativt vanligt i gruppen. Vanligast var rapporter om att man
ofta tankt pa att lamna nuvarande arbetsplats (44%). Drygt var tredje person (35%) rapporterade
att de kommer att byta arbetsplats sa fort det blir majligt och knappt var fjarde person
rapporterade att de aktivt soker nytt jobb (23%). Var tredje person hade ocksa haft tankar pa att
lamna yrket (33%) och drygt var tjugonde person (6%) rapporterade att de sa fort som mojligt

Lytterligare rekrytering till studien gjordes under maj/juni 2018 i en andra omgang av studien. Detta for att dven
inkludera poliser och officerare. Rekryteringen var da dven dppen for lakare, sjukskoterskor och socionomer. Data
fran denna andra rekryteringsomgang kommer att presenteras i en separat rapport.



skulle vilja lamna yrket. Andelen som tanker att de kommer att vara kvar i yrket om fem ar
omfattade tre fjardedelar av alla studiedeltagare (77%).

Dagliga upplevelser av stress rapporterades av en betydande andel av deltagarna. Mest vanligt
var att man dagligen eller flera ganger per dag upplevt sig stressad (37%). Drygt var fjarde
person (27%) rapporterade att de ké&nt sig spanda och drygt var femte person (22%)
rapporterade att de kant sig pressade dagligen eller flera ganger per dag. Under den senaste
veckan var det narmare fyra av 10 som vid nagra tillfallen eller oftare ként sig ledsna eller
nedstdmda, samt ndrmare en tredjedel som kant sig uppgivna.

Olika symptom pa utbrandhet har undersckts. Sammantaget rapporterar omkring var femte
person symptom pa utmattning. Till exempel rapporterar omkring var femte person att det ofta
kanns som att man inte orkar ga till jobbet (19%) eller att ens batterier ar uttomda (22%). Var
fjarde person rapporterar ocksa att man ofta kanner sig fysiskt utmattad (25%). Drygt var fjarde
studiedeltagare (26%) uppgav att de ofta hade svart att uppmarksamma familj och vanner.
Drygt var femte studiedeltagare rapporterade att de ofta hade svart att engagera sig
kanslomassigt i familj och véanner.

Studiedeltagarna rapporterade att deras generella halsa och somnkvalitet var god. Knappt 80%
av studiedeltagarna rapporterade en god hdlsa och knappt 70% av studiedeltagarna rapporterade
en god somnkvalitet. Olika aspekter av aterhdamtning har ocksa métts i studien. Den andel som
under den senaste manaden rapporterade god aterhdamtning efter en tva dagar lang ledighet
omfattade knappt 40% men ungefar lika manga (43%) rapporterade svarigheter att pa fritiden
sldppa tankar pa jobbet. Omkring en tredjedel av studiedeltagarna rapporterade att de tranade
eller utdvande nagon sport (30%) dagligen eller flera ganger i veckan samt frekvent dgnade sig
at egna intressen med samma frekvens (34%).

Patrangande minnen fran obehagliga handelser som intréffat pa jobbet, sa kallade flashbacks
(omfattande saval frekvens av, paverkan av och personligt lidande), har ocksa ingatt som
utfallsmatt i studien. Drygt var tionde person rapporterade att de under den senaste veckan
haft sddana patrangande minnen fran situationer som uppstatt nagon gang sedan examen och
ungefar samma andel rapporterade att dessa patrangande minnen utgjorde en kalla till
personligt lidande.

For varje analyserad variabel har ocksa en statistisk prévning gjorts av skillnader mellan de
olika yrkesgrupperna. Det huvudsakliga fyndet var hér att det i de flesta variabler inte fanns
nagra skillnader mellan yrkesgrupperna. Av 74 genomférda mellangruppsanalyser visade endast
en tredjedel av prévningarna pa statistisk signifikant skillnad mellan grupperna. Det fanns till
exempel inga skillnader mellan grupperna vad galler andel som har tilltro till sin kompetens
eller som har tankar pa att lamna yrket. Det fanns inte heller nagra skillnader vad galler generell
hélsa och somnkvalitet. De tydligaste skillnaderna mellan yrkesgrupperna aterfinns i fragor
relaterade till stressrelaterad psykisk ohalsa och brist pa aterhamtning. Den grupp som
konsistent avviker fran de andra grupperna i dessa variabler &r larargruppen, som i denna studie
huvudsakligen bestar av forskolelarare. Andelen personer som rapporterar svarigheter och
problem géllande stressrelaterad ohélsa ar oftast hogre i denna grupp i jamforelse med de andra
yrkesgrupperna.



Alla kvantitativa analyser i féreliggande rapport har genomforts av Petter Gustavsson. Ett forsta
utkast till denna rapport har forfattats av Petter Gustavsson. Synpunkter och revideringsforslag
har inhamtats fran medforfattare och rapporten har finaliserats av Petter Gustavsson.

Projektgruppen har under studiens forsta faser (forankring, planering och rekrytering) bestatt av
Petter Gustavsson (vetenskaplig ledare, professor), Peter Annas (projektkoordinator, Fil dr),
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K1) och Bo Jenner (projektassistent, kandidat pa psykologprogrammet, K1). Arbetet med
forankring, planering och rekrytering beskrivs i en tidigare rapport fran projektet (Gustavsson et
al 2018a). Studien bygger pa ett tidigare projekt som planerats, genomforts och avrapporterats
av Elin Frégéli, Ann Rudman och Petter Gustavsson (Frogéli et al 2017a, Frogeéli et al 2017b,
Frogéli et al 2018, accepted for publication, Gustavsson et al 2017, Hogman et al 2017).
Projektet har bedrivits inom ramen for Petter Gustavssons forskargrupp vid Karolinska Institutet
(http://Kki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp ) och medlemmar i denna forskargrupp (Ann
Rudman, Anna Dahlgren, Maria Jirwe, Elin Frogéli, Aleksandra Bujacz) har under aret ocksa
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2 Bakgrund

Forskning om den forsta tiden pa ett nytt jobb pekar pa vikten av introduktionsinsatser for att
hantera nyanstalldas osakerhet och underlatta processerna med att erévra kompetens, roll och
plats i arbetsgruppen (Wanberg 2012b). Modern organisationsforskning pekar pa att positivt
utfall i hanteringen av nyanstalldas utmaningar pa sikt predicerar hogre arbetstillfredsstallelse
och arbetsengagemang samt lagre intentioner att lamna arbetsplatsen (Bauer & Erdogan 2014,
Kammeyer-Mueller & Wanberg 2003, Saks et al 2007). Vikten av genomténkta och val
genomforda introduktionsinsatser har visat sig &n viktigare hos unga nyutexaminerade for att
minska osakerhet och stimulera larandet i den forsta tiden i yrket och for att sékra
engagemang pa sikt (Bauer et al 2007, Saks et al 2007).

Forskning om introduktionsinsatser (eller onboarding) har lett fram till modeller och riktlinjer
for *“best practices’” som idag anvénds i féretag och organisationer vérlden dver (Bauer 2014,
Bauer & Erdogan 2014). Insatser kan omfatta speciellt utvalda arbetsuppgifter med syfte att
stimulera larande och integrering, mentorskap och handledning for att minska osékerhet och
sporra utveckling, begransad arbetstid eller omfattning med syfte att inte Gverbelasta
inldrningen och sociala aktiviteter fOr att bygga natverk och relationer. | en internationell
jamforande utvardering studerades vilka HR-strategier som tydligast utmarker foretag med
storst tillvaxt och lonsamhet (Strack et al 2012). Strategier och satsningar pa program for
rekrytering, onboarding och hantering av talanger kom i denna utvardering ut som mest
typiska for dessa foretag.

En forstaelse for mekanismer ar centralt for att skapa modeller ur vilka interventioner kan
utvecklas, forfinas och utvérderas. Den idag mest anvanda modellen for onboarding fokuserar
pa insatser som stimulerar nyanstalldas utveckling av rollklarhet, kompetens och social
inkludering (Bauer 2014, Wanberg 2012b). Modellen anvands som grund for att utveckla
introduktionsinsatser, monitorera genomférandet av introduktionsinsatser samt for att studera
effekterna av insatserna (Bauer & Erdogan 2014, Ellis et al 2015, Kammeyer-Mueller &
Wanberg 2003, Saks & Ashforth 1997). Modellen brukar inkludera begrepp som illustreras i
Figur 1 och som beskrivs nedan.

Modellen har tre huvudsakliga komponenter som bendmns som antecedenter, proximala utfall
och distala utfall (se Figur 1). Antecedenter avser de faktorer som &r viktiga tidigt i
socialiseringsprocessen och omfattar nyanstélldas proaktiva beteenden och organisationens
introduktionsinsatser (i bred bemarkelse). Proximala utfall utgdrs av tidiga indikatorer pa
processen att komma in i arbetet. De tre mest anvanda indikatorerna pa detta innefattar
rollklarhet (som innebar att nyanstéllda forstar vilka kunskaper och beteenden som behdvs for
att utfora sina arbeten i enlighet med organisationens arbetsprocesser), kompetens (definierat
som att bemadstra sina arbetsuppgifter, vilket ger nyanstéllda upplevelsen av att besitta
nddvandiga kunskaper och fardigheter for arbetet) och social samhdrighet (definierat som att
nyanstéllda kanner sig accepterade av och inkluderade i sin nya sociala grupp och att det finns
ett tillatande arbetsklimat for informationshamtning och inlarning). Den sista komponenten i
modellen utgdrs av distala utfall och handlar om utfall pa lite langre sikt. Utfallen handlar
huvudsakligen om arbetsrelaterade attityder (arbetstillfredsstéllelse, intentionen att stanna pa
arbetsplatsen eller i yrket) samt olika aspekter av arbetsengagemang och prestation.
Sammantaget kan modellen sammanfattas i hur organisatoriska strategier (antecedenter) under
den forsta tiden for de nyanstallda avser att satta igang ett antal positiva processer (proximala
utfall) for att uppna ett antal positiva utfall (distala utfall) pa langre sikt.
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Figur 1. Den generella socialiseringsmodellen med antecedenter, proximala utfall och distala utfall enligt
Bauer (2007). Figur hamtad fran tidigare rapport fran projektet (Hedberg et al 2018).

Nyligen har dock radande modell kritiserats for att inte tydligare integrera kunskap om stress
och emotionsreglering (Ellis et al 2015), inte dra nytta av motivationsforskning om hur nyas
proaktivitet kan stimuleras (Wanberg 2012a), eller for att inte sétta onboarding i perspektiv
till flera parallella 6vergangar och till férutsattningar i en snabbt foranderlig arbetsmarknad
(Bauer & Erdogan 2014). Ytterligare kritik handlar om att modellerna bygger pa
utvarderingar som gjorts (tre till sex manader) efter genomférandet av insatserna och att
forskningen ofta inte foljer samma individer éver onboardingens alla faser (Gustavsson et al
2017).

| foreliggande forskningsprojekt (kallat Nya professionella) foljs nya jurister, lakare, larare,
sjukskaterskor och socionomer fran sista veckorna innan examen och sedan veckovis under
sina tre forsta manader med syfte att kartlagga vanliga introduktionsinsatser och deras
paverkan pa proximala utfall?. Uppfoljningar for att mata distala utfall gors fyra, atta och tolv
manader efter examen. Forutom de vanliga proximala och distala utfallen undersoks i
projektet dven olika aspekter av stress, psykiska symtom, somnkvalitet och aterhamtning.
Tidigare rapporter fran projektet har beskrivit studiens bakgrund och genomférande
(Gustavsson et al 2018a), dokumenterat studiedeltagarnas beddmning av sin utbildning,
forvantningar, farhagor och forberedelse for yrket (Gustavsson & Rudman 2018), samt
omfattning av typiska introduktionsinsatser och deras paverkan pa proximala utfall (Hedberg
et al 2018). Syftet med foreliggande rapport &r att analysera i vilken utstrackning forvantade
nivaer av distala utfall ar uppfyllda samt om det finns konsistenta skillnader mellan ingaende
yrkesgrupper.

2 Ytterligare rekrytering till studien har gjort i en andra omgang av studien. Detta for att aven inkludera poliser och
officerare. Rekryteringen var da aven 6ppen for lakare, sjukskoterskor och socionomer. Data fran denna andra
rekryteringsomgéang kommer att presenteras i en separat rapport.



3 Metod

3.1 Studiedeltagare

Nar de tilltankta studiedeltagarna forvantades ha cirka tva veckor kvar till sin examen (januari
2018) skickades en baslinjeenkat ut till de 219 som registrerat sig for studien. Denna enkaét
kom att besvaras av 210 av de 219 registrerade. Detta motsvarar en svarsrespons pa 96%.
Dessa 210 utgor kohorten som f6ljs inom ramen for denna studie (Gustavsson et al 2018a).
Medelaldern bland studiedeltagarna ar 30 ar (standardavvikelse = 7 ar; variationsvidd 21 till
56 ar). Av de 210 i kohorten anger 174 att de ar kvinnor (83%), 34 man (16%) och 2 anger
annan konstillhérighet (1%). Pa fragan om harkomst svarar 33% att en eller bada foraldrarna
ar fodda utomlands.

Pa fragan om aktuellt civilstand sa anger 32% att de &r ensamstaende och 68% att de &r
sammanboende (inkl. gift eller partnerskap). I kohorten rapporterar 30% att de har
hemmavarande barn. Det finns vissa demografiska skillnader mellan yrkena. Tydligast ar att
lakargruppen avviker i flera demografiska variabler. Andelen som &r fodda pa 90-talet &r
hogre (70% vs snittet pd 50%) i lakargruppen, har aterfinns ocksa en hogre andel man (36% i
jamforelse med snittet pa 16%) och andelen som har hemmavarande barn &r signifikant lagre
an snittet (5% vs 30%). Andelen kvinnor &r hogre i sjukskoterskegruppen (92% vs snittet pa
83%) och andelen som har hemmavarande barn ar hogre i larargruppen (47% vs snittet pa
30%). Inga skillnader aterfinns mellan grupperna vad géller civilstand eller harkomst.

Utefter vilket datum studiedeltagarna angett att de ska tilltrada sina nya tjanster sa har
underlaget delats upp i tre studiekohorter; de som borjar jobba omkring veckan som borjar
med den 22 januari 2018 (kohort 1; n=93; 44%); de som borjar jobba omkring veckan som
borjar med den 12 februari (kohort 2; n=73; 35%); och slutligen de som borjar jobba omkring
veckan som bdrjar med den 5 mars (kohort 3; n=44; 21%). Typiska startdatum skiljer sig
nagot mellan de olika yrkena. Det finns en Gverrepresentation av larare och jurister som
startar sin anstéllning direkt efter examen i januari (och darfor tillhor studiekohort 1).
Sjukskaterskor ar dverrepresenterade bland de som startar sin anstallning under februari
(studiekohort 2) och lakare ar nagot mer dverrepresenterade i gruppen som startar sin
anstallning i borjan pa mars (studiekohort 3).

Studiedeltagarna foljdes med veckovisa enkater under sina tre forsta manader i yrket. Efter 4
manader i yrket (en manad efter perioden om veckovisa enkater) skickades en
uppfoljningsenkat ut till de 210 deltagarna. Av de 210 kom 163 personer att besvara denna
enkét. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa 78%. Svarsfrekvens uppdelat per kohort aterges i
Tabell 1. Antal som svarat i uppfoljningsenkaten uppdelat efter yrke redovisas i Tabell 2.

Tabell 1. Antal studiedeltagare uppdelat efter kohort.

Kohort | N Svar % Lank till enkat

1 91 76 82 https://survey.ki.se/Preview/11299
2 73 58 79 https://survey.ki.se/Preview/11467
3 42 29 69 https://survey.ki.se/Preview/11468
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Tabell 2. Antal studiedeltagare per yrke som ingar i studiekohorten samt svarat vid uppféljningen fyra
manader efter examen.

Yrke Kohort Ul

Jurist 6 5
Lékare 44 39
Larare* 57 43
Sjukskoterska 59 46
Socionom 44 30

*Gruppen larare bestar till majoriteten av forskolelarare (67%).

3.2 Instrument

Enkaten utgor den forsta av tre uppfoljningsenkater som foljde efter den mer intensiva fasen
av studien dar enkater skickats ut varje vecka. Fragorna i dessa uppféljande enkater ar
avsedda att kartlagga den tredje komponenten i modellen for organisatorisk socialisering (se
Figur 1), ““distala utfall’”. Vi har valt utfallsvariabler baserat pa vad som inom omradet for
organisatorisk socialisering &r de vanligaste utfallen (Ashforth et al 2007, Bauer et al 2007,
Ellis et al 2015, Kammeyeer-Mueller & Wanberg 2003, Saks & Ashforth 1997). Dessa
avspeglar de nyanstélldas attityder till arbetet (arbetstillfredsstéllelse och positiva
utmaningar), egen kompetens (tilltro till fardigheter), intentioner att lamna arbetet eller yrket
och egen halsa (stress, nedstamdhet, aterhamtning och utmattning).

Vi har tidigare anvant flera av dessa instrument i vara studier om nya sjukskéterskor och
larares forsta ar sina yrken (Gustavsson et al 2013, Hultell 2011, Hultell et al 2013, Rudman
et al 2018, Rudman et al 20133, Rudman et al 2013b) samt i undersékningen om nya
sjukskoterskors forsta manader i yrket (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b, Gustavsson et
al 2017).

Flera fragor har inkluderats i enkaten pa forslag fran studiedeltagarna. Enkéaten sa som den
anvandes for denna datainsamling kan ses i sin originalversion via lankar som aterges i Tabell
1 samt aterfinns i sin helhet som Bilaga 1. Nedan presenteras bakgrund och ursprung for
respektive fraga

3.2.1 Arbetstillfredsstéallelse

Instrumentet bestar av tre delfragor som aterfinns pa sid 2 av 18 i enkaten (se lank i Tabell 1
eller Bilaga 1 nedan). Frdgorna kommer ursprungligen fran ett amerikanskt instrument
(Brayfield & Rothe 1951) som anpassats till svenska av Sverke och medarbetare (Sverke &
SjOberg 1994, Sverke & Sj6berg 1996).

En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, 16pande fran "Mycket ofta eller alltid’,
"Ganska ofta’, "Ibland’, *Ganska sallan’ till *"Mycket séllan eller aldrig’. Ett medelvarde pa
varje respondents svar pa de tre delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje
individ pa denna delskala. Reliabilitet for matningen av arbetstillfredsstéllelse har estimerats



utifran berékningar av intern konsistens och ett Cronbach’s alpha pa 0,81 erholls utifran
foreliggande data.

3.2.2 Positiva utmaningar

For att fanga upp erfarenheter kring om arbetet kanns meningsfullt, bestar av positiva
utmaningar och att ens fardigheter &r till nytta i arbetet har vi inkluderat fragor om positiva
utmaningar fran Nordiska Radets arbetsmiljoéinventorium (Dallner et al 2000). De tre
delfragorna aterfinns pa sid 4 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 1 eller Bilaga 1 nedan).

En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, 16pande fran *Mycket ofta eller alltid’,
"Ganska ofta’, "Ibland’, *Ganska sallan’ till "Mycket séllan eller aldrig’. Ett medelvarde pa
varje respondents svar pa de tre delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje
individ pa denna delskala. Reliabilitet for matningen av arbetstillfredsstéllelse har estimerats
utifran berékningar av intern konsistens och ett Cronbach’s alpha pa 0,78 erholls utifran
foreliggande data.

3.2.3 Tilltro till yrkesfardigheter (occupational self-efficacy scale)

En kortversion av occupational self-efficacy scale (Schyns & Colliani 2002) har anvénts i
studien. Den svenska kortversionen bestar av 6 delfragor och ar publicerad och utvérderad
(Rigotti et al 2008). En sju-gradig svarsskala har anvants for varje delfraga, I6pande fran (1)
“Stammer inte alls, 6ver (4) “‘Stammer delvis’’, till (7) “Stammer helt’”. Ett medelvarde pa
varje respondents svar pa de sex delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje
individ pa denna delskala.

De sex delfrdgorna aterfinns pa sid 3 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 1 eller Bilaga 1
nedan). Reliabilitetsestimatet utifran Cronbach’s alpha beréknades till 0,88 utifran
foreliggande data. En faktoranalys har genomforts for att kontrollera dimensionaliteten i
instrumentet. En tydlig enfaktorslosning erh6lls som férklarade 64% av all varians i svaren.

3.2.4 Intentioner att lamna arbete eller yrke

Vi har valt att studera flera olika aspekter av intentionen att lamna. Dessa handlar om
intentionen att lamna arbetsplatsen, intentionen att lamna yrket samt hur man ser pa
mojligheten att man kommer att vara kvar i yrket om 5 ar. Fragorna kommer fran instrument
som ar vél anvanda i svensk forskning (Sjoberg & Sverke 2000). Delfragorna aterfinns pa sid
5 av 18 i enkéaten (for lank se Tabell 1 eller Bilaga 1 nedan).

Tre av delfrdgorna handlar om intentionen att byta arbetsplats. En sjugradig svarsskala har
anvants for varje delfraga, l6pande fran (1) “Stammer inte alls, dver (4) ‘Stammer delvis’, till
(7) “Stammer helt’. Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de tre delfragorna har
beraknats och utgor testpodngen for varje individ pa denna delskala. Reliabilitetsestimatet
utifran Cronbach’s alpha beréaknades till 0,87 utifran foreliggande data

Tre av delfrdgorna handlar om intention att lamna yrket. Samma svarsskala som for fragorna
om att byta arbetsplats har anvants. Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de tre
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delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje individ pa denna delskala.
Reliabilitetsestimatet utifran Cronbach’s alpha beréknades till 0,70 utifran foreliggande data.

Fragan om man tror att man kommer att arbeta i yrket om fem ar har ett svarsformat med
svarsalternativen *Ja’, ’Nej’ och "Vet gj’.

3.2.5 Stress och nedstamdhet

Vi har tidigare anvant Stress-Energi formuléret i en undersokning med liknande design som
foreliggande projekt (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b, Gustavsson et al 2017).
Psykometriska analyser av dessa data visade att alla item inte ar k&nsliga for att méta
forandring. Vi har till foreliggande projekt darfor valt ut tre och anpassat svarsformat for
projektet. | enkaten tillfragas respondenten om hur ofta de under den senaste veckan kant sig
(a) stressade, (b) pressade, och (c) spanda. En femgradig svarsskala har anvénts for varje
delfraga, lopande fran *Aldrig’, "Nagon enstaka gang’, *Vid nagra tillfallen’, *Dagligen’ till
"Flera ganger per dag’. Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de tre delfragorna har
berdknats och utgor testpodngen for varje individ pa denna delskala. Reliabilitetsestimatet
utifran Cronbach’s alpha beraknades till 0,90 utifran foreliggande data. Delfragorna aterfinns
pa sid 12 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 1 eller Bilaga 1 nedan).

Tre delfragor om nedstamdhet har ingatt med samma format som fragorna om stress.
Fragorna har tidigare anvants i var studie om nya sjukskaterskors forsta tre manader i yrket
(Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b, Gustavsson et al 2017). Reliabilitetsestimatet utifran
Cronbach’s alpha beraknades till 0,92 utifran foreliggande data. Delfragorna aterfinns pa sid
12 av 18 i enkéaten (for lank se Tabell 1 eller Bilaga 1 nedan).

3.2.6 Utmattning

Shirom-Melameds instrument (Shirom-Melamed Burnout Measure, SMBM) for att mata tre
olika aspekter av utmattning har anvants i denna studie (Shirom & Melamed 2006).
Instumentet bygger pa Hobfolls stressteori (Hobfoll 1989) sa som den applicerats pa
utbrandhetsbegreppet (Hobfoll & Freedy 1993). Fjorton delfragor ingar och dessa delas upp i
tre delskalor; fysisk trotthet (fraga 1-6), kognitiv trétthet (fraga 7-11) och emotionell trotthet
(12-14).

En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, I6pande fran "Mycket ofta eller alltid’,
"Ganska ofta’, "Ibland’, *Ganska sallan’ till "Mycket séllan eller aldrig’. Fragan aterfinns pa
sid 16 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 1 eller Bilaga 1 nedan). Reliabilitetsestimatet utifran
Cronbach’s alpha beréknades till 0,91 (fysisk trétthet), 0,91 (kognitiv trétthet) och 0,87
emotionell trotthet utifran foreliggande data. En faktoranalys har genomforts for att
kontrollera dimensionaliteten i instrumentet. En tydlig trefaktorslésning erhélls som val
reflekterade instrumentets tankta uppdelning.
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3.2.7 Halsa, sbmn och aterhamtning

En generell fraga om hélsa (ofta benamnd SRH, self-rated health) ingar i studien. Fragan finns
i manga versioner inom folkhalsoenkater och livskvalitetsinstrument. Fragan som den ser ut i
foreliggande studie aterfinns pa sid 15 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 1 eller Bilaga 1
nedan). Svarsformatet utgérs av en sjugradig skala som I6per fran *Mycket bra’, *Bra’,
"Ganska bra’, *Varken bra eller daligt’, ’Ganska dalig’, "Dalig” och "Mycket dalig’.

En generell fraga om sémnkvalitet ingar i denna studie. Fragan kommer fran tidigare
dagboksstudier om sémnkvalitet (Akerstedt et al 1994). Svarsformatet utgérs av en sjugradig
skala som loper fran "Mycket bra’, ’Bra’, Ganska bra’, *Varken bra eller daligt’, *Ganska
dalig’, ’Dalig’ och *Mycket dalig’. Fragan aterfinns pa sid 15 av 18 i enkéten (for lank se
Tabell 1 eller Bilaga 1 nedan).

En projektspecifik fraga om i vilken utstrackning man pa fritiden har svart att slappa tankarna
pa jobbet har ocksa ingatt. Fragan ar inspirerad av fragor som brukar inga i undersokningar
om sémnkvalitet. Delfragan aterfinns pa sid 12 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 1 eller
Bilaga 1 nedan).

Tre fragor om aterhamtning ingar i studien. Den forsta handlar om i vilken utstrackning man
under den senaste manaden har kant sig utvilad efter en tva dagar lang ledighet. Fragan
kommer ursprungligen fran HaKul-studien men anvands som den reviderats for en annan
undersokning av von Thiele Schwarz (von Thiele Schwarz 2008). En femgradig svarsskala
har anvants for varje delfraga, I6pande fran *Mycket ofta eller alltid’, *Ganska ofta’, "Ibland’,
"Ganska séllan’ till "Mycket sallan eller aldrig’. Fragan aterfinns pa sid 14 av 18 i enkaten (for
lank se Tabell 1 eller Bilaga 1 nedan). De andra tva fragorna handlar om i vilken utstrackning
man pa sin fritid under den senaste manaden &gnat sig at traning och fritidsintressen.
Svarformatet utgors av en 5-gradig svarsskala fran *Dagligen’, ’Flera ganger i veckan’,
"Nagon gang i veckan’, "Nagon eller nagra ganger den senaste manaden’ till *Aldrig’.
Fragorna hamtade fran SMS-studien (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b). De tva
fragorna aterfinns pa sid 13 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 1 eller Bilaga 1 nedan).

3.2.8 Patrangande minnen och flashbacks

Ett fragebatteri om patrangande minnen (flashbacks) av traumatiska handelser pa jobbet har
inkluderats i studien. Delfragorna omfattar saval frekvens av, intensitet och personligt lidande
pa grund av "flashbacks’. Fragorna aterfinns pa sid 17 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 1
eller Bilaga 1 nedan). Fragorna kommer fran tidigare studier (Holmes et al 2017) och den
version som anvands har ar ursprungligen reviderad for att anvandas pa sjukvardspersonal av
Emily Holmes och Ann Rudman (Rudman et al 2018).

3.2.9 Ovriga fragor i enkaten

Ett storre avsnitt i denna uppfoljningsenkat handlar om kvaliteten i de introduktionsinsatser
som studiedeltagarna varit med om under de tre forsta manaderna i yrket. Fragorna aterfinns
pa sida 6-11 i enkaten (se lank i Tabell 1 eller Bilaga 1 i appendix). En analys av dessa fragor
kommer att presenteras i en separat rapport.
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Enkaten innehdll ocksa fragor om studiedagarnas arbetstider den senaste veckan. Fragorna har
utvecklats specifikt for projektet och aterfinns pa sidan 18 i enkaten (se lank i Tabell 1 eller
Bilaga 1 i appendix). En analys av svaren pa dessa fragor aterfinns i resultatavsnittet nedan.

3.3 Analys av data

Medelvarden och andel som angivit ett speciellt svar har anvénts som beskrivande statistik.
Frekvensfordelningar illustreras for ett flertal variabler i figurer.

Skillnader mellan yrkesgrupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA) och med
x2—-analyser (andelar/proportioner). Statistiskt signifikant avvikande varden for en grupp har
bestamts utifran post-hoc analyser anvandande *standardized adjusted residuals’ fran y2-
analysen. Generella linjara modeller har anvéants for att kontrollera om erhallna
medelvardesskillnader mellan yrkesgrupperna star sig efter att man tagit hansyn till
demografiska skillnader mellan grupperna.
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4 Resultat

Detta avsnitt inleds med redovisning av en bortfallsanalys (Avsnitt 4.1) samt en kort
beskrivning av studiedeltagarnas arbetstider och scheman efter ungefér fyra manader i yrket
(4.2). Resterade del av resultatavsnittet utgérs sedan av en redovisning av hur
studiedeltagarna svarat pa for forskningsomradet typiska utfallsvariabler.

| avsnitt 4.1-4.6 presenteras analyser av studiedeltagarnas svar pa fragorna med fasta
svarsalternativ. Om svarsalternativen har en tydlig kvantitativ prégel presenteras forst
medelvérden for hela gruppen samt testningar av medelvardesskillnader mellan de olika
yrkesgrupperna. For alla fragor presenteras ocksa andelar som angivit specificerade svar. Aven i
detta fall presenteras resultaten for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.

4.1 Bortfallsanalys

En omfattande bortfallsanalys har genomforts for att utreda om de som svarat pa enkéten vid
fyramanadersuppfoljningen pa nagot satt avviker fran gruppen i stort. Inga skillnader kunde
hittas som pekar pa att det varit olika svarsmonster i de olika yrkesgrupperna. Inga skillnader i
svarsfrekvenser kunde heller relateras till demografiska faktorer (alder, kon, civilstand,
hemmavarande barn, eller harkomst).

Data insamlade innan examen har ocksa anvants for att utreda majliga skillnader mellan
svaranden och bortfall vid uppf6ljning fyra manader efter examen. Saval variabler som maétt
grad av yrkesforberedelse som da radande aterhamtningsnivaer har granskats (Gustavsson &
Rudman 2018). Bortfall kunde inte relateras till olika nivaer av dessa variabler.

Data som insamlats under de tre forsta manaderna i yrket har anvants for att predicera bortfall
vid uppfdljning fyra manader efter examen. Bade indikatorer pa omfattningen av erhallna
introduktionssatser samt de nivaer av rollklarhet, kompetens och social integrering som
uppnatts (hamtade fran en tidigare rapport (Hedberg et al 2018)) har anvéants vid utredningen.
Inga skillnader mellan de som kom att deltaga vid denna uppféljning i jamférelse med de som
inte deltog kunde belaggas for dessa variabler. Fran veckomatningarna hamtades ocksa total
arbetsbelastning 6ver tretton veckor (Gustavsson et al 2018b). Nivaer i arbetshelastning kunde
inte predicera deltagande vid uppf6ljning efter fyra manader.

Sammanfattningsvis ar var tolkning att den grupp som deltar vid uppféljningen fyra manader
efter examen inte avviker fran studiegruppen som helhet i for undersékningen centrala
variabler.

4.2 Arbetstider

Typiska arbetstider och scheman som studiedeltagarna rapporterat vid denna
uppfoljningsenkat fyra manader efter examen redovisas i Tabell 3 nedan. Andel med specifika
scheman presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.
Signifikansprovningar pa skillnader mellan yrkesgrupper redovisas i fotnoter.
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Majoriteten av studiedeltagarna rapporterade att de, fyra manader in i sitt nya yrke, hade sin
arbetstid huvudsakligen forlagd till kontorstid (57%). Detta géllde i hogre utstrackning for
larare (74%) och for socionomer (83%). Andelen som hade sin arbetstid huvudsakligen
forlagd till kontorstid var samtidigt signifikant lagre hos sjukskdterskegruppen (26%). Néstan
varannan person uppfattade att de kunde paverka sina arbetstider (46%). Andelen var som
hogst i socionomgruppen (96%) och som l&gst i larargruppen (19%). Fyra av tio (40%)
rapporterade vidare att de jobbat dvertid under den senaste veckan. Andelen varierade inte
signifikant mellan yrkesgrupperna.

Olika typer av obekvama arbetstider rapporterades av mellan knappt var tionde till drygt var
femte studiedeltagare. Arbetspass i form av jour/beredskap rapporterades av 14%. Andelen
var som hogst i lakargruppen (33%) och som minst i sjukskoterskegruppen (2%). Kort vilotid
mellan sent kvallspass och tidigt morgonpass (sa kallade snabba returer) rapporterades av
drygt var femte studiedeltagare (21%). Andelen var som hogst i sjukskoterskegruppen (54%)
och som l&gst i lakargruppen (3%). Slutligen rapporterade knappt var tionde person att de
jobbat nattpass under den senaste veckan (8%). Andelen var som hogst i lakargruppen (20%).

Tabell 3. Arbetstider.

Andel som: Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom

Arbetstid 57 60 56 74 26 83
huvudsakligen
inom kontors-

tid?®

Kan paverka 46 60 36 19 48 96
arbetstider*

Arbetat dvertid 40 100 49 44 26 37
senaste

veckan®

Arbete 14 40 33 7 2 10
inkluderar

jour/beredskap

6

Snabba returer’ 21 40 3 8 54 7
Nattpass® 8 0 20 0 7 4

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

8 42=30,64; df=3; p=0.001
4 y2=42 64; df=3; p=0.001
5 42=5,34; df=3; p=0.149

6 42=20,93; df=3; p=0.001
" v2=47,66; df=3; p=0.001
8 42=12,68; df=3; p=0.005
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4.3 Arbetstillfredsstéallelse

Arbetstillfredsstéllelse har matts utifran tre delfragor som véagts samman till ett medelvérde
for varje individ. Svarsfordelningen for detta matt aterfinns i Figur 2 nedan. Férdelningen ar
skev, indikerande att majoriteten tenderar att halla med om att de &ar nojda, trivs och ar
tillfredsstallda.

40

Antal

207

104

Figur 2. Svarsfordelning. Arbetstillfredsstéllelse. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till 5=Mycket
ofta eller alltid.

| Tabell 4 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att mata
arbetstillfredsstallelse. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger omkring svarsalternativet *Ganska ofta’.
Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader (F=4,02; df=3,152; p=0.009).
Den grupp som avviker mest fran de évriga ar larargruppen som har det lagsta medelvérdet och
saldes skattar sig som mindre tillfredsstallda med sitt arbete an de andra grupperna.

Tabell 4. Arbetstillfredsstallelse. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 och 5 déar hoga varden indikerar
hdg tillfredstallelse.

Totalt Jurister Lakare Léarare Sjukskoterska Socionom

Arbets- 4,05 4,33 4,24 3,75 4,25 3,87
tillfredstallelse

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.
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| Tabell 5 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog grad pa de
tre delfrdgorna matande arbetstillfredsstéallelse (dvs anvant de tva svarsalternativen ‘’Ganska
ofta’” alternativt ‘’Mycket ofta eller alltid’’). Andelen med hdga poang presenteras bade for
hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Narmare 80% rapporterade att man ganska ofta,
mycket ofta eller alltid trivdes pa arbetet (79%) och var njd med arbetet (77%). Drygt 70%
rapporterade att man var tillfredsstalld med arbetet (72%). Inga signifikanta andelsskillnader
mellan grupperna kunde bel&ggas for huruvida man trivdes (x2=4,81; df=3; p=0.186), var njd

(x2=7,37; df=3; p=0.061) eller om man var tillfredsstalld med arbetet (y2=4,72; df=3;

p=0.194).

Tabell 5. Arbetstillfredsstéllelse. Andel som svarat att man “’Ganska ofta’’ alternativt *’Mycket ofta eller
alltid’” trivs, ar nojd eller tillfredsstélld med arbetet.

Totalt Jurister Léakare Larare Sjukskoterska Socionom
Trivs 79 100 82 67 85 79
Nojd 77 80 87 64 83 71
Tillfredsstalld 72 60 82 62 76 68

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med 2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa

grund av det laga deltagarantalet.

4.4 Positiva utmaningar

Erfarenheter relaterade till att arbetet kanns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och
att ens fardigheter ar till nytta i arbetet utgor karnan i de tre delfragorna vid matningen av
positiva utmaningar. Svarsfordelningen for detta matt aterfinns i Figur 3 nedan. Férdelningen
ar skev, indikerande att majoriteten tenderar att halla med om att arbetet kdnns meningsfullt,
bestar av positiva utmaningar och att ens fardigheter ar till nytta i arbetet.
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Figur 3. Svarsfordelning. Positiva utmaningar. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till 5=Mycket
ofta eller alltid.

| Tabell 6 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att méata positiva
utmaningar. Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De
genomsnittliga svaren ligger omkring svarsalternativet *Ganska ofta’. Yrkesgrupperna visade
pa signifikanta medelvardesskillnader (F=3,326; df=3,152; p=0.021). De grupper som avvek
mest fran de Gvriga var lakare- och sjukskéterskegruppen som bada hade hogre medelvarden
och séledes i hogre utstrackning uppfattade att arbetet kandes meningsfullt, bestod av positiva
utmaningar och att ens fardigheter var till nytta i arbetet.

Tabell 6. Positiva utmaningar. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 och 5 déar hoga varden avspeglar att
arbetet ofta kanns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och fardigheter &r till nytta i arbetet.

Totalt Jurister Lakare Larare Sjukskoterska Socionom

Positiva 4,10 4,01 4,25 3,94 4,26 391
utmaningar

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgdtt pd grund av det Iaga deltagarantalet.

| Tabell 7 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hig grad pa de
tre delfragorna matande olika aspekter av positiva utmaningar (dvs den andel som svarat
’Ganska ofta’” alternativt >’ Mycket ofta eller alltid’”). Andelen med hdga poang presenteras
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bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Tre fjardedelar av deltagarna holl med
om att ens kunskaper och fardigheter ganska ofta, mycket ofta eller alltid &r till nytta i arbetet.
Sju av tio (71%) uppfattade att arbetet innebar positiva utmaningar och nastan 90% (89%)
uppfattade att arbetet ganska ofta, mycket ofta eller alltid var meningsfullt. Skillnader mellan
yrkesgrupperna kunde beldggas for delfragan om kunskaper och fardigheter (x2=9,07; df=3;
p=0.028) men inte for de andra tva frdgorna (x2=7,27; df=3; p=0.064; 52=0,92; df=3;
p=0.821). Larargruppen utgjorde den grupp dar lagst andel av studiedeltagarna holl med om att
ens kunskaper och fardigheter var till nytta i arbetet (62%) och sjukskéterskorna utgjorde den
grupp dar storst andel héll med om detta.

Tabell 7. Positiva utmaningar. Andel som svarat att man “’Ganska ofta’” alternativt ‘’Mycket ofta eller
alltid’” uppfattar att arbetet kanns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och att fardigheter ar till
nytta i arbetet.

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom
Kunskaper och 75 60 82 62 87 69
fardigheter ar
till nytta
Arbetet innebér 71 60 85 59 76 66
positiva
utmaningar
Arbetet &r 89 80 92 88 91 86
meningsfullt

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

4.5 Tilltro till yrkesfardigheter

Tilltro till yrkesfardigheter (eng. occupational self-efficacy) har matts utifran de sex
delfragorna i kortversionen av occupational self-efficacy scale som véagts samman till ett
medelvérde for varje individ. Svarsfordelningen for detta matt aterfinns i Figur 3 nedan.
Fordelningen &r relativt normalférdelad.
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Figur 4. Svarsfordelning pa instrument for tilltro till yrkesfardigheter. En sju-gradig svarsskala har anvants,
I6pande fran (1) *Stammer inte alls’, 6ver (4) *’Stammer delvis’’ till (7) *Stammer helt™

| Tabell 8 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att mata tilltro till
yrkesfardigheter. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger 6ver svarsalternativet *Stammer delvis’.
Yrkesgrupperna visade inte pa nagra signifikanta medelvardesskillnader (F=0,82; df=3,154;
p=0.486) i tilltron till yrkesfardigheter.

Tabell 8. Tilltro till yrkesfardigheter. Medelvéarden pa en svarsskala mellan 1 och 7 dar hoga varden
avspeglar att man instammer helt.

Distala utfall Totalt Jurister Lakare Larare Sjukskdterska Socionom

Tilltro 4,64 5,47 4,81 4,58 4,63 4,38

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgétt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 9 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog grad (dvs
anvant de svarsalternativen 5 till 7) pa de sex delfragorna méatande olika aspekter av tilltro till
yrkesfardigheter. Andelen med hdga poang presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Andelen som kénde tilltro till olika yrkesrelaterade fardigheter varierade
mellan 46% till 73%. Hogst andel holl med om pastaendet att man brukar klara av de mal man
sétter upp for sig sjalv i arbetet. Inga signifikanta andelsskillnader mellan grupperna kunde
beldggas (se fotnoter for utfall av statistisk signifikansprovning).
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Tabell 9. Tilltro till yrkesfardigheter. Andel® som skattat fran 5 till 7.

Totalt

Jurister

Lakare

Larare

Sjukskoterska

Socionom

Jag kan behalla
lugnet nér jag
moter
svarigheter i
mitt arbete
eftersom jag
litar pa min
egen
formaga.°

48

100

62

47

39

38

Nér jag moter
problem i
arbetet kan jag
oftast hitta
flera olika
I6sningar. !

56

80

62

55

57

45

Vad som &n
hander i arbetet
sd har jag
oftast formaga
att hantera
det.1?

59

80

56

65

59

48

Mina tidigare
arbetserfarenhe
ter har gjort
mig vl
forberedd for
mitt
kommande
yrkesliv.13

46

60

39

47

57

37

Jag brukar
klara av de mal
jag satter upp
for mig sjalv i
arbetet.™

73

100

85

62

76

66

Jag ar vél
forberedd for
de flesta krav
jag kan méta i
mitt arbete.®

46

80

59

37

46

38

® Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har juristgruppen utgatt

pa grund av det laga deltagarantalet.

10,2=5 41; df=3; p=0.144
1 42=1,93; df=3; p=0.587
12.,2=2,07; df=3; p=0.558
13 42=3,99: df=3; p=0.262
14 42=6,23; df=3; p=0.101
15 y2=4,72; df=3; p=0.194
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4.6 Intentionen att lamna anstallning eller yrke

Tankar kring ens varaktighet i yrket eller pa nuvarande arbetsplats har undersokts med ett
flertal fragor. Dessa handlar om intentionen att byta arbetsplats, intentionen att lamna yrket,
om man bytt anstallning under den forsta tiden i yrket samt hur man ser pa mojligheten att
man kommer att vara kvar i yrket om 5 ar. Av alla svarande hade 8% bytt arbetsplats nagon
gang sedan examen. Ingen statistisk skillnad kunde ses mellan yrkesgrupperna.

4.6.1 Intention att byta arbetsplats

Tre delfragor har handlat om intentionen att byta arbetsplats. En sjugradig svarsskala har
anvants for varje delfraga, l6pande fran (1) *Stammer inte alls’ dver (4) ’Stammer delvis’” till
(7) *Stammer helt’’. En medelpoéng for svaren 6ver de tre frdgorna har beraknats for varje
individ och svarsfordelningen aterges i Figur 5 nedan. Majoriteten har svarat ‘’Stammer inte
alls’ pa alla tre delfragor.

a5

40

357

309

Antal

259

20

il Il

Figur 5. Svarsfordelning. Intention att byta arbetsplats.

| Tabell 10 nedan presenteras medelvarden for intentionen att byta arbetsplats. Medelvarden
presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren
ligger mellan svarsalternativen *Stammer inte alls’ och *Stdmmer delvis’. Yrkesgrupperna
visade pa signifikanta medelvardesskillnader (F=3,21; df=3,153; p=0.025). De grupper som
avvek mest fran de 6vriga var sjukskoterskegruppen som hade ett signifikant lagre medelvarde
an de dvriga grupperna och saldes i mindre utstrackning hade intentioner att byta arbetsplats.
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Tabell 10. Intention att byta arbetsplats. Svarsskala mellan 1 (’Stammer inte alls’) och 7 (’Stammer helt’).
Héar anges andel som skattat 4 (’Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Distala utfall Totalt Jurister Lakare Léarare Sjukskoterska Socionom
Intention att 2,66 2,53 3,03 2,72 2,05 3,03
byta

arbetsplats

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgétt pa grund av det Iaga deltagarantalet.

| Tabell 11 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat tydliga
intentioner att Iamna nuvarande arbetsplats (dvs den andel som svarat *’Stammer delvis’” till
’Stammer precis’’) pa respektive delfraga av de tre som mater olika aspekter av denna
intention. Andelen med tydliga intentioner presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Vanligast var att man rapporterade att man ofta tankt pa att lamna
nuvarande arbetsplats (44%). Drygt var tredje person (35%) rapporterade att de kommer att byta
arbetsplats sa fort det blir mgjligt och knappt var fjarde person rapporterade att de aktivt soker
nytt jobb (23%). Skillnader mellan yrkesgrupperna kunde belaggas for delfragan om att byta
arbetsplats sa fort det blir mojligt (x2=10,65; df=3; p=0.014) men inte for de andra tva fragorna
(tankar pa att lamna x2=4,82; df=3; p=0.185 eller soker aktivt y2=5,61; df=3; p=0.132).
Andelen som sa fort som majligt avsag att lamna sin nuvarande arbetsplats var som hogst i
lakargruppen (41%) och som lagst i sjukskoterskegruppen (11%).

Tabell 11. Intention att byta arbetsplats. Andel som svarat 4 (stimmer delvis) och uppat (4-7).

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom

Jag ténker ofta 44 40 46 50 30 52
att jag ska
lamna min
nuvarande
arbetsplats

Sa fort det blir 35 20 41 33 11 31
mojligt
kommer jag att
ldmna min
nuvarande
arbetsplats.

Jag soker 23 20 36 19 15 24
aktivt efter ett

arbete utanfor

min nuvarande
arbetsplats.

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.
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4.6.2 Intention att lamna yrket

Tre delfragor har handlat om intentionen att lamna yrket. En sjugradig svarsskala har anvants

for varje delfraga, I6pande fran (1) *Stammer inte alls’ 6ver (4) **Stammer delvis’” till (7)
"Stammer helt””. En medelpoang for svaren dver de tre fragorna har beraknats for varje

individ och svarsférdelningen aterges i Figur 6 nedan. En stor majoritet har svarat >’ Stammer

inte alls’” pa alla tre delfragor.

1004
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Antal
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1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Figur 6. Svarsfordelning. Intention att lamna yrket.

| Tabell 12 nedan presenteras medelvarden for intentionen att byta arbetsplats. Medelvarden
presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren
ligger narmast svarsalternativet *Stammer inte alls’. Yrkesgrupperna visade inte pa nagra
signifikanta medelvérdesskillnader (F=1,18; df=3,153; p=0.321).

24



Tabell 12. Intention att lamna yrket. Svarsskala mellan 1 (’Stdmmer inte alls’) och 7 (’Stammer helt’). Har
anges andel som skattat 4 (’Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Distala utfall Totalt Jurister Lakare Larare Sjukskoterska Socionom
Intention att 1,57 1,07 1,40 1,71 1,53 1,74
lamna yrke

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgétt pa grund av det Iga deltagarantalet.

| Tabell 13 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat tydliga
intentioner pa att lamna yrket pa respektive av de tre delfragorna méatande olika aspekter av
denna intention (dvs den andel som svarat *’Stdmmer delvis’’ till >’Stdmmer precis’’). Den
andel som rapporterat tydliga intentioner presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. Vanligast var att man rapporterade att man ofta tankt pa att lamna yrket (33%).
Drygt var tjugonde person (6%) rapporterade att de sa fort som majligt skulle vilja Iamna yrket
och 3% svarade att de aktivt soker arbete utanfor yrket (3%). Inga signifikanta andelskillnader
kunde belaggas mellan yrkesgrupperna (redovisning av signifikansprévningar aterfinns i
fotnoter nedan).

Tabell 13. Intention att Iamna yrket. Andel som svarat 4 ("Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom

Jag ténker ofta 33 0 13 26 22 23
pa att byta
yrkel®

Jag skulle s& 6 0 3 7 2 14
fort som
mojligt vilja
lamna detta
yrkel?

Jag soker 3 0 3 2 2 3
aktivt efter
arbete utanfor
detta yrke?8

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det lga deltagarantalet.

1752=5 41; df=3; p=0.144

16y2=2,37; df=3; p=0.500
18y2=0,11; df=3; p=0.991
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4.6.3 Framtid i yrket

En av delfragorna har handlat om huruvida man tror att man kommer att vara kvar i yrket om
fem ar. En tregradig svarsskala har anvants och svarsfordelningen aterges i Figur 7 nedan. En
stor majoritet har svarat *’Ja’” pa denna fraga.
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Figur 7. Svarsfordelning pa fragan om man tror man kommer att vara kvar i yrket om 5 ar.

| Tabell 14 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat att de tror att
de kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Andelen presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Drygt tre fjardedelar av alla studiedeltagare (77%) svarade **Ja’’ pa
fragan. Signifikanta andelskillnader kunde belaggas mellan yrkesgrupperna (52=20,75; df=3;
p=0.002). Lakarna utgjorde gruppen med hdgst andel som férvantade sig att vara kvar i yrket
om fem ar (95%). Andelen var som lagst hos larare och socionomer (65 respektive 60%).

Tabell 14. Kvar i yrket om 5 ar, andel som svarat *Ja’.

Totalt

Jurister

Lakare

Larare

Sjukskoterska

Socionom

Tror att man
kommer att
arbeta i yrket
omb5 ar

77

80

95

65

85

60

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa

grund av det lga deltagarantalet.
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4.7 Stress och nedstamdhet

Vardagliga upplevelser av stress och nedstamdhet har matts med tre delfragor vardera med ett
svarsformat som avspeglar frekvens under den senaste veckan. Resultaten aterges under
respektive rubriker nedan.

4.7.1 Stress

Vardagliga upplevelser av stress har matts med tre delfragor. Fragorna avspeglar hur ofta man
kant pa olika sétt pa arbetet under den senaste veckan. Svarsformatet har haft
svarsalternativen *Aldrig’, ’Nagon enstaka gang’, "Vid nagra tillfallen’, "Dagligen’ och "Flera
ganger per dag’. Studiedeltagarnas svar pa de tre delfragorna har véagts samman till ett
medelvarde for varje individ. Svarsfordelningen for stressinstrumentet aterges i Figur 8 nedan
och aterspeglar stor variation i svaren.

204

Antal

Figur 8. Stress under den senaste veckan. 1=Aldrig; 5=Flera ganger per dag.

| Tabell 15 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att mata vardaglig
stress. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De
genomsnittliga svaren ligger narmast svarsalternativet *Vid nagra tillfallen’. Yrkesgrupperna
visade pa signifikanta medelvardesskillnader (F=4,36; df=3,152; p=0.006). Den grupp som
avvek mest fran de 6vriga var larargruppen med ett signifikant hégre medelvarde.
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Tabell 15. Vardaglig stress. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 ("Aldrig’) och 5 ("Flera ganger per dag’).

Totalt Jurister Lakare Ldrare Sjukskdterska Socionom

Stress 2,71 1,67 2,79 3,20 2,38 2,61

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgétt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 16 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat frekvent
forekommande upplevelser av stress (dvs den andel som anvant nagot av svarsalternativen
"Dagligen’ eller "Flera ganger per dag’). Andelen med frekvent férekommande upplevelser av
stress presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Mest vanligt var att
man dagligen eller flera ganger per dag upplevt sig stressad (37%). Drygt var fjarde person
(27%) rapporterade att de ként sig spanda och drygt var femte person (22%) rapporterade att de
ként sig pressade dagligen eller flera ganger per dag. Skillnader mellan yrkesgrupperna kunde
belaggas for delfragorna om att ha varit stressad (x2=16,22; df=3; p=0.001) och om att ha varit
pressad (x2=9,90; df=3; p=0,019) men inte for fragan om att ha varit spand (5,2=6,37; df=3;
p=0.095). Larargruppen utgjorde gruppen med hogst andel som rapporterade stress (60%) och
press (38%). Sjukskoterskorna utgjorde gruppen dar lagst andel rapporterat stress (22%) och
press (11%).

Tabell 16. Vardaglig stress. Andel som svarat 4 ('Dagligen’) eller 5 ("Flera ganger per dag’).

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom
Spand 27 0 33 38 15 28
Stressad 37 0 28 60 22 48
Pressad 22 0 26 38 11 17

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

4.7.2 Nedstamdhet

Vardagliga upplevelser av nedstamdhet har matts med tre delfragor. Fragorna avspeglar hur
ofta man kéant pa olika satt pa arbetet under den senaste veckan. Svarsformatet har haft
svarsalternativen *Aldrig’, ’Nagon enstaka gang’, "Vid nagra tillfallen’, "Dagligen’ och ’Flera
ganger per dag’. Studiedeltagarnas svar pa de tre delfragorna har véagts samman till ett
medelvarde for varje individ. Svarsfordelningen for instrumentet om nedstamdhet aterges i
Figur 9. Svarsfordelningen &r kraftigt skev och indikerar att majoriteten inte har frekventa
upplevelser av nedstamdhet under en vecka.
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Figur 9. Nedstamdhet under den senaste veckan. 1=Aldrig; 5=Flera ganger per dag.

| Tabell 17 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att mata vardagliga
erfarenheter av nedstamdhet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger narmast svarsalternativet *Nagon
enstaka gang’. Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvérdesskillnader (F=13,13;
df=3,152; p=0.008). Den grupp som avvek mest fran de dvriga var larargruppen med ett
signifikant hdgre medelvarde.

Tabell 17. Nedstamdhet. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 ("Aldrig’) och 5 ("Flera ganger per dag’).

Totalt Jurister Lakare Larare Sjukskoterska Socionom

Nedstamdhet 2,05 1,47 1,97 2,49 1,73 2,10

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgétt pa grund av det Iaga deltagarantalet.

| Tabell 18 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat vanligt
férekommande upplevelser av nedstdmdhet under den senaste veckan (dvs den andel som
anvant nagot av svarsalternativen "Vid nagra tillfallen’, *Dagligen’ eller *Flera ganger per
dag’). Andelen med vanligt forekommande upplevelser av nedstdmdhet under den senaste
veckan presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Mest vanligt var att
man upplevt sig nedstamd (39%) och ledsen (39%). Nagot mindre &n var tredje person (31%)
rapporterade att de vid nagra tillfallen, dagligen eller flera ganger per dag kant sig uppgivna.
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Skillnader mellan yrkesgrupperna kunde beléggas for delfragorna om att ha ként sig ledsen
(x2=8,22; df=3; p=0,042) och om att ha kant sig uppgiven (x2=11,05; df=3; p=0.011) men inte
for fragan om att ha varit nedstamd (x2=6,44; df=3; p=0.092). Larargruppen utgjorde gruppen
med hogst andel som rapporterat att de kant sig uppgivna (50%) och ledsna (36%).
Sjukskoterskorna utgjorde gruppen dér lagst andel rapporterat om uppgivenhet (17%) och
ledsenhet (11%).

Tabell 18. Nedstamdhet under senaste veckan. Andel som svarat 3 ('Vid nagra tillfallen’), 4 ("Dagligen’) eller
5 (’Flera ganger per dag’).

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom
Nedstamd 39 20 38 48 26 52
Uppgiven 31 0 33 50 17 28
Ledsen 39 20 23 36 11 31

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

4.8 Utmattning

Symptom pa utbrandhet har matts med hjalp av Shirom-Melameds instrument. Instrumentet
méter tre olika aspekter av utmattning; fysisk trotthet, kognitiv trétthet och emotionell
trétthet. Svarsfordelningarna fordelningarna for respektive delskala aterfinns nedan (fysisk
trotthet Figur 10; kognitiv trotthet Figur 11; och emotionell trotthet Figur 12). Det finns stor
variation i svaren aven om fordelningarna ar skeva pa ett satt som indikerar att majoriteten
rapporterar lag frekvens av symptomen.
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Figur 10. Symptom pa utbrandhet: Fysisk trétthet. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till
5=Mycket ofta eller alltid.
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Figur 11. Symptom pa utbrandhet: Mental trétthet. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till
5=Mycket ofta eller alltid.
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Figur 12. Symptom pa utbrandhet: Emotionell trotthet. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till
5=Mycket ofta eller alltid.

| Tabell 19 nedan presenteras medelvarden for poang pa de tre delskalorna for att mata
symptom pa utbrandhet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger mellan svarsalternativen *Ganska séllan’ och
"Ibland’ for alla tre aspekter av symptom pa utbrandhet. Yrkesgrupperna visade pa signifikanta
medelvérdesskillnader for emotionell trotthet (F=3,82; df=3,152; p=0.011), men inte for fysisk
(F=1,57; df=3,152; p=0.169) eller mental trétthet (F=1,76; df=3,152; p=0.186). Den grupp
som avvek mest fran de dvriga var larargruppen med ett signifikant hogre medelvarde av
emotionell trotthet.

Tabell 19. Symptom pa utbrandhet. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till 5=Mycket ofta eller
alltid.

Trotthet Totalt Jurister Lakare Léarare Sjukskoterska Socionom

Fysisk 2,44 1,43 2,47 2,74 2,33 2,32
Mental 2,35 1,39 2,26 2,65 2,20 2,44
Emotionell 2,30 1,67 2,40 2,70 2,14 1,93

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgatt pa grund av det Iaga deltagarantalet.
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| Tabell 20 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog forekomst
av fysisk trotthet (dvs den andel som svarat *’Ganska ofta’” alternativt ’Mycket ofta eller
alltid’”). Den andel som ofta erfarit fysisk trtthet presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Drygt varannan person rapporterade att man ofta kanner sig trétt (54%).
Mellan var tionde och var fjarde person rapporterade ocksa att man ofta har andra mer allvarliga
symptom pa utbrandhet. Omkring var tionde person rapporterade att man ofta kanner sig
utbrand (10%) och att man fatt nog (12%). Omkring var femte person rapporterade att det ofta
kénns som att man inte orkar ga till jobbet (19%) eller att ens batterier ar uttmda (22%). Var
fjarde person rapporterade ocksa att man ofta kanner sig fysiskt utmattad (25%). Inga skillnader
mellan yrkesgrupperna kunde bel&ggas (se fotnoter).

Tabell 20. Fysisk trotthet. Andel som svarat ganska ofta eller mycket ofta.

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom

Jag kénner mig 54 40 64 62 48 41
trott.°

Det kanns som 19 0 26 21 11 21
om jag inte
orkar ga till
jobbet.?°

Jag k&nner mig 25 0 28 33 26 10
fysiskt
utmattad®

Jag kénner att 12 0 15 14 4 20
jag har fatt
nog.?

Mina 22 0 23 29 15 24
‘batterier’ ar
‘uttdmda’.%®

Jag kénner mig 10 0 10 12 9 10
utbrand?

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 21 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog forekomst
av kognitiv trotthet (dvs den andel som svarat “’Ganska ofta’” alternativt *’Mycket ofta eller

19 y2=5 22; df=3; p=0.157
20 42=3,27; df=3; p=0.351
2 42=5 01; df=3; p=0,172
22 y2=4,87; df=3; p=0.181
28 42=2,34; df=3; p=0.504
24 42=0,25; df=3; p=0,970
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alltid’”). Den andel som ofta erfarit kognitiv trotthet presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Mellan knappt 15% och 20% rapporterade att man ofta erfar olika typer
av kognitiv trotthet. | en av delfragorna fanns skillnader mellan yrkesgrupperna (svart med
koncentration). I 6vrigt kunde inga skillnader mellan yrkesgrupperna beléggas (se fotnoter for
signifikansprdvningar). Larargruppen utgjorde den yrkesgrupp dér en signifikant hogre andel
rapporterade att man ofta har svart att koncentrera sig.

Tabell 21. Kognitiv trétthet. Andel som svarat ganska ofta eller mycket ofta.

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom

Jag tanker 19 0 18 29 13 17
langsamt.?®

Jag har svart 18 0 8 31 13 24
att koncentrera
mig.2

Jag har svart 14 0 10 24 13 7
att tdnka
klart.?”

Jag har svart 16 0 10 29 11 14
att fokusera
mina tankar.28

Jag har svart att 17 0 8 29 20 14
tanka pé
komplicerade
saker.?°

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 22 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog forekomst
av emotionell trétthet (dvs den andel som svarat “’Ganska ofta’” alternativt ’Mycket ofta eller
alltid’”). Andelen som ofta erfarit emotionell trétthet presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Drygt var fjarde studiedeltagare (26%) uppgav att de ofta hade har svart
att uppméarksamma familj och mina vénner. Drygt var femte studiedeltagare rapporterade att
man ofta hade svart att engagera sig kanslomassigt i familj och vanner. Knappt var tionde
studiedeltagare (9%) rapporterade att man ofta hade svart att kanna medkénsla med familj och
vanner. | tva av delfragorna fanns skillnader mellan yrkesgrupperna (se fotnoter for
signifikansprdvningar). Larargruppen utgjorde yrkesgruppen dar en signifikant hogre andel

% 42=3,61; df=3; p=0.307
26 42=8,67; df=3; p=0,034
27 42=503; df=3; p=0,170
28 42=6,89; df=3; p=0.075
2 42=6,43; df=3; p=0.093
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rapporterade att man ofta hade svart att uppmarksamma sin familj och sina vanner (45%) eller
svart att engagera sig kanslomassigt i familj och vanner (40%).

Tabell 22. Emotionell trotthet. Andel som svarat ’Ganska ofta’ eller "Mycket ofta’.

Totalt Jurister Lakare Lérare Sjukskoterska Socionom

Jag ké&nner att 26 20 23 45 15 21
jag har svart att
upp-
méarksamma
min familj och
mina vanner.3°

Jag kénner att 22 0 23 40 15 10
jag har svart att
engagera mig

kénslomassigt i
min familj och
mina vanner.3!

Jag kénner att 9 0 8 14 11 3
jag har svart att
kanna
medkénsla med
min familj och
mina vanner.%?

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

4.9 Halsa och sdmnkvalitet

Svaren pa tva generella fragor om hélsa och sémnkvalitet presenteras i detta avsnitt.
Redovisningen &r uppdelad under rubrikerna Generell hdlsa (SRH) respektive somnkvalitet.

4.9.1 Generell hdlsa (SRH)

Frekvensfordelning av svar pa fragan om allmant hélsotillstand (sjalvskattad hélsa; SRH)
redovisas nedan i Figur 13. Det finns stor variation i svaren &ven om en stor majoritet skattar
att halsan &r bra.

0 42=11,37; df=3; p=0.010
31 42=11,41; df=3; p=0,010
32 y2=2 57; df=3; p=0,462
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Figur 13. Frekvensfordelning av svar pa fragan om allmant halsotillstdnd (sjalvskattad halsa; SRH).

| Tabell 23 nedan presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om generell hélsa.
Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De
genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger mellan svarsalternativen *Bra’ och *Ganska bra’.
Yrkesgrupperna visade inte pa nagra signifikanta medelvardesskillnader i SRH (F=1,79;
df=3,154; p=0.152).

Tabell 23. Sjalvskattad halsa (SRH). Laga varden motsvarar god héalsa. Se svarskala i Figur 13 ovan.

Totalt Jurister Lakare Larare Sjukskoterska Socionom

Sjalvskattad 2,65 1,80 2,44 3,02 2,52 2,73
hélsa (SRH)

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgétt pa grund av det Iaga deltagarantalet.

| Tabell 24 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat god halsa (dvs
andel som svarat att ens hélsa ar ’Ganska bra’, ’Bra’ eller ’Mycket bra’). Andelen med god
halsa presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Knappt 80% av
studiedeltagarna (77%) rapporterade en god halsa. Inga skillnader mellan yrkesgrupperna kunde
beldggas (x2=2,64; df=3; p=0.450).
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Tabell 24. Sjalvskattad halsa (SRH). Andel som rapporterat god halsa (dvs andel som svarat att ens halsa ar
’Ganska bra’, ’Bra’ eller "Mycket bra’).

Totalt

Jurister

Lakare

Larare

Sjukskoterska

Socionom

Sjalvskattad
hélsa (SRH)

77

100

82

67 78

77

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa

grund av det laga deltagarantalet.

4.10S6mnkvalitet

Frekvensfordelning av svaren pa fragan om somnkvalitet redovisas nedan i Figur 14. Det
finns stor variation i svaren &ven om en stor majoritet skattar att somnkvaliteten generellt &r

bra.
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Délig

T
Mycket dalig

Figur 14. Frekvensfordelning av svar pa fragan om generell somnkvalitet (SQ).

| Tabell 25 nedan presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om generell
somnkvalitet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.
De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger omkring svarsalternativet *Ganska bra’.
Yrkesgrupperna visade inte pa nagra signifikanta medelvardesskillnader (F=1,79; df=3,154;

p=0.152).
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Tabell 25. Sémnkvalitet. Laga varden motsvarar god somnkvalitet.

Totalt

Jurister

Lékare

Lé&rare

Sjukskdterska

Socionom

Somnkvalitet

2,94

2,60

3,05

3,19

2,78

2,77

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgétt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 26 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat god
somnkvalitet (dvs den andel som svarat att somnkvaliteten &r *Ganska bra’, ’Bra’ eller
"Mycket bra’). Andelen med god sémnkvalitet presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Knappt 70% av studiedeltagarna (71%) rapporterade en god
somnkvalitet. Inga skillnader mellan yrkesgrupperna kunde beléggas (x2=1,01; df=3; p=0.830).

Tabell 26. Somnkvalitet. Andel som rapporterat god sémnkvalitet (dvs andel som svarat att somnkvaliteten
generellt &r Ganska bra’, ’Bra’ eller "Mycket bra’).

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom

Somnkvalitet 71 80 69 65 74 73

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

4.11 Aterhamtning

Olika aspekter av aterhamtning har métts i studien. Nedan presenteras svar pa fragor om
huruvida man har svart att slappa tankar pa jobbet under sin fritid, om man &gnar tid at traning
och egna intressen samt om man kanner sig utvilad efter en tva dagar lang ledighet fran
arbetet.

4.11.1 Svart att pa fritiden slappa tankarna pa jobbet

Frekvensfordelning av svaren pa fragan om svarigheter att pa fritiden slappa tankar pa jobbet
redovisas nedan i Figur 15. Svarsfordelningen ar relativt normalférdelad med en évervikt av
dem som har svarigheter.
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Figur 15. Frekvensfordelning av svar pa fragan om det ar svart att pa fritiden slappa tankarna pa jobbet.

| Tabell 27 nedan presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om svarigheter att pa
fritiden slappa tankar pa jobbet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger nagot under
svarsalternativet ’Ibland’. Signifikanta medelvérdesskillnader kunde beldggas mellan
yrkesgrupperna (F=7,49; df=3,152; p=0.001). Larargruppen hade det lagsta medelvardet och
avvek signifikant fran de andra grupperna.

Tabell 27. Svarigheter att slappa tankar pa jobbet. Laga varden motsvarar mer frekventa svarigheter.

Totalt Jurister Lakare Ldrare Sjukskdterska Socionom
Svart att 2,84 3,80 2,69 2,19 3,33 3,07
sléppa tankar
pa jobbet

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgdtt pd grund av det Iaga deltagarantalet.

| Tabell 28 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat att de har
svarigheter att pa fritiden slappa tankarna pa jobbet (dvs den andel som svarat "mycket ofta
eller alltid’, eller *Ganska ofta’). Andelen med frekventa svarigheter presenteras bade for hela
gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Drygt tva av fem (43%) rapporterade svarigheter att
slappa tankar pa jobbet. Signifikanta skillnader mellan yrkesgrupperna kunde belaggas
(x2=12,26; df=3; p=0.007). Andelen som rapporterade svarigheter var som hogst i
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larargruppen (62%). Sjukskoterskegruppen avvek med en signifikant lagre andel som
rapporterade svarigheter (26%).

Tabell 28. Svarigheter att slappa tankar pa jobbet. Andel som svarat ’Ganska ofta’ alternativt ’Mycket ofta
eller alltid’.

Totalt Jurister Léakare Larare Sjukskoterska Socionom
Svart att pa 43 20 49 62 26 38
fritiden sléppa
tankar pa
jobbet

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

4.11.2 Aterhamtning

Frekvensfordelning av svaren pa fragan om aterhamtning efter ledighet redovisas nedan i
Figur 16. Svarsfordelningen ar relativt normalférdelad med en dvervikt av dem som ofta
kanner sig aterhamtade efter en tva dagar lang ledighet.

50
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Antal
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Mycket ofta eller Ganska ofta lbland Ganska sdallan Mycket sallan eller
allticl aldlrig

Figur 16. Frekvensfordelning av svar pa fragan om aterhamtning under den senaste manaden efter tva
dagars ledighet.

| Tabell 29 nedan presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om aterhamtning efter
tva dagar lang ledighet. Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger nagot under svarsalternativet

40



“Ibland’. Signifikanta medelvérdesskillnader kunde inte beldggas mellan yrkesgrupperna
(F=2,62; df=3,153; p=0.080).

Tabell 29. Aterhamtning efter tvd dagar lang ledighet. L&ga varden motsvarar god &terhdmtning.

Flashbacks Totalt Jurister Lakare Léarare Sjukskoterska Socionom

Aterhdmtning 2,83 2,20 2,69 3,21 2,70 2,77

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgétt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 30 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat god
aterhamtning (dvs den andel som svarat att ens aterhamtningen efter en tva dagar lang ledighet
’Ganska ofta’ eller ’Mycket ofta eller alltid” ar god). Andelen med god aterhdmtning
presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Knappt tva av fem av
studiedeltagarna (39%) rapporterade en god aterhamtning. Inga skillnader mellan
yrkesgrupperna kunde beléggas (x2=4,16; df=3; p=0,245).

Tabell 30. Aterhamtning. Andel med god &terhamtning (dvs som svarat *Ganska ofta’, eller ’Mycket ofta
eller alltid’).

Totalt Jurister Léakare Larare Sjukskoterska Socionom

Aterhdmtning 39 60 44 26 46 37

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

4.11.3 Traning och fritid

Frekvensfordelning av svaren pa fragorna om fritidsaktiviteter géllande fysisk traning
presenteras i Figur 17 och utévande av egna intressen i Figur 18. Svarfordelningen for fysisk
traning dr relativt normalfordelad med en dvervikt for de som rapporterar farre aktiviteter.
Svarsfordelningen for utévande av egna intressen ar normalfordelad och centrerad kring
svarsalternativet "Nagon gang per vecka’.
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Figur 17. Frekvensfordelning av svar pa fragan om hur ofta man tranat eller utévat nagon sport under den
senaste manaden.
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Figur 18. Frekvensfordelning av svar pa fragan om hur ofta utévat egna intressen/hobbies under den senaste
manaden.
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| Tabell 31 nedan presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragorna om fritidsaktiviteter.
Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De
genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger omkring (eller dver) svarsalternativet ’Nagon
gang per vecka’. Yrkesgrupperna visade inte pa nagra signifikanta medelvérdesskillnader vad
géller fysisk traning (F=1,27; df=3,154; p=0.401) eller utévande av egna intressen (F=1,34;
df=3,154; p=0.322).

Tabell 31. Fritid. Laga varden motsvarar hogre frekvens av traning och utévande av egna intressen.

Flashbacks Totalt Jurister Lakare Léarare Sjukskoterska Socionom
Tréanar 3,28 2,80 3,13 3,53 3,24 3,23
frekvent

Aktiv fritid 301 2,20 2,90 3,09 3,24 2,83

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgétt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 32 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat frekvent
utdvande av tréning eller egna intressen (dvs den andel som svarat att ’Dagligen’ eller *Flera
ganger i veckan’). Andelen med frekvent utévande presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Omkring en tredjedel av studiedeltagarna rapporterade att de trénade
eller utdvade nagon sport (30%) och dgnade sig at egna intressen (34%) dagligen eller flera
ganger i veckan. Inga skillnader mellan yrkesgrupperna kunde belaggas for varken traning
(x2=1,05; df=3; p=0.789) eller egna intressen (x2=6,64; df=3; p=0.087).

Tabell 32. Fritid. Andel l&ga varden motsvarar hogre frekvens av traning och utdvande av egna intressen.

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom
Trénar frekvent 30 60 31 23 33 30
Aktiv fritid 34 80 44 28 22 43

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.
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4.12 Patrangande minnen — flashbacks

Fragor kring om man erfarit patrangande minnen fran handelser pa arbetet har stallts i
uppfaljningsenkaten efter fyra manader i arbetslivet. Fragorna omfattar saval frekvens av,
intensitet (paverkan) och personligt lidande pa grund av ’flashbacks’. Nedan analyseras
svaren avseende frekvens, intensitet och personligt lidande. Vad géller frekvens sa efterfragas
hur ofta ndgon handelse pa arbetet sedan examen har kommit tillbaka som ett patrangande
minne (flashback) under perioden senaste veckan, senaste manaden, eller sedan examen.
Fragan om intensitet stalldes endast till dem som rapporterade forekomst av patrangande
minnen. Slutligen stalldes fragan om personligt lidande till alla studiedeltagarna.

4.12.1 Forekomst av patrangande minnen

Nedan visas frekvensfordelningen for patrangande minnen under senaste veckan (Figur 19),
senaste manaden (Figur 20) samt sedan examen (Figur 21). Alla tre fordelningar &r kraftigt
skeva indikerande att det vanligaste ar att man inte har erfarit patrangande minnen alls. Men
det finns stor variation i svaren.
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Figur 19. Patrangande minnen fran tiden sedan examen. Flashbacks. Omfattning under senaste veckan.

44



80

60

Antal

T T
Aldrig Séllan

T T T
lland Ganska ofta Mycket ofta

Figur 20. Patrangande minnen fran tiden sedan examen. Flashbacks. Omfattning under senaste méanaden.
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Figur 21. Patrangande minnen fran tiden sedan examen. Flashbacks. Omfattning under tiden sedan examen.
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| Tabell 33 nedan presenteras medelvarden for podng pa instrumentet for att mata patrangande
minnen. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Hogre
varden motsvarar mer problem. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger omkring
svarsalternativet *Ibland’. Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader i alla
tre fragorna (se fotnoter nedan). Den gruppen som avviker mest ar larargruppen som
genomgaende hade hogre medelvarden och saledes i hogre utstrackning erfar patrangande
minnen fran handelser pa arbetet.

Tabell 33. Patrangande minnen. Omfattning. Medelvéarden pa en svarsskala mellan 1 CAldrig’) och 5
(’Mycket ofta’).

Flashbacks Totalt Jurister Lakare Larare Sjukskoterska Socionom
Senaste 1,80 2,00 1,77 2,19 1,65 1,45
veckan3?

Senaste 1,95 2,00 1,85 2,45 1,83 1,55
manaden3*

Sedan 2,01 2,00 1,87 2,48 1,98 1,59
examen3®

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgdtt pd grund av det Iaga deltagarantalet.

| Tabell 34 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat mer frekvent
erfarenhet av patrangande minnen (dvs den andel som svarat att man ‘Ganska ofta’ alternativt
‘Mycket ofta’). Andelen med frekvent patrangande minnen presenteras bade for hela gruppen
samt for respektive yrkesgrupp. Nagot fler an var tionde studiedeltagare (11-12%) rapporterade
att de frekvent erfarit patrangande minnen. Andelen var av samma storlek oavsett tidsperiod.
Skillnader mellan yrkesgrupperna kunde inte belaggas for patrangande minnen den senaste
veckan men skillnaderna var signifikant olika for patrangande minnen under den senaste
manaden och under hela perioden sedan examen (se fotnoter for test av signifikanta skillnader
mellan grupperna). | larargruppen var andelen med patrangande minnen under den senaste
manaden och sedan examen hogre an i de andra yrkesgrupperna.

3 F=3,671; df=3,152; p=0.035
3 F=4,417; df=3,152; p=0.005
3 F=4,119; df=3,152; p=0.008
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Tabell 34. Patrangande minnen av handelser pa jobbet sedan examen. Flashbacks. Andel som svarat ibland,
ganska ofta eller mycket ofta.

Totalt Jurister Lakare Lérare Sjukskoterska Socionom
Senaste 12 20 10 19 9
veckan3
Senaste 11 20 8 24 9
manaden®’
Senaste 4 11 20 8 21 11
manaderna®

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

4.12.2 Paverkan av patrangande minnen

Nedan visas svarsfordelningen for paverkan (intensitet) av patrangande minnen under senaste
veckan (Figur 22), senaste manaden (Figur 23) samt sedan examen (Figur 24). Endast de
studiedeltagare som rapporterade forekomst av patrangande minnen fick svara pa fragorna.
Fordelningarna visar att det vanligaste svaret var att man paverkades ’Lite’ av de patrangande
minnena.
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T T T
Inte alls Lite Ittt ycket

Figur 22. Patrangande minnen fran tiden sedan examen. Paverkan under senaste veckan.

36 42=3 359; df=3; p=0.339
87 42=11,401; df=3; p=0.010
38 42=8,71; df=3; p=0,033
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Figur 23. Patrangande minnen fran tiden sedan examen. Paverkan under senaste manaden.
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Figur 24. Patrangande minnen fran tiden sedan examen. Paverkan sedan examen.

| Tabell 35 nedan presenteras medelvarden for podng pa instrumentet for att mata intensitet av
patrangande minnen. Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. Hogre varden motsvarar storre paverkan. De genomsnittliga svaren for hela
gruppen ligger narmare svarsalternativet ’Lite’ an alternativet *Mattligt’. Yrkesgrupperna
visade inte pa nagra signifikanta medelvardesskillnader for nagon av de tre fragorna (se fotnoter
nedan).
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Tabell 35. Patrangande minnen. Paverkan. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 ("Ingen paverkan’) och 4
(’Mycket paverkan®).

Totalt Jurister Lakare Léarare Sjukskoterska Socionom
Senaste 2,24 1,67 2,20 2,55 2,00 2,14
veckan®
Senaste 2,27 2,00 2,24 2,63 1,95 2,10
manaden“°
Sedan 2,34 2,67 2,29 2,59 2,08 2,27
examen*!

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA). Vid testning
har juristgruppen utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 36 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat paverkan av
patrangande minnen (dvs den andel som svarat ‘Mattligt” alternativt ‘Mycket’). Andelen med
paverkan av patrangande minnen presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. Nagot fler an var tredje studiedeltagare som hade rapporterat férekomst av
patrangande minnen (34-38%) rapporterade mattlig eller mycket paverkan av dessa minnen.
Andelen var av samma storlek oavsett tidsperiod. Inga skillnader mellan yrkesgrupperna kunde
beldggas (se fotnoter for signifikansprévningar).

Tabell 36. Patrangande minnen. Paverkan. Andel som svarat *Mattligt” eller *"Mycket’.

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom
Senaste 36 33 33 50 20 29
veckan*?
Senaste 34 33 30 52 20 20
manaden*®
Senaste 4 38 67 35 52 25 27
manaderna*

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med 2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa
grund av det laga deltagarantalet.

% F=1,066; df=3,55; p=0.371
4 F=2 380; df=3,70; p=0.077
4 F=1 507; df=3,75; p=0.220
%2 y2=3 767; df=3; p=0.288
43 42=6,633; df=3; p=0.085
4 42=4517; df=3; p=0,211
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4.12.3 Personligt lidande relaterat till patrangande minnen

Slutligen presenteras i Tabell 37 den andel av studiedeltagarna som har rapporterat personligt
lidande pa grund av patrangande minnen (dvs andel som svarat ‘Ja’ pa fragan). Andel med
personligt lidande pa grund av patrangande minnen presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Nagot fler an var tionde studiedeltagare rapporterade personligt lidande
pa grund av patrangande minnen (11%). Vissa skillnader mellan yrkesgrupperna kunde

belaggas (Chi2=11,38; df=3; p=0.010). Larargruppen var den grupp dar hogst andel

rapporterade personligt lidande pa grund av patrangande minnen. Néastan en fjardedel av alla

larare rapporterade patagligt lidande pa grund av patrangande minnen.

Tabell 37. Patrangande minnen av handelser pa jobbet sedan examen. Flashbacks. Andel som rapporterar

patagligt lidande av Flashbacks.

Totalt Jurister Lékare Larare Sjukskoterska Socionom
Patagligt 11 20 10 24 2 7
lidande pga.
patrangande
minnen

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med 2-analys. Vid testning har juristgruppen utgatt pa

grund av det laga deltagarantalet.
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5 Diskussion

Den organisatoriska socialiseringsmodellen (se Figur 1 ovan) kan sammanfattas i hur
organisatoriska strategier (antecedenter) under den forsta tiden for de nyanstallda avser att
satta igdng ett antal positiva processer (proximala utfall) for att leda till ett antal positiva utfall
(distala utfall) pa langre sikt. De forsta tva komponenterna omfattar det som brukar kallas
onboarding. | denna rapport har utfall bortom den initiala onboardingperioden analyserats. De
distala utfallen uppmitta fyra manader efter examen har huvudsakligen handlat om
arbetsrelaterade attityder (arbetstillfredsstallelse, intentionen att stanna pa arbetsplatsen eller i
yrket), tilltro till fardigheter samt olika aspekter av stress och hélsa.

Sammantaget ar andelen som rapporterar ett positivt utfall fyra manader efter examen
uppskattningsvis nagonstans mellan 70 till 80%. Detta kan till exempel avlasas i att narmare
80% rapporterade att man ofta trivs pa arbetet och ar néjd med arbetet och att man bedémer att
man kommer att vara kvar i yrket om fem ar (77%). Knappt 80% av studiedeltagarna
rapporterade ocksa en god halsa och knappt 70% av studiedeltagarna rapporterade en god
somnkvalitet. Andelen som efter fyra manader i yrket rapporterade positiva utfall i termer av en
stark tilltro till sina yrkesrelaterade fardigheter varierade mellan omkring 50% till nastan 75%
(beroende pa olika fardigheter). Utifran tidigare forskning inom omradet skulle man kunna
forvanta sig att andelen som rapporterar olika aspekter av positiva utfall kommer att 6ka dver
tid. En prediktion utifran denna métning fyra manader efter examen &r séledes att det blir fler
som med 6kad erfarenhet kommer kanna tilltro till sina fardigheter och att detta kan komma att
leda till mindre stress samt kanske att man i mindre utstrackning har tankar pa att lamna
nuvarande arbetsplats. Samtidigt finns det en betydande andel (mellan 20 och 30%) som inte
fatt samma positiva erfarenheter av sitt arbete. En tredjedel kanner sig ofta uppgivna och en lika
stor andel har ofta tankar pa att lamna yrket. Dartill rapporterade 25-50% att de ofta hade tankar
pa att byta arbetsplats, att man dagligen upplevde stress pa arbetet och att man pa fritiden hade
svart att slappa tankarna pa jobbet.

Sa manga som minst var femte studiedeltagare ar under stor press och mar inte alls bra psykiskt.
Detta kan till exempel illustreras genom att det for omkring var femte person ofta kédnns som att
man inte orkar ga till jobbet (19%) eller att ens batterier ar uttomda (22%). Var fjarde person
rapporterar ocksa att man ofta kanner sig fysiskt utmattad (25%). Drygt var fjarde
studiedeltagare (26%) uppger att de ofta har svart att uppmarksamma sin familj och sina
vanner. Drygt var femte studiedeltagare rapporterar att man ofta har svart att engagera sig
kanslomassigt i familj och vanner. Flera av dessa symptom far anses indikera att man befinner
sig i vad som beskrivs som utmattningsspiralen (Socialstyrelsen 2003) och darfor ar i akut
behov av omfattande atgarder for att vanda denna utveckling. Vi har i andra studier tittat
specifikt pa relationen mellan socialiseringsprocesser (refererade till som proximala utfall i
Figur 1 ovan) och upplevelser av stress (Frogéli et al 2018, accepted for publication)
respektive utveckling av symptom pa stressrelaterad ohalsa (Frogéli et al 2018, accepted for
publication). Vi har i dessa studier funnit att det finns en relation mellan hur v&l man kommer
pa plats i sitt nya yrke (representerat som utveckling av de proximala processerna) samt
upplevelse av stress och utveckling av symptom av stressrelaterad ohdlsa. Dessa resultat pekar
pa vikten av att stotta de nya professionella under perioden av anpassning till den nya
yrkesrollen for att forebygga utveckling av stressrelaterad ohélsa. Vi har i ytterligare studier
testat att inom ramen for ett introduktionsar for nya sjukskoterskor intervenera for att
forebygga stressrelaterad ohalsa med en metod byggd pa socialiseringsmodellen (Frogéli et al

o1



2018). Preliminara resultat visar att interventionen kan fa positiva effekter (Gustavsson et al
2017).

En annan problematik som kan hora till detta men som ocksa kan vara helt skild fran
utmattningsproblemen &r rapporterna om personligt lidande pa grund av patrangande minnen
av obehagliga upplevelser pa arbetet. Denna typ av symptom utgor karnsymptomet i vad som
kallas posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) och har inte tidigare undersokts som hélsoutfall
inom ramen fOr studier om organisatorisk socialisering. Resultaten i denna rapport visar inte
bara vikten av att inkludera stress som utfallsvariabel inom denna typ av forskning (Ellis et al
2015) utan ocksa att olika typer av konsekvenser av stress behdver belysas. Kommande
analyser utifran data fran detta forskningsprojekt har att reda ut hur symtom pa utmattning
och PTSD 6verlappar samt vad som under studiedeltagarnas forsta tre manader i yrket kan ha
bidragit till denna utveckling.

Ett av de andra resultaten som kraver fordjupande analyser utgors av svaren pa fragorna kring
aterhamtning. Den andel som under den senaste manaden rapporterade god aterhamtning efter
en tva dagar lang ledighet omfattade knappt 40%. Samtidigt rapporterade ocksa endast
omkring en tredjedel av studiedeltagarna att de tranade eller utdvande nagon sport (30%) flera
ganger i veckan samt dgnade sig at egna intressen i liknande omfattning (34%). Brist pa
aterhamtning i form av fysisk aktivitet och engagemang i fritidsaktiviteter lyfts fram som
riskfaktorer for utveckling av stressrelaterad ohalsa (Dhabhar 2014).Vi har i en tidigare analys
identifierat att det hos personer som &r nya i ett yrke kan finnas ett samband mellan problem
med aterhdmtning och att man (pa grund av en évervaldigande trétthet) ger upp tidigare vanor
som ofta har generat energi (Frogéli et al 2018). Brist pa aterhamtning har dven i andra studier
visat sig hindra nya professionellas anpassning till sitt nya yrke (Sonnentag 2003). Det kan
finnas anledning att undersoka detta samband ytterligare samt att, om framtida analyser visar pa
ett samband, dvervéaga hur kunskapen om detta gar att anvanda for att skapa effektivare insatser
under onboarding. Vi har tidigare publicerat exempel pa hur introduktionsprogram speciellt kan
uppmarksamma problem kring brist pa aktiv aterhamtning och problem med aterhamtning
(Frogeli 2017, Frogeli et al 2018).

Ovan har nivaer for de olika utfallen diskuterats for hela gruppen. For alla analyserade variabler
har ocksa undersokningar gjorts av mojliga gruppskillnader. Syftet med detta har varit att se om
sarskilt bra utfall for nagon av yrkesgrupperna skulle kunna anvandas som utgangspunkt for att
generalisera en framgangsrik tradition av introduktionsinsatser till andra yrkesgrupper. Det
huvudsakliga fyndet (sa har langt i undersokningen) var dock att det i de flesta variabler inte
finns nagra skillnader mellan yrkesgrupperna. Av 74 genomférda mellangruppsanalyser visade
endast en tredjedel av prévningarna pa statistisk signifikant skillnad mellan grupperna. Det
fanns till exempel inga skillnader mellan grupperna vad géller den andel som har tilltro till sin
kompetens eller har tankar pa att Iamna yrket. Det fanns inte heller nagra skillnader vad galler
generell hdlsa och somnkvalitet. En mojlig trend gar dock dnda att avlasa. Den handlar om de
skillnader mellan yrkesgrupperna som aterfinns i fragor relaterade till stressrelaterad psykisk
ohalsa och brist pa aterhamtning. Den grupp som konsistent avvek fran de andra grupperna i
dessa variabler var larargruppen (som i denna studie huvudsakligen bestar av forskolelérare).
Andelen personer som rapporterar svarigheter och problem géllande stressrelaterad ohalsa var
oftast 10-20 procentenheter hogre i denna grupp i jamférelse med de siffror som diskuterats
ovan. Framtida analyser har att utvisa vilka faktorer som har paverkat denna utveckling samt

52



om det inom larargruppen gar att hitta forklaringar till vad som paverkar en negativ utveckling
av utfallen som studerats hér.

Longitudinella studier av halsa i arbetslivet riskerar att viktiga prevalensestimat blir felaktiga pa
grund av selektivt bortfall relaterat till utfallet. En vanlig selektionsmekanism dr att de personer
som ar under storst press eller som haller pa att utveckla ohéalsa hoppar av studien eller inte
svarar pa enkaterna. Ett syfte med denna rapport var darfor att analysera om det finns anledning
att misstanka att det inom denna studie finns en selektion i bortfallet dver tid. En omfattande
bortfallsanalys genomférdes och var tolkning ar att den grupp som deltar vid uppféljningen
fyra manader efter examen inte avviker fran studiegruppen som helhet i for undersékningen
centrala variabler. Nagon risk for felaktiga prevalensestimat pa grund av ett sadant selektivt
bortfall tycks med andra ord inte foreligga i denna studie. Vi vill dock pAminna om att man
trots detta inte kan utga fran att studiegruppen vars svar analyseras i denna rapport kan anses
vara representativ for nyutexaminerade fran dessa yrkesgrupper som helhet. Detta pa grund av
den laga svarsfrekvens som erhélls nar studiedeltagare rekryterades till undersokningen
(Gustavsson et al 2018a).

Slutligen vill vi pAminna om att resultaten i féreliggande rapport ar beskrivande och att de
prevalensestimat som presenterats &r helt relaterade till hur vi valt att kategorisera de olika
svarsskalorna. Andra strategier for att kategorisera svarsskalor leder fram till andra estimat.
Framtida mer omfattande och komplexa analyser dar statistisk kontroll av skillnader mellan
grupper genomfors kan komma att generera en nagot annan bild &n den som presenterats har.
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8 Bilaga

Enkatinstrument som anvandes vid uppféljningen fyra manader efter examen aterfinns i
helhet pa foljande sidor.
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Bilaga 1. Uppfoljningsenkét U1, fyra manader efter examen.



[Last name], [First name]
[Street address]
[Zip code] [City]

14
N YA

Hej igen,

Tack for din medverkan i vér studie om nya professionellas forsta tid i yrket! Nu har det gatt ndstan
fyra ménader sedan du gick ut frdn utbildningen och bdrjade jobba i ditt nya yrke. I denna enkét har vi
samlat frigor som ni efterfrdgat under vérens enkéter. Enkéten handlar delvis om kvalitetsfrdgor med
avseende pa introduktionsinsatser, men dven om stress och psykisk pafrestning, samt trivsel pa jobbet.
Négra enstaka fragor kommer du att kéinna igen fran tidigare. Efter denna enkét gor vi ett uppehéll och
aterkommer i november. Sista enkdten kommer sedan i februari 2019. Vi hoppas att du har tid och lust
att dela med dig av dina erfarenheter!

Forsok att svara pé varje frdga. Om det finns en friga som du inte tycker att du kan svara pé, ga da
vidare till nésta.

Om du har fragor eller synpunkter pa undersokningen sa far du gdrna hora av dig till
petter.gustavsson(@xki.se.

Halsningar,
Teamet bakom forskningsstudien Nya professionella

Sa hir fyller du i pappersenkiten
Nedan ser du hur du markerar ett svarsalternativ, och hur du avmarkerar ett redan gjort val.

@ Korrekt markerat svarsalternativ

[ﬁ Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ska vara mitt i rutan
8 Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ar alltfor kraftigt

E Angrat val, svarsalternativet riknas inte som markerat



A T T O 4

Hur ofta kiinner du pa foljande sitt infor ditt arbete?

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid  Ganska ofta Ibland sdllan aldrig
Jag kénner att jag trivs pa
mitt arbete. D D D D D
Jag kdnner mig ndjd med
det arbete jag har. D D D D D
Jag kénner
tillfredsstillelse med mitt [] [] [] [] []
arbete.
1 4 7
(Stam- (Stam- (Stdm-
mer inte mer mer
alls) 2 3 delvis) 5 6 helt)
Jag kan behalla lugnet

nér jag moter svarigheter

i mitt arbete eftersom jag [ ] [] [] [] [] [] []
litar p4 min egen

forméga.

Niér jag moter problem i

arbetet kan jag oftast |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

hitta flera olika 16sningar.

Vad som &n hinder 1

arbetet sa har jag oftast |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

formaga att hantera det.

Mina tidigare
arbetserfarenheter har

gjort mig vél forberedd |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

for mitt kommande
yrkesliv.

Jag brukar klara av de

mal jag sitter upp for |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

mig sjilv 1 arbetet.

Jag ar vél forberedd for

de flesta krav jag kan |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

mota 1 mitt arbete.




O T T OO 4

Under den senaste veckan, hur ofta har du upplevt att:

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid ~ Ganska ofta Ibland sdllan aldrig

Dina kunskaper och

fardigheter ar till nytta i |:| |:| |:| |:| |:|

ditt arbete?

Ditt arbete innebar |:| |:| |:| |:| |:|

positiva utmaningar?

Ditt arbete ar D D |:| D D

meningsfullt?

Ta stéllning till foljande pastienden om byte av arbetsplats.

1 4 7
(Stam- (Stam- (Stdm-
mer inte mer mer
alls) 2 3 delvis) 5 6 helt)

Jag tinker ofta att jag ska

lamna min nuvarande |:| |:| |:| |:| D D D

arbetsplats.
Sa fort det blir mojligt

kommer jag att limna ] ] [] [] [] [] []

min nuvarande
arbetsplats.

Jag soker aktivt efter ett

arbete utanfor min |:| |:| |:| |:| D D D

nuvarande arbetsplats.

Har du bytt arbetsplats nigon gang sedan din examen?
|:| Ja
[ INej

[ ]Vet inte

Ta stillning till foljande pastidenden om byte av yrke.

1 4 7
(Stam- (Stim- (Stim-
mer inte mer mer

alls) 3 delvis) 5

]
[

helt)

Jag tianker ofta pa att byta |:|
yrke.

arbete utanfor detta yrke.

Jag skulle sa fort som
mojligt vilja lamna detta |:|
yrket.

O 0O d -
]

2
[]
Jag soker aktivt efter D D
[]

O O O
O o




O T T O 4

Tror du att du kommer att arbeta i detta yrke om 5 ar?
|:| Ja
[ INej

|:| Vet inte

Hur ndjd ir du med de insatser som din arbetsgivare har bidragit med for att introducera dig
till ditt arbete och till arbetsplatsen, vad avser:

Mycket n6jd Ganska nojd Inte sa nojd Inte alls ngjd

Innehallet? |:| |:| |:| |:|
Genomforandet? |:| D D D
Omfattningen? |:| |:| |:| |:|
Bemotandet? |:| |:| |:| |:|

Av den utbildning som du har fitt under din introduktion, hur néjd ar du med:

Vet ej/Kan
Inte alls ejta
Mycket n6jd  Ganskandjd  Inte sa nojd ndjd stallning

Innehallet? |:| |:| |:| |:| |:|
Omfattningen? |:| |:| |:| |:| |:|
Bemotandet? |:| |:| |:| |:| |:|

Av de stodfunktioner som funnits for dig som nyanstilld pa arbetsplatsen (t.ex. handledning,
reflektera, ga bredvid, feedback eller svar pa fragor), hur néjd ir du med:

Vet ej/Kan
Inte alls ejta
Mycket n6jd  Ganska nojd  Inte s nojd nojd stdllning

Innehallet? |:| |:| |:| |:| |:|
Genomforandet? |:| D |:| D D
Omfattningen? |:| |:| |:| |:| |:|
Bemotandet? |:| |:| |:| |:| |:|

Av det som din arbetsgivare har ordnat for att du ska kéinna dig inkluderad pa arbetsplatsen,
hur ndjd ar du med:

Vet ej/Kan
Inte alls ejta
Mycket n6jd Ganska ndjd  Inte si nojd nojd stdllning
Innehallet? |:| |:| |:| |:| |:|
Genomforandet? |:| |:| |:| D D
Omfattningen? |:| |:| |:| |:| |:|
Bemotandet? |:| |:| |:| |:| |:|




1 TR DR CIR LR LR AR O TR 4

Vilken eller vilka introduktionsinsatser har varit mest virdefull/a for dig under dina forsta
manader pa arbetsplatsen? Beskriv girna varfor det varit virdefullt.

Under dina forsta manader pa arbetsplatsen, var det nigon introduktionsinsats som du saknade,
eller upplever att du hade behovt fA mer av? Motivera girna ditt svar.

Under den senaste veckan niir du har arbetat, hur ofta har du kiint dig:

Négon
enstaka Vid négra Flera génger
Aldrig gang tillfallen Dagligen per dag

Spiind? L] L] L] L] L]
Stressad? [] [] [] [] []
Pressad? |:| |:| |:| |:| |:|
Nedstdmd? |:| |:| |:| |:| |:|
Uppgiven? [] [] [] [] []
Ledsen? [] [] [] [] []

Under den senaste veckan, i vilken utstrickning har du pa fritiden haft svart att sliippa tankarna
pa jobbet?

[ [Mycket ofta eller alltid
|:| Ganska ofta

[ ]ibland

[ ]Ganska sillan
|:|Mycket séllan eller aldrig

Under den senaste manaden, hur ofta har du:

Négon eller

nagra
ganger den
Flera gdnger Nagon gang senaste
Dagligen per vecka per vecka ménaden Aldrig
Trénat eller utdvat nagon D D |:| D D

sport?

Utovat intressen/hobbies |:| |:| |:| |:| |:|

bara for din egen skull?




O T T O 4

Hur ofta har du under den senaste manaden ként dig utvilad och aterhimtad efter en helg- eller
tvadagarsledighet?

|:|Mycket ofta eller alltid
|:| Ganska ofta

[ ]ibland

|:| Ganska séllan

|:|Mycket séllan eller aldrig

Hur bedémer du ditt allménna hilsotillstind?
[ [Mycket bra

|:| Bra

|:| Ganska bra

[ ]Varken bra eller daligt

[ ]Ganska daligt

[ |Daligt

[ |Mycket daligt

Hur bedémer du pa det hela taget din somnkvalitet?
|:| Mycket bra

|:| Bra

|:| Ganska bra

[ ]Varken bra eller dalig

|:| Ganska délig

[ |Dalig

[ [Mycket dalig




O T T OO OO 4

Hur ofta kiinner du pa foljande sitt infor ditt arbete?

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid ~ Ganska ofta Ibland sdllan aldrig

Jag kénner mig trott.

Det kinns som om jag
inte orkar g4 till jobbet.

Jag kénner mig fysiskt
utmattad.

Jag kénner att jag har fatt
nog.

Mina "batterier" ar
"uttdomda".

Jag kanner mig utbrand
Jag tanker langsamt.

Jag har svart att
koncentrera mig.

Jag har svart att tinka
klart.

Jag har svért att fokusera
mina tankar.

Jag har svart att tinka pa
komplicerade saker.

Jag kénner att jag har
svart att uppmarksamma
min familj och mina
vanner.

O OO bOodoobo od ot
O OO bOodoobo od ot
1 Y N O
O OO bOodoobo od ot
O OO bOodoobo od ot

Jag kéanner att jag har
svart att engagera mig
kénsloméssigt i min
familj och mina vénner.

[]
[]
[]
[]
[]

Jag kédnner att jag har

svart att kdnna |:| |:| D |:| |:|

medkédnsla med min
familj och mina vénner.

Hur ofta har du upplevt flashbacks* av hiindelser som har intréiffat pa jobbet sedan examen?
Markera ett alternativ for varje rad. *Flashbacks ér bildbaserade patringande minnen av
traumatiska hiindelser som poppar upp i sinnet utan féorvarning. De kan ofta vara visuella bilder
i ens huvud som t.ex. en flyktig bild eller filmsekvens.

Aldrig Sillan Ibland Ganska ofta  Mycket ofta

Den senaste veckan? |:| |:| |:| |:| |:|
Den senaste manaden? |:| |:| |:| |:| |:|
Sedan examen? |:| D |:| D D




A T T OO 4

Om du har haft flashbacks eller patringande minnen, hur piverkad blev du av dessa? Svara
endast for de tidsperioder da du har haft flashbacks/patriangande minnen. Limna de 6vriga
blankt. Markera ett alternativ for varje rad.

Inte alls Lite Mittligt Mycket

Den senaste veckan? |:| |:| |:| |:|
Den senaste manaden? |:| |:| D D
Sedan examen? |:| |:| |:| |:|

Har du upplevt patringande minnen/flashbacks av traumatiska héindelser pa jobbet i en sidan
utstrickning att det medfort ett patagligt lidande for dig ndgon ging sedan examen?

|:|Ja
[ INej

Kan du ge nigot kort exempel pa vad dessa minnen bestir av?

Fragor om arbetstider under de senaste sju dagarna.

Har du haft méjligheten att paverka dina arbetstider under de senaste sju dagarna?
|:| Ja
[ INej

Hur ménga dagar/pass har du arbetat under de senaste sju dagarna?
[ o
[

[]3

Hur méanga timmar har du sammanlagt jobbat 6vertid under de senaste sju dagarna?
[ |Har inte arbetat dvertid
|:|Ange antal timmar:




1 TR DR CIR LR LR AR TR 4

Har den schemalagda arbetstiden under de senaste sju dagarna uteslutande varit forlagd pa
vardagar (nagon gang) mellan 07:00 och 18:00?

|:|Ja
[ INej

Vid hur ménga tillfillen har du efter ett kvillspass (som slutat nagon gang mellan 20:00 och
24:00 eller senare) gitt pa ett nytt pass morgonen efter (som bérjat nigon giang mellan 05:00 till
08:00)?

[ ]o

Hur ménga nattpass har du arbetat under de senaste sju dagarna?
[ Jo
[
[ ]2
HE
[ ]4
15
[ 16
[ 17

Utdver ordinarie schemalagd arbetstid, har du iven fullgjort jour och/eller beredskap?
|:| Ja
[INej

Under hur minga timmar fullgjorde du jour och/eller beredskap?

Hur ménga timmar var forlagda till kvillar och nitter?
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