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Psykisk ohälsa i unga år och sjukfrånvaro bland privatanställda 
Projektet avser att undersöka om psykisk ohälsa under tonåren och tidiga vuxenlivet kan 

relateras till framtida sjukfrånvaro bland anställda inom den privata sektorn, och vilka 

faktorer som har betydelse för de studerade sambanden. 

Sjukfrånvaro är ett stort folkhälsoproblem som kan innebära ett antal oönskade 

hälso- och arbetsrelaterade konsekvenser för såväl individ, arbetsgivare som 

samhället i stort. Stora litteraturöversikter har även konstaterat en ökning i psykisk 

ohälsa bland barn och tonåringar under de senaste åren. Det är välkänt att psykiska 

besvär kan debutera redan under barndom eller i tonåren för att sedan fortsätta in i 

vuxna år. Kunskapsläget är dock begränsat när det gäller den psykiska hälsans 

betydelse under uppväxten för framtida sjukfrånvaro bland privatanställda.  

De longitudinella delstudierna baserades på en kohort tvillingar födda i Sverige 

mellan 1975 och 1986 (n~12 000). Tidigare insamlade enkätdata har använts för att 

identifiera förekomsten av tidiga psykiska besvär såsom depression- och 

ångestsymtom. Information om bland annat sjukfrånvaro (sjukskrivning, sjuk-eller 

aktivitetsersättning) och anställning inom privat sektor har inhämtats från 

nationella register fram till år 2020. 

Projektet förväntas bidra med ny och unik kunskap som i sin tur kan leda till att de 

mest sårbara individerna i samhället kan identifieras och erbjudas en individ- eller 

gruppanpassad preventions- och interventionsstrategi. 
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