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Riktlinjer fér internrevisionen

Forfattningsmassiga utgangspunkter och god sed
Hogskoleférordningen' féreskriver att internrevisionen vid Karolinska

Institutet (KI) ska bedrivas i enlighet med internrevisionsférordningen?.
Internrevisionsférordningen beskriver att internrevisionens uppdrag ar att
granska och lamna forslag till férbattringar av myndighetens process for
intern styrning och kontroll samt ge rad och stod till styrelsen och chefen for
myndigheten. Férordningen stadgar dven att internrevisionen ska bedrivas
enligt god internrevisions- och internrevisorssed. Ekonomistyrningsverkets
foreskrifter och allménna rad reglerar vidare tillampning av denna férordning.
For utfyllande tolkning av god sed hamtas vagledning frén internationella
standarder for yrkesmassigt utférande av internrevision fran internationella

yrkesféreningen for internrevisorer® (Institute of Internal Auditors, IIA).

Ovanstaende innebar att internrevisionen ska arbeta objektivt, oberoende,
professionellt, med stor integritet och enligt vedertagna arbetsmetoder.

Uppdragsgivare
Konsistoriet ar internrevisionens uppdragsgivare och beslutar om riktlinjer

for internrevisionen, revisionsplan samt atgarder med anledning av

internrevisionens iakttagelser och rekommendationer.

Organisation
For att sakerstalla kraven pa objektivitet, oberoende och integritet ar

internrevisionen organisatoriskt placerad direkt under konsistoriet och
fristdende fran den operativa eller administrativa verksamheten.

Internrevisionschef
Internrevisionen leds av en internrevisionschef anstalld av universitetet som

rapporterar direkt till konsistoriet. Administrativt ar internrevisionschefen
placerad direkt under rektor. Konsistoriet beslutar om formerna fér
rekrytering av internrevisionschef. Chefen fér internrevisionen anstalls vid Kl

efter beslut av konsistoriet. Internrevisionschefen ska vara anstalld pa

' Hogskoleférordning (1993:100) 1kap 5a §
2 Internrevisionsférordning (2006:1228)
8 International Professional Practices Framework
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chefsléneavtal. Konsistoriets ordférande beslutar om 16n for chefen for
internrevisionen efter samrad med rektor avseende I6nestrukturen inom
universitetet. Konsistoriets ordférande kan uppdra at revisionsutskottets
ordférande att halla utvecklingssamtal med chefen for internrevisionen.

Uppdrag

Internrevisionen ska utifran en analys av verksamhetens risker sjalvstandigt
granska om ledningens interna styrning och kontroll ar utformad sa att KI
med en rimlig sdkerhet fullgér de krav som framgér av §3
myndighetsférordningen* namligen att verksamheten bedrivs effektivt och
enligt gallande ratt och de foérpliktelser som féljer av Sveriges medlemskap i
EU, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att Ki
hushallar val med statens medel. Utifran vasentlighet och risk gor
internrevisionen en beddmning av effektiviteten i bland annat riskhantering
och ledningsprocesser samt foreslar atgarder i syfte att starka den interna
styrningen och kontrollen.

Foérutom granskningsarbetet ska internrevisionen ge rad och stéd, framst till
konsistoriet och universitetsledningen. Internrevisionen kan éven ge rad och
stod till dvrig verksamhet.

Ansvar och befogenheter
Internrevisionens granskningsuppdrag omfattar hela Kl:s verksamhet. |

ansvarsomradet ingar dven verksamhet som bedrivs av andra juridiska

personer dar Kl ager minst 50 procent eller har bestdmmande inflytande.

Internrevisionen har ratt att ta del av all information och alla dokument i den
omfattning som beddms nédvandig for fullgérande av uppdraget.
Begransningar av internrevisionens atkomst till erforderliga resurser och
information ska rapporteras till rektor och revisionsutskottet. Om
internrevisionen varit férhindrad att ta del av information som ar vasentlig
for ett uppdrags genomfdérande ska internrevisionen upplysa om det i sin
rapportering.

4 3§ Myndighetsférordning (2007:515)
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Kompetens
Internrevisionen ska besitta de kunskaper, fardigheter och andra

kompetenser som behdvs for att kunna fullgéra sina uppdrag.
Internrevisionen ska ges méjlighet att fortldpande utveckla sin
yrkeskompetens. Internrevisorer som ar certifierade ska ges utrymme for
tillracklig kompetensutveckling for att kunna uppratthalla certifieringen.

Resurser
Internrevisionen ska tillférsékras resurser, tid och kompetens, fér att kunna

utféra sina arbetsuppgifter. Internrevisionschefen ska sékerhetsstalla att
internrevisionens resurser ar ldAmpliga, utvecklas kontinuerligt och utnyttjas
effektivt for att uppna beslutad revisionsplan.

Granskning for internrevisionens rakning ska kunna utféras av externa
konsulter vid resursbrist eller om granskningen kréver kompetens som ligger

utanfor internrevisionens aktuella kunskapsomrade.

Arbetssatt

Riskanalys och revisionsplan

Internrevisionen ska arligen utarbeta en riskanalys i syfte att identifiera
vasentliga riskomrédden som kan vara aktuella fér en granskning. | analysen
ingar att beddma risken for korruption, otillbérlig paverkan, bedrageri eller
annan oegentlighet.

Internrevisionen ska, med utgangspunkt fran den egna riskanalysen, arligen
foresla en revisionsplan som konsistoriet beslutar om. Om det uppkommer
behov av storre avsteg fran revisionsplan kan konsistoriet revidera
revisionsplanen under |6pande kalenderar. Internrevisionschefen beslutar i
samrad med revisionsutskottet, med information till konsistoriet, om mindre
omprioriteringar i revisionsplanen.

Rapportering
Avslutade granskningar enligt revisionsplanen ska rapporteras skriftligt i

form av iakttagelser och rekommendationer till konsistoriet. Innan en rapport
faststalls ska de som ansvarar fér den granskade verksamheten ges tillfalle
att faktagranska sakinnehallet.

Internrevisionen Id&mnar den faststéllda rapporten till universitetsledningen

som sedan ska tillse att ett forslag pa atgardsplan tas fram dar lamnade
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iakttagelser och rekommendationer ska vara beaktade. Forslaget pa
atgardsplan beslutas darefter av konsistoriet.

Om internrevisionen upptéacker allvarliga missférhallanden eller brister, som
har kunnat verifieras, ska ordférandena i konsistoriet och revisionsutskottet

samt rektor omedelbart informeras.

Internrevisionen avger arligen en skriftlig arsrapport till konsistoriet éver
utfort arbete enligt beslutad revisionsplan. Arsrapporten sammanfattar de
huvudsakliga resultaten av arets granskningar och innehaller en redovisning
av status pa utestdende atgarder avseende tidigare ars granskningar.

Radgivningsuppdrag ska avrapporteras skriftligt eller muntligt beroende pa

radgivningens karaktar och vad som har éverenskommits.

Revisionsutskottet
Arenden som ska beslutas av konsistoriet bereds av revisionsutskottet.

Revisionsutskottets arbete ar reglerat i en arbetsordning.

Kvalitetssakring och kvalitetsforbattring
Internrevisionen omfattas av ett program foér kvalitetssékring och

kvalitetsforbattring. Programmet omfattar intern och extern
kvalitetsbeddmning som var for sig ska utvardera om internrevisionen foljer
internrevisionsférordningen och standarder fér yrkesmassigt utférande av
internrevision. Extern bedémning ska genomféras minst en gang vart femte
ar av oberoende part.
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