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Riktlinjer for internrevisionen

Forfattningsmassiga utgangspunkter och god sed

Karolinska Institutet (KI) har en skyldighet att tillampa internrevisions-
forordningen (2006:1228) med tillhérande foreskrifter och allmanna rad och
darmed &ven foérordning om intern styrning och kontroll (2007:603).
Internrevisionen ska folja god internrevisions- och internrevisorssed, vilket
forutom internrevisionsforordningen aven innefattar riktlinjer for yrkesmassig
internrevision®.

Uppdragsgivare

Konsistoriet &r internrevisionens uppdragsgivare, dar arenden infor konsistoriets
beslut bereds av revisionsutskottet. Utskottets arbete &r reglerat i instruktion?.
Internrevisionen dr administrativt understalld rektor.

Arbetsuppgifter

Internrevisionen ska utifran bedémning av vasentlighet och risk granska, vardera
och foresla forbattringar av effektiviteten i riskhantering, intern styrning och
kontroll samt ledningsprocesser. Forutom granskningsarbetet ska
internrevisionen aven ge rad och stod, framst till konsistoriet och
universitetsledningen.

Ansvar och befogenheter

Internrevisionens granskningsuppdrag omfattar hela Kl:s verksamhet. | ansvars-
omradet ingar aven verksamhet som bedrivs av andra juridiska personer dar K
ager minst 50 % eller har bestdmmande inflytande.

Internrevisionen avgor vilken information som behdvs for att fullfolja sin
granskande uppgift. Internrevisionen har rétt att obegrénsat ta del av all
information och alla dokument i den omfattning som internrevisorn bedémer
behdvs for fullgérande av revisionen. Begrénsningar av internrevisionens
atkomst till erforderliga resurser och vasentlig information ska rapporteras till
rektor och revisionsutskottet.

Planering

Internrevisionen analyserar verksamhetens risker med stod av
universitetsledningens riskanalys, kontrollatgarder och olika
uppfoljningsinsatser samt kompletterande intervjuer, egna granskningar och
erfarenheter. Internrevisionens riskanalys ligger till grund for de
revisionsinsatser som foreslas i revisionsplanen.
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Arbetet sker enligt vedertagen revisionsprocess, dar ingar att:

e Uppritta riskbaserade arliga revisionsplaner for att prioritera revisionen i
overensstammelse med Kl:s mal.

o Sékerstélla att internrevisionens resurser &r lampliga, utvecklas kontinuerligt
och utnyttjas effektivt for att uppna den av konsistoriet beslutade
revisionsplanen.

e Etablera och tillampa principer och metoder i enlighet med god
internrevisions- och internrevisorssed.

e Informera och samordna internrevisionsverksamheten med andra interna och
externa leverantorer av gransknings- och radgivningstjanster.

e Regelbundet rapportera till konsistoriet om utférda granskningsinsatser.

Internrevisionschefen beslutar i samrad med revisionsutskottet, med information
till konsistoriet, om:

e Sérskilda gransknings- och utredningsinsatser.

e Omprioriteringar i revisionsplanen.

Rapportering

Alla granskningsrapporter foregas av en muntlig genomgang samt ett tillfalle for
ansvarig att lamna synpunkter pa sakinnehallet. Internrevisionen lamnar darefter
en faststalld och diarieférd rapport med iakttagelser och rekommendationer till
ansvariga som omfattas av granskningen. Mottagaren ska darefter uppratta en
atgardsplan dar lamnade iakttagelser och rekommendationer ska vara beaktade.
En atgardsplan 6ver de forbattringar som ska ske med anledning av revisionen
ska normalt lamnas inom en manad. | de fall konsistoriet ska besluta om
atgarder med anledning av rapporterade iakttagelser och rekommendationer, ska
forslag till atgardsplan foredras av rektor senast vid nastkommande
sammantrade. Atgardsplan efter institutionsgranskningar foredras av prefekt for
dekan, universitetsdirektor och internrevisionen. Universitetsdirektdren foredrar
samtidigt universitetsforvaltningens atgardsplan avseende
institutionsdvergripande rekommendationer.

Internrevisionschefen anmaler arenden till konsistoriet.

Internrevisionen sammanfattar granskningsarbetet i en arsrapport till
konsistoriet, som dar foredras av internrevisionschefen.

Om internrevisionschefen kommer till slutsatsen att ledningen accepterat en
riskniva som kan vara oacceptabel for organisationen, ska internrevisionschefen
ta upp fragan med rektor och revisionsutskottet.



