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Sammanfattning

Overgéngen frén skoldren till vuxenlivet utgor idag en betydligt lingre period &n fér bara ndgra
decennier sedan. Allt fler unga genomfor hogre utbildning, medan familjebildning och etablering pa
arbetsmarknaden senareldggs. Overgéngen till vuxenlivet har didrmed blivit en mer pataglig fas i livet,
som préaglas av 6kad frihet och mojligheter att forma sin egen framtid. Samtidigt stalls hoga krav pa
individens egen formaga att navigera i samhallet och genomféra de konkreta steg som krévs for att
etablera sig i vuxenlivet. Unga vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som
autismspektrumtillstand (AST) och ADHD har ofta sarskilda svarigheter under denna period, vilket
kan fa livslanga konsekvenser fér individen och medféra omfattande samhallskostnader.

Interventionsprogrammet TRANSITION har darfor utvecklats vid Center of Neurodevelopmental
Disorders at Karolinska Institutet (KIND)/Stockholms ldns landsting, med syfte att underlatta
overgangen till vuxenlivet fér unga vuxna med AST och/eller ADHD. Programmet |Gper Gver 24
veckor och bestar av tva delar: en grupp-baserad utbildning med praktisk information och
gruppdiskussioner, och en individuell del dar deltagarna tillsammans med en mentor formulerar och
jobbar mot mal inom centrala livsomraden. Grupputbildningen bestar av en traff i veckan under fem
veckor. Sju olika livsomraden avhandlas: arbete/sysselsattning; studier/utbildning; ekonomi/pengar;
boende/hemmet; hilsa; fritid/delaktighet i samhallet; och relationer. Mentorskontakten I6per delvis
parallellt med grupputbildningen. Vid det férsta motet, som sker innan grupputbildningen inletts,
formulerar mentorn och deltagaren tillsammans konkreta mal inom tva till fyra livsomraden. For att
Oka matbarheten beskrivs kraven fér maluppfyllelse pa en femgradig skala som spanner fran att
uppna betydligt minde an forvantat till att uppna betydligt mer dn férvantat. Efter att
grupputbildningen avslutats traffar deltagaren sin mentor for att uppdatera malen. Darefter
fortsatter kontakten via telefon/sms under ytterligare fyra manader innan deltagaren och mentorn
har en avslutande traff.

For att undersoka insatsens genomférbarhet i praktiken och hur den uppfattas av deltagare och
kursledare har en pilotstudie genomforts inom Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO). Tre
behandlingsgrupper med sammanlagt 26 deltagare i aldrarna 17 till 24 ar inkluderades. Saval
kursledarna som deltagarna var 6vervagande positiva till TRANSITION och upplevde att insatsen var
relevant. Narvaron var relativt hog under hela insatsen och 21 deltagare slutférde hela programmet.
De mal som formulerades var fordelade 6ver samtliga sju livsomraden och fokuserade pa vardagliga
bestyr som att soka jobb, betala sina egna rakningar, borja trana och att forséka ha mer regelbunden
kontakt med vanner eller slaktingar. Samtliga deltagare som slutférde programmet uppnadde mer an
forvantat inom atminstone ett av sina malomraden.

Sammanfattningsvis tyder pilotstudien pa att TRANSITION &r en praktiskt genomforbar och
uppskattad insats med lovande effekter. Samtidigt framkom viktiga forbattringsforslag. Exempelvis
efterfragade bade deltagare och kursledare 6kade majligheter till att anpassa materialet efter varje
enskild grupps specifika behov. Nasta steg i utvecklingen av TRANSITION &r att anvanda
informationen fran pilotstudien for att stdrka insatsen ytterligare och géra manualen mer
anvandarvanlig. For att 6ka kunskapen om insatsens effekter och kostnadseffektivitet behover
TRANSITION dérefter utvarderas i en randomiserad kontrollerad studie. Slutmalet &r att unga vuxna
med AST och/eller ADHD ska fa tillgang till ett standardiserat och evidensbaserat TRANSITION-
program och darigenom fa en béattre chans att na sin fulla potential som vuxna.



Inledning

Overgéngen frén skoldren till vuxenlivet utgor idag en betydligt |dngre period &n foér bara ndgra
decennier sedan. Allt fler unga genomfor hogre utbildning, medan familjebildning och etablering pa
arbetsmarknaden senarelaggs. Forandringen aterspeglas tydligt i den sa kallade etableringsaldern
(den alder da minst 75 procent av en arskull forvarvsarbetar) som intradde vid ca 20 ars alder 1990,
for att under 2000-talet pendla mellan 26 och 29 ar for man och mellan 29 och 32 ar for kvinnor
(Statistiska centralbyrén, 2012). Overgéngen till vuxenlivet har didrmed blivit en mer pataglig fas i
livet. Skolans och familjens inflytande minskar under denna period, medan det egna ansvaret och
forvantan pa sjalvbestimmande och delaktighet i samhallet 6kar. Fasen praglas av utforskande av
livsstilar, varldsaskadning och olika livsomraden (Arnett, 2000). Samtidigt innebar etableringen i
vuxenlivet stora utmaningar for manga unga. Enligt den officiella svenska statistiken fanns det ar
2016 ca 131 500 unga i aldrarna 15 till 29 ar som varken arbetade eller studerade. Unga med
funktionsnedsattning ar kraftigt overrepresenterade i denna grupp (Statens offentliga utredningar,
2017). Dartill har manga unga idag inte tillgang till ett eget boende. En undersokning fran
Hyresgastforeningen visar exempelvis att andelen unga vuxna i dldrarna 20 till 27 som bor hemma
hos sina foraldrar har 6kat fran 15 % ar 1997 till 24 % ar 2017 (Hyresgastforeningen, 2017).

Unga vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) sdasom autismspektrumtillstand
(AST) och ADHD &r en betydande minoritet i samhallet som &r sarskilt sarbara under denna period
(Howlin et al., 2004; Schall et al., 2012). Vid AST paverkas tankeprocesser som ar centrala for att
utveckla 6msesidig social och spraklig kommunikation, forestallningsférmaga, flexibilitet samt ofta
dven féormagan att hantera sinnesintryck. ADHD karaktériseras av stora och varaktiga
uppmarksamhetsproblem och/eller impulsivitet och 6veraktivitet. Bada tillstanden paverkar
individen i sa hog grad att det medfor en funktionsnedsattning i flera olika vardagliga sammanhang
(American Psychiatric Association, 2013). Funktionsnedsattningarna kan vara sarskilt problematiska
vid féréandringar som stéller krav pa organisationsférmaga, flexibilitet, framférhallning och social
kommunikation. Personer med NPF kan darmed ha svart att pa egen hand navigera i samhallet och
genomfoéra de konkreta steg som kravs for att etablera sig i vuxenlivet. Detta kan pa sikt leda till lagre
utbildningsniva, utebliven etablering pa arbetsmarknaden, och bristfalliga sociala natverk och nara
relationer (Bernford et al., 2008; Wehman et al., 2014). Férutom missade livschanser for individen
medfor detta dven stora kostnader for samhallet (Jarbrink, 2007; Buescher et al., 2014).

Situationen kan vara sérskilt komplicerad fér unga med NPF, eftersom de ofta behéver ha kontakter
med manga aktorer for att fa det stod och den hjalp de behdver i vardagen. Vuxenblivandet innebar
en markant férandring av den samhalleliga service individen har tillgang till, da fokus dndras fran ett
familjecentrerat perspektiv till att istallet vanda sig direkt till individen. Féraldrar kan behova dgna
upp till 1000 timmar per ar for att organisera hjalp, stod och traning fér sina barn (Jarbrink, 2007),
och har ofta en tung bérda under 6vergangen till vuxenlivet (Cadman et al., 2012).

Samhallsinsatser som sétts in vid réatt tillfalle skulle sannolikt underlatta 6vergangen till vuxenlivet
och darmed forebygga framtida sociala och halsorelaterade problem. Sa kallade transitions- och
mentorskapsprogram syftar till att hjalpa individen att hantera utmaningar under évergangen till
vuxenlivet. Bade nationella (Féreningen Sveriges Habiliteringschefer, 2015) och internationella
riktlinjer (NICE Guidelines, 2016) podngterar att transitionsprogram boér vara personcentrerade, bl.a.
genom individualiserade malsattningar inom relevanta livsomraden och identifiering av relevanta
samhallsstod for individen. Transition-program kan med fordel dven engagera individen med hjalp av
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en mentor eller genom stdd av jamnariga (Dieterich et al., 2009; Smith & Newton, 2007). Riktlinjerna
betonar dven vikten av kunskapsférmedling inom livsomraden som utbildning, arbete, halsa och
boende.

Det vetenskapliga underlaget om effekterna av transitionprogram ar ytterst bristfalligt (Bishop-
Fitzpatrick et al., 2013; Westbrook et al., 2013). Innehallet i programmen ar dessutom till stora delar
unikt for det samhalle individen lever i och blir snabbt inaktuell. Det saknas idag ett uppdaterat
program anpassat for svenska férhallanden. Mot denna bakgrund har pilotprojektet “TRANSITION —
en kurs med mentorstéd i Gvergangen till vuxenlivet for unga vuxna (17 till 24 ar) med AST och
ADHD” genomforts pa Center of Neurodevelopmental Disorders at Karolinska Institutet (KIND).
Projektet har genomforts i samarbete med BUP Stockholm, Stockholm Norra Psykiatri (ADHD-
mottagningen), Habilitering & Halsa och med stéd av Halso- och sjukvardsforvaltningen Stockholms
lans landsting, Forsdkringskassan samt Trygg-Hansa. Dessutom har projektet koordinerats med de tre
storsta neuropsykiatriska intresseorganisationerna i Sverige samt andra relevanta samhallsaktorer.
Studien ar godkand av regionala etikprovningsnamnden i Stockholm, dnr 2015/1432-31.

Malet med detta projekt var att utveckla och utpréva en insats inriktad pa att underlatta 6vergangen
till vuxenlivet f6r unga vuxna med ADHD och/eller AST. Battre etablering i vuxenlivet kan i
forlangningen leda till 6kad funktionsniva, forbattrad livskvalitet och minskad risk for
arbetsmarknadsmarginalisering och psykiatrisk samsjuklighet for malgruppen. Detta kan i sin tur pa
ett hallbart satt minska behovet av aktivitetsersattning och andra insatser som idag innebér stora
kostnader for samhallet.

Syfte och fragestallningar

Projektets dvergripande syften var dels att utveckla en standardiserad och manualiserad insats som
kan tillampas flexibelt i olika verksamheter och sammanhang, dels att utvardera insatsens
genomforbarhet och acceptans inom den grupp unga vuxna som har AST och/eller ADHD. Den
information som framkom under utvarderingen dokumenterades for att kunna anvandas under
vidareutvecklingen av insatsen. Om insatsen visar sig vara genomforbar och mottas val ar ambitionen
pa langre sikt att genomfdra en randomiserad, kontrollerad studie.

Pilotstudien fokuserade pa foljande specifika fragor:

Ar TRANSITION genomfdrbar inom de verksamheter som vénder sig till malgruppen?
Hur stor andel av deltagare slutfor insatsen, hur hog ar narvaron under kurstillfallena och i
vilken omfattning och form har deltagarna kontakt med sin mentor?

3. Inom vilka livsomraden formulerar deltagarna mal under insatsen och i vilken utstrackning
lyckas de uppna dessa mal?

4. Forandras deltagarnas sjalvupplevda livskvalitet under insatsens gang?

5. Hur uppfattas TRANSITION av personalen och deltagarna?

Metod

Utvecklingen av TRANSITION

Utgangspunkten for utvecklingen av TRANSITION var det patagliga behovet av en evidensbaserad
insats som underlattar fér unga vuxna med NPF att ta konkreta steg mot 6kad sjalvstandighet och
delaktighet i samhaéllet och som &r anpassad for svenska forhallanden. Mot bakgrund av tidigare



litteratur pa omradet bedomde vi att insatsen dels behévde innehalla information som underlattar
for malgruppen att orientera sig under dvergangen till vuxenlivet, dels strategier och stod for
konkreta beteendeférandringar. Insatsen utvecklades huvudsakligen fér normalbegavade unga vuxna
med AST och/eller ADHD i aldrarna 17 till 24 ar. Vi utgick fran den tankta malgruppens specifika
svarigheter for att skapa optimala majligheter for motivation och individuell utveckling under
insatsen. Tanken ar dock att innehallet dven ska kunna anpassas for andra grupper som har behov av
stdd under denna period, som exempelvis unga vuxna med annan psykiatrisk problematik eller
personer med andra NPF, t.ex. intellektuell funktionsnedsattning.

Insatsens struktur ar inspirerad av befintliga gruppbaserade insatser for malgruppen, som exempelvis
KONTAKT (Choque-Olsson et al., 2017) och PEGASUS (Hirvikoski et al., 2017). TRANSITION &r dven
beslaktad med “case management”, som i stor utstrackning anvands internationellt for att ge stod
och hjalp till individer med NPF och deras familjer med att koordinera och optimera aktiviteterna
kring individen for att denne ska kunna leva ett sa sjalvstandigt och funktionellt liv som mojligt
(Dieterich et al., 2009; Smith & Newton, 2007). En tredje grundpelare i TRANSTION:s struktur &r Goal
Attainment Scaling (GAS; Kiresuk et al., 2014), som anvéands for att formulera och félja upp mal.
Metoden gar ut pa att identifiera beteenden som kan anvdandas som en indikator pa i vilken man man
uppnatt sina mal. For varje indikator definieras fem skalsteg fran -2 till +2, dar 0 motsvarar det
forvantade framsteget. Ovriga skalsteg motsvarar ndgot mer (+1) och ndgot mindre (-1) framsteg an
forvantat, samt betydligt mer (+2) och betydligt mindre (-2) dn férvantat.

Programmet har dven inslag hamtade fran Acceptance and Commitment Therapy (ACT) (Hayes,
Strosahl & Wilson, 1999) och Kognitiv Beteendeterapi (KBT). Fran ACT lanar vi begreppet "varderad
riktning”. Tanken med detta inslag ar att deltagarna ska fa hjalp att definiera den riktning de vill att
deras liv ska ta inom olika livsomraden, for att sedan kunna formulera konkreta mal som ligger i den
utstakade riktningen. I likhet med KBT anvander vi dven principerna for operant inlarning; d.v.s.
kunskap om hur méanskligt beteende styrs av de konsekvenser som féljer av beteendet (Ramnerd &
Torneke, 2006). For att beskriva operant inlarning for deltagarna lanar vi terminologin fran boken
Beteendets ABC (Ramnerd & Térneke, 2006). A star for antecedent (det som féregar beteendet), B
star for beteendet och C star for konsekvensen av beteendet. Denna enkla modell tillampas pa
deltagarens beteende for att tydliggora att undvikande ofta leder till positiva konsekvenser pa kort
sikt, men ofta innebér att deltagaren pa lang sikt inte ror sig i sin varderade riktning. Om deltagaren
lar sig att se detta monster och kan anvanda sin varderade riktning som motivation, minskar risken
for fortsatt undvikande. Regelbundna hemuppgifter ar ett annat inslag som paminner om KBT.

For att avgora vilka livsomraden som ar mest relevanta att fokusera pa har vi delvis utgatt fran
befintlig kunskap (t.ex. Féreningen Sveriges Habiliteringschefer, 2015). Utéver detta har
samverkande brukarorganisationer (t.ex. Riksforbundet Attention, Autism och Aspergerféreningen
Stockholm, Organiserade Aspergare) bidragit med bred erfarenhet och djup kunskap om konkreta
behov, psykoedukativa utvecklingsprojekt (sjalvhjalp, anhorigstod) samt malinriktad effektiv
spridning av information och paverkan av halsopolitiska beslut. Vidare genomfoérdes fokusgrupper
med malgruppen och deras anhoriga eller narstaende under maj-juni 2015. Sammanlagt
genomfordes en traff med anhériga/nérstdende (fyra deltagare), en grupp med unga vuxna med
ADHD (fyra deltagare) och tva grupper med unga vuxna med AST (en respektive tva deltagare).
Deltagarna rekryterades pa olika skolor, mottagningar samt via intresseorganisationer och skrev pa
informerat samtycke. Traffarna varade mellan 60 och 90 minuter. Diskussionen kretsade kring



utmaningar for malgruppen i 6vergangen till vuxenlivet och vad malgruppen behover mer kunskap
om. Grupperna fick dven ge feedback pa ett preliminart uppldgg av insatsen. Resultatet av dessa
diskussioner hade avgérande inverkan pa insatsens form och innehall. Darefter genomfordes en
omfattande kartlaggning och sammanstéllning av relevant information inom de livsomraden som
tacks av insatsen. Under arbetet med att sammanstalla materialet genomfordes besdk och intervjuer
inom bl.a. Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallsfragor, Jobbtorget, Socialtjansten, Stockholms Universitet, Kungliga Tekniska Hogskolan
och Sodertérns Hogskola.

Insatsens innehall och struktur

TRANSTION I6per 6ver 24 veckor och bestar av tva huvudsakliga delar: en gruppbaserad utbildning
med praktisk information och gruppdiskussioner och en individuell del dar deltagarna tillsammans
med en mentor formulerar och jobbar mot mal inom centrala livsomraden. Grupptraffarna sker en
gang i veckan under fem veckor. Varje grupp bestar av ca tio ungdomar/unga vuxna och tva
kursledare/mentorer. Vid grupptraffarna avhandlas sammanlagt sju centrala livsomraden:
arbete/sysselsattning; studier/utbildning; ekonomi/pengar; boende/hemmet; hilsa;
fritid/delaktighet i samhallet; och relationer. Deltagarna far en parm med samtliga
powerpointpresentationer och andra dokument som anvands under kursen. Efter att den grupp-
baserade utbildningen slutforts fortsatter deltagarna att ha kontakt med sin mentor under ca fyra
manader. Insatsen avslutas med ett individuellt méte med mentor dar utvardering sker. Figur 1 ger
en schematisk bild av insatsens struktur och de instrument som anvandes for att utvardera insatsen
under pilotstudien.

Hemuppgifter@arje@ecka

Vecka® Vecka2-6 Vecka Vecka®-23
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GAS
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urs utvardering utvdrdering urs

utvardering utvardering

Figur 1. TRANSITION-programmets struktur och de instrument som anvants for att mata effekter
och deltagarndjdhet i pilotstudien

TRANSITION bestar sammanlagt av atta kurstillfallen om ca 1 % till 2 % timmar per tillfalle.
Kurstillfalle 1 utgors av en individuell traff med mentorn. Vid detta kurstillfalle skapar deltagaren
tillsammans med mentorn en dverblick dver sina utmaningar, styrkor och sociala natverk. Mentorn



gar igenom begreppen varderad riktning, operant inlarning och GAS. Darefter formulerar deltagaren
en preliminar varderad riktning inom varje omrade och preliminara mal och tillhérande GAS-skalor
att jobba mot under kursens gang inom tva till fyra livsomraden. Vidare beslutas konkreta
hemuppgifter som deltagaren ska utfora mellan grupptraffarna.

Kurstillfalle 2 till 6 utgors av grupptraffar bestaende av forelasning/psykoedukation, diskussion samt
en fikapaus. Det forsta av dessa tillfallen handlar om vad det innebar att bli vuxen. En person med
egna erfarenheter av NPF och de utmaningar detta medfor under vuxenblivandet gastar gruppen och
delar med sig av sina upplevelser och lardomar. Under var och en av de efterféljande
gruppsessionerna avhandlas ett eller tva livsomraden. Efter varje grupptraff ska deltagarna
genomfora en praktisk hemuppgift infor nastkommande traff. | anslutning till att de genomfor
hemuppgiften ska de dven fylla i ett sa kallat ABC-schema. Detta ar en kort analys av den évning de
genomforde, beskriven med begreppen antecedent, beteende och konsekvens.

Kurstillfalle 7 ar en individuell traff med mentorn. Vid detta tillfalle fordjupar sig deltagaren och
mentorn i utmaningar/styrkor och tar fram strategier fér att uppna de mal deltagaren formulerat.
Mentorn och deltagaren stammer dven av vilka framsteg som hittills gjorts mot de mal som
deltagaren definierat. Om deltagaren redan tagit flera steg framat pa en GAS-skala, kan
malsattningen hojas. Mot bakgrund av att deltagaren nu har nya kunskaper inom respektive
livsomrade kan det dessutom vara motiverat att omdefiniera den varderade riktningen, malen och
GAS-skalorna infor det fortsatta arbetet.

Darefter foljer en period pa ca fyra manader da deltagarna har regelbunden kontakt med sin mentor
pa distans. Deltagaren fortsatter da stravan mot att nd de mal som formulerats. Kontakt via telefon
(eller sms och mail) erbjuds kontinuerligt varje vecka, men ar begrédnsad till 30 min per vecka.
Dessutom finns mojlighet till enstaka extrasamtal kring komplexa fragor. Mentorskapssystemet
avslutas med kurstillfdlle 8, som utgors av ett individuellt méte pa mottagningen. Vid detta tillfalle
utvarderas kursen som helhet och vilka framsteg deltagaren gjort pa sina GAS-skalor. Tabell 1 ger en
Oversikt over insatsens olika komponenter.



Tabell 1. TRANSITION-programmets komponenter

mentor

och/eller skapa
malsattningar

Moment Uppldgg Inslag Omfattning i tid
Kurstillfalle 1 Individuellt med TRANSITION: Ca2h
mentor grundprinciper,
oversikt livsomraden
och malsattning
Kurstillfalle 2 Kurstillfalle i grupp: Att bli vuxen: 6versikt | Ca2 % h
foreldsning och Over insatsen samt
diskussion gastforeldsning
Kurstillfalle 3 Kurstillfalle i grupp: Arbete/sysselsattning | Ca2 % h
foreldsning och samt
diskussion studier/utbildning
Kurstillfalle 4 Kurstillfalle i grupp: Ekonomi/pengarsamt | Ca2%h
foreldsning och boende/hemmet
diskussion
Kurstillfalle 5 Kurstillfalle i grupp: Halsa Ca2%h
foreldsning och
diskussion
Kurstillfalle 6 Kurstillfalle i grupp: Fritid/delaktighet i Ca2%h
forelasning och samhallet samt
diskussion relationer
Kurstillfalle 7 Individuellt med Utvardera, uppdatera | Cal%h

Mentorperiod

Individuellt med
mentor

Regelbunden veckovis
kontakt med mentor
via telefon/sms;
genomférande av
hemuppgifter; arbete
mot malsattningar

30 min/vecka

enskild deltagare i
samrad med mentor
vid kurstillfalle 1.
Besluten kring dessa
ar friare under
mentorsperioden.
Genomfors
sjalvstandigt med
hjalp av
narstaende/annan
stodjande person
mellan traffar.

traffarna (férutom
efter traff 1, 8, 9).
Under
mentorsperioden sker
hemuppgifter
veckovis. Deltagare
fyller dven i ett ABC-
schema i anslutning
till genomférande av
hemuppgift.

Kurstillfalle 8 Individuellt med Utvardera Cal¥%h
mentor malsattning samt
insatsen; fortsatt
arbete efter insatsen
Hemuppgifter Beslutas for varje Genomfors efter Ca 15 min.




Rekrytering av deltagare till pilotstudien

Inom malgruppen finns en stor variation vad géller funktionsnedsattningens utstrackning, grad av
etablering i samhallet, psykiatrisk samsjuklighet och stéd fran omgivningen. Vi stravade déarfor efter
att rekrytera deltagare som aterspeglar denna heterogenitet. En ambition var att rekrytera deltagare
som tidigare deltagit i insatserna KONTAKT social fardighetstraning (Choque-Olsson et al., 2017) och
PEGASUS (Hirvikoski et al., 2017) for unga barn och ungdomar med AST respektive ADHD, och
darmed hade erfarenhet av liknande psykoedukativa insatser. Andra deltagare rekryterades via
forsakringsbolaget Trygg-Hansas kundregister. Rekrytering skedde dven genom att patienter med
pagaende behandlingskontakt fick skriftlig och muntlig information om projektet, samt genom att
patienter sjalva anmalde intresse. Pilotstudien omfattar tre 6ppna utvarderingar:

Grupp 1. TRANSITION fér ungdomar med AST och/eller ADHD (17 till 19 ar); vid KIND/BUP KIND, som
ett tillagg for personer som tidigare har genomgatt KONTAKT.

Grupp 2. TRANSITION for unga vuxna med ADHD (19 till 24 ar; sker vid Norra Stockholms Psykiatri,
ADHD-mottagningen); som tillagg for personer som tidigare har genomgatt PEGASUS.

Grupp 3. For personer med AST och/eller ADHD (19 till 24 ar), for deltagare rekryterade via
forsakringsbolaget Trygg-Hansas kundregister.

En fjarde grupp med unga vuxna med AST (19 till 24 ar; som tilldgg till Koll pa Asperger/SCOPE, en
internetférmedlad intervention vid Habilitering & Halsa) planerades, men stalldes in pa grund av att
personalen bedomde att arbetsinsatsen skulle bli for omfattande. Detta berodde pa att man vid
denna mottagning hade for avsikt att formedla delar av insatsen via internet, och att personalen
ansag att innehallet behovde anpassas for deras malgrupp.

Deltagarna fick initial information om projektet genom ett utskick med en intresseforfragan och
intresseanmalan. Vid Trygg-Hansa kontaktades kunderna forst av forsakringsbolaget med muntlig
och skriftlig information om TRANSITION, samt en férfragan om huruvida den ansvariga
mottagningen fick skicka forfragan. De som anmalde intresse kontaktades via telefon av kursledaren
som ansvarade for projektet vid respektive mottagning for att fa ytterligare information och
mojlighet att stélla fragor. De fick dven en detaljerad skriftlig beskrivning av huvudinnehall och
tidsplanen. Efter att individen tagit del av bade muntlig och skriftlig information och
vardnadshavare/ungdom uttryckt en 6nskan om att delta i studien, inhdmtas skriftligt samtycke fran
deltagare mellan 18 och 24 ar. Fér ungdomar under 18 ars alder inhamtades skriftligt samtycke fran
bade vardnadshavare och deltagaren sjalv. Av informationen framgick tydligt att individen kan
avbryta sitt deltagande i studien nar som helst.

For att sdkerstalla att de som inkluderades i pilotstudien tillhérde den avsedda malgruppen var de
tvungna att uppfylla vissa pa férhand faststallda kriterier. De skulle ha en faststalld AST- och/eller
ADHD-diagnos. Vidare exkluderades deltagare med otillrackliga sprakfardigheter i svenska,
intellektuell funktionsnedsattning (1Q < 70), svag begavning (1Q 70 till 85; efter individuell
beddémning), eller en allvarlig psykisk storning som antingen kunde forsvara deltagande i TRANSITON
(t.ex. allvarlig uppférandestérning eller trotssyndrom) eller gjorde individen for sarbar for att delta i
insatsen (t.ex. suicidalitet eller svar depression).
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Samtliga deltagarna genomgick en klinisk bedémning innan de inkluderades, for att avgéra om de
uppfyllde dessa kriterier. Information kring begavning (1Q) eftersodktes i journalanteckningar, t.ex.
journalsystemet Take Care. Vissa resultat var svara att hitta, exempelvis da tidigare utredning skett
inom kommun eller langre tillbaks i tiden. | dessa fall gjordes en individuell bedémning av
deltagarens majlighet att ta till sig kursens innehall. Detsamma géllde i de fall deltagarna hade svag
begévning (IQ 70 till 85). Aven information om psykiatrisk samsjuklighet inhdmtades fran
journalsystemet. For att bedoma depression och suicidalitet anvandes den diagnostiska intervjun
MINI International Neuropsychiatric Inverview (MINI) (Sheehan et al., 1998). Svarighetsgraden av
pagaende depressionsepisoder beddmdes med sjalvskattningsformuliret Montgomery-Asberg
Depression Rating Scale (MADRS) (Montgomery & Asberg, 1979). | de fall skattningen 13g 6ver eller
nara gransen for svar depression (235 poang) gjordes en klinisk bedémning av deltagarens mojlighet
att delta.

Kursledare och mentorer

Kursledare/mentorer skulle vara erfarna kliniker (socionomer, psykologer, (special) pedagoger,
logopeder, arbetsterapeuter eller sjukskdterskor) med gedigen kunskap om ADHD, AST,
psykopedagogisk radgivning och samhillets stddsystem. Kursledarna/mentorerna i pilotstudien
rekryterades vid de medverkande mottagningarna. De genomgick en utbildning i TRANSITION under
en heldag infor insatsen och fick darefter regelbunden handledning under insatsens gang.
Utbildningen och handledningen genomfordes av psykologer inom forskargruppen vid den ansvariga
mottagningen BUP-KIND. Sammanlagt var sex olika behandlare delaktiga som kursledare/mentorer
under pilotstudien (tre psykologer, en psykologkandidat, en kurator och en arbetsterapeut). Samtliga
hade erfarenhet av att arbete med NPF-malgruppen. | samtliga fall var kursledaren dven mentor for
enskilda deltagare i gruppen.

Datainsamling och databearbetning

Genomforbarheten och acceptans mattes delvis genom narvaro vid samtliga tillfallen och andelen
som slutforde hela insatsen. Vidare undersoks antalet kontaktinitiativ (taget av mentor/kursledare
eller deltagare) under féreldsningskomponenten och under mentorsperioden. Gruppledarnas och
mentorernas erfarenheter samlades in vid moten mellan kursledare/mentorer och vid
handledningsméten. Aven deltagarnas reflektioner har noterats kontinuerligt. Deltagarndjdhet
utvarderas aven genom utvarderingsformular i anslutning till varje kurstillfalle och en utvardering av
forelasningskomponenten som helhet i anslutning till tillfdlle 7. Formularen lamnar aven plats for
skriftliga kommentarer i fritext.

Det primara utfallsmattet avseende behandlingseffekt var férandringen pa de GAS-skalor deltagarna
formulerat. Varje deltagare formulerade mal och tillhérande GAS-skalor inom tva till fyra omraden
vid den inledande mentorstraffen. For att mojliggéra matning av den uppnadda férandringen
inneholl varje GAS-skala fem skalsteg: 2 (betydligt mer an forvantat); 1 (nagot mer an férvantat); 0
(forvantat); -1 (nagot mindre dn forvantat; -2 (betydligt mindre an férvantat). Dessa utvarderades
och uppdaterades vid nasta traff (kurstillfdlle 7) med mentorn, efter att samtliga grupptraffar
genomforts. Vid detta tillfalle fanns majlighet att omformulera eller skapa nya GAS-skalor. Darefter
arbetade deltagarna med malen under den mentorsperioden, varefter de utvarderades pa nytt vid
den avslutande traffen med mentorn (kurstillfalle 8).
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Det sekundara utfallsmattet var livskvalitet matt med Quality of Life Inventory (QOLI; Frisch, 1994)
fore och efter insatsen. Pa detta instrument skattas 16 livsomraden (t.ex. hélsa, arbete och vanner)
avseende tva olika dimensioner: hur viktigt varje livsomrade ar for ens vilbefinnande skattat pa en

tregradig skala (0 = inte viktigt; 1 = viktigt; 2 = mycket viktigt), meden hur n6jd man dr med varje

omrade skattas pa en sexgradig skala som spanner fran mycket missnéjd till mycket néjd. For varje

omrade berdknas darefter en rapoang genom att skattningen pa dessa tva dimensioner multipliceras

med varandra. Om ett omrade skattats som “inte viktigt” berdknas inget vdrde. Den totala poangen
berdknas genom att summan av alla rapoang for omraden som skattats som "viktiga” eller “mycket

viktiga” divideras med antalet omraden som inkluderas i summan. Denna kvot kan sedan omvandlas

till T-poang.

Alla o6nskade handelser som framkom under insatsens gang dokumenterades, oavsett om det kunde

fastslas att de var relaterade till insatsen eller inte. Tabell 2 ger en 6verblick 6ver de

datainsamlingsmetoder som anvandes i pilotstudien, samt for vilket syfte data samlades in.

Tabell 2. Oversikt 6ver de metoder som anvindes for att samla in data

Syfte

Kvantitativ utvardering

Kvalitativ utvardering

Genomforbarhet/acceptans
och deltagarndjdhet

Utvarderingsformular
varje session
Utvardering efter att
gruppmomentet
slutforts

Narvaro vid varje
kurstillfalle

Andel deltagare som
genomfor hela kursen
Kontaktinitiativ
(indikation for
genomférbarhet under
mentorperioden)

Samlade reflektioner
fran kursledare/
mentorer

Samlade reflektioner
fran deltagare
(utvarderingar,
individuella
mentorsmoten,
grupptillfallen)

Behandlingseffekter

Goal Attainment
Scaling (GAS)
Quality of Life
Inventory (QOLI)
Oonskade effekter

Samlade reflektioner
fran kursledare/
mentorer

Samlade reflektioner
fran deltagare
(utvarderingar,
individuella
mentorsmoten,
grupptillfallen)

Deltagarnas och kursledarnas/mentorernas synpunkter analyserades genom tematisk analys, for att
identifiera centrala teman relaterade till hur TRANSITION kan/behover forbattras. Nar det galler det

primara effektmattet (GAS) berdknade vi antalet deltagare som formulerat GAS-skalor inom

respektive omrade och hur langt deltagarna kommit pa sina GAS-skalor inom varje omrade under

insatsens gang. Dartill analyserade vi vilket skalsteg de deltagare som genomférde hela insatsen

nadde inom det omrade déar de natt langst respektive nast langst. For det sekundara effektmattet

(QOLI) beraknades medelvarden och standardavvikelser vid for- och eftermatningen for vart och ett
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av de 16 omraden som tacks av instrumentet och for den totala T-podngen. Vi anvande t-test for
beroende matningar for att berdkna om eventuella férandringar fran for- till eftermatningen var
statistiskt sakerstallda.

Resultat

Studiedeltagarna

Sammanlagt 26 deltagare (13 kvinnor och 13 man i dldersspannet 17 till 24 ar inkluderades i de tre
Oppna utvarderingar som genomfordes. Halften var diagnosticerade med bade AST och ADHD/ADD,
medan nio endast hade AST och fyra endast ADHD. Tolv deltagare var dven diagnosticerade med
andra psykiatriska tillstand som depression, dangestsyndrom och personlighetsstérning. Uppgifterna
visade att psykostimulantia och antidepressiva medel forskrevs till 14 respektive 10 deltagare. De
intelligenstestningar som fanns tillgangliga visade att deltagarnas medelvarde lag i linje med
normalpopulationens medelvarde. Tabell 3 sammanfattar informationen om deltagarna i respektive

grupp.

Tabell 3. Information om deltagarna i respektive grupp

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Sammanlagt
Deltagare, antal 10 6 10 26
Aldersspann, ar 17-19 17-24 18-24 17-24
Man/kvinnor, antal 5/5 3/3 5/5 13/13
AST, antal 10 4 8 22
ADHD/ADD, antal 4/2 2/3 4/2 10/7
Psykiatrisk samsjuklighet?, 4 4 4 12
antal
Psykostimulantia 6 4 4 14
Antidepressiva 3 1 6 10
IKP, medelvirde 104 (9) 101 (15) 92 (12) 100 (12)
(standardavvikelse)

Notera: *Inkluderade uinipolar depression, tvangssyndrom, generaliserat angestsyndrom, och emotionellt
instabil personlighetsstérning; information om den exakta IK-podngen saknades for 6 deltagare.

Implementering

Insatserna i pilotstudien genomfordes mellan oktober 2015 och augusti 2017. Interventionen gick i
stora drag att genomféra i enlighet med manualen. | samtliga fall gjordes dock vissa forandringar i
forelasningsmaterialet for att passa gruppens behov. Detta innebar att vissa PowerPoint-bilder kan
ha uteslutits eller kortats ned. Vid nagra sessioner uteslots delar av materialet av tidsbrist. | vissa fall
uppdaterades innehallet for att informationen skulle vara aktuell. Uppehall i programmet gjordes
under skollov och hogtider da manga ar lediga fran arbete och studier.

Den enda storre avvikelsen fran manualen var att ett extra grupptillfdlle egenomfordes med en av
grupperna. Eftersom deltagarna hade en 6nskan om att fa dela sina framsteg med gruppen, traffades
de for ett avslutande mote efter mentorsperioden. En minoritet av de ursprungliga deltagarna
narvarade vid detta tillfdlle (tre deltagare av sammanlagt tio), men de som narvarande beskrev i
utvarderingen att de uppskattade denna majlighet att fa dela sina erfarenheter. Tabell 4 ger en
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oversiktlig beskrivning av hur TRANSITION implementerades i de tre genomférda grupperna och de

avvikelser fran manualen som gjordes.

Tabell 4. Implementering av TRANSITION i respektive grupp

Individuellt mote
med mentor

deltagare
genomfor detta
tillfalle 6ver tva
traffar

Moment Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Kommentar
Tema
Kurstillfalle 1: Enligt manual Enligt manual; en Enligt manual Mentorer

formedlar att det
var for mycket
innehall varfor de
inte hann med allt
under samma

individuellt mote
med mentor

tillfalle

Kurstillfalle 2: Enligt manual Enligt manual Enligt manual

Att bli vuxen

Gastforeldasning

Kurstillfalle 3: Enligt manual | Enligt manual Enligt manual

Arbete/sysselsattning

Studier/utbildning

Kurstillfalle 4: Enligt manual | Enligt manual Enligt manual

Ekonomi/pengar

Boende/hemmet

Kurstillfalle 5: Enligt manual | Delar av Enligt manual | Mentorer

Halsa materialet formedlar att
uteslots i innehallsmangden
forelasningen; i forelasningen
storre fokus pa var for stort for
diskussion i att hinna med
gruppen

Kurstillfalle 6: Enligt manual | Delar av Till viss del Mentorer

Fritid/delaktighet i materialet uppdaterat formedlar att

samhallet uteslots i innehall innehallsmangden

Relationer forelasningen; i foreldsningen
storre fokus pa var for stort for
diskussion i att hinna med
gruppen; samt att viss
uppdaterat information var
innehall forlegad.

Kurstillfalle 7: Enligt manual | Enligt manual Enligt manual

Mentorskontakt:
Individuellt med
mentor

Enligt manual

Enligt manual. |
nagra enstaka fall
traffade mentorn
deltagaren pa
mottagningen.

Enligt manual

Kurstillfalle 8:
individuellt mote
med mentor

Enligt manual

Enligt manual

Enligt manual
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Kurstillfalle 9: Genomfordes | Genomfordes inte | Genomfordes | Detta tillfélle
Gemensam inte fannsinte medi
utvardering och ursprungs-
vidmakthallande av manualen men
framsteg (ej en del av lades till i grupp
manualen). tre eftersom det
efterfragades.

Hemuppgifter Enligt manual | Hemuppgift Enligt manual

beslutades direkt

efter respektive

forelasningstillfalle

Narvaro, kontakt med mentorn och bortfall

Néarvaron var genomgaende hog. Samtliga 26 deltagare kom till den férsta traffen med mentorn.
Under de fem grupptraffarna narvarade i genomsnitt 21 av de 26 deltagarna (81 %). Samtliga
deltagare traffade dven sin mentor efter att grupputbildningen slutférts, med undantag for tva
deltagare som hoppat av i ett tidigare skede. Efter mentorsperiden traffade 21 av deltagarna sin
mentor for ett avslutande samtal.

Under mentorsperioden kontaktade mentorn och de deltagare som slutforde programmet varandra i
genomsnitt 30 ganger (min=10 ganger; max=87 ganger). Detta inkluderade diskussioner kring
deltagarnas arbete med de formulerade malen, men dven kontakter for att t.ex. boka eller omboka
tider. Kontakterna skedde huvudsakligen via sms och telefon. | genomsnitt genomférdes nio
telefonsamtal per deltagare. Samtalens langd varierade mellan 3 och 40 minuter och den
sammanlagda samtalstiden var i genomsnitt 3 timmar och 22 minuter per deltagare. Tva deltagare i
grupp 2 traffade sin mentor pa mottagningen vid ett tillfalle under mentorsperioden.

Av de 26 inkluderade deltagarna slutforde 21 (81 %) hela programmet, medan fem deltagare (fyra
man och en kvinna) avbrot under insatsens gang. | grupp 1 skedde tva avhopp: | det ena fallet
upplevde deltagaren svarigheter att genomfora TRANSITION parallellt med andra insatser och
hoppade av vid kurstillfdlle 4. | det andra fallet hade deltagaren ambitionen att fortsatta, men hade
svart att narvara vid kurstillfallen och hoppade av vid kurstillfdlle 7. | grupp 2 hoppade en deltagare
av efter att ha flyttat till annan ort. | grupp 3 skedde tva avhopp: | det ena fallet upplevde mentorn
att deltagaren hade svart att hitta ett eget driv att genomfora uppgifter och att forsta syftet med
insatsen. Nagra veckor in i mentorsperioden fick mentorn inte langre tag pa deltagaren trots
kontaktforsok via sms, telefon, mail och brev. | det andra fallet upplevde mentorn vissa svarigheter
att ha regelbunden kontakt med deltagaren under mentorsperioden. Deltagaren saknade en kdnsla
av delaktighet i gruppen och menade att informationen under forelasningarna var for
grundlaggande. Deltagaren kontaktar mentorn om att avsluta under mentorsperioden, med
hanvisning till brist pa tid och att det var tungt att delta i ett projekt som kraver mycket eget arbete.

Effektmatt

Det priméra utfallsmattet var forandringen pa de individuella GAS-skalor deltagarna hade formulerat.
Deltagarnas mal var fordelade 6ver alla de sju livsomradena. Halsa var det omrade som flest antal
deltagare valde att formulera mal inom (19 deltagare), medan fritid/delaktighet i samhallet var det
omrade som lagst antal deltagare valde att fokusera pa (sju deltagare). Pa majoriteten av GAS-
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skalorna nadde deltagarna atminstone den férvdantade nivan. Exempel pa konkreta forandringar som
deltagare uppnadde under insatsens gang var att borja trana, séka jobb, spara pengar, bérja laga
mat, traffa vanner och skapa en plan for tiden efter gymnasiet. Bilagans tabeller visar samtliga GAS-
skalor inom vart och ett av de sju omradena och den forandring som deltagarna uppnadde pa
respektive skala. Tabell 5 visar antalet deltagare som formulerade mal inom respektive omrade och
hur stora framsteg de gjorde. Exempel pa konkreta forandringar som deltagare uppnadde under
insatsen gang var att borja tréna, soka jobb, spara pengar, bérja laga mat, traffa vanner och skapa en
plan for tiden efter gymnasiet. Bilagans tabeller visar samtliga GAS-skalor och den férandring som
deltagarna uppnadde pa respektive skala.

Tabell 5: Antalet deltagare som formulerade mal inom respektive omradet och hur stora framsteg
de gjorde som mest pa sina GAS-skalor inom omradet

Livsomrade Betydlig | Nagot Forvantat | Nagot Betydligt | Antal
mindre mindre (0) mer dn mer dn deltagare
an an férvantat | férvantat | med
férvantat | férvantat (1) (2) GAS-
(-2) (-1) skala

inom
omradet

Arbete/ 2(17%) |3(25%) |2(17%) 1(8 %) 4(33%) |12

Sysselsattning

Studier/ 2(15%) |2(15%) | 0(0%) 4(31%) |5(38%) |13

Utbildning

Ekonomi/ 5(31%) |4(25%) |3(19%) 1(6 %) 3(19%) |16

Pengar

Boende/ 2(18%) |3(27%) |1(9%) 3(27%) |2(18%) |11

Hemmet

Halsa 2(11%) | 7(37%) |3(16%) 5(126%) |2(11%) |19

Fritid/ 2(29%) |2(29%) | 0(0%) 2(29%) | 1(14%) |7

Delaktighet i

samhallet

Relationer 2(17%) | 2(17%) | 4(33%) 3 (25%) 1(8 %) 12

Total 17(19%) | 23(26%) | 13 (14 %) | 19(21%) | 18 (20%) | 90
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Antal deltagare
(o]

Basta omrade Nast basta omrade

M Betydligt mer dn forvantat ® Nagot mer HForvantat B Nagot mindre [¥Betydligt mindre an férvdntat

Figur 2. Uppnadd féorandring inom det omrade dar deltagaren gjort storst framsteg (”basta
omrade”) respektive nist storst framsteg (”nést basta omrade”)

Samtliga deltagare som slutforde insatsen nadde betydligt mer eller nagot mer dn férvantat inom det
livsomrade dar de gjort storst framsteg. Inom det livsomrade dar de gjorde nast storst framsteg hade
alla utom tva natt atminstone den férvantade nivan. Figur 2 visar vilken niva deltagarna uppnadde
inom det omrade dar de gjort storst framsteg (”basta omrade”), respektive nast storst framsteg
("nast basta omrade”).

Det andra effektmattet, livskvalitet matt med QOLI, fylldes i vid forsta mentorstraffen och pa nytt vid
avslutande traffen med mentorn. Fullstandigt ifyllda formular vid bade for- och efterméatningen fanns
for de 21 deltagare som slutférde insatsen. Vid formatningen hade 11 (52 %) av dessa vad som
definieras som lag eller mycket lag livskvalitet (definierat som en T-podng pa 42 eller lagre enligt
QOLI-manualen), medan resterande ldg inom det genomsnittliga spannet (43 till 58 poang). Vid
eftermatningen hade 8 deltagare (38 %) Iag eller mycket lag livskvalitet och de 6vriga genomsnittlig.
Gruppens genomsnittliga T-poang steg fran 40,29 vid formatningen till 42,86 vid eftermatningen,
men forandringen var inte statistiskt sakerstalld. Tabell 6 visar de genomsnittliga vardena vid fér- och
eftermatningen inom samtliga de 16 omraden som tacks av QOLI (rapoang) samt for den totala
livskvaliteten (T-podng). Endast for omradet “samhallet” hade en statistiskt sdkerstalld forandring
skett; deltagarnas skattade detta omrade lagre vid eftermatningen an vid formatningen. Narmare
analys visade att de inte hade skattat att de var mindre ndjda med det samhalle de lever i, men
daremot angivit att det var mindre viktigt for deras vélbefinnande &n vad de angivit vid
formatningen.

17



Tabell 6. Resultat inom varje omrade och totalt (T-podng) pa Quality of Life Inventory (QOLI) vid

for- och eftermatningen

Omrade i QOLI Antal Férmatning, Eftermatning, P-virde®
deltagare® | medelvdrde medelvarde
(standardavvikelse) | (standardavvikelse)
Hailsa 21 -0,19 (2,91) 1,29 (2,83) ,13
Sjalvrespekt 20 1,20 (2,97) 1,70 (2,79) ,33
Mal/vérderingar | 21 1,48 (2,89) 2,05 (1,96) ,36
Ekonomi 20 0,25 (3.54) 0,80 (2,84) ,39
Arbete 19 0,95 (2,95) 1,47 (2,89) 47
Fritid 21 2,67 (2,22) 1,48 (3,14) ,17
Inlarning 21 1,29 (2,83) 1,38 (2,22) ,88
Kreativitet 17 1,47 (3,06) 2,17 (2,04) ,18
Hjélpa andra 16 1,00 (2,22) 1,00 (2,19) ,99
Karlek 17 1,12 (3,59) 1,06 (3,23) ,90
Vanner 20 2,30 (3,49) 2,55 (3,62) ,59
Barn 5 4,40 (1,52) 3,00 (3,32) ,40
Anhoriga 19 2,00 (2,45) 2,89 (2,18) ,19
Hem 21 1,67 (3,23) 2,00 (3,15) ,50
Grannskapet 14 1,36 (3,10) 1,86 (2,63) ,48
Samhallet 15 2,00 (1,07) 0,27 (2,25) ,01
Totalt 21 40,29 (10,49) 42,86 (8,55) ,19

Notera: ®Antalet deltagare som hade ett varde pa skalan bade vid bade for- och efterméatningen. 21 deltagare
hade fullstandiga formular vid bada mattillfallena. | QOLI réknas dock inte ett omrade om deltagaren bedémer
att det inte r viktigt fér dennes valbefinnande; *Férandringen betraktades som statistiskt sakerstalld vid p-
varden under 0,05.

Sammanlagt dokumenterades fem odnskade handelser under studiens gang. | fyra av dessa fall var
handelserna av allt doma inte konsekvenser av insatsen. Det rérde sig om flytt till en ny bostad vilket
medforde stress (tva hiandelser), separation fran partner (en hiandelse) och sjukhusinlaggning till f6ljd
av lakemedelsbiverkan (en hdndelse). | ett fall var dock handelsen sannolikt relaterad till insatsen, da
en deltagare med en somatisk sjukdom bérjade ma samre under arbetet mot ett livsstilsrelaterat
mal.

Kursutvardering och forbattringsforslag

Den kursutvardering som genomférdes vid kurstillfdlle 7 besvarades av 24 deltagare, varav 18 (75 %)
gav kursen slutomdoémet val godkéant eller mycket val godkant, fyra godkéant och tva ej godkant. Den
efterféljande mentorskontakten bedomdes vara helt eller delvis relevant av 20 av de 21 (95 %)
deltagare som slutforde hela programmet. De synpunkter som framfordes av deltagarna och
kursledare/mentorer under insatsens gang tydde pa att insatsen var uppskattad och att innehallet i
stort upplevdes som relevanta. Samtidigt lyfte de flera aspekter som gar att forbattra. Synpunkterna
beskrivs i texten nedan och sammanfattas i tabell 7.
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Den inledande fasen

Deltagarna betonade att gruppsammansattningen var viktig. Vissa deltagare reflekterade 6ver att
man i stérre utstrackning borde ha tagit gruppdeltagarnas alder i beaktande vid forelasningarna,
eftersom mycket av informationen var pa en for grundlaggande niva. Andra menade att innehallet
inte kan anpassas enbart efter alder, eftersom erfarenheter kan variera mycket vid en och samma
alder. Gruppsammansattningen skulle snarare kunna baseras pa erfarenheter, kunskaper och
nuvarande livssituation. Flera behandlare noterar dessutom att vissa deltagare kan behdva en langre
tid infor insatsen for att fullt ut férsta syftet. De som tidigare gatt liknande gruppbaserade program
som PEGASUS (Hirvikoski et al., 2017) och KONTAKT (Choque-Olsson et al., 2017) har mdjligen lattare
for detta. Aven detta kan vara viktigt att beakta vid gruppsammansattning.

Samtliga kursledare/mentorer noterade att det inledande individuella mentorsmétet var bade
tidskravande och arbetsamt. Under handledningsmétena diskuterades hur malsattningar kan
definieras s3 att deltagarens framsteg kan styras av individen sjélv och inte blir avhdngiga av andra
aktérer, hur man hittar en rimlig ambitionsniva for deltagarna, samt hur stegen i GAS-skalan bor
formuleras for den enskilda deltagaren. Kartldggande mal uppfattades som fullt tillrdckliga for vissa
deltagare, medan andra deltagare beh6ver mer utmanande mal.

Diskussion fordes aven kring huruvida vissa uppgifter kan genomforas innan det inledande mentors-
métet eller i anslutning till detta. A andra sidan har deltagare uttryck tydlig uppskattning av att fa
genomfdra en grundlig oversikt vid ett samlat tillfdlle och prata igenom sin livssituation med nagon
som har som syfte att hjalpa till att organisera och hitta |6sningar. Mentorerna lyfte fram det
individuella moétet som ett tillfdlle da mentorn kan hitta ingangar till motivation, bl.a. genom att vara
tydlig med syftet och eventuella positiva konsekvenser av insatsen. Kursledare och mentorer
reflekterade dven Over att det inte alltid ar tydligt om deltagaren forstatt insatsen och kanner
motivation, vilket understryker betydelsen av att fortydliga syftet tidigt. En ytterligare tankbar
motiverande faktor som lyftes fram var att inkludera en foralder, partner eller annan eventuell
supporter i en anhorigféreldasning. Mojligen kan nagon narstaende vara behjalplig i att motivera
deltagaren att narvara vid tillfdllena samt genomféra hemuppgifter och andra moment i kursen, men
dven agera som stdd under perioder nar deltagaren moéter motgangar.

Grupptraffarna

Flera deltagare upplevde att féreldsningarna ibland kunde vara svara att ta till sig, p.g.a. den stora
mangden information. Féljaktligen 6nskades farre PowerPoint-bilder att ga igenom och mer fokus pa
interaktionen med deltagarna. Vidare uttrycktes en 6nskan om att foreldsningarna skulle innehalla
mer diskussion mellan deltagarna sjdlva. Daremot menade vissa deltagare att for mycket ansvar
lades pa deltagarna och att det &r kursledarnas/mentorernas ansvar att exempelvis se till att
deltagare behaller integritet och inte blir fér privat, att uppmuntra halsosamma relationer mellan
deltagare samt att idéer som diskuteras ar realistiska. Overlag upplevde deltagarna att
gruppdiskussionerna var en viktig del av insatsen da de bidrog till att de inte kdnde sig ensamma om
sina erfarenheter och utmaningar.

Samtliga kursledare uttryckte viss stress 6ver att hinna med allt féreldasningsmaterial vid respektive
forelasningstillfalle. Vid nagra tillfallen hann kursledarna inte ga igenom allt. Det framkom &ven att
vissa deltagare reagerat negativt pa att allt material inte inkluderats i foreldsningen. Ett forslag var
att deltagarna kan fa ett referensmaterial som komplement till Powerpoint-materialet, vilket
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innehaller fullstandig och uppdaterad information avseende de olika livsomradena. Vissa direkta
forandringar i foreldasningarnas texter har redan genomforts. Vissa kursledare/mentorer framférde
dven 6nskemal om att materialet genomgaende skulle innehalla fler pedagogiska bilder.

A andra sidan rapporterar samtliga kursledare att innehallet i sin helhet har varit relevant for
deltagarna. Det fanns dock 6nskemal om mer interaktion med materialet under
forelasningstillfallena, for att starka inlarningen. En kursledare foreslog att en avslutande
reflektionsrunda vid varje féreldsning kan bidra till att underlatta inlarningen. Ett annat forslag var att
inkludera forelasningsmaterialet i en plattform online for att mojligen férenkla interaktion med
materialet. Ett ytterligare forslag som framkommit var att inkludera “vad hander om-6vningar” dar
deltagarna reflekterar 6ver olika scenarion inom de olika livsomradena och 6vervager
problemldsningsstrategier. En deltagare med erfarenhet fran samtalsgrupper vid Habilitering & Hélsa
foreslog att den struktur for diskussion som anvands i dessa grupper kan vara anvandbar.

Vissa kursledare noterade svarigheter att skapa hemuppgifter infér forelasningstillfallena. Enligt
manualen ska detta genomforas vid det forsta individuella mentorsmotet, men det var svart for
mentorerna att hinna med. Av den anledningen valde man i grupp 2 att skapa hemuppgifter direkt
efter varje foreldsningstillfille, vilket upplevdes som en bra |6sning. Det fanns dven synpunkter pa
processen for att ga igenom hemuppgifter under férelasningstillfillena. Hemuppgifterna ska enligt
instruktionerna gas igenom individuellt. Dock satt samtliga deltagare kvar i rummet. Vissa deltagare
ville inte ga igenom sin hemuppgift under dessa former, utan fick istéllet ett kortare mote med sin
mentor i anslutning till kurstillfallet.

Mentorsperioden

Enligt instruktionerna i manualen ska kontakten under mentorsperioden ske via sms, telefon
och/eller mail och inte genom personliga moéten. Detta kontaktsatt kommenterades av bade
mentorerna och deltagarna. En del mentorer ansag att distanskontakten gjorde det svart att fa
inblick i deltagarens omstandigheter och maende. Med vissa deltagare kdnde mentorerna dven att
direkta moten hade kunnat bidra till 6kad motivation och battre mojligheter att anpassa insatsen.
Mentorskontakten i dess nuvarande form staller stora krav pa sjalvstandighet fran deltagarna.
Regelbunden telefonkontakt samt att komplettera instruktioner och hemuppgifter med skriftlig
information fungerade visserligen oftast val, men flera mentorer 6nskade att de hade kunnat vara
mer praktiskt involverade i deltagarens probleml6sning. Vissa deltagare rapporterade a sin sida att
det var bra att kontakten med mentorn skedde pa distans och att de inte hade kunnat komma till
fysiska moten.

Vidare diskuterades hur GAS fungerade under mentorsperioden. En skillnad som noterades mellan
att formulera GAS-skalor for motoriska respektive funktionella eller sociala mal ar att de senare kan
vara mycket foranderliga 6ver tid. Exempelvis kan ett sysselsattningsmal bli helt inaktuellt eftersom
en deltagare kommit in pa en 6nskad utbildning. Vidare har en stor andel av handledningstiden
anvants till att formulera lampliga GAS. Vissa formuleringar har till slut dven blivit svara att
genomfdra da de till viss del beror pa en annan aktor (t.ex. att deltagaren blivit tilldelad
aktivitetsersattning). Ett forslag som framkom var att man kan formulera vissa generella
malsattningar for deltagaren avseende férmagor som trdnas eller inom respektive livsomrade. Till
dessa skulle det sedan kunna vara majligt att motivera deltagarna genom kompletterande
individualiserade malsattningar.
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Tabell 7. Personalens och deltagarnas synpunkter samt tdnkbara l6sningar pa de problem som

uppmarksammats
Tema Personalens synpunkter | Deltagarnas synpunkter | Tankbara I6sningar
Inledande fasen
Inledande Tidskravande och Positivt att fa en grundlig | Delar av kartlaggningen
mentorstraff arbetsamt. genomgang av sin kan ske innan traffen.
Utmanande att skapa livssituation. Hemuppgifter kan
anvandbara GAS-skalor. formuleras infor varje
grupptillfalle istallet for
under mentorstraffen.
Mer information i
manual och utbildning
om GAS-skalor och hur
de utformas.
Grupp- Vissa deltagare kan Gruppsammansattningen | For att grupptraffarna

sammansattning

behova langre tid infor
insatsen for att fullt ut
forsta syftet.

skulle kunna baseras pa
tidigare erfarenheter och
kunskaper.

ska bli sa relevanta som
mojligt bor man strava
efter att skapa
homogena grupper vad
avser intressen,
utmaningar och tidigare
erfarenheter av liknande
insatser.

ovningar” dar
deltagarna reflekterar
over olika scenarion
inom de olika
livsomradena och

Kursledarna har ansvaret
att styra diskussionen sa
att den blir konstruktiv.

Grupptrdffarna
Innehallets Svart att hinna med allt | Svart att ta in allt Utforma materialet sa att
omfattning material. material. Samtidigt det blir lattare for
Pedagogiska bilder och onskemal om att inte gruppledarna att ga
sammanfattning pa hoppa 6ver delar. igenom vissa delar
slutet kan underlatta oversiktligt och férdjupa
inldarning sig i andra delar.
Inkludera fler
pedagogiska bilder och
sammanfattning pa
slutet.
Innehallets Anpassning bor ske efter | Viss information var pa Om information om
relevans inledande traff. en for grundlaggande deltagarnas livssituation
niva for vissa deltagare. samlas in innan insatsen
startar underlattas
[amplig
gruppsammansattning
och anpassning av
materialet.
Diskussion i Forslag om att inkludera | Mer diskussion mellan Strukturerade 6vningar
gruppen "vad hander om- deltagarna sjalva. som "vad hander om...”

kan oka deltagarnas
interaktion med
informationsmaterialet
och gora grupp-
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Overvager diskussionerna mer
problemldsnings- fokuserade och effektiva.
strategier.
Skriftlig Ett referensmaterial Bade referensmaterial
information till med uppdaterad och PowerPoint kan
deltagarna information avseende finnas tillgangligt via
de olika livsomradena natet och kan printas ut.
kan komplettera Detta bor vara levande
PowerPoint-materialet. dokument, med tydlig
information om nar de
senast uppdaterades och
vad som uppdaterats.
Hemuppgifter Svart att formulera Vissa vill inte gd igenom Formuleringen av nasta
hemuppgifter vid den sin hemuppgift nar veckas hemuppgift och
inledande gruppen ar narvarande. genomgang av forra
mentorstraffen. veckans hemuppgift
genomfors enskilt i direkt
anslutning till
grupptraffen.
Mentorsperioden

Kontakt med
mentorn

For vissa deltagare hade
fysiska moéten kunnat
bidra till 6kad
motivation och battre
moijlighet att anpassa
insatsen.

Vissa deltagare tyckte att
kontakten mest
fungerade som en
paminnelse om att jobba
mot malen.

Grundtanken ar
mentorskontakten ska
ske pa distans. | de fall
dar det ar praktisk
moijligt och bedoms
befogat skulle dock
fysiska moten kunna
genomforas.

GAS-skalorna

Vissa malsattningar kan
hinna bli inaktuella,
vilket kan gora det
nddvandigt att fornya
malsattningar under

mentorsperiodens gang.

Aven svarigheter att
notera deltagarens
framsteg noterades.

Det bor vara tillatet att
uppdatera eller andra
GAS néar som helst under
mentorsperioden for att
utvecklingen inte ska
bromsa upp.
Forandringar som sker
inom de sju
livsomradena, men som
inte ingar i deltagarnas
GAS, bor ocksa noteras
pa ett systematiskt satt.

Avslutande
grupptraff

Diskussionen med andra
som befinner sigien
liknande situation
upplevdes som en viktig
del av insatsen.
Onskemal framfordes om
att ha en avslutande
grupptraff efter
mentorsperioden.

En avslutande grupptraff
efter mentorsperioden
kan overvagas.
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Diskussion

Pilotstudien som redovisas i den har rapporten visar att programmet TRANSITION f6ér unga vuxna
med AST och/eller ADHD é&r praktiskt genomférbar och tas emot vél av deltagarna. Huvuddelen av
deltagarna slutférde hela programmet och narvaron vid de schemalagda traffarna var hog. Saval
deltagare som kursledare/mentorer var 6vervdagande positiva till insatsen och upplevde att innehallet
var relevant. Dartill gjorde samtliga deltagare som slutférde programmet stérre framsteg an
forvantat inom ramen for atminstone ett av de konkreta mal de formulerat. Samtidigt gav
utvarderingen vardefull information om hur programmet kan forbattras ytterligare. Nedan diskuterar
vi de lardomar vi kunnat dra av utvarderingen. Darefter féljer en sammanfattande slutsats och en
kort redogorelse for nasta steg i utvarderingen av TRANSITION.

Genomforbarhet

| de tre grupperna som inkluderades i utvarderingen var narvaron hég och bortfallet relativt lagt,
vilket talar for att TRANSTION ar genomférbart i praktiken. Samtidigt tyder utvarderingen pa att delar
av manualen behover revideras. For att skapa goda forutsattningar for framtida implementering ar
det ytterst viktigt att ta fasta pa hur anvandarvanligt kursledare/mentorer uppfattar att materialet
ar. Ur det perspektivet ar det vart att notera att Habilitering & Halsa, en av de mottagningar som
ursprungligen hade tacka ja till att delta i utvarderingen, i ett tidigt skede valde att hoppa av. Den
huvudsakliga motiveringen var att anpassning av materialet till deras malgrupp skulle innebéra en for
stor arbetsinsats. Dessutom framforde saval deltagarna som mentorerna/kursledarna i de grupper
som genomfordes 6nskemal om att i storre utstrackning kunna anpassa materialet.

Mot bakgrund av denna aterkoppling bedémer vi att innehallet maste bli lattare att dndra utifran
varje grupps specifika behov. En praktisk forutsattning for detta ar att de deltagare som inkluderas i
en grupp befinner sig i en liknande fas i livet och star infér ungefar samma utmaningar. Om en
enklare kartlaggning av deltagarnas livssituation genomférdes innan insatsen paborjas, skulle det bli
mojligt att skapa grupper med liknande intressen och behov och pa férhand anpassa materialet till
varje grupp. Den kartlaggning som i pilotstudien genomférdes under det inledande mentorsmotet
skulle kunna utvecklas vidare och struktureras sa att den kan forberedas av deltagaren och dennes
narstaende innan forsta moétet med mentorn.

Nésta praktiska fraga ar hur anpassningen av sjalva forelasningsmaterialet ska underlattas. En
tankbar 16sning ar att varje grupptraff delas in i ett antal teman, for vilka det skapas bade en kort och
en lang PowerPoint-presentation. Baserat pa gruppens behov kan sedan kursledarna och deltagarna i
ett tidigt skede valja vilka teman de vill ldgga mer tid pa, och vilka som kan gas igenom mer
Oversiktligt. Om vissa teman presenteras kortfattat blir det viktigt att PowerPoint-presentationerna
kompletteras med ett skriftligt referensmaterial, dar all information finns tillgénglig for bade
kursledare och deltagare. For att materialet ska aterspegla férandringar i t.ex. samhallelig service
behover det uppdateras regelbundet. Referensmaterialet och presentationerna skulle med foérdel
kunna utgoras av levande dokument som uppdateras regelbundet och finns tillgdngliga via internet.
Det bor framga tydligt nar materialet senast uppdaterades och vilka dndringar som har gjorts. For att
Oka chansen att materialet halls aktuellt skulle bade kursledare och deltagare kunna uppmanas att
maila uppdateringsforslag till KIND. Om de mindre relevanta delarna av varje féreldasning kortas ner,
skulle mer tid kunna laggas pa diskussion och erfarenhetsutbyte, vilket ocksa var ett 6nskemal som
framkom. Detta skulle sannolikt underlatta inlarningen och 6ka chansen att deltagarna fortsatter att

23



anvanda det de har lart sig efter att insatsen avslutats. Det finns 6verlag anledning att se 6ver hur
interaktiviteten och delaktighet under grupptraffarna kan starkas. Exempelvis skulle det kunna vara
vardefullt med fler pedagogiska PowerPoint-bilder, kognitiva hjdlpmedel samt internetbaserade
inslag. Det ar samtidigt viktigt att understryka att manualen inte kan tacka allt.
Kursledarna/mentorerna maste i manga lagen forlita sig pa sin egen kliniska erfarenhet och praktiska
kunskap inom de livsomraden som kursen avhandlar.

Formuleringen av GAS-skalor var ett annat centralt moment som upplevdes som tidskravande och
svart. Om mentorn far tillgang till mer information om deltagarnas situation infor forsta motet, blir
det sannolikt lattare att tillsammans med deltagaren skapa relevanta malsattningar. Det ar ocksa vart
att se Over om annan information som samlades in under férsta mentorstraffen istallet kan
sammanstallas pa férhand av familjen och/eller deltagaren. Pa sa satt skulle mer tid frigéras for att
fokusera pa GAS-skalorna. For att férenkla detta moment ytterligare bedomer vi att texten i
manualen behoéver utvecklas och att lardomar fran pilotstudien behéver vavas in. Exempelvis kan en
lista pa vanliga fragor och svar inkluderas. Det maste dven bli tydligt att GAS-skalorna far uppdateras
eller andras nar som helst under mentorsperioden, for att inte bromsa upp deltagarnas arbete.
Samtidigt ar det viktigt att mentorerna lyckas stottar deltagarna i att formulera relevanta och
tillrackligt utmanande mal och att jobba ihdrdigt mot de dessa mal daven nar det tar emot. Att hitta
ratt svarighetsgrad for varje enskild deltagare kraver gott kliniskt omddme. Objektivt kan de GAS-
skalor som formulerades i pilotstudien tyckas ha en stor spannvidd i svarighetsgrad. Stravan har dock
varit att utga fran varje deltagares unika férutsattningar, och att genom diskussioner vid
handledningstillfallena halla en sa jamn niva som mdjligt.

Bade mentorer och deltagare reflekterade over kontaktformerna med mentorn, framforallt under
mentorsperioden. Grundtanken var att kontakten skulle ske pa distans, for att ta sa lite tid som
mojligt i ansprak och underlatta for bagge parter att halla kontakten. For manga deltagare tycks
denna kontakt vara tillracklig. Men flera mentorer 6nskade att det dven hade funnits mojlighet att ha
personliga moten under mentorsperioden for att 6ka féljsamheten och kunna ge battre stod. Vi ser
ingen anledning att hindra sadan kontakt, om det innebadr att fler deltagare ddarmed kan slutféra hela
insatsen och na béttre resultat utan att belastningen pa personalen ékar namnvart. Manualen
behover i sa fall kompletteras med en rutin for nar och hur sadana méten ska bokas och genomféras.

Effekter av insatsen

Deltagarnas mal var fordelade 6ver samtliga sju livsomraden. Det var dock betydligt fler som
formulerade mal inom omradet hélsa (19 deltagare) dn inom omradet fritid/delaktighet i samhallet
(sju deltagare). Det ar mojligt att deltagarna tyckte att vissa omraden var mer relevanta och darfor
valde att formulera mal inom dessa. A andra sidan kan det ha varit svarare att formulera tydliga mal
och genomféra férandringar inom en del omraden an andra. | sa fall kan deltagarnas val ha styrs av
vad som ar |att att mata och forandra, snarare dn av vad som vore mest relevant i deras livssituation.
Detta behdver undersékas narmare.

Sammanstéllningen visar dven att deltagarna gjorde atminstone de framstegen som de pa férhand
hade forvantat sig pa de flesta GAS-skalorna och att alla deltagare som slutférde insatsen nadde mer
an forvantat inom atminstone ett livsomrade. Samtidigt ar det vart att notera en betydande andel av
GAS-skalorna som deltagarna formulerade inte resulterade i ndgra framsteg. Detta skulle kunna
forklaras av att deltagarna véljer att fokusera pa nagra fa mal, eller att det dyker upp hinder som gor
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det svart eller omojligt att fullfélja vissa uppgifter. Oavsett vilket bedomer vi att det ar viktigt att
varje deltagarna initialt formulerar ett flertal GAS-skalor for att pa sa satt ha valfrihet under insatsens

gang.

En stor andel av deltagarna skattade sin livskvalitet som lag eller mycket Iag pa QOLI vid bade for-
och eftermatningen, och forandringen under insatsens gang var inte statistiskt sakerstalld. Var
beddmning ar dock att deltagarna pa sikt kan bli mer tillfreds med sin livssituation, om de genomfor
konkreta férandringar som ligger i linje med den varderade riktning de stakat ut tillsammans med sin
mentor. Vagen dit kan dock vara frustrerande och kantad av motgangar, och det kan ta tid innan
deltagaren sjalv upplever de positiva effekterna av sitt arbete. Darfoér kan det vara orealistiskt att
forvanta sig stora forandringar i sjalvupplevd livskvalitet pa sa kort tid som 24 veckor. For framtida
utvarderingar ar det viktigt att aven reflektera 6ver andra satt att mata effekterna av insatsen. Ett
forslag som framkom i utvarderingen var att vissa gemensamma mal skulle kunna utgora ett
komplement till de individualiserade malsattningarna. Dessa skulle kunna vara kopplade till
overgripande syften med insatsen, sdsom Okad sjalvstandighet, delaktighet i samhallet, och
problemldsningsformaga. Det vore dven vardefullt att mata i vilken utstrackning deltagarnas
kunskaper faktiskt 6kar inom de omraden som avhandlas under kursen. Med tanke pa att psykiatrisk
samsjuklighet, sdsom depression och angestsyndrom, ar ytterst vanligt hos malgruppen ar det
dessutom viktig att fa en bild av hur sddana symtom paverkas. Slutligen ar det centralt att fa mer
kunskap om hur insatsen paverkar samhallskostnader pa kort och lang sikt.

Slutsats och fortsatt utvardering

Sammantaget visar utvarderingens resultat att TRANSITION gar att genomféra inom de verksamheter
som vander sig till malgruppen och att saval deltagarna som kursledare/mentorer uppskattar
insatsen. De prelimindra resultaten tyder dven pa att de allra flesta deltagare slutfor insatsen, och att
de som slutfoér dven uppnar konkreta forandringar i sitt liv. Vi drar ddrmed slutsatsen att TRANSITION
ar en lovande insats som fyller ett viktigt behov. Samtidigt aterstar mycket arbete innan vi har en
fullstandig bild av insatsen och dess effekter. Ett forsta steg i den fortsatta utvecklingen ar att
anvanda den rika information som framkommit under pilotfasen for att férbattra insatsen ytterligare.
Nasta steg ar att 6ka kunskapen om insatsens effekter och kostnadseffektivitet. For detta kravs en
randomiserad kontrollerad studie, dar effekten av de specifika inslagen i TRANSITION kan utvarderas.
Deltagarna randomiseras da antingen till TRANSITION eller till en kontrollgrupp som inte tar del av de
aktiva delarna av insatsen. En sadan studie kan dven ge svar pa om det finns undergrupper som har
sarskilt stor nytta av insatsen, samt om det finns andra grupper som inte nar sa bra resultat och kan
behova ytterligare stod. FOr att en sadan studie ska resultera i ett sa bra beslutsunderlag som mojligt
b6r den genomfoéras i ndra samarbete med flera regioner/landsting. Vidare behdver analyser av
insatsens kostnadseffektivitet inkluderas fér att mojliggéra val underbyggda beslut om hur insatsen
ska prioriteras. Studien bor drivas av en tvarvetenskaplig forskargrupp med kompetens inom
omraden som psykiatri, psykologi, pedagogik och halsoekonomi. Om dven denna randomiserade
studie faller val ut, kan en ordnad implementering 6vervagas. Utvarderingen av insatsen fortsatter da
medans den infors inom de verksamheter som vander sig till malgruppen. | slutdnden ar
forhoppningen att unga vuxna med AST eller ADHD ska fa tillgang till ett standardiserat och
evidensbaserat TRANSITION-program och att de darigenom far en battre chans att na sin fulla
potential i vuxenlivet.
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Bilaga

Tabell 1. Deltagarnas mal, GAS-skalor (Goal Attainment Scales) och uppnadda férandring (gramarkerad) inom omradet arbete/sysselséttning

Deltagare® | Period® Mmal Betydlig mindre dn N3agot mindre dn Forvantat (0) Nagot mer dn Betydligt mer dn
férvantat (-2) forvantat (-1) forvantat (1) férvantat (2)
1 1 Fardigstalla CV, personligt Ej paborjat Borjat, ej klar Fardigt CV, brev | Borjat leta efter Skickat ans6kan om
brev jobb ett jobb
2 1 Skaffa arbete Inte gjort nagot Lista tankbara Leta pa natet Skriva personligt Soka jobb
efter brev och CV
sommarjobb
2 2 Skaffa arbete Lista tankbara Kolla jobbannonser Skriva CV Skriva personligt Soka jobb
sommarjobb brev
3 1 Skriva CV Ej paborjat Har paborjat Har fardigstallt | Borjat leta Skickat ansékan om
cv sommarjobb sommarjobb
4 1 Hitta metod/stod for Har ej paborjat Har paborjat men ej | Skaffat Skaffat Vet vad jag vill sikta
yrkesvagledning klar info/”insikt” yrkesvagledning pa for arbete
4 2 Hitta metod/st6d for Har ej paborjat Har paborjat men ej | Skaffat Skaffat Vet vad jag vill sikta
yrkesvagledning klar info/”insikt” yrkesvagledning pa for arbete
5 1 Komma igang med Har inget tempo Pratat med Kommit igang Kor och pluggar Bokat tid for
korkortsstudier och korskolan, mamma med plugg och regelbundet, betar uppkdrning och
ovningskorning och pappa koérning av moment uppskrivning
5 2 Komma igang med Har ej paborjat Kollat upp Har ekonomisk | Bokat kurs, intyg Genomfor
korkortsstudier och intensivkurs eller 16sning for kurs utbildning, kurs
ovningskorning korkortspaket samt plan
6 1 Att fa nagot att gora Sjukskriven, har Hittat olika Hittat jobb att Kontaktat Besoka arbetsgivare
inget att gora alternativ gallande soka arbetsgivare med med
yrken/jobb arbetsformedlingens | arbetsférmedlingens
hjalp hjalp
7 2 Hitta en Utan regelbunden Har sokt Har hittat en Har utvarderat vad Anpassat efter vad
praktikplats/extrajobb sysselsattning praktik/jobb praktik/ett som fungerar/inte som fungerar/inte
extrajobb fungerar fungerar, alternativt
sokt/hittat nytt
8 1 Forstaelse for yrken som Vet ej annu Har fatt mer Vet om flera Aven hittat och Har pratat med
kan passa mig forstaelse yrken som kan kontaktat nagon nagon inom det
passa mig inom ett av dessa yrket




9 Forsta vad som gora att jag Har liten forstaelse Har borjat forsta Har forstaelse Har talat med Har sokt
trivs pa en arbetsplats mer samt har skrivit | kontakt pa arbetstillfallen som
ner dessa arbetsformedlingen | passar denna
insikter om detta kartlaggning
10 Vaga sdga och visa vad jag Vagar séllan Har vagat saga Har vagat saga Har vagat saga Har vagat saga
kan visa/beratta vad jag nagot vid ett till tvd | nagot vid tre nagot vid fyra nagot vid fem
kan i grupp med tillfallen tillfallen tillfallen tillfallen
jamnariga
11 S6ka sommarjobb Har sokt sommar Paborjat Har sokt Sokt tva eller fler Har dven borjat
2016, ej sedan dess ansokningsprocess, sommarjobb sommarjobb forbereda infor
ej skickat ansdkan infor intervju
sommaren
11 S6ka sommarjobb Har sokt sommar Paborjat Har sokt Sokt tva eller fler Har dven borjat
2016, ej sedan dess ansokningsprocess, sommarjobb sommarjobb forbereda infor
ej skickat ansdkan infor intervju
sommaren
12 Komma igdng med att soka Sokt tva jobb 2016, Borjat leta jobb, €] Har skickat in Har skickat in tre Har dven borjat
jobb ej senare annu skickat tva ansokningar | ansokningar forbereda infor
ansokan intervju
12 Forbattra mitt jobbsokande | SOkt nagra jobb Kartlagt min Utvecklat Utvecklat Utvecklat
under 2017, ej gatt jobbsokningsprocess | jobbstkande jobbsdkande inom jobbsokande inom
vidare i inom ett tva omraden tre omraden
ansokningsprocessen omrade

aVarje deltagare som formulerat en GAS-skala inom omradet har tilldelats ett godtyckligt nummer.
bPeriod 1 avser att skalan &r skapad vid férsta traffen med mentorn; period 2 avser att skalan dr skapad vid andra traffen med mentorn eller under den efterféljande mentorsperioden.
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Tabell 2. Deltagarnas mal, GAS-skalor (Goal Attainment Scales) och uppnadda fériandring (gramarkerad) inom omradet studier/utbildning

Deltagare® | Period® mal Betydlig mindre N3agot mindre &n | Férvantat (0) Nagot mer dn Betydligt mer dn
an forvantat (-2) | forvantat (-1) forvantat (1) férvantat (2)
1 1 Info om att lasa upp ett amne Ej borjat soka Har borjat soka Vet hur man Har fatt info om Fatt kontakt med
pa Komvux info info laser upp kursupplagg nagon pa Komvux
1 2 Info om att Idsa upp ett amne Ej borjat soka Har borjat soka Vet hur man Har fatt info om Fatt kontakt med
pa Komvux info info laser upp kursupplagg nagon pa Komvux
2 1 Borja plugga 2 veckor innan Panikpluggar Borjat plugga Borjat plugga tva | Borjat plugga tva Borjar regelbundet 2
prov fortfarande nara | tidigare veckor innan ett veckor innan flera veckor innan
provtillfallet prov prov
3 2 Info om alternativ efter Har inte paboérjat | Har tagit kontakt | Har haft mote Har enidé om Har en plan for ett
gymnasiet fran studievagledare med och fatt alternativ efter alternativ efter
studievagledare information gymnasiet gymnasiet
4 1 Arbete utifran egna mal pa Har tagit upp Arbetar utifran Arbetar utifran Arbetar utifran egna | Arbetar regelbundet
vissa lektioner for motivation detta med egna mal pa egna mal pa tva mal pa flera lektioner | utifrdn egna mal
lararen nagon lektion lektioner
5 1 Hitta utbildningsomrade jag ar Har ej borjat leta | Har borjat leta Har hittat ett Har hittat ett Har hittat en
intresserad av program/en kurs jag | utbildningsort jag
ar intresserad av kan studera pa
6 1 Fungerande hemstudier Har inte kommit Har borjat Plugga hemma Pluggar mer an Ar i kapp och hinner
igang fundera pa och har struktur, | bestamt, bérjar med
schema och schema och komma ikapp
regler regler klara
6 2 Fungerande hemstudier Ingen struktur Tagit reda pa Struktur: 1,5 h Pluggar mer dn 3 h, Hittat fungerande
vilka uppgifter plugg, 30 min eget initiativ struktur for
som behover paus, 1,5 h plugg hemstudier
goras under
sommar
7 2 Utveckla studieteknik, plan for Ej utvecklad Har borjat Har fardigstallt Har anvant teknik Har anvant teknik
sjdlvstudier studieteknik, utveckla plan teknik och plan och plan under 1 och plan under 1
plan for vecka manad
sjalvstudier
8 2 Veta vilka kvalifikationer som Vet ej Har viss Vet vad som Undersokt Paborjat aktuella
kravs for studier inom yrken forstaelse kravs ansokningsprocesser, | ansékningsprocesser
som intresserar mig hur jag kan
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genomfora
ansokning

till universitet samt
for stod

studieteknik

studieteknik,
struntar delvis i

plugg

fungerande
studieteknik,
foljer ej annu

anvander
studieteknik

jag kan plugga

9 Klargora hur studera det jag ar | Viss forstaelse Utokad forstaelse | Har klargjort hur | Vet mer om var jag Vet mer om vilket
intresserad av efter gymnasiet utifran planering | jag kan studera kan arbeta efter arbete jag skulle
med mentor dessa studier vilja ha
10 Gora klart en kurs i tid Har aldrig Har ndstan Har avslutat Har pabérjat en ny Har avslutat
avslutat en kursi | avlutat pagaende | pagaende kurs kurs pagaende kurs med
tid kurs innan mars bra betyg och borjat
ny kurs
10 Avsluta pagaende kurs innan 1% fraga kvar pa | Avslutat Har avslutat Ar inte Far 1 vecka
nasta borjar hemtenta 1 och 2 | hemtenta 1, har pagaende kurs sonderstressad, semester innan
hemtenta 2 kvar nagra dagars nasta kurs
semester innan nasta
kurs
11 Utforska stod vid vidare Vet ej vilket stod | Borjat hitta Vet hur jag kan Har kontaktat Fardigstallt ansokan
utbildning jag kan fa information far det stod jag universitet av om stod vid
behover intresse for att universitet
ansOka om stod
12 Skicka in aktuell hemtenta Ej paborjat Arbete paborjat, Har skickat in Har paborjat arbete Har skickat in
arbete med mal ej skicka in hemtenta pa ytterligare en ytterligare en
hemtenta hemtenta hemtenta
12 Skicka in en andra hemtenta Just paborjat Arbetet paborjat, | Har skickat in Upprattat plan for Paborjat planen for
arbete med har en plan for hemtentan slutférande av slutférande
hemtenta slutférande foregaende tenta
13 Hitta en fungerande Ingen fungerande | Borjat utveckla Utvecklat och Borjat undersoka hur | Borjat studera till

hogskoleprovet

aVarje deltagare som formulerat en GAS-skala inom omradet har tilldelats ett godtyckligt nummer.
bPeriod 1 avser att skalan ar skapad vid foérsta traffen med mentorn; period 2 avser att skalan ar skapad vid andra traffen med mentorn eller under den efterféljande mentorsperioden.
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Tabell 3. Deltagarnas mal, GAS-skalor (Goal Attainment Scales) och uppnadda forandring (gramarkerad) inom omradet ekonomi/pengar

Deltagare® | Period® mal Betydlig mindre dn | Nagot mindre Forvantat (0) Nagot mer dn Betydligt mer dn
férvantat (-2) an forvantat (-1) forvantat (1) férvantat (2)
1 1 Mer info om ersattning | Inte borjat soka Borjat soka info Har info om Har fatt hem Har skickat in
fran t.ex. info ersattning ansoknings- ansoknings-
Forsakringskassan, blanketter blanketter
Socialtjansten
2 1 Skapa en budget Har ej borjat Har borjat men Skapat en budget | Har borjat folja Foljer budgeten
ar ej klar budgeten regelbundet
3 1 Betala en rakning Har inte provat Har delvis Har betalat Har betalat tva Betalat rdakning helt
betalat rakning rakning rakningar sjalv
4 1 Verktyg for att betala Har inte paborjat Har kollat Skaffat app och Kollar och skoter Betala rakningar
egna rakningar App/BankiD med | BankID konto sjalv
banken
4 2 Verktyg for att betala Ta kontakt med Fa tillgang till sitt | Kunna kolla sitt Satta in pengar pa Betala rakningar
egna rakningar banken konto via mobil konto konto
5 1 Fa battre koll pa Kolla hur man Skicka in Skaffat Bankld Naturligt kolla och Betala mobilrdkning
ekonomin skaffar Bankld och | ans6kan/ och kassabok skriva ned pengar sjalv
kassabok paskrifter
6 1 Ta mer ansvar for min Har ej paborjat Tar delvis mer Tar mer ansvar Vet delvis vad ”jag Vet vad ”jag kostar”
ekonomi ansvar kostar” per manad per manad
7 1 Gora budget med hjalp | Har ingen koll Borjat skaffa Har gjort en Har plan for Far ekonomin att ga
av boendestod overblick budget skuldfrihet, lever ihop utan skulder
sparsamt
7 2 Gora budget med hjalp | Har ingen koll Borjat skaffa Har gjort en Har plan for Far ekonomin att ga
av boendestod overblick budget skuldfrihet, lever ihop utan skulder
sparsamt
8 1 Fa battre/stabilare Har aktivitets- Ta reda pa om Hitta ratt blankett | Fylla i anséknings- Skicka in ansékan
ekonomi/inkomster ersattning, sambon | jag kan fa blanketten om bostadstillagg till
har CSN bostadstillagg Forsakringskassan
9 1 Komma igdng med ett | Har inget sparande | Oppnat Har sparande, Lyckats spara mera Har ett fast
langsiktigt sparande "sparkonto”, bygger upp an planen sparande och
sparar ej buffert med pengarna vaxer
500kr/man
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sparande

regelbundet

tillfallen sparat i
slutet av
manaden

regelbundet 100
kr/man

200 kr/man

9 Komma igadng med ett | Har inget sparande | Oppnat Har sparande, Lyckats spara mera Har ett fast
langsiktigt sparande "sparkonto”, bygger upp an planen sparande och
sparar ej buffert med pengarna vaxer
500kr/man
10 Uppratta en plan for Ej paborjat plan for | Har paborjat en Har fardigstallt en | Genomfort Genomfort
sparande sparande plan plan sparandeplan under | sparandeplan mer
1 manad an 1 manad
11 Ha pengar kvar pa Aldrig pengar kvar, | Borjat underséka | Har pengar kvar Har kunnat lagga Har borjat spara lite
kontot i slutet av lanar av sambo, svarigheter med | pa kontotislutet | undan lite vid ett varje manad
manaden skjuter pa att spara av manaden tillfalle
rakningar
11 Ga jamt ut ekonomiskt | Mer ekonomisk Borjat fordandra Gar jamt ut Har kvar pengar pa Kan ldgga undan
varje manad insikt, tar av ekonomisk ekonomiskt i kontot i slutet av pengar till sparande
sparpengar varje situation slutet av manaden manadsvis
manad manaden
12 Fa mer forstaelse for Har liten forstaelse | Har fatt mer Forstar mina Har en fardig Har borjat anvdnda
mina forstaelse utgifter och budgetplanering budget
inkomster/utgifter inkomster,
paborjat budget
12 Fa mer forstaelse om Har liten forstaelse | Har fatt mer Forstar mina Har en fardig Har borjat anvanda
mina forstaelse utgifter och budgetplanering budget
inkomster/utgifter inkomster,
paborjat budget
13 Skapa ekonomisk Har ej ekonomisk Har paborjat Har registrerat Har registrerat Har anvant budget
planering planering utgifter under 1 utgifter under mer under 1 manad
veckas tid, an 1 vecka
fardigstallt
budget
14 Kunna betala Klarar ej Klarar ej Klarar Har pengar till Kan dven lagga
manadens rakningar betalningar, har betalningar, betalningar, har battre mat undan pengar till
och ha pengar kvar till | brist pa matpengar | mamma bidrar kvar matpengar sparande
mat till mat
15 Ha ett regelbundet Sparar ingenting Har vid ett par Sparar Sparar regelbundet | Sparar regelbundet

300 kr/man
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manadsvis sparande

om hur jag sparar
samt hur mycket

mer information

spara pengar

15 Att pengarna ska rdacka | Sparar 100 kr/man, | Skapat en plan Foljer planen, Har en liten summa | Har 100 kr eller mer
hela manaden ej tillrackligt med for hur pengarna | pengarna racker pengar (0-100 kr) kvar pa kontot varje
pengar 2 sista ska racka for hela madnaden | kvar pa kontot varje | manad
veckorna manaden ut manad
16 Information om Ej information Ej information Vet hur jag Ej information Ansoka om
ansokning om ansdker om aktivitetsersattning
aktivitetsersattning aktivitets-
ersattning
16 Mer kunskap om Har lite kunskap Har tagit reda pa | Vet hur jag kan Har genomfort Har genomfort

metoden for
sparande

metoden och
paborjat sparande

aVarje deltagare som formulerat en GAS-skala inom omradet har tilldelats ett godtyckligt nummer.
bPeriod 1 avser att skalan ar skapad vid férsta traffen med mentorn; period 2 avser att skalan &r skapad vid andra traffen med mentorn eller under den efterféljande mentorsperioden.
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Tabell 4. Deltagarnas mal, GAS-skalor (Goal Attainment Scales) och uppnadda férandring (gramarkerad) inom omradet boende/hemmet

regelbundet

regelbundet

Deltagare® | Period® Mmal Betydlig mindre Nagot mindre Forvantat (0) N3agot mer dn Betydligt mer dn
an forvantat (-2) an forvantat (-1) forvantat (1) forvantat (2)
1 1 Kunskap om kostnader nar Inte borjat soka Borjat soka info Har kunskap om Har borjat skapa Fardigstallt budget
man bor sjalv info kostnader budget
2 1 Hitta struktur for inhandling Har inte paborjat Foljer med GOr lista for Gor lista, handlar, | Gar och handlar sjélv
av mat mamma och mathandling utan | betalar med
handlar hjalp mamma
3 1 Skaffa eget boende Lista olika Ldmna in Hittat en Flyttat in Skota
hyresvardar ansoka/ko for studentlagenhet hemmet/rékningar
lagenhet
4 2 Skriva in mig pa en bostadské | Har inte kommit Har borjat titta Har skrivit in mig Har skrivit in mig Letar dven andra satt
igdng efter mojliga pa en bostadsko pa tva att fa en sjalvstandig
bostadskoer bostadskoer bostad
5 1 Registrera mig i bostadsko(er) | Bori Ta reda pa info Staller mig i en Staller mig i flera Flyttar till storre
studentlagenhet, om olika bostadska till bostadskoer lagenhet
bokar mig pa hyresvardar
lagenhet
6 1 Organisera hemsysslor Har inte kommit Borja fundera pa | Foljer schema och | Gor lite mer an Till och med pappa ar
igang schema och hjalper till hemma | planerat nojd
regler
6 2 Hjalpa till mera hemma Hjalper ibland nar | Gor 3-4 1 aktivitet i Ingen disk pa Ordning i rummet
det passar mig sysslor/vecka hemmet/veckodag | rummet
7 2 Formulera strategier/schema Ej formulerat Har borjat Har fardigstallt Genomfort Genomfort
kring rutiner hemma strategier/schema | formuleringar formuleringar strategier/schema | strategier/schema
under 1 vecka under 1 manad
8 2 Formulera olika rutiner jag Har ej formulerat | Har borjat Har formulerat Har genomfort Har genomfoért dessa
genomfor sjalvstandigt dessa formulera dessa | rutiner dessa under under minst en manads
hemma utifran planering minst en veckas tid
med mentor tid
9 1 Laga ett mal mat i veckan Lagar sallan mat Vid nagot tillfdlle | Lagar 1 Lagar 2 Lagar 3 mal/veckan
hemma lagat mat mal/veckan mal/veckan regelbundet
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genomfdrande av rutiner
hemma

formulera

formulering

formulering

under minst en
vecka

9 Skriva planering for att laga Lagar mat hemma | Paborjat skriva Skrivit planering Foljt planering Skrivit ett
mat séllan/vid ngt planering for att | for att laga ett och lagat ett matlagningsplaneringat
tillfalle laga ett recept recept recept och lagat tva recept
10 Lara mig laga en matratt Lagar sdllan mat, Har borjat leta Lart mig laga en Lart mig laga tva Har dven bjudit min
da enkel mat recept att laga ratt ratter familj pa mat en gang
10 Lara mig laga mat Lagar sallan mat, Provat laga en Har lart mig laga Har lart mig laga Har dven bjudit min
da enkel mat ratt en ratt tva ratter familj pa mat en gang
11 Formulera schema for Ej paborjat Paborjat en Fardigstallt en Utfort schemat Genomfoért schema

under minst en manad

aVarje deltagare som formulerat en GAS-skala inom omradet har tilldelats ett godtyckligt nummer.
bPeriod 1 avser att skalan ar skapad vid foérsta traffen med mentorn; period 2 avser att skalan &r skapad vid andra traffen med mentorn eller under den efterféljande mentorsperioden.
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Tabell 5. Deltagarnas mal, GAS-skalor (Goal Attainment Scales) och uppnadda férandring (gramarkerad) inom omradet hélsa

Deltagare® | Period® Mmal Betydlig mindre | Nagot mindre dn Forvantat (0) N3agot mer dn Betydligt mer dn
an forvantat (-2) | forvantat (-1) forvantat (1) férvantat (2)
1 1 Kunskap om motiverande Ej paborjat Borjat undersoka Har kunskap om Har tranat 2 Har borjat trana
faktorer for tréning undersoka faktorer ggr/vecka regelbundet
2 1 Soka hjalp hos lakare Inte gjort nagot Sokt upp Boka tid hos Ga till Genomfora
ldkare/vardcentral |akare/vardcentral | lakare/vardcentral rekommendationer
2 2 Soka hjalp hos lakare Kontakta Fa remiss till urolog Besok urolog Folja upp Avsluta behandling
vardcentral behandling
3 1 Mata blodsockerniva enligt Slarvar Mater delvis Mater vid maltid, 2 | Borjat fora For regelbundet
lakares ordinering fortfarande blodsockerniva h efter maltid, "diabeteskalender”. | “diabeteskalender”.
morgon och kvall
3 2 Sanka blodsockervardet Har inte borjat Har borjat sanka Sankt till Fortsatt sdnka Sankt
vardet ar delmalvarde blodsockervardet blodsockervarde till
fortfarande for hogt malvarde
4 1 Hitta en tréaningsform Har inte borjat Har borjat soka Har hittat en Har tranat 2 Trdnar regelbundet
soka traningsform ggr/vecka
5 2 Borja trana Ta reda pa var Bli Trana med Trédna sjalv 1 Trana sjalv 2
man kan trana medlem/provtrina mamma 3 ggr gang/veckan ggr/veckan
6 2 Borja trana Ta reda pa var Bli medlem Borja trana 1 Trana 2 ggr/veckan | Trana 3 ggr/veckan
man kan trana gang/veckan
7 1 Borja trana Trdnar inte alls Trénar nagon gang Trdnar som regel Tranar 2 Trdnar 3
1gang/veckan ggr/veckan ggr/veckan
8 1 Hitta strategi for att bredda Har ej paborjat Har borjat leta Har hittat en Hittat och provat 1 | Hittat och fullféljt
kosten strategi satt en strategi
8 2 Hitta strategi for att bredda Har ej paborjat Har borjat leta Har hittat en Hittat och provat 1 | Hittat och fullféljt
kosten strategi satt en strategi
9 1 Komma igdng med tréning Tranarcal Tranarca 2 Tranarca 3 Tranarca 4 Tranarca 5
dag/vecka dagar/vecka dagar/vecka dagar/vecka dagar/vecka
9 2 Komma igang med tréning Tranarcal Tranarca 2 Tranarca 3 Tranarca 4 Tranarca 5
dag/vecka dagar/vecka dagar/vecka dagar/vecka dagar/vecka
10 2 Besoka sjukgymnast och gora | Ingen kontakt Boka tid hos Besoker Gor 6vningar GOr 6vningar
ovningar med sjukgymnast sjukgymnast kontinuerligt
sjukgymnast
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11 Ata mer regelbundet Ingen forandring | Prata om matlada Ater 3 maltider, Gar upp i vikt, orkar | Ater ordentligt,
hemma, tankt pa mellanmal mer narmar normalvikt,
mellanmal orkar trana

11 Ga ner i vikt Samtal med Borjat folja 3 mal mat/dag, Borjar g& upp i vikt, | Ater ordentligt,

familj, plan med matschema féljer matschema orkar mer narmar mig
dietist normalvikt, orkar
trana

12 Komma igdng med tréning pa | Inte kommit Gatt nagon gang, ej Trdnar minst Trénar regelbundet, | Tranar, mar battre,

gymmet igang regelbundet 1gang/veckan borjar ga ned i vikt borjar bli av med
magen

12 Komma igang med tréning pa | Trénar 1 Pratat med gym om | Trdnar 2 Traningsdagar med | T.ex.5-2 diet,

gymmet gang/veckan personlig tranare, dagar/vecka, t.ex. | nyttig matlada, bra | lagkalorikost pa
tips, 30 min mat icke-traningsdagar
traningsinspiration crosstrainer

13 Trana regelbundet, Inte borjat Tranat regelbundet Tranat Tranat regelbundet | Sker automatiskt

langsiktigt 1 vecka regelbundet 3 2 manader
veckor

13 Trana regelbundet, Trénat 1 gang En gang till Tranar 1 Mer dn 1 Mer an 2

langsiktigt gang/veckan gang/veckan ggr/veckan

14 Att 4ta regelbundet Ater knappt Atit frukost nagra Ater frukost Ater frukost och Ater tre mal om

nagot ganger dagligen middag dagligen dagen

15 Trana 2 ggr/vecka (nar jag Tranar valdigt Tranar 1 gang/vecka | Tranar 2 ggr/vecka | Tranar 3 ggr/vecka | Tranar regelbundet

inte har ont) séllan, ej pa gym pa gym eller mer pa gym 3 ggr/vecka, har
regelbundet forbattrat
styrka/kondition

15 Byte av psykiatrisk Ej bytt Har paborjat byte av | Har bytt till 6nskad | Har fatt en tid Har samlat stod

mottagning mottagning mottagning mottagning (t.ex. lakare,
psykolog) hos ny
mottagning

16 Fortydliga typ av Vet ej dnnu Har storre forstaelse | Vet typ av kontakt | Har borjat Har borjat

samtalskontakt jag vill ha jag onskar registrera maende i | registrera maendei
inom psykiatrin dagbok en vecka dagbok mer @n en
vecka

17 Promenera (15 min) varje Promenerar 2 Promenerar 3-4 Promenerar ca 15 Promenerar dven Promenerarcalh

dag

ggr/vecka

ggr/vecka

min varje dag

calh1-2
tillfallen/vecka

varje dag
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festroka)

cigaretter/dag

vardagarna

nar jag ar ute pa
fest

17 Promenera 30 min/dag Promenerar 3-4 Promenerar 15 Promenerar 30 Promenerar dven Aven promenerar 1
ggr/veckan a 15 min/dag min/dag 1h 2 dagar/vecka h 1 dag/vecka, 15
min min hemmatraning

1 ganger/vecka

18 Skapa plan kring traning Har ej Paborjat planering Fardigstallt plan Provat Genomfort
traningsrutiner traningsschema 1 traningsschema

gang mer an 1 gang

18 Kartlaggning av vad som Ej borjat Borjat kartlaggning Fardigstallt en Undersokt och Provat |6sningar,

ger/tar energi i vardagen kartlagga kartlaggning hittat I6sningar for | utvarderat dessa
"energitjuvar”

19 Halla en regelbunden traning | Tranar ca 2-3 Tranar 2 ggr/veckan | Tranar 3 ggr/vecka | Tranar och ett av Har borjat se
ggr/vecka, inte regelbundet regelbundet dessa tillfallen ar resultat
regelbundet styrketrdning

19 Sluta réka pa vardagarna (far | Roker ca 10-15 Roker mindre Slutat roka pa Roker bara ibland Roker inte alls

aVarje deltagare som formulerat en GAS-skala inom omradet har tilldelats ett godtyckligt nummer.
bPeriod 1 avser att skalan ar skapad vid foérsta traffen med mentorn; period 2 avser att skalan dr skapad vid andra triffen med mentorn eller under den efterféljande mentorsperioden.
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Tabell 6. Deltagarnas mal, GAS-skalor (Goal Attainment Scales) och uppnadda fériandring (gramarkerad) inom omradet fritid/delaktighet i samhillet

Deltagare® | Period® Mmal Betydlig mindre N3agot mindre dn | Férvantat (0) Nagot mer dn Betydligt mer dn
an forvantat (-2) forvantat (-1) férvantat (1) férvantat (2)
1 1 Kunskap om hur man deltar pa Ej borjat soka info | Borjat soka info Har kunskap om Provat printa Har ansokt om
event for att visa upp konst eventet bilder/teckningar | deltagande pa
till eventet eventet
1 2 Kunskap om hur man deltar pa Ej borjat soka info | Borjat soka info Har kunskap om Provat printa Har ansokt om
event for att visa upp konst eventet bilder/teckningar | deltagande pa
till eventet eventet
2 1 Hitta intressant Har inte paborjat Lista upp olika Kontrollera pa Ring upp och Prova att vara
fritidssysselsattning aktiviteter/sport natet var det finns | fraga med
mojlighet
2 2 Hitta intressant Lista tankbara Ring till vald Delta i Delta tre ganger Avsluta hel
fritidssysselsattning aktiviteter aktivitet fritidsaktivitet aktivitetsomgang
3 1 Planera in aktiviteter i schema Promenerar, Planera i schema Borja pyssla 1 g/v Traffa en van for Lar mig gbra
dataspel att jag ska pyssla att pyssla figurerilera,
mm malar, syr
4 1 Borja och avancera inom Har inte borjat Gatt pa mitt Gar pa alla pass Fortsatt till ndsta | Fortsatt till nasta
traningskurs forsta pass inom loppet av niva niva
terminen
4 2 Borja och avancera inom Har inte borjat Gatt pa mitt Gar pa alla pass Fortsatt till ndsta | Fortsatt till nasta
traningskurs forsta pass inom loppet av niva niva
terminen
5 1 Ringa farmor, farfar, och pappa Har sporadisk Ringen en Ringen varannan Ringer varje Ringer varje vecka
varannan vecka kontakt gang/manad vecka vecka och har traffat
farmor/farfar
under veckan
5 2 Kunnat 6vningskora i trafik och ha | Gar teorin, har Klarat teorin, tagit | Aven kunnat Aven bokat tid fér | Har tagit kérkort
klarat teorin ovningskort nagra | nagra ovningskora i uppkorning
geri korlektioner trafik
bostadsomrade
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6 2 Pedagogisk metod for struktur av | Har ej fungerande | Borjat undersoka Har hittat en Har anvant en Har anvant
fritiden metod metoder metod metod under en metoden mer dn
vecka, gjort en veckas tid
forandringar
7 2 Tydliggora hur jag vill spendera Vet lite om Har tagit reda pa Vet minst en Genomfor en Genomfort
min fritid fritidsaktiviteter mer information aktivitet av aktivitet en gang aktiviteten minst
utanféor hemmet intresse tre ganger

aVarje deltagare som formulerat en GAS-skala inom omradet har tilldelats ett godtyckligt nummer.

bPeriod 1 avser att skalan ar skapad vid férsta traffen med mentorn; period 2 avser att skalan ar skapad vid andra trdffen med mentorn eller under den efterféljande mentorsperioden.
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Tabell 7. Deltagarnas mal, GAS-skalor (Goal Attainment Scales) och uppnadda férandring (gramarkerad) inom omradet relationer

Deltagare® | Period® mal Betydlig mindre Nagot mindre dn | Forvdntat (0) N3agot mer dn Betydligt mer dn
an forvantat (-2) férvantat (-1) forvantat (1) forvantat (2)
1 1 Umgas med min syster och Har inte borjat Fragat om jag kan | Har féljt med vid Har foljt med vid Foljer regelbundet
hennes vanner folja med pa en ett tillfalle flera tillfallen med
fest/aktivitet
1 2 Umgas med min syster och Har inte borjat Fragat om jag kan | Har féljt med vid Har foljt med vid Foljer regelbundet
hennes vianner folja med pa en ett tillfalle flera tillfallen med
fest/aktivitet
2 1 Ringa t.ex. en frisor Har inte ringt Har paborjat Har ringt sjdlv med | Har ringt tva Har ringt t.ex.
samtal men latit annan i narheten samtal med frisor utan annan i
annan avsluta annan i ndrheten | narheten
2 2 Ringa t.ex. en frisor Har inte ringt Har paborjat Har ringt sjalv med | Har ringt tva Har ringt t.ex.
samtal men latit annan i narheten samtal med frisér utan annan i
annan avsluta annan i narheten | narheten
3 1 Hitta goda sociala strategier i Har paborjat Gor en lista 6ver GOr en lista pa Vilj ett alternativ | Genomfor valet
relationer vad som ar svarti | alternativa satt vid tva tillfaleen
relationer
4 2 Fraga butiksbitrdde om nagot Ej borjat Paborjat Har fragat nagot Har fragat nagot Har fragat nagot
forberedelser forberedelser vid ett tillfalle vid tva tillfallen vid tre tillfallen
5 1 Hora av sig till kompisar av Har ej paborjat Borjat undersoka | Hort av sig vid ett Hort av sig vid tva | Hort av sig vid tre
”sociala skal” mojligheter och tillfalle tillfallen tillfallen
satt
5 2 Hora av sig till kompisar av Har ej paborjat Borjat undersdka Hort av sig vid ett Hort av sig vid tva | Hort av sig vid tre
”sociala skal” mojligheter och tillfalle tillfallen tillfallen
satt
6 1 Umgas med pappa Ingen férandring Borjat under soka | Tagit initiativ till Ses om umgas Ses om umgas och
lampliga att ses det ar trevligt
aktiviteter
6 2 Umgas med pappa Ses i sallskap, Sjalv tagit enstaka | Hittat lampliga Kunnat umgas Umgas avslappnat
andras initiativ initiativ att ses aktiviteter vid avslappnat utan att jobbiga
umgange grejor fran forr
aktiveras
7 1 Traffa syskon Gles kontakt med | Tar kontakt med Traffat syskon Ses igen, mer Narmare kontakt
syskon syskon kontakt med syskon,
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traffas
regelbundet

skaffa nya vanner

info om olika satt

om satt

skaffat vdanner pa

dessa satt

8 Traffa en partner Har inte tagit Har strategi, har Tar initiativ, borjar | Har borjat dejta Ar sjalvsiker, kan
initiativ valt ut nagra traffa folk nagon/nagra gora urval utifran
preferenser, vagar
ta kontakt,
fordjupa
relationer
8 Traffa en partner Tappat ork efter Mer personlig pa Oppnat upp mig Kanner mig sdker, | Ar sjalvsiker,
misslyckade jobbet med fler sjalv, ar vagar ta initiativ vagar flirta, ta
forsok manniskor inbjudande, kontakt
kontaktsdkande
9 Starka véanskapliga relationer Mest ytliga Lar kdnna nagon Umgas med Folj med pa Regelbundet folj
vanner, traffas battre personen mer sociala event med vanner ut
sallan
10 Hitta satt/sysselsattningar for att | Vet gj Har paborjat Har hittat flera Har tagit reda pa | Har tagit reda pa
skaffa nya relationer undersoékningar satt hur jag kan utéva | hur jag kan utdva
minst ett av detta | flera av dessa satt
satt
10 Hitta satt/sysselsattningar for att Ej borjat kartlagga | Har paborjat Har hittat flera Har tagit reda pa | Har tagit reda pa
skaffa nya relationer kartlaggning satt, mer hur jag kan utéva | hur jag kan utdva
utifran planering forstaelse for hur minst ett av detta | flera av dessa satt
med mentor relationer kan satt
uppratthallas
11 Plan for mer regelbunden kontakt | Ej borjat planering | Har paborjat Har fardigstallten | Har Har
med vanner planering plan implementerat implementerat
planen 1 vecka planen mer an em
vecka
12 Hitta tillvagagangssatt for att Ej borjat samla Borja samla info Hittat olika satt att | Har provat ett av | Har provat fler én

ett satt

aVarje deltagare som formulerat en GAS-skala inom omradet har tilldelats ett godtyckligt nummer.

bPeriod 1 avser att skalan &r skapad vid férsta traffen med mentorn; period 2 avser att skalan dr skapad vid andra traffen med mentorn eller under den efterféljande mentorsperioden
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