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Bakgrund

Enligt skolans styrdokument, skollagen (SFS 2010:800), har alla elever
ratt till en trygg, stodjande och uppmuntrande skolgang som
k&nnetecknas av individanpassning, variation och utmaningar. Alla
elever har ocksa ratt till en undervisning som praglas av lust, som skapar
nyfikenhet och motivation att soka kunskap och utveckla sociala
fardigheter.

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) ar ett
samlingsbegrepp for olika diagnoser som autismspektrumtillstand,
ADHD, inlarningssvarigheter, samt sprak- och motoriska stérningar. NPF
praglas av olika kognitiva utmaningar, som sprakanvandning och
forstaelse, sjalv- och emotionsreglering, handlingsplanering, -kontroll och
-flexibilitet, motorisk koordinering, social medvetenhet, och forstaelse av
helhet och sammanhang som hanger ihop med neurologisk mognad,
funktion och arkitektur och som skapar situationsévergripande
funktionsnedsattningar i vardagen (American Psychiatric Association,
2013). Det uppskattas att 10% av den allmé&nna befolkningen uppvisar
svarigheter inom NPF (Boyle et al. 2011).

Skolinspektionens rapport "Inte enligt mallen” (Skolinspektionen,
2012) visar att elever med NPF inte sjalvklart moter en skolgang enligt
skollagens ambition och att behovet av kunskap och metoder for att
hjalpa elever med NPF och darmed forverkliga malsattningen av
inkludering &r betydligt. Aven i en undersokning av Autism- och
Aspergerforbundet framgar att problematisk skolfranvaro vid NPF primart
beddms som associerat till en otillracklig anpassning av skolmiljo,
larsituationer och sociala situationer for elever med NPF saval som
brister i pedagogisk kompetens pa omradet (Autism- och
Aspergerforbundet, 2016). Regeringskansliet foreslar i en promemoria
ett antal forandringar i examensbeskrivningarna for speciallararexamen
respektive specialpedagogexamen och som ska sékerstalla att
speciallarare och specialpedagoger har en bred och djup NPF-specifik
kompetens. Andringarna foreslas bli obligatoriska for samtliga studenter
pa speciallarar- och specialpedagogutbildningarna fran och med 1 juli
2018 (Regeringskansliet, 2017).

INCLUSIO ar ett organisationsutvecklingsverktyg (intervju eller
enkat) framtaget for att skolpersonal och andra respondenter, t ex elever
och deras foraldrar, pa ett systematiskt satt ska kunna kartlagga hur
grundskolan fungerar och aktivt arbetar kring inkludering for elever med
NPF (Bolte, Berggren & Borg, 2015).

Med 61 fragor, plus bakgrundsfragor om skolan och respondenten,
belyser INCLUSIO omraden som t ex utredning av behov av
stddinsatser, individualiserade stddinsatser, studiemilj6, bemétande,
samarbete med foraldrar, kamratrelationer och personalens
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professionalitet. Svaren kan sedan anvandas som ett verktyg i arbetet att
pa ett systematiskt satt analysera, planera och folja upp skolans
verksamhet mot malet att skapa och forstarka forutsattningarna for en
fungerade och andamalsenlig skolgang for elever med NPF, men &aven
alla andra elever vilket ar den egentliga tanken med inkludering.

Metod och matt

INCLUSIO besvarades under perioden februari 2015 till juni 2016 av
4778 skolpersonal bestaende av skolledare, grundskollarare,
gymnasielérare, specialpedagoger, speciallarare, fritidspedagoger,
elevassistenter och elevhalsopersonal fran 68 olika skolor. Enkaten
besvarades online och skolorna fick efter avslutad omgang en
aterkoppling av det egna resultatet. Majoriteten av skolorna som deltog
fanns i Stockholms lan, i kommunerna Stockholm , Huddinge, Jarfélla,
Sollentuna, Sodertélje och Salem (81%). Ovriga skolor fanns i
Hudiksvall, Lerum, Mora, Strangnas, Sundsvall och Ostersund (19%).
Fyra av skolorna drevs i privat regi (1,8%) och ovriga 64 skolor i
kommunal regi. Storleken pa skolorna varierade mellan <100 och =900
elever.

INCLUSIO-enkéaten ar indelad i olika sektioner. Rektorerna
besvarar inledningsvis bakgrundsfragor om sjalva skolan och sedan
foljer respondentspecifika fragor om bland annat yrkestillhérighet,
examen, samt vilken arskurs respondenten undervisar i. | foreliggande
undersokning var dessa fragor inte obligatoriska. Bakgrundsfragorna
omfattar bl a ocksa en frdga om huruvida respondenterna utover sin
larar- eller grundutbildning har fatt nagon kompletterande
hogskoleutbildning med fokus pa NPF och en fraga om de anser att
larar- fritidspedagog eller grundutbildningen har forberett dem for arbetet
med elever med NPF.

Efter bakgrundsfragorna féljer INCLUSIOs 61 huvudfragor, alla
obligatoriska. Huvudfragorna ar i sin tur indelade i atta kategorier;
utredning av behov av stddinsatser, individualiserade stodinsatser,
strukturerad studiemilj6, specifika studieplansplansdelar, funktionellt
bemdétande av beteendemassiga sardrag, samarbete med foéraldrarna,
hansyn till kamratrelationen samt personalens professionalitet. Fragorna
presenteras i Likert-format som stéllningstaganden till ett pastdende med
svarsalternativen "ja”, "snarare ja”, "snarare nej’, 'nej” och "vet ej”.
INCLUSIO ar ett s.k. kriteriumsbaserat instrument, dvs utgangspunkten
och malsattningen for vad som anses vara ett fungerande
inkluderingsarbete &r att en majoritet, eller allra helst samtliga, fragor
besvaras med "ja”".
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Respondenter

Av respondenterna var 76% kvinnor och 24% man, fordelade pa
grundskolelarare som undervisar i arskurs 1-5, grundskolelarare i
arskurs 6-9, gymnasielarare, skolledare, specialpedagoger,
speciallarare, fritidspedagoger, elevassistenter och elevhalsopersonal
(tabell 1). Det ges ocksa mojlighet att svara "annan”. Grund- och
gymnasielérarna utgor tillsammans lite mer an hélften av det totala
antalet respondenter, 60%. Medelaldern for alla respondenter var 46 ar,
varierandes mellan 19-77 ar, och antalet arbetade ar i skolvarlden 0-50
ar, med ett medel om 16 ars erfarenhet.

Tillgangen till elevhalsopersonal som sadan saval som till vilken typ
av elevhalsopersonal, sett till yrket, som skolorna har tillgang till varierar.
Nar det galler skolpsykolog/er sa uppger en tredjedel av skolledarna att
deras skola helt saknar eller har mindre &n en femtedel av en
heltidstjanst i tillgang till skolpsykolog/er, men variationen ar stor och det
finns skolor som har tillgang till uppat 120% av en heltidstjanst.
Skolpsykolog/erna ar aven i storst utstrackning inhyrda, 67%, i motsats
till anstéllda inom skolenheten och i relation till dvrig elevhalsopersonal. |
medel réaknat uppnar tillgangen till en skolpsykolog/er en omfattning av
35% av en heltidstjanst. Variationen &r stor aven i tillgangen till
skolkurator/er, déar vissa skolor helt saknar skolkurator/er medan andra
har uppat dryga 300% av en heltidstjanst. | medel raknat sa ar tillgangen
pa skolkurator/er 76%. Skolkurator/er och skolskoterskor ar i regel

anstallda inom skolenheten, 95% respektive 85%. Det bor noteras att
tillgangen till elevhalsopersonal inte har satts i relation till antalet elever
vid respektive skola.

Tabell 1. Oversikt respondenter (N= 4 778).

Yrkeskategori Totalt Kvinnor Méan Alder Antal arbetade &r
(n=3650) (n=1128) i skolvarlden
N % n n Medel (SD) Medel (SD)
Grundskolelarare &k 1-5 1 646 34,4 1393 253 44,44 (11,034) 15,34 (10,570)
Grundskolelarare &k 6-9 1219 25,5 839 380 46,26 (10,333) 16,65 (9,782)
Gymnasielarare 19 0,4 11 8 45,11 (10,677) 13,95 (8,618)
Skolledare 202 4,2 142 60 50,98 (8,474) 23,03 (9,301)
Specialpedagoger 204 4,3 190 14 53,26 (8,423) 23,09 (10,257)
Speciallarare 174 3,6 151 23 51,83 (9,918) 23,78 (11,468)
Fritidspedagog 527 11 344 183 43 (11,880) 14,97 (10,873)
Elevassistent 199 4,2 108 91 39,89 (13,559) 10,39 (9,2)
Elevhalsopersonal 161 3.4 138 23 48,66 (10,483) 12,44 (8,275)
Annan/inget svar 435 9 334 93 47,79 (11,817) 16,78 (11,097)
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Tabell 2 visar att férdelningen mellan de olika arskurserna som
respektive larare undervisar i forefaller férhallandevis jamn. Nastan alla
grundskolelarare ar antingen behoriga och/eller legitimerade och drygt

halften av skolledarna har examen fran rektorsutbildning, 54%. Av
specialpedagogerna uppger 75% att de att har specialpedagogexamen
och 37% av speciallararna uppger att de har speciallararexamen.
Majoriteten, 74%, av gymnasielararna undervisar pa
hogskoleférberedande program och 63% och/eller pa yrkesprogram. En
mindre andel, 26%, undervisar pa introduktionsprogram. Av
fritidspedagogerna svarar 44% att de har fritidspedagogexamen och av
elevassistenterna svarar 80% att de har gymnasieexamen.

Tabell 2. Undervisning, yrke, legitimation och examen per yrke (N=

4778).
Kvinnor Man Alla
(n 3 650) (n1128) (n4778)
Ja Nej Ja Nej Ja Nej NA

Grundskolelarare a8k 1-5 Undervisar du i arskurs 1? 495 767 77 156 527 923 151
(n 1 646) Undervisar du i &rskurs 2? 502 717 90 146 592 863 191

Undervisar du i arskurs 3? 531 683 112 120 643 803 200

Undervisar du i arskurs 4? 395 771 149 80 544 851 251

Undervisar du i arskurs 5? 374 784 145 83 519 867 260

Ar du behorig larare? 1274 71 201 45 1475 116 55

Ar du legitimerad larare? 1258 95 186 62 1444 157 45
Grundskolelarare a8k 6-9  Undervisar du i arskurs 6? 481 324 203 159 684 483 52
(n1219) Undervisar du i &rskurs 7? 560 218 281 76 841 294 84

Undervisar du i arskurs 8? 585 197 275 76 860 273 86

Undervisar du i arskurs 9? 578 198 276 75 854 273 92

Ar du behorig larare? 756 51 338 35 1094 86 39

Ar du legitimerad larare? 736 76 309 64 1045 140 34
Gymnasielarare (n 19) Undervisar du pa hogskoleforberedande 9 2 5 2 14 4 1

program?

Undervisar du pa yrkesprogram? 7 4 5 2 12 6 1

Undervisar du pé introduktionsprogram? 2 9 3 4 5 13 1
Skolledare (n 202) Har du examen frén rektorsutbildning? 76 60 33 24 109 84 9
Specialpedagog (n 204) Har du specialpedagogexamen? 145 37 8 6 153 43 8
Speciallarare (n 174) Har du speciallararexamen? 57 89 8 14 65 103 6
Fritidspedagog (n 527) Har du fritidspedagogexamen? 163 172 69 108 232 280 15
Elevassistent (n 199) Har du gymnasieexamen? 88 10 71 12 159 22 18
Elevhalsopersonal (n Ar du skolpsykolog? 18 100 5 15 23 115 23
161)

Ar du skolkurator? 46 73 7 11 53 84 24

Ar du skolskoterska? 53 61 1 16 54 77 30

Ar du annan elevhalsopersonal? 18 94 10 10 28 104 29
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NPF-specifik utbildning

Larar-, fritidspedagog och grundutbildning

Oberoende av yrkeskategori svarar 5,8% "Ja” pa fragan om larar-,
fritidspedagog eller grundutbildningen har forberett dem for arbetet med
elever med NPF, 13,5% svarar "Snarare ja”, 36,9% "Snarare nej”, 32,3%
"Nej” och 8,4% "Vet ej’. Inom respektive yrkeskategori svarar 3,4-4% av
grundskole- och gymnasieléararna, 5% av skolledarna, 14,2% av
specialpedagogerna, 13,2% av speciallararna, 7,4% av
friidspedagogerna och 19,9% av elevhalsopersonalen "Ja” (tabell 3).
Andelen som svarar "Ja” varierar inte ndmnvart mellan de olika
alderskategorierna, fran 5,2% i alderskategorin 19-29 ar till 6,2% i
kategorin 50-59 och 7,5% i kategorin 40-49 ar (tabell 4).

Kompletterande hdgskoleutbildning

Oberoende av yrkeskategori svarar 14,2% att de har nagon form av
kompletterande hogskoleutbildning med fokus p& NPF. Av grundskole-
och gymnasielararna & motsvarande andel 5-10%, fér skolledarna 13%,
49% for specialpedagogerna, 53% for speciallararna och 9% for
fritidspedagogerna samt 24% for elevhalsopersonalen. Sammantaget
over alla yrkeskategorier sa svarar 82,3% "Nej” och 14,2% "Ja” (tabell 5).
| den lagsta alderskategorin, 19-29 ar, uppger 4,6% att de har
kompletterande hogskoleutbildning med fokus pa NPF och i den néast
hogsta alderskategorin, 60-69 ar, ar siffran 22,4% (tabell 6).

Resultat
INCLUSIO kategorier och huvudfragor

Alla kategorier och fragor, alla yrkeskategorier
Nar det galler utredning av behov av stédinsatser sa svarar nara hélften,
47,8%, "Ja” pa fragan om en utredning inleds vid misstanke om en NPF-
diagnos och 27,9% att de rekommendationer som foljer med en NPF-
diagnos senare ligger till grund for eventuella stodinsatser. 28 % svarar
att det ar tydligt vem som har ansvaret for planeringen av stodet till
eleven med NPF och nagot fler, 29,7%, att det pa skolan genomférs en
NPF-specifik kartlaggning av dessa elevers svarigheter, t ex genom
anpassade instrument som PEP-R och |&s- och skrivtester. 24,6% svarar
att de har aterkommande moéjligheter att diskutera innehallet i
stodinsatser som de ar delaktiga i (figur 1).

| kategorin individualiserade stodinsatser svarar en av fem, 18,3%,
att specifika stodinsatser tillhandahalls i den man som eleven har behov
av. En av tio, 10,9% uppger att kompletterande stodinsatser, som
assistanstimmar och ledsagning tillhandahalls i den utstrackning som
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eleven behover. Ungefar lika manga, 12,1%, uppger att skolans
forutséattningar for att méta behoven hos en ny elev med NPF-diagnos
kontrolleras och 10,7% att personal, t ex larare och assistenter, valjs ut
utifran elevens individuella egenskaper och behov. Mellan 27-37,2%
uppger att mindre vardagliga anpassningar under skoldagen genomférs
utan hinder och att anpassningar av klass- eller skolregler gors vid behov
for elever med NPF. Halften, 47,4%, uppger att elever med NPF vid
behov erbjuds mdjlighet att redogéra for sina kunskaper individuellt. 14,
2% svarar att skolan visar lotsande kompetens, dvs. en kunskap om
vilka stodatgarder eleven kan fa utanfér skolan. Drygt 16,1% svarar att
overgangar mellan t ex klass eller skola forbereds med elevens
delaktighet och 24,8% att 6vergangar forbereds individuellt och
malinriktat (figur 2).

Nar det galler tillgangen till en strukturerad studiemiljo sa svarar
halften, 50,5, att rutiner utgor en viktig del av undervisningen. 41,2%
svarar att regler kommuniceras tydligt och pa ett for eleven med NPF
forstaeligt satt, 33,9% att tydlighet och repetition praglar personalens
kommunikation med elever med NPF, 30,8% att instruktioner ges
kortfattat och konkret och ar nedbrutna i steg fér stegmoment samt
30,5% att forandringar av dagsstrukturen eller arbetsplanen férmedlas till
eleven snarast majligt. 37,3%, uppger att dagsstruktur och mer tillfalliga
handelser visualiseras (t ex synligt schema, dagliga rutiner, Time-Timer)
och 25,7% svarar att eleven med NPF for studier erbjuds
organisationshjalpmedel (t ex checklistor, planeringssttd). 15,8% svarar
att det finns ljud- och distraktionsfattiga studieplatser till elever med NPF
(figur 3).

| kategorin specifika studieplansdelar svarar 16,2% att strategier for
hantering av férandringar, det oférutsagbara och andra mdjliga
stressorer erbjuds i undervisningen respektive inom ramen for det
individuella stddet. 17,1 % svarar att elevens specialintressen integreras
i undervisningen. 24,1% att delar ur de specifika stodatgarderna
integreras i helklassundervisningen, 37,1% att trAningen av sociala
fardigheter inte enbart sker enskilt utan aven i grupp och 29,5% att
traningen av sociala fardigheter (bl.a. forstaelse av regler sociala
situationer och signaler) utgor en del av stoder for elever med NPF.
31,3% uppger att utvecklingen av kommunikativa fardigheter, t. ex.
sprakutveckling, kommunikationsstdd, utgor en del av stédet for eleven
med NPF och 31,3% att utvecklingen av kommunikativa fardigheter inte
enbart sker pd individniva utan aven pa gruppniva (figur 4).

| kategorin funktionellt bemétande av beteendemassiga sardrag
svarar 22,6% att hjalpsamma pedagogiska atgarder for
beteendereglering som t ex beléningssystem anvands i arbetet med
eleven med NPF och 24,5% att det finns mojligheter for elever med NPF
att dra sig undan och vila vid behov. 15,1% svarar att det finns
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individuellt anpassade krisplaner for att férhindra och bemdéta
svarhanterliga beteendeproblem hos elever med NPF (aggressivitet,
vagran, utbrott) och 18,5 att mojliga svara situationer for eleven, t. ex.
kraftiga reaktioner pa kroppskontakt, ar kanda utanfor klassen. Ungefar
halften, 47,1, svarar att personalen diskuterar hanteringen av mindre
beteendeproblem, t ex oro, for elever med NFP utifran iakttagelser de
g6r i gruppen och en av fem, 22,1%, att det finns utrymme for
personalen att diskutera och utveckla handlingsplaner for svara
beteendemonster hos elever med NPF (figur 5).

Nar det galler samarbetet med foraldrar sa svarar 31,4% "Ja” pa fragan
om vardnadshavarna ses som experter pa sitt barn och nara halften,
45,6% att vardnadshavarna tillhandahalls en ansvarig kontaktperson.
38,9% uppger att det sker ett 6msesidigt utbyte av kunskap kring
bemdtandet av eleven med NPF mellan hem och skola, 46,4% att det
regelbundet genomférs samtal mellan den berérda personalen och
vardnadshavarna och att barnens féraldrar involveras jamlikt i
sammanhang dar det fattas beslut kring eleven och 42,7% att skolan tar
till vara pa de kunskaper som vardnadshavarna har i syfte att ytterligare
forstarka stodet i skolan (genom utbyte, information, radgivning) (figur 6).

kategorin hansyn till kamratrelationen uppger 47% att eleverna pa
skolan ar vana att bemota olikheter, 46,9% att eleven ses som en individ
med styrkor och svagheter, och inte som en individ med NPF, 29% att
elever som regelbundet umgas med elever med NPF kanner till deras
egenarter och stddbehov samt 43,7% att gruppsammansattningen vid
grupparbeten eller pararbete uppmarksammas utifran kunskap om
eleven med NPF. 26,6% svarar att elever forbereds pa ostrukturerade
sociala situationer inom skolvardagen, t. ex. raster, och 3,4% att det
finns sarskilt utvalda elever som eleven med NPF kan vanda sig till, t. ex.
genom ett faddersystem. 14,8% svarar att skolan tillampar traning eller
program som fokuserar pa utvecklandet av kamratrelationer och 16,2%
att andra elever medvetet inkluderas i stodatgarderna for utvecklandet av
sociala fardigheter for eleven med NPF (figur 7).

| kategorin personalen professionalitet svarar en fjardedel, 24%, att
personalen har baskunskaper kring NPF och nagot fler, 28,1%, att flera
av personalen har goda fackkunskaper kring NPF. 65,9% svarar att
skolan forstar att ett specifikt stod kan behovas for elever med NPF,
42,1% att en resurs- och stodorienterad syn for alla elever med sarskilda
behov ar sjalvklar pa skolan och 28,3% att ett specialpedagogiskt
forhallningssatt och dartill knuten kunskap om anpassningar ar férankrad
inom skolan. 19,4%, uppger att ansvarsomraden kring stodatgarderna
pa ett tydligt satt kartlaggs inom personalgruppen, 18,1% att det utifran
stodatgarderna for elever med NPF finns ett regelbundet utbyte mellan
de delaktiga fackpersonerna och 17,4% att det finns ett regelbundet
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samarbete med externa experter. Farre &n en av tio, 8,9%, svarar att
information kring stdd- och behandlingserbjudanden utanfér skolan (t ex
familjeavlastning) tillhandahalls av skolpersonalen (figur 8).

Kategorier och fragor, per yrkeskategori
| figur 9-16 redovisas svaren pa de 61 huvudfragorna, uppdelade per
(frage)kategori och yrke.

Skillnader mellan yrkeskategorier

| kategorin som ber6r utredning av behov av stédinsatser (figur 9),
individualiserade stddinsatser (figur 10) samt samarbete med foéraldrarna
(figur 14) ser det ut att finnas en tendens till att skolledare i hbgre
utstrackning an ovriga yrkeskategorier svarar "Ja” pa vissa fragor.

Till exempel, pa fragan om det &r tydligt vem som har ansvaret for
planeringen av stodet till eleven med NPF utifrAn dess aktuella
kunskapsniva och inlarningskapacitet, sa svarar 50% av skolledarna "Ja”
medan motsvarande andel i gruppen grundskolelérare och
gymnasielarare ar 21,1-24,4%. Pa fragan om huruvida personalen som
ar delaktiga i den planerade stodinsatsen for elever med NPF har
aterkommande mojligheter att diskutera dess innehall sa svarar 56,4%
av skolledarna "Ja” och av grundskolelararna i &k 6-9 och
gymnasielérarna ar andelen 10,5-16,7%. 63,4% av skolledarna uppger
att utifran de stodinsatser som beslutats sa dokumenteras och
utvarderas regelbundet elevens utveckling mot de uppsatta malen.
Andelen som svarar pa samma satt av grundskolelararna i ak 6-9 och
gymnasielararna ar 21,1-22,6% (figur 9). Pa ett liknande satt uppger
59% av skolledarna, till skillnad fran 16% av fritidspedagogerna, att
overgangar, t ex klass eller skolbyten, forbereds individuellt och
malinriktat (figur 10). Pa fragan om barnets vardnadshavare involveras
jamlikt vid beslut som omfattar elever med NPF svarar 55,9% av
skolledarna och 21,1-37,7% av grundskolelararna i ak 6-9 och
gymnasielérarna att detta gors. 70,8% av skolledarna anger att det
regelbundet genomférs samtal med den berdrda personalen och
foraldrarna rérande eleven med NPF, medan motsvarande siffra for
grundskolelararna i ak 6-9 och gymnasielararna ar 21,1-41,7% (figur 14).

Sammanfattning och slutsatser

Skolan ar en plats dar barn och ungdomar spenderar en stor del av sin
tid, den utgor en viktig social arena och ar aven en miljo dar kraven pa
olika individuella formagor och prestationer ofta ar héga. Ungefar 10% i
den allmanna befolkningen bedéms leva med nagon form av
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neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (Boyle et al. 2011) och elever med
NPF behover i regel anpassningar av olika slag for att klara av skolan pa
ett andamalsenligt satt. Trots att alla elever har en lagstadgad ratt till en
trygg, stodjande och uppmuntrande skolgang som bland annat ska
praglas av individanpassning (Skollag, SFS 2010:800) sa moter elever
med NPF formodligen inte sjalvklart en vardag likt denna (Autism och
Aspergerforbundet, 2016). INCLUSIO ar den forsta studien i sitt slag och
far med sina 4778 respondenter och 68 skolor anses vara en
forhallandevis stor studie.

Det bor noteras att resultaten som presenteras i den har rapporten
inte gor ansprak pa att vara representativa och saledes inte
generaliserbara pa en storre population, och att forekommande
innehallsmassiga svagheter bor beaktas i samband med tolkning.
INCLUSIO-resultaten baserar sig pa uppgifter som ar inhamtade under
en avgransad tidsperiod och pa sjalvrapporterade uppgifter, vilket i sig
alltid riskerar medfora begransningar. Resultaten reflekterar med
nodvandighet inte nagon annan tidsperiod &n den undersokta, eller
perspektiv an den tillfrdgade gruppen.

De omraden dar INCLUSIO visar pa sarskilda brister i hur skolan
fungerar for elever med NPF &ar (1) brister i lararutbildningen och
kompletterande NPF-specifika kunskaper, (2) utredning av behov av
stodinsatser saval som faktiska individbaserade stodinsatser, (3)
bemoétande och i (4) hdnsynen till elevernas kamratrelationer. Det
forekommer ocksa genomgaende skillnader i hur de olika
yrkeskategorierna svarar.

Grundlaggande kunskap om NPF borde vara en forutsattning for
att arbeta med elever med NPF, men nar det géller utbildning och NPF-
specifika kunskaper (1) sé svarar bara en av tjugo, eller 5,8%, "Ja” pa
frdgan om de anser sig forberedda pa arbetet med elever med NPF efter
att ha gatt sin grund- eller lararutbildning och tre av tjugo, eller 14,2%, att
de utover sin grund- eller lararutbildning har nagon form av
kompletterande hogskoleutbildning med fokus pa NPF.

Nar det galler utredning av behov av stédinsatser (2) sa uppger tva
tredjedelar att nar en elev med NPF-diagnos boérjar beaktas eller
kontrolleras inte att skolan har de forutsattningar som kravs for att mota
elevens behov. Ungefar halften svarar att det vid misstanke om en NPF-
diagnos inleds en utredning, men det forefaller dock oklart for omkring en
tredjedel vem som sedan har ansvaret for stodet till eleven och fér annu
nagra fler om eller att det genomfors kartlaggningar av elevernas
svarigheter. Ungefar lika manga uppger vidare att den personal som ar
delaktig i de planerade stddinsatserna saknar mojlighet att
aterkommande diskutera innehdllet. Trots att halften uppger att det
inleds en utredning vid misstanke om NPF sa uppger en betydligt mindre
andel, 18,3%, att specifika stodinsatser tillhandahélls i den man som
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eleven har behov av och @nnu farre, 10,9%, att det forhaller sig pa
samma satt med kompletterande stodinsatser.

Nar det galler bemétande (3) sa handlar detta inom ramen for
INCLUSIO framst om férmagan att bemota de beteendemassiga sardrag
som kan finnas hos elever med NPF. Majoriteten uppger att det saknas
mojligheter for elever med NPF att dra sig undan och vila vid behov och
Over halften svarar att det saknas diskussion kring hanteringen av
mindre beteendeproblem som t ex oro. Det férefaller aven saknas
utrymme for personalen att diskutera och utveckla handlingsplaner for
svara beteendemonster och krisplaner for att forhindra och bemota
svarhanterliga beteendeproblem.

| kategorin som berdr hansynen till elevernas kamratrelationer (4)
sa synliggors flera positiva aspekter, som t ex att nara 90% uppger att
eleverna ar vana vid att bemota olikheter och att eleven med NPF inte
bara ses som en elev med NPF utan som en individ med styrkor och
svagheter. Nara 80% uppger att elever som regelbundet umgas med
elever med NPF kanner till deras egenarter och stodbehov. Samtidigt sa
uppger nastan 90% att det saknas faddersystem eller motsvarande for
dessa elever, dver hélften att skolan inte tillampar traning eller program
som fokuserar pa utvecklandet av kamratrelationer eller att andra elever
medvetet inkluderas i de stodatgarderna som syftar till att utveckla
sociala fardigheter.

Malsattningen, och mattet pa vad som vore ett framgangsrikt
inkluderingsarbete, ar att en majoritet eller allra helst samtliga
respondenter svarar ja pa alla fragor. Resultaten i den héar studien
synliggor flera positiva aspekter av hur skolan fungerar for elever med
NPF men ocksa pa flertalet omraden dar det brister. Resultaten
aterspeglar aven skillnader i hur de olika yrkeskategorierna svarar pa
frdgorna. INCLUSIO som instrument behover forfinas ytterligare och det
kommer ske revideringar i linje med detta. For att fa en mer nyanserad
bild av laget och inte minst en bedémning av vilka atgarder som vore
mest motiverade sa behovs det &ven motsvarande undersokningar bland
eleverna sjalva och vardnadshavarna. INCLUSIO ar sammanfattningsvis
ett lovande instrument for verksamhetsbeddmning och utveckling av
skolan som organisation och ger skolor nya majligheter att pa ett
systematiskt satt arbeta mot en mer jamlik skola, dar alla elever ges
forutsattningar att klara sin skolgang.
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Tabeller och figurer

Tabell 3. Larar-, fritidspedagog och grundutbildning, per yrke och kén (n 4 778).

Anser du att larar-, fritidspedagog- eller grundutbildningen har forberett dig infor arbetet med elever som har diagnos inom NPF?

Kvinnor Man Totalt
(n 3208) (n 944) (n 4 152)
Ja Sja  Snej Nej Ve NA Ja Sja  Snej Nej Ve NA Ja Sja Snej Nej Ve NA
Grundskolelarare 8k 1-5 (n 1 646) 54 187 604 475 44 29 12 36 85 80 33 7 66 223 689 555 77 36
Grundskolelarare 8k 6-9 (n 1 219) 28 79 337 339 32 24 14 33 144 145 36 8 42 112 481 484 68 32
Gymnasielérare (n 19) 1 0 6 4 0 0 0 1 3 3 0 1 1 1 9 7 0 1
Skolledare (n 202) 7 24 58 42 7 4 3 11 24 15 4 3 10 35 82 57 11 7
Specialpedagog (n 204) 25 45 57 46 6 11 4 1 5 3 1 0 29 46 62 49 7 11
Speciallérare (n 174) 21 31 49 40 4 6 2 4 7 8 0 2 23 35 56 48 4 8
Fritidspedagog (n 527) 28 43 87 64 110 12 11 23 34 39 69 7 39 66 121 103 179 19
Elevhalsopersonal (n 161) 24 38 27 37 3 9 8 5 6 3 0 1 32 43 33 40 3 10
Elevassistent (n 199) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Annan (n 427) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Totalt 188 447 1225 1047 206 95 54 114 308 296 143 29 242 561 1533 1343 349 124

188 3020 54 890 242 3910
(%) (5.9) (94.1) (5.7) (94,3) (5.8) (94.,2)
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Tabell 4. Larar-, fritidspedagog och grundutbildning, per yrke och alder (n 4 778).

Anser du att larar-, fritidspedagog- eller grundutbildningen har férberett dig infor arbetet med elever so

m har diagnos inom NPF?

Alder
(n4778)
0-5 19-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-77
Sja, Sja, Sja, Sja, Sja, Sja,
snej, snej, snej, snej, snej, snej,
nej, nej, nej, nej, nej, nej,
NA Ja ve NA Ja ve NA Ja ve NA Ja ve NA Ja ve NA Ja ve NA
Grundskolelarare 8k 1-5 (n 1 646) 2 6 149 1 15 404 6 25 468 9 14 360 11 6 160 9 0 1 0
Grundskolelarare 8k 6-9 (n 1 219) 1 3 64 1 9 243 5 12 401 12 11 298 8 7 137 5 0 1 1
Gymnasielérare (n 19) 0 0 1 1 0 3 0 0 9 0 0 2 0 1 2 0 0 0 0
Skolledare (n 202) 0 0 0 0 2 15 0 2 73 2 4 59 3 2 38 2 0 0 0
Specialpedagog (n 204) 0 0 0 0 4 10 1 2 45 1 8 67 7 15 42 2 0 0 0
Speciallarare (n 174) 0 1 0 0 3 17 3 2 41 0 9 44 3 8 41 2 0 0 0
Fritidspedagog (n 527) 0 6 88 1 6 97 4 16 120 8 11 120 4 0 44 2 0 0 0
Elevhalsopersonal (n 161) 0 1 6 0 7 17 3 9 34 1 11 38 1 3 24 5 1 0 0
Elevassistent (n 199) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Annan (n 427) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Totalt 3 17 308 4 46 806 22 68 1191 33 68 988 37 42 488 27 1 2 1
(%) (5.2) (5.3 (5.3 (6.2) (7.5 (25)
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Tabell 5. Kompletterande hogskoleutbildning, per yrke och kon (n 4 778).

Utdver larar- eller grundutbildning, har du nadgon form av kompletterande hogskoleutbildning
med fokus pa NPF?

Kvinnor Man Totalt
(n 3 208) (n 944) (n 4 152)
Ja Nej NA Ja Nej NA Ja Nej NA
Grundskolelarare 8k 1-5 (n 1 646) 145 1211 37 22 225 6 167 1436 43
Grundskolelarare 8k 6-9 (n 1 219) 84 729 26 31 339 10 115 1068 36
Gymnasielérare (n 19) 1 10 0 0 7 1 1 17 1
Skolledare (n 202) 18 120 4 9 48 3 27 168 7
Specialpedagog (n 204) 93 85 12 7 6 1 100 91 13
Speciallarare (n 174) 81 63 7 11 10 2 92 73 9
Fritidspedagog (n 527) 36 293 15 12 162 9 48 455 24
Elevhalsopersonal (n 161) 27 98 13 12 10 1 39 108 14
Elevassistent (n 199) - - - - - - - - -
Annan (n 427) - - - - - - - - -
485 2609 114 104 807 33 589 3416 147
Totalt (15,1) (81,3) (3.,6) (11) (8555 (3.5 (14,2) (82,3) (3,5)
(%) 589 3561

(14,2) (85,8)
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Tabell 6. Kompletterande hdgskoleutbildning, per yrke och alder (n 4 778).

Utdver larar- eller grundutbildning, har du nadgon form av kompletterande hogskoleutbildning med fokus pa NPF?

Grundskolelarare 8k 1-5 (n 1 646)
Grundskolelarare 8k 6-9 (n 1 219)
Gymnasielérare (n 19)
Skolledare (n 202)
Specialpedagog (n 204)
Speciallarare (n 174)
Fritidspedagog (n 527)
Elevhalsopersonal (n 161)
Elevassistent (n 199)
Annan (n 427)

Totalt

(%)

Alder
(n4778)

0-5 19-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-77

NA Ja Nej NA Ja Nej NA Ja Nej NA Ja Nej NA Ja Nej NA Ja Ne NA
2 7 148 1 33 382 10 48 443 11 57 316 12 21 145 9 0 1 0
1 2 65 1 20 231 6 28 382 15 37 271 9 27 118 4 0 1 1
0 0 1 1 0 3 0 0 9 0 0 2 0 1 2 0 0 0 0
0 0 0 0 2 15 0 6 69 2 9 54 3 10 30 2 0 0 0
0 0 0 0 7 7 1 23 24 1 41 34 7 29 26 4 0 0 0
0 0 1 0 12 8 3 25 18 0 32 20 4 23 26 2 0 0 0
0 4 90 1 8 95 4 13 120 11 16 114 5 7 36 3 0 0 0
0 2 4 1 4 20 3 7 34 3 19 30 1 7 19 6 0 1 0
3 15 309 5 86 761 27 150 1099 43 211 841 41 125 402 30 O 3 1

(4,6) (9,8) (11,6) (19,3) (22,4) (0)
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Utifran stodinsatser som beslutats, dokumenteras och utvarderas regelbundet
elevens utveckling mot de uppsatta malen.

De planerade stodinsatserna med malséattning formuleras och tydliggors i ett
specifikt och tillgangligt dokument.

Personalen som ar delaktiga i den planerade stédinsatsen for elever med NPF
har aterkommande majligheter att diskutera dess innehall.

Det ar tydligt vem som har ansvaret for planeringen av stodet till eleven med
NPF utifran dess aktuella kunskapsniva och inlarningskapacitet.

Pa skolan genomfors en NPF-specifik kartlaggning av svarigheter (t.ex. genom
anpassade instrument som PEP-R, |as- och skrivtester).

Vid misstanke om NPF-diagnos inleds en utredning efter beslut i den lokala
elevhélsan pa skolan.

Vid NPF-diagnos anvands rekommendationer som féljde med diagnosen som
grund for stodinsatserna i skolan.

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 1

o

0

mJa ®mSnarareja ESnarare nej ENej mVetegj

Figur 1. Utredning av behov av stddinsatser. Andel i % per svarsalternativ, alla yrkeskategorier (n 4 778).
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Overgangar (t.ex. byta klass eller skola) forbereds med elevens delaktighet.

Overgéngar (t.ex. byta klass eller skola) forbereds individuellt och mélinriktat.
Nar en elev med NPF-diagnos borjar i skolan beaktas och kontrolleras att
skolan har de forutsattningar som kravs for att mota elevens behov.

Vardagliga individuella anpassningar genomfors utan hinder under skoldagen
(t.ex. i klassrummet, schemat).

Kompletterande stodatgarder/erbjudanden (t.ex. assistanstimmar, ledsagning)
tilhandahalls i den omfattning eleven har behov av.

Specifika stodinsatser (t.ex. genom specialpedagoger) tillhandahalls i den
omfattning eleven har behov av.

Personal (larare, assistenter) valjs ut specifikt, utifran elevens individuella
egenskaper och behov.

Klass- eller skolregler anpassas vid behov for elever med NPF (t.ex. att rasten
kan tillbringas i klassrummet).

Elever med NPF erbjuds vid behov méjligheten att redog6ra for sina kunskaper
individuellt (t.ex. skriftligt istallet for muntligt eller vice versa).

Skolan visar lotsande kompetens, dvs. en kunskap om vilka olika stodatgarder
eleven kan f& utanfor skolan, t.ex. LSS.

o
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mJa ®=Sparareja ESnarare nej ENej mVetegj

Figur 2. Individualiserade stodinsatser. Andel i % per svarsalternativ, alla yrkeskategorier (n 4 778).
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Regler kommuniceras tydligt och pa ett for eleven med NPF forstaeligt satt.

Rutiner utgdr en viktig del av undervisningen.

Tydlighet och repetition praglar personalens kommunikation med elever med
NPF.

Forandringar av dagstrukturen eller arbetsplanen formedlas till eleven snarast
mojligt.

Det finns ljud- och distraktionsfattiga studieplatser till elever med NPF.

Instruktioner ges kortfattat och konkret och &r nedbrutna i steg fér stegmoment.

For studier och uppgifter erbjuds eleven med NPF organisationshjalpmedel (t ex
checklistor, planeringsstod).

Dagsstruktur och mer tillfalliga h&ndelser visualiseras (t.ex. synligt schema,
dagliga rutiner, Time-Timer).

o
=
o
N
o
w
o

mJa ®Sparareja ®Snarare nej mNej mVetegj

Figur 3. Strukturerad studiemiljo. Andel i % per svarsalternativ, alla yrkeskategorier (n 4 778).
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Delar ur de NPF-specifika stodatgarderna integreras i helaklassundervisningen.

Strategier for hantering av foréandringar, det oférutsagbara och andra mdjliga
stressorer erbjuds i undervisningen respektive inom ramen for det individuella
stodet.

Elevens specialintressen integreras i undervisningen.

Utvecklingen av kommunikativa fardigheter sker inte enbart pa individniva utan
aven pa gruppniva.

Utvecklingen av kommunikativa fardigheter (t.ex. sprakutveckling,
kommunikationsstod) utgor en del av stodet for eleven med NPF.

Traningen av sociala fardigheter sker inte enbart enskilt, utan aven i grupp.

Traningen av sociala fardigheter (bl.a. forstaelse av regler, sociala situationer
och signaler) utgor en del av stddet for elever med NPF.

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 1

o

0

mJa m®Sparareja ®Snarare nej mNej mVetegj

Figur 4. Specifika studieplansdelar. Andel i % per svarsalternativ, alla yrkeskategorier (n 4 778).
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Det finns utrymme for personalen att diskutera och utveckla handlingsplaner
for svara beteendemonster hos elever med NPF.

Aven utanfor klassen (i resten av skolan) &r méjliga svara situationer for elever
med NPF (t.ex. kraftiga reaktioner pa kroppskontakt) kanda.

Det finns mojligheter for elever med NPF att dra sig undan, vila vid behov.

Det finns individuellt anpassade krisplaner for att férhindra och beméta
svarhanterliga beteendeproblem hos elever med NPF (aggressivitet, vagran,
utbrott).

Personal diskuterar hanteringen av mindre beteendeproblem (t ex oro) for
elever med NPF ifran de iakttagelser de gor i gruppen.

Hjalpsamma pedagogiska atgarder for beteenderegleringen (t.ex.
beloningssystem) anvands i arbetet med eleven med NPF.

o
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mJa ®mSnarareja ®Snarare nej ENej m\Vetegj

Figur 5. Funktionellt bemdétande av beteendeméssiga sardrag. Andel i % per svarsalternativ, alla yrkeskategorier (n 4 778).
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Det sker ett 6msesidigt utbytte av kunskap kring bemétandet av eleven med
NPF mellan hem och skola.

Skolan tar till vara de kunskaper som vardnadshavarna har i syfte att ytterligare
forstarka stodet i skolan for eleven (genom utbyte, information eller radgivning).

Vardnadshavarna tillhandahalls en ansvarig kontaktperson.

Det genomfors regelbundet samtal mellan den berérda personalen och
vardnadshavarna rérande eleven med NPF.

Vid beslut som omfattar elever med NPF (t ex stodatgarder) involveras barnets
vardnadshavare jamlikt.

Vardnadshavarna till eleven med NPF ses av skolan som experter pa sitt barn.

o

0

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 1

mJa mSparareja ®Snarare nej mNej mVetegj

Figur 6. Samarbete med fordldrarna. Andel i % per svarsalternativ, alla yrkeskategorier (n 4 778).
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Pa skolan tillampas traning/program som fokuserar pa utvecklandet av
kamratrelationer.

Eleven med NPF forbereds pa ostrukturerade sociala situationer inom
skolvardagen (t.ex. raster).

Vid grupparbeten eller pararbete uppméarksammas gruppsammansattningen
utifrdn kunskap om eleven med NPF.

| stodatgarderna for utvecklandet av sociala fardigheter for elever med NPF
inkluderas medvetet andra elever.

Det finns sarskilt utvalda elever som eleven med NPF kan vanda sig till (t.ex.
genom ett faddersystem).

Elever som regelbundet umgés med elever med NPF kanner till deras
egenarter och stédbehov.

Eleven ses som en individ med styrkor och svagheter inte som en individ med
NPF.

Eleverna pa skolan ar vana att bemota olikheter.

o
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mJa ®=Snarareja ®Snarare nej ENej mVetegj

Figur 7. Hansyn till kamratrelationen. Andel i % per svarsalternativ, alla yrkeskategorier (n 4 778).
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En resurs- och stodorienterad syn for alla elever med séarskilda behov &r pa
skolan sjalvklar.

Personalen i skolan forstar att ett specifikt stod kan behovas for elever med
NPF.

Det finns ett regelbundet samarbete med externa experter (t ex psykologer,
lakare, socionomer).

Information kring stéd- och behandlingserbjudanden utanfor skolan (t.ex.
familjeavlastning) tillhandahalls av skolpersonalen.

Ansvarsomraden kring stodatgarderna foér elever med NPF kartlaggs tydligt inom
personalgruppen.

Utifran stodatgarderna for elever med NPF finns det ett regelbundet utbyte
mellan de delaktiga fackpersonerna.

Skolans personal har baskunskaper kring NPF.

Flera av personalen vid skolan har goda fackkunskaper kring npf.

Specialpedagogiskt forhaliningssatt och dartill knuten kunskap om anpassningar
ar forankrad inom skolan.
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Figur 8. Personalens professionalitet. Andel i % per svarsalternativ, alla yrkeskategorier (n 4 778).
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Figurforklaring

s (Grundskoleldrare ak 1-5 (n 1 646)
e (Grundskoleldrare ak 6-9 (n 1219)
= Gymnasielarare (n 19)
Skolledare (n 202)
= Sne clalpedagog (n 204)
e Speciallarare (n 174)
= Fritidspedagog (n 527)
o F|evassistent (n 199)
= Elevhalsopersonal (n 161)
e Annan (n 427)

s Alla yrkeskategorier (n 4 778)
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Vid NPF-diagnos anvands rekommendationer
som foljde med diagnosen som grund for
stodinsatserna.

100
90
e 80 o . .
Utifran stddinsatser som beslutats, 20 Vid misstanke om NPF-diagnos inleds en
dokumenteras och utvarderas regelbundet 0 utredning efter beslut i den lokala elevhalsan

elevens utveckling mot de uppsatta malen. pa skolan.

P& skolan genomfors en NPF-specifik
kartlaggning av svarigheter (t ex genom
anpassade instrument som PEPR, las och

De planerade stodinsatserna med
malsattning formuleras och tydliggors i ett
specifikt och tillgangligt dokument.

skrivtester).
Personalen som ar delaktiga i den planerade Det ar tydligt vem som har ansvaret for
stodinsatsen for elever med NPF har planeringen av stodet till eleven med NPF
aterkommande mojligheter att diskutera dess utifrdn dess aktuella kunskapsniva och

innehall. inlarningskapacitet.

Figur 9. Utredning av behov av stédinsatser. Andel i % som svarat ja, per yrkeskategori och fraga (n 4 778).
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Skolan visar lotsande kompetens, dvs. en kunskap
om vilka olika stodatgarder eleven kan fa utanfor
skolan, t.ex. LSS.

100’0 . . et
Overgangar (t.ex. byta klass eller skola) forbereds 90,0 Ele&/er .T“ed.'\'PF erbju_ds vu/jkbehiv mOJ_Ilgdhe_tjen ﬁtt
med elevens delaktighet 80,0 redogora sina prgstatpner unskaper individue t
' 70’0 (t.ex. skriftligt istallet fér muntligt eller vice versa).
60,0
50,0

Klass- eller skolregler anpassas vid behov for
elever med NPF (t.ex. att rasten kan tillbringas i
klassrummet).

Overgangar (t.ex. byta klass eller skola) férbereds
individuellt och malinriktat.

Nar en elev med NPF diagnos borjar i skolan

beaktas och kontrolleras att skolan har de Personalen (larare, assistenter) valjs ut specifikt,

forutsattningar som kravs for att mota elevens utifran elevens individuella egenskaper och behov.
behov.
Mindre vardagliga individuella anpassningar under Specifika stodinsatser (t ex genom
skoldagen (t.ex. i klassrummet, schemat) specialpedagoger) tillhandahalls i den omfattning
genomfdrs utan hinder. eleven har behov av.

Kompletterande stodatgarder/erbjudanden (t ex
assistanstimmar, ledsagning) tillhandahalls i den
omfattning eleven har behov av.

Figur 10. Individualiserade stddinsatser. Andel i % som svarat ja, per yrkeskategori och fraga (n 4 778).
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Dagsstruktur och mer temporara
handelser visualiseras (t.ex. synligt
schema, dagliga rutiner, TimeTimer).

100
> d h f bjuds el
. . o For studier och uppgifter erbjuds eleven
Regler kommuniceras tydligt och pa ett 80 SErs
ft?r cleven med NPE %rstgéleligt spatt. 70 med NPF organisationshjalpmedel (t ex

checklistor, planeringsstod).

Instruktioner ges kortfattat och konkret
och ar nedbrutna i steg for
stegmoment.

Rutiner utgdr en viktig del av
undervisningen.

Tydlighet och repetition praglar
personalens kommunikation med
elever med NPF.

Det finns ljud och distraktionsfattiga
studieplatser till elever med NPF.

Foréndringar av dagstrukturen eller
arbetsplanen férmedlas till eleven
snarast majligt.

Figur 11. Strukturerad studiemiljo. Andel i % som svarat ja, per yrkeskategori och fraga (n 4 778).
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Traningen av sociala fardigheter (bl.a.
forstaelse av regler, sociala situationer och
signaler) utgor en del av stodet for elever
med NPF.
100
90
80
Delar ur de NPFspecifika stodatgarderna 70 Traningen av sociala fardigheter sker inte
integreras i helaklassundervisningen. 60 enbart enskilt, utan aven i grupp.
50
40
3

Strategier for hantering av férandringar, det
ofdrutsagbara och andra mdjliga stressorer
erbjuds i undervisningen respektive inom
ramen for det individuella stodet.

Utvecklingen av kommunikativa fardigheter
(t.ex. sprakutveckling, kommunikationssttd)
utgor en del av stodet for eleven med NPF.

Utvecklingen av kommunikativa fardigheter
sker inte enbart pa individniva utan aven pa
gruppniva.

Elevens specialintressen integreras i
undervisningen.

Figur 12. Specifika studieplansdelar. Andel i % som svarat ja, per yrkeskategori och fraga (n 4 778).
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Hjalpsamma pedagogiska atgarder for
beteenderegleringen (t.ex.
beltningssystem) anvands i arbetet
med eleven med NPF.

100
90
80

Det finns utrymme for personalen att /0

diskutera och utveckla handlingsplaner
for svara beteendemonster hos elever
med NPF.

Personal diskuterar hanteringen av
mindre beteendeproblem (t ex oro) for
elever med NPF ifran de iakttagelser
de gor i gruppen.

60

Det finns individuellt anpassade
krisplaner for att férhindra och beméta
svarhanterliga beteendeproblem hos
elever med NPF (aggressivitet, vagran,
utbrott).

Aven utanfor klassen (i resten av
skolan) ar majliga svara situationer for
elever med NPF (t.ex. kraftiga
reaktioner pa kroppskontakt) kanda.

Det finns mojligheter for elever med
NPF att dra sig undan, vila vid behov.

Figur 13. Funktionellt bemé6tande av beteendemassiga sardrag. Andel i % som svarat ja, per yrkeskategori och fraga (n 4 778).
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Det sker ett 6msesidigt utbytte av kunskap
kring bemotandet av eleven med NPF mellan
hem och skola.

Skolan tar till vara de kunskaper som
foraldrarna har i syfte att ytterligare forstarka
stddet i skolan for eleven (genom utbyte,
information eller radgivning).

Foraldrarna till eleven med NPF ses av skolan
som experter pa sitt barn.
100

90

80
70

Foraldrarna tillhandahalls en ansvarig
kontaktperson

Vid beslut som omfattar elever med NPF (t ex
stodatgarder) involveras barnets
vardnadshavare jamlikt .

Det genomfors regelbundet samtal mellan den
berérda personalen och foraldrarna rérande
eleven med NPF.

Figur 14. Samarbete med foraldrarna. Andel i % som svarat ja, per yrkeskategori och fraga (n 4 778).
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Pa skolan tillampas traning eller program
som fokuserar pa utvecklandet av
kamratrelationer.

Eleven med NPF forbereds pa
ostrukturerade sociala situationer inom
skolvardagen (t.ex. raster).

Vid grupparbeten eller studiepar
uppmarksammas
gruppsammansattningen utifran kunskap
man har om eleven med NPF.

Eleverna pa skolan &r vana att bemota
olikheter.
100

90
80

70

| stodatgarderna for utvecklandet av
sociala fardigheter for elever med NPF
inkluderas medvetet andra elever.

Eleven ses som en individ med styrkor
och svagheter, inte som en "individ med
NPF”.,

Elever som regelbundet umgas med
elever med NPF kénner till deras
egenarter och stoédbehov.

Det finns sarskilt utvalda elever som
eleven med NPF kan vanda sig till (t.ex.
genom ett faddersystem).

Figur 15. Hansyn till kamratrelationen. Andel i % som svarat ja, per yrkeskategori och fraga (n 4 778).
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Specialpedagogiskt forhallningssatt och
dartill knuten kunskap om
anpassningar ar férankrad inom skolan.

100
En resurs och stddorienterad syn for 90 Flera av personalen vid skolan har
alla elever med sarskilda behov ar pa 80 P I
skolan sjalvklar. = goda fackkunskaper kring &mnet NPF.
60

Personalen ar 6ppen for ett speciellt
stod till elever med NPF i skolan.

Skolans personal har baskunskaper
kring NPF.

Utifran stodatgarderna for elever med
NPF finns det ett regelbundet utbyte
mellan de berérda/delaktiga
fackpersonerna.

Det finns ett regelbundet samarbete
med externa experter (t ex psykologer,
lakare, socionomer).

Information kring stéd och
behandlingserbjudanden utanfér skolan
(t.ex. familjeavlastning) tillhandahalls
av skolpersonalen.

Ansvarsomraden kring stodatgarderna
for elever med NPF kartlaggs tydligt
inom personalen.

Figur 16. Personalens professionalitet. Andel i % som svarat ja, per yrkeskategori och fraga (n 4 778).
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