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Sammanfattning

1 Sammanfattning

Vetenskapliga studier av hur nyanstéllda i allménhet och nyutexaminerade i
synnerhet erévrar en ny yrkesroll och blir en integrerad del av en arbetsgrupp
undersoker oftast hur rollklarhet, kompetens och social integrering utvecklas under
de forsta tre manaderna som svar pa arbetsgivarens introduktionsinsatser. Dessa
utfall brukar definieras som tidiga eller proximala utfall som i sin tur pa langre sikt
paverkar nyas trivsel pa arbetet, upplevelsen av arbetets meningsfullhet, tilltron till
yrkesfardigheter, och intentionen att stanna pa arbetsplatsen eller i yrket. Dessa
faktorer brukar anvandas for att inom forskningen méta senare, sa kallade distala
utfall av socialisationsprocessen 4-12 manader efter pabdrjad anstallning. Utover
dessa klassiska utfallsmatt anvands allt oftare ocksa matt pa anstalldas stress och
halsa.

Data som presenteras i foreliggande rapport kommer fran projektet Nya
professionella dar de organisatoriska, sociala och individuella faktorer studeras som
antas vara mest betydelsefulla vid 6vergangen mellan utbildning och yrkesliv for
studenter som efter examen fran nagon hogskola eller nagot universitet borjar arbeta
inom olika yrken inom den offentliga sektorn (Gustavsson et al 2018a). Foreliggande
rapport har som syfte att presentera data beskrivande hur nya lakare, officerare,
poliser, sjukskaterskor och socionomer uppfattar sin situation pa arbetet cirka fyra
manader efter examen fran sin utbildning.*

Den kohort som foljs i rapporten, fran sista tiden pa respektive utbildning, utgors av
112 personer. Av de 112 besvarade 75 (67%) en uppfoljningsenkét som skickades ut
fyra manader efter examen. Utifran genomforda bortfallsanalyser konstateras att den
grupp som deltar vid uppféljningen fyra manader efter examen inte avviker fran
studiegruppen som helhet i for undersdkningen centrala variabler. Enkéten utgjorde
den forsta av tre uppféljningsenkéater som genomforts efter en mer intensiv fas av
studien dar enkater skickats ut varje vecka under de tre forsta manaderna efter
examen. Fragorna i denna uppféljande enkét avspeglar nyanstalldas attityder till
arbetet (arbetstillfredsstallelse och positiva utmaningar), egen kompetens (tilltro till
fardigheter) intentioner att lamna yrket och egen hélsa (stress, nedstamdhet,
aterhamtning och utmattning).

Omkring 75% rapporterade att de ofta trivs pa arbetet och ar ndjda med arbetet. Néra
fyra av fem deltagare holl med om att deras kunskaper och fardigheter ofta &r till
nytta i arbetet och drygt 80% uppfattade att arbetet ofta var meningsfullt. Andelen

! Undersokningsgruppen i rapporten utgors av den andra rekryteringsomgangen for projektet Nya
professionella. Denna omgang rekryterades under maj-juni 2018 for att ocksé inkludera poliser och
officerare i projektet men rekryteringen var aven éppen for lakare, sjukskoéterskor och socionomer.
Data fran den forsta omgangen har tidigare presenteras i en separat rapport (Gustavsson et al., 2018).
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Sammanfattning

som kande en stark tilltro till sina yrkesrelaterade fardigheter var nagot lagre och
varierade mellan 50% till drygt 70% beroende pa vilka fardigheter det géllde.

Tankar pa att byta arbetsplats var relativt vanligt i gruppen. Vanligast var rapporter
om att man ofta tankt pa att lamna nuvarande arbetsplats (29%). Knappt var fjarde
person (23%) rapporterade att de kommer att byta arbetsplats sa fort det blir mgjligt
och knappt var femte person rapporterade att de aktivt s6ker nytt jobb (19%). Var
femte person hade ocksa haft tankar pa att lamna yrket (20%) medan endast 1%
rapporterade att de sa fort som majligt skulle vilja lamna yrket. Andelen som tanker
att de kommer att vara kvar i yrket om fem ar omfattade tre fjardedelar av alla
studiedeltagare (75%).

Dagliga upplevelser av stress rapporterades av en betydande andel av deltagarna.
Mest vanligt var att man dagligen eller flera ganger per dag upplevt sig vara spand
(30%) eller stressad (30%). Drygt var femte person (22%) rapporterade att de kant
sig pressade dagligen eller flera ganger per dag. Under den senaste veckan hade
drygt en av tre deltagare (35%), vid nagra tillfallen eller oftare, kant sig nedstamda
och en knapp tredjedel hade kant sig uppgivna (29%) eller ledsna (28%).

Flera symptom pa utbrandhet har undersokts. I snitt bekraftar omkring var femte
person symptom pa utmattning. Exempelvis rapporterar omkring var sjétte person att
det ofta kdnns som att de inte orkar ga till jobbet (17%) eller att deras batterier ar
uttomda (17%). Var femte person rapporterar ocksa att de ofta kanner sig fysiskt
utmattade (20%). Knappt var tredje studiedeltagare (32%) uppgav att de ofta hade
svart att uppmarksamma familj och vanner och knappt var fjarde studiedeltagare
(23%) rapporterade att de ofta hade svart att engagera sig kanslomassigt i familj och
vanner.

Studiedeltagarna rapporterade att deras generella halsa och somnkvalitet var god.
Fyra av fem deltagare (80%) rapporterade en god hélsa och knappt tre av fyra (73%)
rapporterade god somnkvalitet. Olika aspekter av aterhdmtning har ocksa matts i
studien. Omkring tva av fem deltagare (41%) rapporterade att de under den senaste
manaden kant sig aterhamtade efter en tva dagar lang ledighet och drygt tva av fem
(44%) uppgav att de dgnat sig at sport eller fysisk traning dagligen eller flera ganger i
veckan. Ungefar en tredje del av deltagarna (30%) rapporterade dock att de haft
svarigheter att pa fritiden slappa tankar pa jobbet.

Patrangande minnen fran obehagliga handelser som intraffat pa jobbet, sa kallade
flashbacks (omfattande saval frekvens av, paverkan av och personligt lidande), har
ocksa ingatt som utfallsmatt i studien. Omkring var sjétte person (16%) rapporterade
att de under den senaste veckan haft sddana patrangande minnen fran situationer som
uppstatt nagon gang sedan examen. Av de som upplevt sadana minnen rapporterade
drygt var fjarde (29%) att dessa minnen utgjorde en kalla till personligt lidande.



Sammanfattning

For varje analyserad variabel har ocksa en statistisk prévning gjorts av skillnader
mellan de olika yrkesgrupperna. Ett huvudfynd var att det i 60% av jamfdrelserna av
olika variabler inte fanns nagra skillnader mellan yrkesgrupperna. Det fanns till
exempel inga skillnader mellan grupperna vad galler arbetstillfredsstéllelse. Det
fanns inte heller nagra skillnader vad galler generell hélsa eller sémnkvalitet. De
tydligaste skillnaderna mellan yrkesgrupperna var relaterade till stressrelaterad
psykisk ohélsa och aterhamtning. Har visar resultaten pa ett monster dar poliser och
officerare har mindre symtom pa psykisk ohélsa &n lakare och sjukskoterskor. Dessa
grupper (poliser och officerare) dgnar sig ocksa mer frekvent at fysisk traning. Andra
skillnader som framkommer i rapporten &r att poliserna har storre tilltro till sina
yrkesfardigheter an sjukskéterskor och att poliser har lagre intention att lamna sitt
yrke &n deltagare fran dvriga yrken.

Alla kvantitativa analyser i foreliggande rapport har genomforts av Petter Gustavsson
och sammanstallts av Stefan Annell och Miguel Inzunza. Ett forsta utkast till
rapporten forfattades av Petter Gustavsson och Beatrice Agrenius. Synpunkter och
revideringsforslag har inhamtats fran medforfattare och rapporten har darefter
slutforts av Petter Gustavsson och Beatrice Agrenius.

Projektgruppen har under studiens forsta faser (foérankring, planering och rekrytering)
bestatt av Petter Gustavsson (vetenskaplig ledare, professor), Peter Annas
(projektkoordinator, Fil dr), Beatrice Agrenius (forskningsadministrator, jur. kand.,
kandidat pa psykologprogrammet, K1), Julius Hedberg (projektassistent, kandidat pa
psykologprogrammet, KI), Nina von Rudiger (projektassistent, forfattare, grafisk
formgivare, illustrator, kandidat pa psykologprogrammet, KI) och Bo Jenner
(projektassistent, kandidat pa psykologprogrammet, KI). Darut6ver har Stefan Annell
(Fil dr, forskare vid Forsvarshdgskolan och Sodertérns hdgskola) och Miguel
Inzunza (Fil dr, forskare och lektor vid Umea universitet) medverkat, framst vad
géller forankring, planering och rekrytering av officerare och poliser. Arbetet med
forankring, planering och rekrytering av den aktuella rekryteringsomgangen beskrivs
i en tidigare rapport fran projektet (Annell et al, 2019). Studien bygger pa ett tidigare
projekt som planerats, genomforts och avrapporterats av Elin Frogéli, Ann Rudman
och Petter Gustavsson (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b, Frogéli et al 2018,
Frogéli et al 2019a, Frogeli et al 2019b, Gustavsson et al 2017, Hégman et al 2017).

Projektet Nya professionella har bedrivits inom ramen for Petter Gustavssons
forskargrupp vid Karolinska Institutet (http://ki.se/cns/petter-gustavssons-
forskargrupp ) och medlemmar i denna forskargrupp (Ann Rudman, Anna Dahlgren,
Maria Jirwe, Elin Frogéli, Aleksandra Bujacz-Sj6strom) har under aret ocksa haft
olika ansvarsomraden och uppdrag inom projektet.


http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp
http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp

Bakgrund

2 Bakgrund

Forskning om den forsta tiden pa ett nytt jobb pekar pa vikten av
introduktionsinsatser for att hantera nyanstélldas osékerhet och underlétta
processerna med att ervra kompetens, roll och plats i arbetsgruppen (Wanberg
2012b). Modern organisationsforskning pekar pa att positivt utfall i hanteringen av
nyanstalldas utmaningar pa sikt predicerar hogre arbetstillfredsstéllelse och
arbetsengagemang samt lagre intentioner att lamna arbetsplatsen (Bauer & Erdogan
2014, Kammeyer-Mueller & Wanberg 2003, Saks et al 2007). Vikten av
genomtankta och vél genomforda introduktionsinsatser har visat sig an viktigare hos
unga nyutexaminerade for att minska osakerhet och stimulera larandet under den
forsta tiden i yrket och for att sakra engagemang pa langre sikt (Bauer et al 2007,
Saks et al 2007).

Forskning om introduktionsinsatser (eller onboarding) har lett fram till modeller och
riktlinjer for *best practices’ som idag anvéands i féretag och organisationer vérlden
Over (Bauer 2014, Bauer & Erdogan 2014). Insatser kan omfatta speciellt utvalda
arbetsuppgifter med syfte att stimulera larande och integrering, mentorskap och
handledning for att minska osakerhet och sporra utveckling, begransad arbetstid eller
omfattning med syfte att inte dverbelasta inlarningen och sociala aktiviteter for att
bygga natverk och relationer. | en internationell jamfoérande utvardering studerades
vilka HR-strategier som tydligast utmarker foretag med storst tillvéxt och lénsamhet
(Strack et al 2012). Strategier och satsningar pa program for rekrytering, onboarding
och hantering av talanger kom i denna utvardering ut som mest typiska for dessa
foretag.

En forstaelse for mekanismer ar centralt for att skapa modeller ur vilka interventioner
kan utvecklas, forfinas och utvarderas. Den idag mest anvédnda modellen for
onboarding fokuserar pa insatser som stimulerar nyanstélldas utveckling av
rollklarhet, kompetens och social inkludering (Bauer 2014, Wanberg 2012b).
Modellen anvands som grund for att utveckla introduktionsinsatser, monitorera
genomforandet av introduktionsinsatser samt for att studera effekterna av insatserna
(Bauer & Erdogan 2014, Ellis et al 2015, Kammeyer-Mueller & Wanberg 2003, Saks
& Ashforth 1997). Modellen brukar inkludera begrepp som illustreras i Figur 1 och
som beskrivs nedan.

Modellen har tre huvudsakliga komponenter som bendmns som antecedenter,
proximala utfall och distala utfall (se Figur 1). Antecedenter avser de faktorer som ar
viktiga tidigt i socialiseringsprocessen och omfattar nyanstalldas proaktiva beteenden
och organisationens introduktionsinsatser (i bred bemérkelse). Proximala utfall
utgors av tidiga indikatorer pa processen att komma in i arbetet. De tre mest anvanda
indikatorerna pa detta innefattar rollklarhet (som innebér att nyanstallda forstar vilka
kunskaper och beteenden som behdvs for att utfora sina arbeten i enlighet med
organisationens arbetsprocesser), kompetens (bendmnt som *task mastery’ i Figur 1,
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vilket innebar att nyanstéllda bemaéstrar sina arbetsuppgifter och upplever att de
besitter nddvéandiga kunskaper och fardigheter for arbetet) och social samhérighet
(definierat som att nyanstéllda kanner sig accepterade av och inkluderade i sin nya
sociala grupp och att det finns ett tillatande arbetsklimat for informationshamtning
och inlarning). Den sista komponenten i modellen utgdrs av distala utfall och handlar
om utfall pa lite langre sikt. Utfallen handlar huvudsakligen om arbetsrelaterade
attityder (arbetstillfredsstallelse, intentionen att stanna pa arbetsplatsen eller i yrket)
samt olika aspekter av arbetsengagemang och prestation. Sammantaget kan modellen
sammanfattas i hur organisatoriska strategier (antecedenter) under den forsta tiden
for de nyanstallda avser att sétta igang ett antal positiva processer (proximala utfall)
for att uppna ett antal positiva utfall (distala utfall) pa langre sikt.

Distala utfall

=+ Arbetsprestation
4 Arbetstillfredsstallelse

Antecedenter

<+ Individens proaktiva
beteenden

= Organisationens
socialiseringstaktiker
(innehalls-, kontextuella
och sociala taktiker)

o= Engagemang
<+ Intention att stanna

= Personalomsattning

Figur 1. Den generella socialiseringsmodellen med antecedenter, proximala utfall och distala
utfall enligt Bauer (2007). Figur hamtad fran tidigare rapport fran projektet (Hedberg et al
2018).

Nyligen har dock radande modell kritiserats for att inte tydligare integrera kunskap
om stress och emotionsreglering (Ellis et al 2015), inte dra nytta av
motivationsforskning om hur nyas proaktivitet kan stimuleras (Wanberg 2012a), eller
for att inte sétta onboarding i perspektiv till flera parallella Gvergangar och till
forutsattningar i en snabbt féranderlig arbetsmarknad (Bauer & Erdogan 2014).
Ytterligare kritik handlar om att modellerna bygger pa utvéarderingar som gjorts (tre
till sex manader) efter genomforandet av insatserna och att forskningen ofta inte
foljer samma individer Gver onboardingens alla faser (Gustavsson et al 2017).

| foreliggande forskningsprojekt (kallat Nya professionella) foljs nya jurister, lakare,
larare, officerare, poliser, sjukskdterskor och socionomer fran sista veckorna innan
examen och sedan veckovis under sina tre forsta manader med syfte att kartlagga
vanliga introduktionsinsatser och deras paverkan pa proximala utfall. Uppfoljningar
for att mata distala utfall gors fyra, atta och tolv manader efter examen. Forutom de
vanliga proximala och distala utfallen undersoks i projektet &ven olika aspekter av
stress, psykiska symtom, somnkvalitet och aterhamtning. Tidigare rapporter fran
projektet har beskrivit studiens bakgrund och genomférande (Gustavsson et al
2018a), dokumenterat studiedeltagarnas beddmning av sin utbildning, férvéantningar,
farhagor och forberedelse for yrket (Gustavsson & Rudman 2018, Annell et al 2019),
samt omfattning av typiska introduktionsinsatser och deras paverkan pa proximala
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utfall (Hedberg et al, 2018). Syftet med foreliggande rapport ar att utifran distala
utfall beskriva hur nya lakare, officerare, poliser, sjukskoterskor och socionomer
uppfattar sin situation pa arbetet cirka fyra manader efter examen fran sin utbildning
samt undersoka om det finns konsistenta skillnader i utfallen mellan dessa

yrkesgrupper.



Metod

3 Metod

3.1 Studiedeltagare

En forsta rekrytering av deltagare gjordes under hésten 2017 och en studiekohort
bestdende av 210 personer kom att foljas fran sista veckorna pa deras utbildning
(januari 2018) och sedan veckovis under de forsta tre manaderna i arbetslivet. Denna
forsta kohort bestar av jurister, lakare, larare, sjuksjukskoterskor och socionomer. En
beskrivning av denna studiekohort och hitintills sammanstallda resultat aterfinns i
separata rapporter (Gustavsson et al 2018a, Gustavsson et al 2018b, Gustavsson &
Rudman 2018). Ytterligare rekrytering till studien gjordes under maj/juni 2018 for en
andra omgang av studien. Detta for att aven inkludera de mansdominerade yrkena
poliser och officerare. Rekryteringen var da aven 6ppen for lakare, sjukskéterskor
och socionomer. Det ar data fran denna andra rekryteringsomgang som presenteras i
denna rapport. Sammantaget kom 112 deltagare fran olika utbildningar for att
registrera sig for medverkan i denna andra omgang av studien. Foérdelningen av dessa
112 deltagare 6ver olika yrkesutbildningar ges i Tabell 1. Den storsta gruppen utgors
av sjukskoterskor (39 stycken), foljt av poliser (32 stycken).

Tabell 1. Antal studiedeltagare per yrke.

Yrke Deltagare

Lékare 23
Officer 17
Polis 32
Sjukskoterska 39
Socionom 1

Medelaldern bland studiedeltagarna vid registreringen var 28 ar (standard
avvikelse=6 ar; variationsvidd 21 till 49 ar). Av de 112 i kohorten angav 67 att de &r
kvinnor (60%), och 45 man (40%). Pa fragan om harkomst svarade 25 personer
(22%) att en eller bada foraldrarna var fédda utomlands. Pa fragan om aktuellt
civilstand sa angav 46 personer (41%) att de var ensamstaende och 66 angav (59%)
att de var sammanboende (inkl. gift eller partnerskap). Nagot mer &n var femte
person (25 personer, 22%) rapporterade att de hade hemmavarande barn.

Det fanns ingen statistisk skillnad mellan yrkesgrupperna vad gallde civilstand, andel
med hemmavarande barn eller andel med utlandsk harkomst. Det fanns dock
skillnader mellan yrkena vad galler alder och kon. Medeldldern bland poliser var
lagre an for de andra yrkesgrupperna (medelalder = 26 ar). Andel kvinnor var
signifikant hogre i sjukskoterskegruppen (33 av 39 sjukskaterskor var kvinnor) och
andel man var signifikant hogre i officersgruppen (16 av 17 var méan).
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Metod

3.2 Studiedesign

Den del av undersokningen som avrapporteras i denna delrapport kommer fran en
uppfoljning som genomforts fyra manader efter examen. Uppfoljningen har
genomforts efter en intensiv period dar studiedeltagarna har svarat pa enkater varje
vecka under sina forsta 13 veckor i yrket (Gustavsson et al 2018a, Gustavsson et al
2018b, Gustavsson & Rudman 2018). Deltagarna har delats upp i tre studiekohorter
efter vilka datum de examinerats fran utbildningen eller borjat arbeta.
Studiekohorterna har numrerats fran 4 till 6 (eftersom tre studiekohorter tidigare gatt
igenom denna undersokningsprocedur). Studiekohort 4 bestar huvudsakligen av
ldkare och sjukskaterskor. De fick sin uppféljningsenkat utskickad 181018.
Studiekohort 5 bestar till storre delen av poliser men inkluderar dven officerare,
sjukskoterskor och lékare. De fick sin uppfoljningsenkat utskickad 181101.
Studiekohort 6 bestar nastan uteslutande av officerare men inkluderar dven nagra
poliser och sjukskoterskor. De fick sin uppfoljningsenkat utskickad 181115.

Av de 112 som registrerade sig for studien kom 77 personer att besvara
uppfoljningsenkaten fyra manader efter examen. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa
69%. Svarsfrekvens uppdelat per kohort aterges i Tabell 2. Antal som svarat i
uppfoéljningsenkéaten uppdelat efter yrke redovisas i Tabell 3.

Tabell 2. Antal studiedeltagare uppdelat efter kohort.

Kohort N Svar % Lank till enkat

4 35 25 71 https://survey.ki.se/Preview/12080
5 59 37 63 https://survey.ki.se/Preview/12954
6 18 15 83 https://survey.ki.se/Preview/12955

Tabell 3. Antal studiedeltagare per yrke som ingar i studiekohorten samt svarat vid
uppféljningen (U1) fyra manader efter examen.

Yrke Kohort (totalt) Kohort (K4) Kohort (K5) Kohort (K6) Ul

Léakare 23 12 11 0 15
Officer 17 0 5 12 12
Polis 32 0 30 2 22
Sjukskoterska 39 22 13 4 27
Socionom 1 1 0 0 1
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Metod

3.3 Instrument

Enkaten utgor den forsta av tre uppfoljningsenkater som foljde efter den mer
intensiva fasen av studien dar enkéter skickats ut varje vecka. Fragorna i dessa
uppféljande enkéter &r avsedda att kartldgga den tredje komponenten i modellen for
organisatorisk socialisering (se Figur 1), “distala utfall’. Vi har valt utfallsvariabler
baserat pa vad som inom omradet for organisatorisk socialisering ar de vanligaste
utfallen (Ashforth et al 2007, Bauer et al 2007, Ellis et al 2015, Kammeyer-Mueller
& Wanberg 2003, Saks & Ashforth 1997. Dessa avspeglar de nyanstélldas attityder
till arbetet (arbetstillfredsstéllelse och positiva utmaningar), egen kompetens (tilltro
till fardigheter), intentioner att lamna arbetet eller yrket och egen hélsa (stress,
nedstamdhet, aterhdmtning och utmattning).

Vi har tidigare anvant flera av dessa instrument i vara studier om nya sjukskoterskor
och larares forsta ar i sina yrken (Gustavsson et al 2013, Hultell 2011, Hultell et al
2013, Rudman et al 2018, Rudman et al 2013a, Rudman et al 2013b) samt i
undersokningen om nya sjukskoterskors forsta manader i yrket (Frogéli et al 2017a,
Frogeli et al 2017b, Gustavsson et al 2017).

Flera fragor har inkluderats i enkéten pa forslag fran studiedeltagarna, som i 6ppna
fragor tillfragats om vad de tycker vore relevant att fraga om. Enkéaten sa som den
anvandes for denna datainsamling kan ses i sin originalversion via lankar som
aterges i Tabell 2. Nedan presenteras bakgrund och ursprung for respektive fraga.

3.3.1 Arbetstillfredsstallelse

Instrumentet bestar av tre delfragor som aterfinns pa sid 2 av 18 i enkaten (se lank i
Tabell 2). Frdgorna kommer ursprungligen fran ett amerikanskt instrument
(Brayfield & Rothe 1951) som anpassats till svenska av Sverke och medarbetare
(Sverke & Sj6berg, 1994, Sverke & Sjoberg 1996).

En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, stigande fran (1) "Mycket
séllan eller aldrig’, (2) *Ganska séllan’, (3) ’Ibland’, (4) *Ganska ofta’ till (5)
"Mycket ofta eller alltid’. Ett medelvérde pa varje respondents svar pa de tre
delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje individ pa denna delskala.
Utifran det aktuella datamaterialet har reliabiliteten for matningen av
arbetstillfredsstéllelse, i form av intern konsistens, estimerats till ett Cronbachs alfa
varde pa 0,93 for dessa item.

3.3.2 Positiva utmaningar

For att fanga upp erfarenheter kring om arbetet kanns meningsfullt, bestar av positiva
utmaningar och att ens fardigheter &r till nytta i arbetet har vi inkluderat fragor om
positiva utmaningar fran Nordiska Réadets arbetsmiljéinventorium (Dallner et al
2000). De tre delfragorna aterfinns pa sid 4 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 2).
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En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, i fallande ordning fran (5)
"Mycket ofta eller alltid’, (4) *Ganska ofta’, (3) ’Ibland’, (2) ’Ganska sallan’ till (1)
"Mycket sallan eller aldrig’. Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de tre
delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje individ pa denna delskala.
Reliabilitet for matningen av positiva utmaningar har estimerats till ett Cronbachs
alfa varde pa 0,80 med det befintliga datamaterialet.

3.3.3 Tilltro till yrkesfardigheter (occupational self-efficacy scale)

En kortversion av occupational self-efficacy scale (Schyns & Colliani 2002) har
anvants i studien. Den svenska kortversionen bestar av sex delfragor och ar
publicerad och utvérderad (Rigotti et al 2008). En sju-gradig svarsskala har anvénts
for varje delfraga, stigande fran (1) ‘Stammer inte alls’, 6ver (4) ‘Stammer delvis’,
till (7) “‘Stammer helt’. Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de sex
delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje individ pa denna delskala.

De sex delfragorna aterfinns pa sid 3 av 18 i enkéaten (for lank se Tabell 2).
Reliabilitetsestimatet utifran Cronbachs alfa beraknades till 0,92 utifran foreliggande
data. En faktoranalys har genomforts for att kontrollera dimensionaliteten i
instrumentet. En tydlig enfaktorslsning erholls som forklarade 75% av all varians i
svaren.

3.3.4 Intentioner att lamna arbete eller yrke

Vi har valt att studera flera olika aspekter av intentionen att ldamna. Dessa handlar om
intentionen att lamna arbetsplatsen, intentionen att Iamna yrket samt hur man ser pa
mojligheten att man kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Fragorna kommer fran
instrument som ar vél anvanda i svensk forskning (Sjoberg & Sverke 2000).
Delfragorna aterfinns pa sid 5 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 2).

Tre av delfragorna handlar om intentionen att byta arbetsplats. En sjugradig
svarsskala har anvants for varje delfraga, stigande fran (1) ‘Stammer inte alls’, Gver
(4) “‘Stammer delvis’, till (7) ‘Stammer helt’. Ett medelvérde pa varje respondents
svar pa de tre delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje individ pa
denna delskala. Utifran foreliggande data beraknades reliabilitetsestimatet Cronbachs
alfa till 0,87.

Tre av delfragorna handlar om intention att lamna yrket. Samma svarsskala som for
fragorna om att byta arbetsplats har anvants. Ett medelvérde pa varje respondents
svar pa de tre delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje individ pa
denna delskala. For intentionen att lamna yrket berdknades Cronbachs alfa till 0,57
baserat pa foreliggande data.

Fragan om man tror att man kommer att arbeta i yrket om fem ar har ett svarsformat
med svarsalternativen *Ja’, ’Nej’ och "Vet gj’.
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3.3.5 Stress och nedstamdhet

Vi har tidigare anvént Stress-Energi formuléret i en undersokning med liknande
design som foreliggande projekt (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b, Gustavsson
et al 2017). Psykometriska analyser av dessa data visade att alla item inte &r kansliga
for att mata forandring. Vi har till foreliggande projekt darfor valt ut tre och anpassat
svarsformat for projektet. | enkéten tillfragas respondenten om hur ofta de under den
senaste veckan kant sig (a) stressade, (b) pressade, och (c) spanda. En femgradig
svarsskala har anvants for varje delfraga, stigande fran (1) *Aldrig’, (2) "Nagon
enstaka gang’, (3) *Vid nagra tillfallen’, (4) *Dagligen’ till (5) "Flera ganger per dag’.
Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de tre delfragorna har beraknats och
utgor testpoangen for varje individ pa denna delskala. Reliabilitet for méatningen av
stress och nedstamdhet har estimerats till ett Cronbachs alfa vérde pa 0,94 utifran
foreliggande data. Delfragorna aterfinns pa sid 12 av 18 i enkaten (for lank se Tabell
2).

Tre delfrdgor om nedstamdhet har ingatt med samma format som fragorna om stress.
Fragorna har tidigare anvants i var studie om nya sjukskaterskors forsta tre manader i
yrket (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b, Gustavsson et al 2017).
Reliabilitetsestimatet utifran Cronbachs alfa beraknades till 0,90 utifran de data som
anvants i denna studie. Delfragorna aterfinns pa sid 12 av 18 i enkaten (for lank se
Tabell 2).

3.3.6 Utmattning

Shirom-Melameds instrument (Shirom-Melamed Burnout Measure, SMBM) for att
mata tre olika aspekter av utmattning har anvants i denna studie (Shirom & Melamed
2006). Instrumentet bygger pa Hobfolls stressteori (Hobfoll 1989) sa som den
applicerats pa utbrandhetshegreppet (Hobfoll & Freedy 1993). Fjorton delfragor
ingar och dessa delas upp i tre delskalor; fysisk trotthet (fraga 1-6), kognitiv trétthet
(frdga 7-11) och emotionell trétthet (12-14).

En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, i fallande ordning fran (5)
"Mycket ofta eller alltid’, (4) *Ganska ofta’, (3) ’Ibland’, (2) ’Ganska sallan’ till (1)
"Mycket séllan eller aldrig’. Fragan aterfinns pa sid 16 av 18 i enkaten (for lank se
Tabell 2). Reliabilitetsestimatet utifran Cronbachs alfa beraknades till 0,90 (fysisk
trétthet), 0,95 (kognitiv trotthet) och 0,87 (emotionell trotthet) utifran foreliggande
data. En faktoranalys har genomforts for att kontrollera dimensionaliteten i
instrumentet. En tydlig trefaktorslosning erhélls som val reflekterade instrumentets
tankta uppdelning.

3.3.7 Halsa, somn och aterhamtning

En generell fraga om halsa (ofta benamnd SRH, self-rated health) ingar i studien.
Fragan finns i manga versioner inom folkhalsoenkater och livskvalitetsinstrument.
Fragan som den ser ut i foreliggande studie aterfinns pa sid 15 av 18 i enkaten (for
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lank se Tabell 2). Svarsformatet utgors av en sjugradig skala som I6per i stigande
ordning fran 1-7 enligt alternativen fran (1) *Mycket bra’, (2) ’Bra’, (3) ’Ganska bra’,
(4) *Varken bra eller daligt’, (5) "Ganska dalig’, (6) *Dalig’ och (7) *"Mycket dalig’.

En generell fraga om somnkvalitet ingar i denna studie. Fragan kommer fran tidigare
dagboksstudier om sémnkvalitet (Akerstedt et al 1994). Svarsformatet utgérs av en
sjugradig skala som I6per i stigande ordning fran 1-7 enligt alternativen fran (1)
"Mycket bra’, (2) *Bra’, (3) *Ganska bra’, (4) "Varken bra eller daligt’, (5) *Ganska
dalig’, (6) ’Dalig’ och (7) "Mycket dalig’. Fragan aterfinns pa sid 15 av 18 i enkaten
(for 1ank se Tabell 2).

En projektspecifik fraga om i vilken utstrackning man pa fritiden har svart att slappa
tankarna pa jobbet har ocksa ingatt. Fragan ar inspirerad av fragor som brukar inga i
undersokningar om somnkvalitet. En femgradig svarsskala har anvénts i stigande
ordning fran (1) "Mycket ofta eller alltid’, (2) *Ganska ofta’, (3) *Ibland’, (4) *Ganska
sallan’ till (5) "Mycket séllan eller aldrig’. Delfragan aterfinns pa sid 12 av 18 i
enkaten (for lank se Tabell 2).

Tre fragor om aterhdmtning ingar i studien. Den forsta handlar om i vilken
utstrackning man under den senaste manaden har kant sig utvilad efter en tva dagar
lang ledighet. Fragan kommer ursprungligen fran HaKul-studien men har anvands en
reviderad (von Thiele Schwarz 2008). En femgradig svarsskala har anvénts for varje
delfraga, 16pande fran (1) *Mycket ofta eller alltid’, (2) *Ganska ofta’, (3) "Ibland’,
(4) *Ganska sallan’ till (5) *Mycket séllan eller aldrig’. Fragan aterfinns pa sid 14 av
18 i enkaten (for lank se Tabell 2). De andra tva fragorna handlar om i vilken
utstrackning man pa sin fritid under den senaste manaden agnat sig at traning och
fritidsintressen. Svarformatet utgors av en femgradig svarsskala stigande fran (1)
"Dagligen’, (2) ’Flera ganger i veckan’, (3) ’Nagon gang i veckan’, (4) "Nagon eller
nagra ganger den senaste manaden’ till (5) "Aldrig’. Fragorna ar hamtade fran
studien Saker, Motiverad och Skicklig (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b. De
tva fragorna aterfinns pa sid 13 av 18 i enkaten (for lank se Tabell 2 nedan).

3.3.8 Patrangande minnen och flashbacks

Ett fragebatteri om patrangande minnen (flashbacks) av traumatiska handelser pa
jobbet har inkluderats i studien. Delfragorna omfattar saval frekvens av, intensitet
och grad av personligt lidande pa grund av ’flashbacks’. Fragorna aterfinns pa sid 17
av 18 i enkaten (for lank se Tabell 2). Fragorna kommer fran tidigare studier
(Holmes et al 2017) och den version som anvands har &r ursprungligen reviderad for
att anvandas till sjukvardspersonal av Emily Holmes och Ann Rudman (Rudman et
al 2018).

3.3.9 Ovriga fragor i enkéaten

Ett storre avsnitt i denna uppfoljningsenkat handlade om kvaliteten av de

introduktionsinsatser som studiedeltagarna varit med om under de tre forsta
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manaderna i yrket. Fragorna aterfinns pa sida 6-11 i enkaten (se lank i Tabell 2). En
analys av dessa fragor kommer att presenteras i en separat rapport.

Enkaten inneholl ocksa fragor om studiedagarnas arbetstider den senaste veckan.
Fragorna har utvecklats specifikt for projektet och aterfinns pa sidan 18 i enkéten (se
lank i Tabell 2). En analys av svaren pa dessa fragor aterfinns i resultatavsnittet
nedan.

3.4 Analys av data

Medelvérden och andel som angivit ett speciellt svar har anvants som beskrivande
statistik. Frekvensfordelningar illustreras for ett flertal variabler i figurer.

Skillnader mellan yrkesgrupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA)
och med y2—analyser (andelar/proportioner). Statistiskt signifikant avvikande varden
for en grupp har bestamts utifran post-hoc analyser anvandande ’standardized
adjusted residuals’ fran y2— analysen. Generella linjara modeller har anvants for att
kontrollera om erhallna medelvardesskillnader mellan yrkesgrupperna star sig efter
att man tagit hansyn till demografiska skillnader mellan grupperna.
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4 Resultat

Detta avsnitt inleds med redovisning av en bortfallsanalys (Avsnitt 4.1) samt en kort
beskrivning av studiedeltagarnas arbetstider och scheman efter ungefar fyra manader
I yrket (4.2). Resterade del av resultatavsnittet redovisar hur studiedeltagarna svarat
pa de distala utfallsvariabler som undersokts genom den aktuella uppféljningen fyra
manader efter examen.

| avsnitt 4.1-4.6 presenteras analyser av studiedeltagarnas svar pa fragorna med fasta
svarsalternativ. Om svarsalternativen har en tydlig kvantitativ prégel presenteras forst
medelvérden for hela gruppen samt testningar av medelvardesskillnader mellan de
olika yrkesgrupperna. For alla fragor presenteras ocksa andelar som angivit
specificerade svar. Aven i detta fall presenteras resultaten for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp.

4.1 Bortfallsanalys

En omfattande bortfallsanalys har genomforts for att utreda om de som svarat pa
enkaten vid fyramanadersuppfdljningen pa nagot sétt avviker fran gruppen i stort.
Inga skillnader kunde hittas som pekar pa att det varit olika svarsmonster i de olika
yrkesgrupperna. Inga skillnader i svarsfrekvenser kunde heller relateras till
demografiska faktorer (alder, kon, civilstand, hemmavarande barn, eller harkomst).

Data insamlade innan examen har ocksa anvants for att utreda mojliga skillnader
mellan svaranden och bortfall vid uppféljning fyra manader efter examen. Saval
variabler som matt grad av yrkesforberedelse som da radande aterhamtningsnivaer
har granskats (Gustavsson & Rudman 2018). Bortfall kunde inte relateras till olika
nivaer av dessa variabler.

Data som insamlats under de tre férsta manaderna i yrket har anvants for att
predicera bortfall vid uppféljning fyra manader efter examen. Bade indikatorer pa
omfattningen av erhallna introduktionssatser samt de nivaer av rollklarhet,
kompetens och social integrering som uppnatts (hamtade fran en tidigare rapport
Hedberg et al 2018)) har anvants vid analysen. Inga skillnader mellan de som kom att
delta vid denna uppfoljning i jamforelse med de som inte deltog kunde beldggas for
dessa variabler.

Sammanfattningsvis ar var tolkning att den grupp som deltar vid uppféljningen fyra
manader efter examen inte avviker fran studiegruppen som helhet i for
undersokningen centrala variabler.
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4.2 Arbetstider

Typiska arbetstider och scheman som studiedeltagarna rapporterat vid denna
uppfoljningsenkét fyra manader efter examen redovisas i Tabell 4. Andel med
specifika scheman presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.
Resultat av signifikansprovningar av skillnader mellan yrkesgrupper redovisas i
fotnoter.

Omkring en tredjedel (34%) av studiedeltagarna rapporterade att de, fyra manader in
i sitt nya yrke, hade sin arbetstid huvudsakligen forlagd till kontorstid. Hogst andel
arbete inom kontorstid rapporterades av lakarna (43%) medan lagst andel
rapporterades av officerarna (17%). Det fanns dock ingen signifikant skillnad mellan
grupperna.

Nastan varannan person uppfattade att de kunde paverka sina arbetstider (47%).
Andelen var hdgst bland poliser (59%) och lagst bland lakare (40%). Olika typer (se
Tabell 4) av obekvdma arbetstider rapporterades av upp till halften av
studiedeltagarna, exempelvis rapporterade 51% av deltagarna att de jobbat 6vertid
under den senaste veckan. Hogst var andelen bland poliser (57%) och lagst bland
ldkare (46%). Arbetspass i form av jour/beredskap rapporterades av 4%. Har var
andelen hogst i lakargruppen (14%) och lagst bland poliser och sjukskdterskor (0%).

Kort vilotid mellan sent kvéllspass och tidigt morgonpass (s& kallade snabba returer)
rapporterades av tva av fem studiedeltagare (40%). Hogst var andelen i
officersgruppen (75%) och lagst i lakargruppen (20%). Slutligen rapporterade drygt
var fjérde person att de jobbat nattpass under den senaste veckan (26%).

Hogst var andelen bland poliser (54%) och l&gst bland sjukskoterskor (7%).
Statistisk signifikansprovning av arbetstidsfragorna visade pa signifikanta skillnader
mellan yrkesgrupperna avseende snabba returer och nattpass.
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Tabell 4. Arbetstider.
Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska

Avrbetstid 34 43 17 36 35
huvudsakligen
inom kontorstid?
Kan paverka 47 40 42 59 42
arbetstider3
Arbetat dvertid 51 46 50 57 48
senaste veckan*
Arbete inkluderar 4 14 8 0 0
jour/beredskap®
Snabba returer® 40 20 75 23 52
Nattpass’ 26 13 33 54 7

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har representanter
fran socionomgruppen utgatt pa grund av det lga deltagarantalet.

4.3 Arbetstillfredsstéllelse

Arbetstillfredsstallelse har matts utifran tre delfragor som vagts samman till ett
medelvarde for varje individ. Svarsfordelningen for detta matt aterfinns i Figur 2
nedan. Fordelningen ar skev, indikerande att majoriteten tenderar att halla med om
att de ar nojda, trivs och ar tillfredsstallda.

242=2,16; df=3; p
3 42=1,95; df=3; p
442=0,53; df=3; p
5 +2=6,36; df=3; p
6+2=12,89; df=3;
742=15,63; df=3;

=0,540.
=0,583.
=0,912.
=0,095.
p=0,005.
p=0,001.
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Figur 2. Svarsfordelning for arbetstillfredsstallelse (N=75). Svarskala fran 1=Mycket sallan eller
aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.

| Tabell 5 presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att méta
arbetstillfredsstallelse. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger omkring svarsalternativet
"Ganska ofta’. Yrkesgrupperna visade inte pa nagra statistiskt signifikanta
medelvérdesskillnader (F=1,36; df=3; p=0,263). Vid parvisa jamforelser kunde en
signifikant skillnad mellan poliser och sjukskoterskor pavisas (p=0,049). Gruppen
med hogst arbetstillfredsstéllelse var poliser medan sjukskéterskor hade lagst
arbetstillfredsstéllelse.

Tabell 5. Arbetstillfredsstallelse. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 och 5 dar higa varden
indikerar hog tillfredstéllelse.

Totalt
(N=75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskdterska
(N=26)

Arbets-
tillfredstallelse

4,07

4,02

4,08

4,36

3,84

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 6 presenteras den andel av studiedeltagarna som pa respektive delfraga
rapporterade hdg grad av arbetstillfredsstallelse (dvs anvant de tva svarsalternativen

‘Ganska ofta’ alternativt "Mycket ofta eller alltid”). Andelen med héga poéang

presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Omkring tre av
fyra deltagare rapporterade att de ganska ofta, mycket ofta eller alltid trivdes pa
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arbetet (83%) och var nojda med arbetet (71%). Drygt tva av tre rapporterade att de
var tillfredsstallda med arbetet (69%). Inga signifikanta andelsskillnader mellan
grupperna kunde beléggas for huruvida man trivdes (x2=4,25; df=3; p=0,235), var
nojd (x2=2,07; df=3; p=0,558) eller om man var tillfredsstalld med arbetet (x2=2,60;

df=3; p=0,457).

Tabell 6. Arbetstillfredsstallelse. Andel som svarat att man ‘Ganska ofta’ alternativt ‘Mycket
ofta eller alltid’ trivs, ar nojd eller tillfredsstalld med arbetet.

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskdoterska

(N=75) (N=15) (N=12) (N=22) (N=26)
Trivs 83 80 83 95 73
Nojd 71 73 83 73 62
Tillfredsstalld 69 73 75 77 58

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med 2-analys. Vid testning har

socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.4 Positiva utmaningar

Erfarenheter relaterade till att arbetet kdnns meningsfullt, bestar av positiva
utmaningar och att ens fardigheter ar till nytta i arbetet utgér karnan i de tre
delfragorna vid matningen av positiva utmaningar. Svarsfordelningen for detta matt
aterfinns i Figur 3 nedan. Fordelningen ar skev, indikerande att majoriteten tenderar
att halla med om att arbetet kdnns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och att

ens fardigheter &r till nytta i arbetet.
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Figur 3. Svarsfordelning for positiva utmaningar (N=74). Svarskala fran 1=Mycket séllan eller
aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.

| Tabell 7 presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att méta positiva
utmaningar. Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger omkring svarsalternativet *Ganska ofta’.
Poliser var den yrkesgrupp dar flest deltagare rapporterade en hdg férekomst av
positiva utmaningar i arbetat med den officerare ar den grupp som rapporterade lagst
forekomst. Medelvardesskillnaderna mellan yrkesgrupperna var dock inte statistiskt

signifikanta (F=0,80; df=3; p=0,496). Det betyder att deltagarna fran de olika

yrkesgrupperna i ungefar samma utstrackning uppfattade att deras arbete k&ndes
meningsfullt, bestod av positiva utmaningar och att ens fardigheter var till nytta i

arbetet.

Tabell 7. Positiva utmaningar. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 och 5 dar higa varden
avspeglar att arbetet ofta kanns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och fardigheter ar

till nytta i arbetet.

Totalt
(N=74)

Lékare
(N=14)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskaterska
(N=26)

Positiva
utmaningar

4,09

4,05

3,92

4,29

4,04

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 8 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog grad pa
de tre delfragorna matande olika aspekter av positiva utmaningar (dvs den andel som
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svarat *Ganska ofta’ alternativt "Mycket ofta eller alltid”). Andelen med héga poédng

presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Nara fyra
femtedelar (78%) av deltagarna holl med om att ens kunskaper och fardigheter
ganska ofta, mycket ofta eller alltid &r till nytta i arbetet. Tre fjardedelar (76%)

uppfattade att arbetet innebar positiva utmaningar och drygt fyra femtedelar (82%)
uppfattade att arbetet ganska ofta, mycket ofta eller alltid var meningsfullt. Inga
skillnader mellan yrkesgrupperna kunde belaggas for nagon av delfragorna, det vill
séga kunskaper och fardigheter ar till nytta (x2=6,46; df=3; p=0,091), arbetet innebér
positiva utmaningar (x2=7,72; df=3; p=0,052) respektive arbetet & meningsfullt
(x2=5,80; df=3; p=0,122).

Tabell 8. Positiva utmaningar. Andel som svarat att man ‘Ganska ofta’ alternativt ‘Mycket ofta
eller alltid’ uppfattar att arbetet kanns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och att
fardigheter ar till nytta i arbetet.

Totalt
(N=74)

Lékare
(N=14)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Kunskaper och
fardigheter &r till

nytta

78

79

75

95

65

Arbetet innebér
positiva
utmaningar

76

64

58

95

73

Arbetet &r
meningsfullt

82

86

58

86

88

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2—analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.5 Tilltro till yrkesfardigheter

Tilltro till yrkesfardigheter (eng. occupational self-efficacy) har matts utifran de sex
delfragorna i kortversionen av occupational self-efficacy scale som végts samman till
ett medelvarde for varje individ. Svarsfordelningen for detta matt aterfinns i Figur 4

nedan. Fordelningen &r negativt snedfordelad.
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12,59

10,0

Antal

5,07

2,57

0,0
1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

Tilltro till yrkesfardigheter

§,00

Figur 4. Svarsfordelning pa instrument for tilltro till yrkesfardigheter (N=75). En sju-gradig
svarsskala har anvants, stigande fran (1) ’Stammer inte alls’, 6ver (4) ’Stammer delvis’ till (7)

’Stammer helt’

| Tabell 9 presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att mata tilltro till
yrkesfardigheter. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger dver svarsalternativet ’Stammer delvis’.

Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader (F=7,10; df=3;

p<0.001) i tilltron till yrkesfardigheter. Den grupp som avvek mest fran de dvriga var
sjukskoterskegruppen, dar tilltron till yrkesfardigheter var lagre an for de andra
grupperna. Polisgruppen uppvisade hdgst medelvarden av tilltro till yrkesfardigheter.

Tabell 9. Tilltro till yrkesfardigheter. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 och 7 dar hoga
varden avspeglar att man instammer helt.

Totalt
(N=75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Tilltro till yrkes-
fardigheter

4,88

4,47

5,46

5,53

4,30

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 10 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hég grad
av instammande (dvs anvéant svarsalternativen 5 till 7) pa de sex delfragorna matande
olika aspekter av tilltro till yrkesfardigheter. Andelen med héga poéng presenteras

bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Den totala andelen av

deltagarna som kande tilltro till olika yrkesrelaterade fardigheter varierade mellan
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49% till 72%. Hogst andel héll med om pastaendet att man brukar klara av de mal
man satter upp for sig sjalv i arbetet och lagst andel héll med om pastaendet att man

brukar hitta flera olika losningar da man stéter pa problem i arbetet.

Tabell 10. Tilltro till yrkesfardigheter. Andel som skattat fran 5 till 7.

Totalt
(N=74-75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=25-26)

Jag kan behalla lugnet

75

67

100

100

46

nér jag moter svarig-
heter i mitt arbete
eftersom jag litar pa
min egen formaga.®

Nér jag moter problem i 66 60 83 86
arbetet kan jag oftast
hitta flera olika
I6sningar.®

44

Vad som &n hénder i 68 60 83 91
arbetet sa har jag oftast
férmaga att hantera
det. 10

46

Mina tidigare 51 40 75 55
arbetserfaren-heter har
gjort mig vél forberedd
for mitt kommande
yrkesliv. !

42

Jag brukar klara av de 72 60 92 95
mal jag satter upp for
mig sjalv i arbetet.?

50

Jag ar val forberedd for 61 47 83 91
de flesta krav jag kan
mota i mitt arbete. 3

35

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pd grund av lagt deltagarantal.

Av Tabell 10 framgar vidare, att for fem av sex fragor avseende olika aspekter av
tilltro till den egna férmagan fanns signifikanta andelsskillnader mellan grupperna
(se fotnoter for utfall av statistisk signifikansprévning). Post-hoc analyser med
"standardized adjusted residuals’ visade att for fragorna 1, 2, 3, 5 och 6 fanns
signifikanta andelsskillnader mellan poliser och sjukskéterskor. For fraga 1 visade
analyserna att en hogre andel poliser och officerare an sjukskéterskor ansag sig

8 42=23,22; df=3; p=0,001.
9 ¥2=11,34; df=3; p=0,010.
10,,2=12,75; df=3; p=0,005.
1 ,2=4,39; df=3; p=0,223.
12,2=15,11; df=3; p=0,002.
13 ,2=19,75; df=3; p=0,001.
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kunna behalla lugnet nar de mater svarigheter sitt arbete eftersom de litar pa sin egen
formaga.

4.6 Intentionen att lamna anstallning eller yrke

Tankar kring ens varaktighet i yrket eller pa nuvarande arbetsplats har undersokts
med ett flertal fragor. Dessa handlar om intentionen att byta arbetsplats, intentionen
att ldamna yrket, om man bytt anstélining under den forsta tiden i yrket samt hur man
ser pa mojligheten att man kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Av alla svarande
hade 8% bytt arbetsplats nagon gang sedan examen. Ingen statistisk skillnad kunde
ses mellan yrkesgrupperna.

4.6.1 Intention att byta arbetsplats

Tre delfragor har handlat om intentionen att byta arbetsplats. En sjugradig svarsskala
har anvants for varje delfraga, stigande fran *Stammer inte alls’ 6ver *Stammer
delvis’ till *Stammer helt’. En medelpoang for svaren dver de tre fragorna har
beraknats for varje individ och svarsfordelningen aterges i Figur 5 nedan. Den
vanligaste svarskombinationen bland deltagarna var att de svarat ’Stammer inte alls’
pa alla tre delfragor.

254

Antal

NNy SNs A

T T T T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Intention att byta arbetsplats

Figur 5. Svarsférdelning for intention att byta arbetsplats (N=75). Svarsskala mellan 1
(’Stammer inte alls’) och 7 ("Stammer helt’).

| Tabell 11 presenteras medelvarden for intentionen att byta arbetsplats. Medelvérden
presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga
svaren ligger mellan svarsalternativen ’Stammer inte alls’ och >Stammer delvis’.
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Jamforelser mellan yrkesgrupperna visade inte pa nagra signifikanta
medelvardesskillnader (F=0,70; df=3; p=0,555). Den grupp som avvek mest fran de
ovriga var sjukskoterskegruppen, som hade ett hogre medelvérde &n évriga grupper
for intentionen att byta arbetsplats. Denna skillnad var dock inte statistiskt
signifikant.

Tabell 11. Intention att byta arbetsplats. Svarsskala mellan 1 (’Stammer inte alls’) och 7
(’Stammer helt’). Har anges andel som skattat 4 (’Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskdoterska
(N=75) (N=15) (N=12) (N=22) (N=26)

Intention att byta 2,40 2,31 2,06 2,24
arbetsplats

2,76

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 12 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat tydliga
intentioner att Iamna nuvarande arbetsplats (dvs den andel som svarat *Stdmmer
delvis’ till *Stammer precis’) pa respektive delfraga av de tre som méter olika
aspekter av denna intention. Andelen med tydliga intentioner presenteras bade for
hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.

Knappt var tredje deltagare rapporterade att de ofta tankte pa att Iamna nuvarande
arbetsplats (29%), knappt var fjarde (23%) rapporterade att de kommer att byta
arbetsplats sa fort det blir mgjligt och knappt var femte person rapporterade att de
aktivt soker nytt jobb (19%). For ingen av de tre delfrdgorna som avsag intention att
byta arbetsplats fanns nagon signifikant skillnad mellan yrkesgrupperna (2=2,77;
df=3; p=0,429; x2=3,39; df=3; p=0,335; 52=3,44; df=3; p=0,329). Andelen som sa
fort som majligt avsag att lamna sin nuvarande arbetsplats var som hogst i
sjukskoterskegruppen (31%) och som lagst bland officerare (8%).
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Tabell 12. Intention att byta arbetsplats. Andel som svarat 4 (stammer delvis) och uppat (4-7).

Totalt
(N=74-75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska

(N=25-26)

Jag tanker ofta
att jag ska lamna
min nuvarande
arbetsplats

29

40

33

27

50

Sa fort det blir
mojligt kommer
jag att lamna
min nuvarande
arbetsplats

23

13

27

31

Jag soker aktivt
efter ett arbete
utanfér min
nuvarande
arbetsplats

19

20

23

24

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.6.2 Intention att lamna yrket

Tre delfragor har handlat om intentionen att lamna yrket. En sjugradig svarsskala har
anvants for varje delfraga, I6pande fran *Stammer inte alls’ 6ver *Stammer delvis’ till
*Stammer helt’. En medelpoang for svaren 6ver de tre fragorna har beraknats for
varje individ och svarsfordelningen aterges i Figur 6 nedan. En majoritet har svarat
*Stammer inte alls’ pa alla tre delfragor.
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50

40

30

Antal

207

107

T—l—ﬁ—.—ﬁ

]
2,00

I
3,00

|
4,00

|
5,00

Intentionen att lamna yrket

-1
=4
o

Figur 6. Svarsfordelning for intention att lamna yrket (N=75). Svarsskala mellan 1 (’Stammer
inte alls”) och 7 (’Stammer helt”).

| Tabell 13 presenteras medelvarden for intentionen att Iamna yrket. Medelvérden
presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga

svaren ligger ndrmast svarsalternativet *Stdmmer inte alls’. Statistiska analyser

visade att det fanns signifikanta medelvardesskillnader mellan grupperna (F=3,41;
df=3; p=0,022). Lagst intention att lamna yrket hade poliser.

Tabell 13. Intention att IAmna yrket. Svarsskala mellan 1 (’Stammer inte alls’) och 7 (" Stammer

helt’). Har anges andel som skattat 4 ("Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Totalt
(N=75)

Lakare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskaterska
(N=26)

Intention att
ld&mna yrke

1,52

1,84

1,83

1,14

1,53

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 14 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterade tydliga intentioner
pa att lamna yrket for var och en av de tre delfragorna (dvs. den andel som svarat
’Stammer delvis’ till ’Stammer precis’). Den andel som rapporterat tydliga
intentioner presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Pa
dessa tre delfragor var det vanligast att deltagarna instamde med pastaendet om att de
ofta tankte pa att lamna yrket (20%). Denna andel var hogst bland lakare (47%) och
lagst bland poliser (5%). Andelsskillnaden mellan dessa tva grupper var statistiskt
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signifikant. Endast en deltagare (1,3%) instimde med att hen sa fort som majligt
skulle vilja lamna yrket och ingen svarade att de aktivt soker arbete utanfor yrket.

Tabell 14. Intention att lamna yrket. Andel som svarat 4 (’Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Totalt
(N=75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Jag tanker ofta
pé att byta yrke

20

47

17

19

Jag skulle sa fort
som mojligt vilja
l&mna detta
yrkel®

Jag soker aktivt
efter arbete
utanfor detta
yrkel®

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har

socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.6.3 Framtid i yrket

En av delfragorna har handlat om huruvida man tror att man kommer att vara kvar i
yrket om fem ar. En tregradig svarsskala har anvants och svarsfordelningen aterges i

Figur 7 nedan. En stor majoritet har svarat *Ja’ pa denna fraga.

Antal

40

1

T
Ja

T
Wet inte

Figur 7. Svarsfordelning pa fragan om man tror man kommer att vara kvar i yrket om 5 ar
(N=75).

1442=10,04; df=3; p=0,018.
1542=1,91; df=3; p=0,591.
16y2=Har ej beréknats da ingen svarande angivit att de aktivt soker efter arbete utanfor sitt yrke.
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| Tabell 15 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat att de tror
att de kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Andelen presenteras bade for hela
gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Tre fjardedelar av alla studiedeltagare
(75%) svarade *Ja’ pa fragan. Signifikanta andelskillnader kunde belaggas mellan
yrkesgrupperna (x2=9,42; df=3; p=0,151). Gruppen lékare hade den hdgsta andelen
som forvantade sig att vara kvar i yrket om fem ar (100%). Andelen var som lagst

hos officerare (58%).

Tabell 15. Kvar i yrket om 5 ar, andel som svarat ’Ja’.

Totalt Lékare Officer Polis Sjukskoterska
(N=75) (N=15) (N=12) (N=22) (N=26)
Tror att man 75 100 58 73 69
kommer att
arbeta i yrket om
5ar

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.7 Stress och nedstadamdhet

Vardagliga upplevelser av stress och nedstamdhet har méatts med tre delfragor
vardera med ett svarsformat som avspeglar frekvens under den senaste veckan.
Resultaten aterges under respektive rubriker nedan.

4.7.1 Stress

Vardagliga upplevelser av stress har matts med tre delfragor. Fragorna avspeglar hur
ofta man kant pa olika satt pa arbetet under den senaste veckan. Svarsformatet har

haft svarsalternativen *Aldrig’, ’Nagon enstaka gang’, *Vid nagra tillfallen’,

’Dagligen’ och *Flera ganger per dag’. Studiedeltagarnas svar pa de tre delfragorna
har véagts samman till ett medelvarde for varje individ. Svarsfordelningen for
stressinstrumentet aterges i Figur 8 nedan och aterspeglar stor variation i svaren.
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207

Antal

Vardaglig stress

Figur 8. Stress under den senaste veckan (N=74). 1=Aldrig; 5=Flera ganger per dag.

| Tabell 16 presenteras medelvarden for podng pa instrumentet for att mata vardaglig
stress. Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger narmast svarsalternativet *Vid nagra
tillfallen’. Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader (F=4,41;
df=3; p=0,007). Den grupp som avvek mest fran de évriga var poliser som hade ett
signifikant lagre medelvérde.

Tabell 16. Vardaglig stress. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 ("Aldrig’) och 5 (Flera

ganger per dag’).

Totalt
(N=74)

Lékare
(N=14)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Stress

2,65

3,00

2,58

1,94

3,10

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 17 presenteras den andel av studiedeltagarna som rapporterat frekvent

forekommande upplevelser av stress (dvs den andel som anvéant nagot av
svarsalternativen *Dagligen’ eller "Flera ganger per dag’). Andelen med frekvent

forekommande upplevelser av stress presenteras bade for hela gruppen samt for

respektive yrkesgrupp. Knappt var tredje person (30%) upplevde sig vara spand eller

stressad dagligen eller flera ganger per dag medan drygt var femte person (22%)
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rapporterade att de ként sig pressade dagligen eller flera ganger per dag. Skillnader
mellan yrkesgrupperna kunde belaggas for alla delfragorna, om att ha kant sig spand
(x2=11,32; df=3; p=0,010), stressad (x2=11,53; df=3; p=0,009) respektive pressad
(%2=9,90; df=3; p=0,019). Poliserna utmarkte sig genom att de rapporterade lagre
nivaer av stress an 6vriga grupper pa alla tre delfragorna.

Tabell 17. Vardaglig stress. Andel som svarat 4 ('Dagligen’) eller 5 (’Flera ganger per dag’).

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska

(N=74) (N=14) (N=12) (N=22) (N=26)
Spéand 30 43 25 5 46
Stressad 30 50 25 5 42
Pressad 22 36 17 5 31

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.7.2 Nedstamdhet

Vardagliga upplevelser av nedstamdhet har métts med tre delfragor. Fragorna
avspeglar hur ofta man kant pa olika sétt pa arbetet under den senaste veckan.
Svarsformatet har haft svarsalternativen Aldrig’, ’Nagon enstaka gang’, "Vid nagra
tillfallen’, *Dagligen’ och ’Flera ganger per dag’. Studiedeltagarnas svar pa de tre
delfragorna har vagts samman till ett medelvarde for varje individ. Svarsfordelningen
for instrumentet om nedstamdhet aterges i Figur 9. Svarsfordelningen ar tydligt skev
och indikerar att majoriteten inte har frekventa upplevelser av nedstdmdhet under en

vecka.

Antal

1

3,‘00
Nedstimdhet

Figur 9. Nedstamdhet under den senaste veckan (N=74). 1=Aldrig; 5=Flera ganger per dag.
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| Tabell 18 presenteras medelvarden for podng pa instrumentet for att mata
vardagliga erfarenheter av nedstamdhet. Medelvarden presenteras bade for hela
gruppen och for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger ndrmast
svarsalternativet "Nagon enstaka gang’. Yrkesgrupperna visade pa signifikanta
medelvérdesskillnader (F=3,37; df=3; p=0,023) d&r officerare och poliser rapporterar
lagre medelvarden for symtom pa nedstamdhet an lakare och sjukskaterskor.

Tabell 18. Nedstamdhet. Medelvarden pé en svarsskala mellan 1 (Aldrig’) och 5 ("Flera ganger
per dag’).

Officer Polis
(N=12) (N=22)

Lékare
(N=14)

Totalt
(N=74)

Sjukskéterska
(N=26)

Nedstamdhet 2,06 2,31 1,69 1,65

2,44

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 19 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat vanligt
forekommande upplevelser av nedstdmdhet under den senaste veckan (dvs den andel
som anvant nagot av svarsalternativen *Vid nagra tillfallen’, *Dagligen’ eller "Flera
ganger per dag’). Andelen med vanligt férekommande upplevelser av nedstamdhet
under den senaste veckan presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. Mest forekommande var att man upplevt sig vara nedstamd, dar drygt en
tredjedel (35%) rapporterade att de mer frekvent ként sig nedstamda. Nagot mindre
an var tredje person rapporterade att de vid nagra tillfallen, dagligen eller flera
ganger per dag kant sig uppgivna (29%) eller ledsna (28%). Skillnader mellan
yrkesgrupperna kunde belaggas for delfragorna om uppgivenhet (x2=9,20; df=3;
p=0,027) och ledsenhet (2=15,95; df=3; p=0,001) men inte for fragan om
nedstdmdhet (x2=4,54; df=3; p=0,208). Poliser rapporterade i lagre utstrackning an
dvriga grupper att de ként uppgivna (9%) eller ledsna (5%) vid flera tillfallen under
den senaste veckan, medan sjukskaéterskor i hogre grad rapporterade att de kant sig
uppgivna (44%) eller ledsna (50%) vid flera tillféallen.

Tabell 19. Nedstamdhet under senaste veckan. Andel som svarat nagot av alternativen 3 ("Vid
nagra tillfallen’), 4 ("Dagligen’) eller 5 ("Flera ganger per dag’).

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska

(N=74) (N=14) (N=12) (N=22) (N=26)
Nedstamd 35 43 33 18 46
Uppgiven 29 43 17 9 44
Ledsen 28 43 8 5 50

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har

socionomgruppen utgatt pd grund av lagt deltagarantal.
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4.8 Utmattning

Symptom pa utbrandhet har matts med hjalp av Shirom-Melameds instrument.
Instrumentet méter tre olika aspekter av utmattning; fysisk trotthet, kognitiv trotthet
och emotionell trotthet. Svarsfordelningarna fordelningarna for respektive delskala
aterfinns nedan (fysisk trotthet Figur 10; kognitiv trétthet Figur 11; och emotionell
trotthet Figur 12). Det finns stor variation i svaren &ven om fordelningarna &r skeva
pa ett satt som indikerar att majoriteten rapporterar lag frekvens av symptomen.

157

Antal

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Fysisk trétthet

Figur 10. Symptom pa utbrandhet: Fysisk trétthet (N=75). Svarskala fran 1=Mycket séllan eller
aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.

Antal

5=

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Kognitiv trotthet

Figur 11. Symptom pa utbrandhet: Kognitiv trétthet (N=75). Svarskala frdn 1=Mycket sallan
eller aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.
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12,57

10,0

Antal

5,04

2,5

oo T T T
1,00 2,00 3,00 4,00 500

Emotionell trétthet

Figur 12. Symptom pa utbrandhet: Emotionell trétthet (N=75). Svarskala fran 1=Mycket séllan
eller aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.

| Tabell 20 presenteras medelvarden for podng pa de tre delskalorna som avsag méta
symptom pa utbrandhet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger mellan svarsalternativen
"Ganska sallan’ och "Ibland” for alla tre aspekter av symptom pa utbrandhet.
Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader for fysisk trotthet
(F=7,53; df=3; p<0,000) och kognitiv trotthet (F=7,13; df=3; p<0,000) men inte
emotionell trétthet (F=0,599; df=3; p=0,618). Bade poliser och officerare hade har
signifikant lagre medelvarden pa kognitiv trétthet jamfort med lakare och
sjukskoterskor. Nar det galler fysisk trotthet hade poliser signifikant lagre
medelvarden &n bade lakare och sjukskaterskor. Officerare i sin tur hade lagre
medelvérden an sjukskaterskor.

Tabell 20. Symptom pa utbrandhet. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till 5=Mycket
ofta eller alltid.

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska

(N=74) (N=14) (N=12) (N=22) (N=26)
Fysisk 2,28 2,61 2,03 1,66 2,73
Kognitiv 2,25 2,63 1,75 1,65 2,78
Emotionell 2,46 2,24 2,61 2,32 2,63

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 21 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog

forekomst av fysisk trotthet (dvs den andel som svarat ‘Ganska ofta’ alternativt

‘Mycket ofta eller alltid’). Den andel som ofta erfarit fysisk trotthet presenteras bade

for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Drygt varannan person rapporterade
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att man ofta kanner sig trott (52%). Mellan var tionde och var fjarde person
rapporterade ocksa att man ofta har andra mer allvarliga symptom pa utbrandhet.
Omkring var tionde person rapporterade att de ofta k&nner sig utbréanda (7%) eller att
de fatt nog (14%). Omkring var femte person rapporterade att det ofta kédnns som att
de inte orkar ga till jobbet (17%), att ens batterier ar uttémda (17%) eller de ofta
kanner sig fysiskt utmattade (20%). Statistiska post hoc analyser pavisade flera
skillnader mellan yrkesgrupperna. Sjukskaéterskor kande sig oftare trétta &n
personerna inom de andra yrkesgrupperna och ladkarna kande sig oftare utbranda.
Jamfort med de andra yrkesgrupperna kénde sig poliser mindre trétta, de angav i
lagre omfattning an de andra yrkesgrupperna alternativen att de kande sig trotta, inte
orkade ga till jobbet eller att de var fysiskt utmattade.

Tabell 21. Fysisk trotthet. Andel som svarat ganska ofta eller mycket ofta.

(N=74-75) (N=15) (N=12) (N=21-22) (N=26)

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska

Jag ké&nner mig 52 67 42 27
trott. 1’

69

Det kdnns som 17 33 17 0
om jag inte orkar
ga till jobbet.*®

23

Jag kénner mig 20 27 17 5
fysiskt
utmattad*®

31

Jag kénner att 14 20 8 5
jag har fatt
nog.2°

19

Mina “batterier’ 17 27 8 5
ar ‘uttdmda’.?

27

Jag ké&nner mig 7 27 8 0
utbrand??

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pd grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 22 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterade hog forekomst av
kognitiv trotthet (dvs den andel som svarat ‘Ganska ofta’ alternativt ‘Mycket ofta
eller alltid’). Den andel som ofta erfarit kognitiv trotthet presenteras bade for hela
gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Mellan knappt 15% och till drygt 20% av

1742=10,29; df=3; p=0,016.
18 42=7,90; df=3; p=0,048.
19 42=5,67; df=3; p=0,129.
20 42=2,92; df=3; p=0,404.
2L 42=577; df=3; p=0,123.
22 42=13,13; df=3; p=0,004.
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deltagarna rapporterade att de ofta erfor nagon form av kognitiv trétthet. Lékarna,
foljt av sjukskoterskor, ar den grupp som mest frekvent rapporterar aterkommande
kognitiv trotthet medan poliser &r den grupp som i l&gst utstrackning rapporterar
forekomst av kognitiv trotthet. For tva av de fem delfragorna fanns det statistiska
skillnader mellan yrkesgrupperna (tanka langsamt och svart med koncentration). En
storre andel lakare och sjukskoterskor rapporterade att de tanker langsamt (40%

respektive 31%) samt att de har svart att koncentrera sig (33% respektive 27%)

jamfort med officerare och poliser, som rapporterade en relativt 1ag grad av kognitiv
trétthet genom att tanka langsamt (8% respektive 5%) eller ha svart att koncentrera

sig (0% respektive 5%). | 6vrigt kunde inga skillnader mellan yrkesgrupperna
beldaggas (se fotnoter for signifikansprévningar).

Tabell 22. Kognitiv trotthet. Andel som svarat ganska ofta eller mycket ofta.

(N=74-75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=21-22)

Sjukskéterska
(N=26)

Jag tanker
langsamt. %

21

40

31

Jag har svart att
koncentrera
mig.2*

17

33

27

Jag har svart att
tanka klart.?

13

27

18

15

Jag har svart att
fokusera mina
tankar. 2

16

33

19

Jag har svart att
tanka pé
komplicerade
saker.?’

14

27

19

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har

socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 23 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog

forekomst av emotionell trétthet (dvs den andel som svarat ‘Ganska ofta’ alternativt
‘Mycket ofta eller alltid”). Andelen som ofta erfarit emotionell trotthet presenteras
bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Knappt var tredje
studiedeltagare (32%) uppgav att de ofta hade svart att uppmérksamma familj och
vanner. Knappt var fjarde studiedeltagare (23%) rapporterade att de ofta hade svart
att engagera sig kanslomassigt i familj och vanner. Knappt var tionde studiedeltagare

28 42=9,40; df=3; p=
24 42=9,38; df=3; p=

0,024.
0,025.
25 42=4,13; df=3; p=0,248.
2% 42=6,23; df=3; p=0,101.
27 42=6,20; df=3; p=0,102.
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(9%) rapporterade att man ofta hade svart att kinna medkansla med familj och

véanner. Bland sjukskéterskorna ar det en hogre andel som rapporterar alternativen

som tyder pa emotionell trétthet. Inga statistiska skillnader kunde dock pavisas
mellan yrkesgrupperna (se fotnoter for signifikansprévningar).

Tabell 23. Emotionell trétthet. Andel som svarat ’Ganska ofta’ eller "Mycket ofta’.

Totalt
(N=75)

Léakare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Jag kanner att jag
har svart att
uppmarksamma
min familj och
mina vanner.?

32

27

25

23

46

Jag kénner att jag
har svart att
engagera mig
kanslomassigt i
min familj och
mina vanner.?

23

20

17

14

35

Jag kanner att jag
har svart att
kanna medkénsla
med min familj

och mina
vanner.%0

13

15

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.9 Halsaoch sdtmnkvalitet

Svaren pa tva generella fragor om hélsa och somnkvalitet presenteras i detta avsnitt.

Redovisningen &r uppdelad under rubrikerna Generell hélsa (SRH) respektive

sdmnkvalitet.

4.9.1 Generell halsa (SRH)

Frekvensfordelning av svar pa fragan om allmant halsotillstand (sjalvskattad halsa;
SRH) redovisas nedan i Figur 13. Det finns stor variation i svaren &ven om en tydlig
majoritet skattar att hdlsan som ganska bra eller béttre.

% 42=3,73; df=3
2 y2=3,45; df=3
 42=3,69; df=3

p=0,292.
p=0,328.
p=0,297.
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204

159

Antal

107

1

T
Mycket bra

T
Bra

T T T T
Gansha bra \"al'kedr], Ik"é‘ta eller  Ganska daligt  Mychet daligt
i

Hur bedémer du ditt allm3nna hilsotillstand?

Figur 13. Frekvensfordelning av svar pa fragan om allméant halsotillstdnd (sjalvskattad halsa;

SRH; N=75). Notera att svarsalternativet *Daligt’ inte finns med i figuren eftersom ingen

deltagare angav det alternativet.

| Tabell 24 presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om generell halsa.
Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De
genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger mellan svarsalternativen *Bra’ och

"Ganska bra’. Yrkesgrupperna visade inte pa nagra signifikanta
medelvardesskillnader i SRH (x2=2,34; df=3; p=0,080).

Tabell 24. Sjalvskattad halsa (SRH). Laga varden motsvarar god halsa. Se svarskala i Figur 13

ovan.
Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=75) (N=15) (N=12) (N=22) (N=26)
Sjalvskattad 2,68 2,87 2,42 2,18 312
halsa (SRH)

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 25 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterat god halsa (dvs andel
som svarat att ens hélsa &r ’Ganska bra’, ’Bra’ eller ’"Mycket bra’). Andelen med god
hélsa presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Fyra av fem
studiedeltagare (80%) rapporterade god hélsa. Inga skillnader kunde beldggas mellan

yrkesgrupperna (x2=5,67; df=3; p=0,129). Resultat fran post-hoc analyser med

standardized adjusted residuals antyder dock att gruppen poliser rapporterar en god
hélsa oftare an 6vriga yrkesgrupper.
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Tabell 25. Sjélvskattad halsa (SRH). Andel som rapporterat god halsa (dvs andel som svarat att

ens hélsa &r ’Ganska bra’, ’Bra’ eller "Mycket bra’).

Totalt
(N=75)

Lakare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskaterska
(N=26)

Sjélvskattad hélsa
(SRH)

80

73

83

95

69

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har

socionomgruppen utgatt pd grund av lagt deltagarantal.

4.9.2 Somnkvalitet

Frekvensfordelning av svaren pa fragan om sémnkvalitet redovisas nedan i Figur 14.
Det finns stor variation i svaren men dar en stor majoritet skattar att somnkvaliteten

generellt &r god.

207

Antal

107

1]

Figur 14. Frekvensfordelning av svar pa fragan om generell ssmnkvalitet (SQ; N=75).

| Tabell 26 presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om generell

T
Mycket bra

T
Bra

Hur bedémer du pa det hela taget din sémnkvalitet?

T T T
Ganska bra  Varkenbra Ganska dilig

eller dalig

1
Dilig

T
Mycket dilig

somnkvalitet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger omkring
svarsalternativet *Ganska bra’. Yrkesgrupperna visade inte pa nagra signifikanta

medelvérdesskillnader (F=14,21; df=3; p=0,099).

Tabell 26. Somnkvalitet. Laga varden motsvarar god somnkvalitet.

Totalt
(N=75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Somnkvalitet

2,81

2,73

2,50

2,36

3,38

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.
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| Tabell 27 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat god

somnkvalitet (dvs den andel som svarat att somnkvaliteten ar *Ganska bra’, *Bra’

eller "Mycket bra’). Andelen med god sémnkvalitet presenteras bade for hela
gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Knappt tre av fyra av studiedeltagarna

(73%) rapporterade en god somnkvalitet. Inga skillnader mellan yrkesgrupperna
kunde beldggas (x2=3,27; df=3; p=0,351).

Tabell 27. Somnkvalitet. Andel som rapporterat god somnkvalitet (dvs andel som svarat att
somnkvaliteten generellt &r ’Ganska bra’, ’Bra’ eller "Mycket bra’).

Totalt
(N=75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskdterska
(N=26)

Somnkvalitet

73

73

83

82

62

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.10 Aterhamtning

Olika aspekter av aterhamtning har matts i studien. Nedan presenteras svar pa fragor
om huruvida man har svart att sldppa tankar pa jobbet under sin fritid, om man &gnar
tid at traning och egna intressen samt om man kanner sig utvilad efter en tva dagar

lang ledighet fran arbetet.

4.10.1 Svart att pa fritiden slappa tankarna pa jobbet

Frekvensfordelning av svaren pa fragan om svarigheter att pa fritiden slappa tankar
pa jobbet redovisas nedan i Figur 15. Svarsfordelningen ar relativt normalfordelad
med en liten 6vervikt av dem som séllan har svarigheter.

201

Antal

107

T
Iycket ofta eller

altticl

I
Ganska ofta

I
lhlanc!

I
Ganska séllan

I
IMycket sallan eller
alerig

Under den senaste veckan, i vilken utstrickning har du pa fritiden haft svart

att sldppa tankarna pa jobbet?

Figur 15. Frekvensfordelning av svar pa fragan om det ar svart att pa fritiden slappa tankarna
pa jobbet (N=74)
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| Tabell 28 presenteras medelvarden for svarspoangen pa frdgan om svarigheter att
pa fritiden slappa tankar pa jobbet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen
samt for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger

strax Over svarsalternativet *Ibland’. Inga signifikanta medelvardesskillnader kunde
beldggas mellan yrkesgrupperna (F=8,36; df=3; p=0,098).

Tabell 28. Svarigheter att sldppa tankar pa jobbet. Laga varden motsvarar mer frekventa

svarigheter.

Totalt
(N=74)

Lékare
(N=14)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Svart att slappa
tankar pa jobbet

3,03

2,57

3,00

3,50

2,88

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

I Tabell 29 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat att de har

svarigheter att pa fritiden slappa tankarna pa jobbet (dvs den andel som svarat

"Mycket ofta eller alltid’, eller *Ganska ofta’). Andelen med frekventa svarigheter
presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Knappt en av tre
(30%) rapporterade svarigheter att slappa tankar pa jobbet. Andelen med svarigheter

att slappa tankar pa jobbet var hogst bland lakare (43%) och lagst bland poliser
(18%). Nagra signifikanta skillnader mellan yrkesgrupperna kunde dock inte
beldggas (x2=2,98; df=3; p=0,394).

Tabell 29. Svarigheter att slappa tankar pa jobbet. Andel som svarat ’Ganska ofta’ alternativt
"Mycket ofta eller alltid’.

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=74) (N=14) (N=12) (N=22) (N=26)
Svart att pa 30 43 25 18 35
fritiden sléppa
tankar pa jobbet

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har

socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.10.2 Aterhamtning

Frekvensfordelning av svaren pa fragan om aterhamtning efter ledighet redovisas
nedan i Figur 16. Svarsfordelningen ar nagot skrev med en évervikt av dem som ofta
kanner sig aternamtade efter en tva dagar lang ledighet.
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257
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Antal
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Hur ofta har du under den senaste manaden kiint dig utvilad och aterhimtad

T
IMycket ofta eller
alltic!

T
Ganska ofta

T
Ibland

T
Ganska séllan

efter en helg- eller tviddagarsledighet?

T
Iychet séllan eller

aldrig

Figur 16. Frekvensfordelning av svar pa fragan om aterhamtning under den senaste manaden
efter tva dagars ledighet.

| Tabell 30 presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om aterhamtning
efter tva dagars ledighet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger nagot under
svarsalternativet ’Ibland’. Signifikanta medelvardesskillnader kunde inte beldggas

mellan yrkesgrupperna (F=3,72; df=3; p=0,469).

Tabell 30. Aterhamtning efter tva dagar 1ang ledighet. L&ga varden motsvarar god

aterhamtning.

Flashbacks

Totalt
(N=75)

Léakare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Aterhamtning

2,96

3,20

3,17

2,64

3,00

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 31 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat god

aterhamtning (dvs den andel som svarat att ens aterhamtning efter tva dagars ledighet
"Ganska ofta’ eller "Mycket ofta eller alltid’ &r god). Andelen med god aterhdamtning
presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Drygt tva av fem
av studiedeltagarna (41%) rapporterade en god aterhamtning. Inga skillnader mellan
yrkesgrupperna kunde bel&ggas (x2=4,39; df=3; p=0,223).
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Tabell 31. Aterhamtning. Andel med god &terhadmtning (dvs som svarat *Ganska ofta’, eller

"Mycket ofta eller alltid”).

Totalt
(N=74)

Léakare
(N=14)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskaterska

(N=26)

Aterhamtning

41

40

33

59

31

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.10.3 Traning och fritid

Frekvensfordelning av svaren pa fragorna om fritidsaktiviteter gallande fysisk
traning presenteras i Figur 17 och utévande av egna intressen i Figur 18.
Svarsfordelningen for fysisk traning ar nagot skev med en viss 6vervikt for de som
rapporterar flera aktivitetstillfallen jamfort de som tréanar mer sallan.
Svarsfordelningen for utdvande av egna intressen ar nagot platt och centrerad kring
svarsalternativet *Nagon gang per vecka’.

30

204

Antal

109

Under den senaste manaden, hur ofta har du: - Trinat eller utévat nagon
sport?

Figur 17. Frekvensfordelning av svar pa fragan om hur ofta man tranat eller utdvat nagon sport
under den senaste manaden (N=75).
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Dagligen Flera ganger per
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20

Antal

Under den senaste manaden, hur ofta har du: - Utévat intressen/hobbies bara

Figur 18. Frekvensfordelning av svar pa fragan om hur ofta utdvat egna intressen/hobbies
under den senaste manaden (N=75).

T
Dagligen

T
Flera ganger per

vecka

T
MNagon gang per
vecka

fér din egen skull?

manacen

|
Magon eller ndgra
ganger cen senaste

T
Aldrig

| Tabell 32 presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragorna om
fritidsaktiviteter. Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger omkring

svarsalternativet *Nagon gang per vecka’. Signifikanta medelvardesskillnader
pavisades vad géller fysisk traning (F=23,84; df=3; p<0,000), dar poliser och

officerare dgnar sig oftare at sadan traning an lakare och sjukskéterskor. Vad galler
utévande av egna intressen kunde nagra medelvardesskillnader daremot inte pavisas
mellan yrkesgrupperna (F=2,11; df=3; p=0,727).

Tabell 32. Fritid. Laga varden motsvarar hogre frekvens av traning och utévande av egna

intressen.
Totalt Léakare Officer Polis Sjukskdterska
(N=75) (N=15) (N=12) (N=22) (N=26)
Trénar frekvent 2,96 3,27 2,33 2,36 3,58
Utdvande av 3,00 3,20 3,25 2,86 2,88
egna intressen

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 33 presenteras den andel av studiedeltagarna som rapporterat frekvent

utévande av traning eller egna intressen (dvs den andel som svarat att ’Dagligen’

eller "Flera ganger i veckan’). Andelen med frekvent utévande presenteras bade for
hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Drygt tva femtedelar av
studiedeltagarna (44%) rapporterade att de frekvent tranade eller utévade nagon sport
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och med knappt tva femtedelar rapporterade att de frekvent dgnade sig at egna

intressen (37%). Skillnader mellan grupperna pavisades for fysisk traning (;2=12,79;
df=3; p=0,005), dar poliser tranade oftare &n dvriga och sjukskoterskor mer séllan.
For utdvande av egna intressen kunde inga skillnader beldggas mellan grupperna

eller egna intressen (x2=1,28; df=3; p=0,734).

Tabell 33. Fritid. Andel l&ga varden motsvarar higre frekvens av traning och utévande av egna

intressen.
Totalt Léakare Officer Polis Sjukskdoterska
(N=75) (N=15) (N=12) (N=22) (N=26)
Tranar frekvent 44 40 58 68 19
Utdvande av 37 33 25 41 42

egna intressen

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med 2-analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pd grund av lagt deltagarantal.

4.11 Patrangande minnen — flashbacks

Fragor kring om man erfarit patrangande minnen fran handelser pa arbetet har stallts

i uppfoljningsenkaten efter fyra manader i arbetslivet. Fragorna omfattar saval

frekvens av, intensitet (paverkan) och personligt lidande pa grund av *flashbacks’.
Nedan analyseras svaren avseende frekvens, intensitet och personligt lidande. Vad
galler frekvens sa efterfragas hur ofta ndgon handelse pa arbetet sedan examen har
kommit tillbaka som ett patrangande minne (flashback) under den senaste veckan,
senaste manaden, eller sedan examen. Fragan om intensitet stalldes endast till dem
som rapporterade forekomst av patrangande minnen. Slutligen stalldes fragan om

personligt lidande till alla studiedeltagarna.

4.11.1 Forekomst av patrangande minnen

Nedan visas frekvensfordelningen for patrangande minnen under senaste veckan

(Figur 19), senaste manaden (Figur 20) samt sedan examen (Figur 21). Alla tre

fordelningar ar kraftigt skeva indikerande att det vanligaste &r att studiedeltagarna
aldrig eller séllan upplevt patrangande minnen. Det finns dock stor variation i svaren.
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Figur 19. Patrangande minnen fran tiden sedan examen: Omfattning under senaste veckan
(N=75).
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Figur 20. Patrangande minnen fran tiden sedan examen: Omfattning under senaste manaden
(N=75).
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Figur 21. Patrangande minnen fran tiden sedan examen: Omfattning under tiden sedan examen
(N=75).
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| Tabell 34 presenteras medelvérden for poang pa instrumentet for att mata
patrangande minnen. Medelvérden for de tre fragorna presenteras bade for hela
gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Hogre varden motsvarar mer problem. De
genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger omkring svarsalternativet *Sallan’.
Signifikanta medelvardesskillnader mellan yrkesgrupperna pavisades endast for
frdgan som avsag minnen under den senaste manaden (se fotnoter nedan), dar post-
hoc test visade att sjukskoterskor oftare upplevde patrangande minnen fran handelser
pa arbetet an officerare och poliser.

Tabell 34. Patrangande minnen. Omfattning. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 (Aldrig’)
och 5 ("Mycket ofta’).

Flashbacks Totalt Lakare Officer Polis Sjukskdterska
(N=75) (N=15) (N=12) (N=22) (N=26)

Senaste veckan3! 1,60 1,47 1,25 1,41 2,00

Senaste 1,80 1,87 1,25 1,50 2,27

manaden?3?

Sedan examen3? 2,01 2,00 1,50 1,95 2,31

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 35 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat mer
frekvent erfarenhet av patrangande minnen (dvs den andel som svarat ‘Ganska ofta’
alternativt ‘Mycket ofta’). Andelen med frekvent patrangande minnen presenteras
bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Mellan var sjatte och drygt var
fjarde deltagare (16-27%), rapporterade att de frekvent erfarit patrangande minnen.
Andelen 6kade med den efterfragade tidsperiodens langd. Skillnader mellan
yrkesgrupperna kunde bara pavisas for fragan om patrangande minnen under den
senaste manaden (se fotnoter for test av signifikanta skillnader mellan grupperna),
dar sjukskoterskor upplevde patrangande minnen oftare an évriga yrken och
officerare upplevde sadana minnen mer séllan.

81 F=2,29; df=3; p=0,086.
32 F=3,35; df=3; p=0,024.
33 F=1,83; df=3; p=0,170.
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Tabell 35. Patrangande minnen av handelser pa jobbet sedan examen. Andel som svarat ibland,

ganska ofta eller mycket ofta.

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=75) (N=15) (N=12) (N=22) (N=26)
Senaste veckan3®* 16 13 0 9 31
Senaste 23 27 0 9 42
manaden?®
Senaste 4 27 27 8 23 38
manadernas®

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

4.11.2 Paverkan av patrangande minnen

Nedan visas svarsfordelningen for paverkan (intensitet) av patrangande minnen

under senaste veckan (Figur 22), senaste manaden (Figur 23) samt sedan examen
(Figur 24). Endast de studiedeltagare som rapporterade forekomst av patrangande
minnen fick svara pa fragorna. Fordelningarna visar att det vanligaste svaret var att

man paverkades ’Lite’ av de patrangande minnena.

12,5+

10,04

7,57

Antal

5,0

2,5+

o0 T T T T
Inte alls Lite Mattlicrt Ty chet

Figur 22. Patrangande minnen fran tiden sedan examen (N=24). Paverkan under senaste

veckan.

3 2=7,37; df=3; p=0,061.
% 42=11,69; df=3; p=0,009.
36 42=4,09; df=3; p=0,252.
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Antal

| I I I
Inte alls Lite Mt Mychet

Figur 23. Patrangande minnen fran tiden sedan examen (N=30). Paverkan under senaste
manaden.

12,51

10,0

Antal

5,07

2,5

0,0

Irrtelalls L'rlte Mét!tligt M\,r:l:ket
Figur 24. Patrangande minnen fran tiden sedan examen (N=42). Paverkan sedan examen.

| Tabell 36 presenteras medelvérden for poang pa instrumentet for att mata
intensitet av patrangande minnen. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen
samt for respektive yrkesgrupp. Hogre varden motsvarar storre paverkan. De
genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger narmare svarsalternativet ’Lite’ an
alternativet "Mattligt’. Signifikanta medelvardesskillnader mellan yrkesgrupperna
pavisades for alla tre fragorna (se fotnoter nedan). Bade lakare och sjukskéterskor
rapporterade storre paverkan av patrangande minnen an poliser, bade under den
senaste veckan och sedan examen. Under den senaste manaden rapporterade ldkare
storre paverkan av patrangande minnen an bade officerare och poliser och
sjukskaterskor rapporterade storre paverkan an poliser.
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Tabell 36. Patrangande minnen. Paverkan. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 (’Aldrig’)
och 5 ("Mycket ofta’).

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskdterska
(N=24-42) (N=4-9) (N=3-4) (N=6-15) (N=11-14)
Senaste veckan3’ 2,25 3,00 2,00 1,50 2,45
Senaste 2,23 3,00 1,67 1,50 2,46
manaden3®
Sedan examen3® 2,02 2,44 1,50 1,60 2,36

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har socionomgruppen utgétt pa grund av lagt deltagarantal.

| Tabell 37 presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat pataglig
paverkan av patrangande minnen (dvs den andel som svarat ‘Ibland’ alternativt
‘Mycket ofta’). Andelen med pataglig paverkan av patrangande minnen presenteras
bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Av de studiedeltagare som
rapporterat patrangande minnen rapporterar mellan var femte till var tredje (19-33%)
mer pataglig paverkan av sddana minnen. Andelen deltagare som rapporterade mer
pataglig paverkan var hdgre nar den angivna tidsperioden var mer narliggande och
kortare. For alla tre tidsperioderna pavisades skillnader mellan yrkesgrupper, dar
lakare var den yrkesgrupp som tydligast skilde ut sig genom en hogre andel
patrangande minnen med pataglig paverkan.

Tabell 37. Patrangande minnen. Paverkan. Andel som svarat ’ibland’ eller "Mycket ofta’.

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskdterska
(N=24-42) (N=4-9) (N=3-4) (N=6-15) (N=11-14)
Senaste veckan*® 29 75 0 0 36
Senaste 33 83 0 0 38
manaden*
Senaste 4 19 44 0 0 29
manaderna*?

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pa grund av lagt deltagarantal.

37 F=6,27; df=3; p=0,009.
38 F=8,29; df=3; p<0,001.
39 F=3,66; df=3; p=0,021.
40 42=8,05; df=3; p=0,045.
41 42=12,40; df=3; p=0,006.
42 42=9,06; df=3; p=0,029.
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4.11.3 Personligt lidande relaterat till patrangande minnen

Slutligen presenteras i Tabell 38 den andel av studiedeltagarna som har rapporterat
personligt lidande pa grund av patrangande minnen (dvs andel som svarat ‘Ja’ pa
fragan). Andel med personligt lidande pa grund av patrangande minnen presenteras

béade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Nagot fler an var tionde

studiedeltagare rapporterade personligt lidande pa grund av patrangande minnen
(11%). Nagra skillnader mellan yrkesgrupperna kunde inte beléaggas (x2=4,28; df=3;

p=0,233).

Tabell 38. Patrangande minnen av handelser pa jobbet sedan examen. Flashbacks. Andel som
rapporterar patagligt lidande av Flashbacks.

Totalt
(N=75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Patagligt lidande
pga. patrangande
minnen

11

20

15

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2-analys. Vid testning har
socionomgruppen utgatt pd grund av lagt deltagarantal.
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5 Diskussion

Denna rapport har utgatt fran den organisatoriska socialiseringsmodellen (se Figur 1
ovan). | korthet beskriver modellen hur organisatoriska strategier (antecedenter)
under den forsta tiden i yrket avser att satta igang ett antal positiva processer
(proximala utfall) hos nyanstallda som pa langre sikt antas leda till ett antal positiva
utfall (distala utfall). De forsta tva komponenterna omfattar det som brukar kallas
onboarding. Syftet med denna rapport var att utifran distala utfall beskriva hur nya
lakare, officerare, poliser, sjukskoterskor och socionomer uppfattar sin situation pa
arbetet efter att den initiala onboardingperioden avslutats. | denna rapport har darfor
distala utfall uppmatta cirka fyra manader efter examen analyserats. Huvudsakligen
har det handlat om arbetsrelaterade attityder (arbetstillfredsstéllelse, intentionen att
stanna pa arbetsplatsen eller i yrket), tilltro till yrkesfardigheter samt olika aspekter
av stress och hélsa.

Sammantaget dr andelen som rapporterar ett positivt utfall fyra manader efter
examen uppskattningsvis nagonstans mellan 70 till 80%. Detta kan till exempel
avlasas i att omkring 75% rapporterade att de ofta trivs pa och dr ndjda med sitt
arbete och att de bedomer att man kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Av
studiedeltagarna rapporterade 80 % god hélsa och drygt 70% av rapporterade god
somnkvalitet. Andelen som efter fyra manader i yrket rapporterade positiva utfall i
termer av en stark tilltro till sina yrkesrelaterade fardigheter varierade mellan
omkring 50% till drygt 70% (beroende pa olika fardigheter). Utifran tidigare
forskning inom omradet skulle man kunna férvanta sig att andelen som rapporterar
olika aspekter av positiva utfall kommer att 6ka Gver tid. En prediktion utifran denna
matning fyra manader efter examen ar saledes att det blir fler som med ckad
erfarenhet kommer kéanna tilltro till sina fardigheter och att detta kan komma att leda
till mindre stress samt kanske att man i mindre utstrackning har tankar pa att lamna
nuvarande arbetsplats.

Samtidigt visar resultaten att en betydande andel (mellan 20 och 30%) deltagare inte
har fatt samma positiva erfarenheter av sitt arbete. Néra en tredjedel kanner sig ofta
uppgivna och var femte har ofta tankar pa att lamna yrket. Dartill rapporterade
omkring 30% att de ofta hade tankar pa att byta arbetsplats, att de dagligen upplevde
stress pa arbetet och att de pa fritiden hade svart att slappa tankarna pa jobbet. Sa
manga som minst var femte studiedeltagare uppger att de ar under stor press och att
de inte mar bra psykiskt. Nagra illustrativa exempel &r att det for omkring var sjatte
person ofta kdnns som att de inte orkar ga till jobbet (17%) eller att deras batterier &ar
uttomda (17%). Var femte person rapporterar ocksa att de ofta kanner sig fysiskt
utmattade (20%). Knappt var tredje studiedeltagare (32%) uppger att de ofta har svart
att uppméarksamma sin familj och sina vénner och knappt var fjarde studiedeltagare
(23%) rapporterar att de ofta har svart att engagera sig kanslomassigt i familj och
vanner. Flera av dessa symptom indikerar att de berdrda individerna befinner sig i en
sa kallad utmattningsspiral (Socialstyrelsen 2003) och darfor &r i akut behov av
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atgarder for att vanda denna negativa utveckling. | tidigare studier har vi tittat
specifikt pa relationen mellan socialiseringsprocesser (refererade till som proximala
utfall i Figur 1 ovan) och upplevelser av stress (Frogéli et al 2019a) respektive
utveckling av symptom pa stressrelaterad ohalsa (Frogéli et al 2019b). | dessa studier
har vi funnit att det finns en relation mellan hur val man kommer pa plats i sitt nya
yrke (representerat som utveckling av de proximala processerna) samt upplevelse av
stress och utveckling av symptom av stressrelaterad ohalsa. Resultaten i de har
studierna pekar pa vikten av att stotta de nya professionella under perioden av
anpassning till den nya yrkesrollen for att forebygga utveckling av stressrelaterad
ohalsa. | andra studier har vi i testat att inom ramen for ett introduktionsar for nya
sjukskoterskor intervenera for att férebygga stressrelaterad ohédlsa med en metod
byggd pa socialiseringsmodellen (Frogéli et al 2019a). Prelimindra resultat visar att
interventionen kan fa positiva effekter (Gustavsson et al 2017). Det visar att
stressrelaterad ohélsa bland nya professionella kan minskas med relativt enkla
forbyggande insatser.

En annan problematik som kan hora till detta, men som ocksa kan vara helt skild fran
utmattningsproblemen, &r rapporterna om personligt lidande pa grund av patrangande
minnen av obehagliga upplevelser pa arbetet. Denna typ av symptom &r
kannetecknande for vad som kallas posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) och har
inte tidigare undersokts som hélsoutfall inom ramen for studier om organisatorisk
socialisering. Resultaten i denna rapport visar inte bara vikten av att inkludera stress
som utfallsvariabel inom denna typ av forskning (Ellis et al 2015) utan ocksa att
olika typer av konsekvenser av stress behover belysas. Kommande analyser utifran
data fran detta forskningsprojekt har att reda ut hur symtom pa utmattning och PTSD
overlappar samt vad som under studiedeltagarnas forsta tre manader i yrket kan ha
bidragit till denna utveckling.

Ett annat resultat som kraver fordjupade analyser utgors av svaren pa fragorna kring
aterhamtning. Av deltagarna i den aktuella undersékningsgruppen rapporterade
omkring tva av fem deltagare (41%) att de under den senaste manaden upplevt god
aterhamtning efter en tva dagar lang ledighet. Drygt tva av fem (44%) uppgav att de
tranade eller utdvande nagon sport flera ganger i veckan och nara tva av fem att de
agnade sig at egna intressen (37%). De hér resultaten indikerar att det bland
deltagarna i denna omgang finns en forhallandevis stor grupp som har goda
aterhamtningsrutiner. Samtidigt indikerar de héar resultaten att det ocksa finns en
betydande grupp med mindre goda aterhamtningsrutiner. Denna grupp kan ses som
en riskgrupp, da brist pa aterhamtning i form av fysisk aktivitet och engagemang i
fritidsaktiviteter lyfts fram som riskfaktorer for utveckling av stressrelaterad ohalsa
(Dhabhar 2014). I en tidigare analys har vi identifierat att det hos personer som &r
nya i ett yrke kan finnas ett samband mellan problem med aterhdmtning och att man
(pa grund av en 6vervaldigande trétthet) ger upp tidigare vanor som ofta har generat
energi (Frogéli et al 2018). Brist pa aterhamtning har ocksa i andra studier visat sig

hindra nya professionellas anpassning till sitt nya yrke (Sonnentag 2013). Det kan
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finnas anledning att undersoka detta samband ytterligare samt att, om framtida
analyser visar pa ett samband, dvervaga hur kunskapen om detta gar att anvanda for
att skapa effektivare insatser under onboarding. Vi har tidigare publicerat exempel pa
hur introduktionsprogram speciellt kan uppméarksamma problem kring brist pa aktiv
aterhamtning och problem med aterhdamtning (Frogéli et al 2019a, Frogéli et al
2019b, Gustavsson et al 2017).

Ovan har olika nivaer av distala utfall diskuterats for hela undersokningsgruppen. En
annan del av syftet med denna rapport var att undersoka om det fanns genomgaende
skillnader mellan yrkesgrupperna. For alla analyserade variabler har ocksa
undersokningar gjorts av mojliga gruppskillnader. Syftet med detta har varit att se
om sarskilt bra utfall for ndgon av yrkesgrupperna skulle kunna anvandas som
utgangspunkt for att generalisera en framgangsrik tradition av introduktionsinsatser
till andra yrkesgrupper. Resultateten fran huvuddelen av dessa analyser (ca 60%)
kunde inte bekrafta nagra statistiska skillnader mellan grupperna. Det géllde utfallen
arbetstillfredsstéllelse, intention att byta arbetsplats, tron att man ska vara kvar i yrket
om fem ar, emotionell trétthet, sjalvskattad halsa, somnkvalitet, svarighet att slappa
tankar pa jobbet, terhamtning efter tva dagar vila och utévande av fritidsintressen.
Den hér bristen pa skillnader mellan yrkesgrupperna kan ténkas aterspegla att
deltagarna i manga hanseenden befinner sig i en likartad situation. Samtidigt visar
resultaten i den har rapporten pa flera skillnader.

Ett monster som framkommer i analysen av data &r att det finns skillnader mellan &
ena sidan poliser och officerare och & andra sidan lakare och sjukskoterskor, dar
skillnaderna framkommer tydligast mellan poliser och sjukskoterskor. Flera av
skillnaderna avser ohélsa. Exempelvis var poliser mindre stressade dn deltagare fran
ovriga yrken och bade poliser och officerare uppgav att de mer séllan &n lakare och
sjukskoterskor hade symptom pa nedstamdhet, fysisk trétthet eller kognitiv trétthet.
Poliser och officerare var ocksd mindre utsatta for patrangande minnen (flashbacks).
Det verkar alltsa som att nya poliser och officerare generellt sett mar béttre an lakare
och sjukskoterskor. Det ar darfor noterbart att poliser och officerare tycks vara mer
belastade nar det géller arbetstider, dar officerare har fler arbetspass med sa kallade
snabba returer och poliser hogre utstrackning arbetar natt. En annan noterbar skillnad
ar att poliser hade lagre intentioner att Iamna yrket &n 6vriga yrkesgrupper.

Resultaten i den har rapporten antyder nagra mojliga forklaringar till att poliser och
officerare har battre hélsa an lakare och sjukskdterskor. En ar att de mer frekvent
agnar sig at fysisk traning, vilket kan antas vara gynnsamt for deras
aterhamtningsformaga. En annan &r att poliser rapporterade hogre tilltro till sina
yrkesfardigheter an sjukskoterskor. Motsvarande ménster kan ocksa observeras for
officerare i forhallande till sjukskoterskor, men har blir skillnaderna inte signifikanta.
En forklaring till detta att &r att gruppen officerare &r liten i denna undersékning
(N=12).
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Flera faktorer kan bidra till att den tidiga yrkessocialisationen tycks vara mer
framgangsrik for poliser och officerare jamfort med lakare och sjukskéterskor. En ar
att mottagande av de nya skulle kunna fungera battre inom Polisen och
Forsvarsmakten an inom sjukvarden. En annan ar att utbildningen kan ha bidragit till
att poliser och officerare varit béattre forberedda infor att borja arbeta. Exempelvis
omfattar bade polis- och officersutbildningen utbildning i stresshantering. Det kan
ocksa finnas forklaringar pa individniva. Sokande till bade polis- och
officersprogrammet behdver klara en omfattande urvalsprocess med psykiska,
fysiska och medicinska tester for att bli antagna. Andra forklaringar kan héanga
samman med att det handlar om tva mansdominerade yrken, vilket kan paverka vilka
som soker till yrkena och kulturen inom respektive organisation. Framtida analyser
kan forhoppningsvis bidra till att tydliggora vilka faktorer det ar som &r viktigast for
att forklara de skillnader mellan yrkesgrupper som observerat i denna studie.

Longitudinella studier av hélsa i arbetslivet riskerar att viktiga prevalensestimat blir
felaktiga pa grund av selektivt bortfall relaterat till utfallet. En vanlig
selektionsmekanism &r att de personer som ar under storst press eller som haller pa
att utveckla ohalsa hoppar av studien eller inte svarar pa enkaterna. Ett syfte med
denna rapport var darfor att analysera om det finns anledning att misstéanka att det
inom denna studie finns en selektion i bortfallet éver tid. En omfattande
bortfallsanalys genomfordes och var tolkning ar att den grupp som deltar vid
uppfoljningen fyra manader efter examen inte avviker fran studiegruppen som helhet
i for undersokningen centrala variabler. Nagon risk for felaktiga prevalensestimat pa
grund av ett sadant selektivt bortfall tycks med andra ord inte foreligga i denna
studie.

En svaghet med denna studie ar att undersokningsgruppen varit liten, sarskilt nér den
brutits ner pa yrkesgrupper. Det hanger samman med den laga svarsfrekvensen som
erholls nar studiedeltagare rekryterades till undersokningen (Annell et al 2019). Vi
vill darfor paminna om att resultaten fran den aktuella undersokningsgruppen inte
behdver vara representativa for nyutexaminerade fran de aktuella yrkesgrupperna
som helhet.

Slutligen vill vi pAminna om att resultaten i foreliggande rapport ar beskrivande och
att de prevalensestimat som presenterats &r helt relaterade till hur vi valt att
kategorisera de olika svarsskalorna. Andra strategier for att kategorisera svarsskalor
leder fram till andra estimat. Framtida mer omfattande och komplexa analyser dér
statistisk kontroll av skillnader mellan grupper genomfors kan komma att generera en
nagot annan bild &n den som presenterats har.
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7 Rapporter

Petter Gustavssons forskargrupp samlas under namnet “‘Motivation, kompetens och
halsa’ (inkludernade de sé kallade LUST- och LAST-projekten) och &r en del av
sektionen for psykologi, Instititutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska
Institutet. Som en del av verksamheten utges rapporter sammanstallda i tre olika
skriftserier. Skriftserierna bendmns:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C. Ovriga rapporter
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landsomfattande longitudinell enkatstudie av sjukskoterskestudenters
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U., & Omne-Pontén, M.
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