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1 Forord

De huvudsakliga undersokningsvariablerna i projektet L&rares Tillvaro i Utbildning och
Arbete (LAST) handlar om psykisk hlsa i arbetslivet. For att fa fordjupad kunskap om hur
hdgskoleutbildning och introduktion i arbetslivet kan bidra till en positiv karridrutveckling
och hélsa kartlaggs ocksa faktorer under utbildning och arbetslivsintroduktion som anses
paverka inlarningssituationer och utmejslandet av en adekvat yrkesidentitet.

| denna rapport fran LAST-projektet redovisas lararstudenters bedémning av sin
yrkeskompetens i slutet av lararutbildningen. Resultaten diskuteras i relation till tidigare
studier, utredningar och utvarderingar som fran olika perspektiv stallt fragor om hur
lararkompetens, utbildningskvalitet, utbildningsresultat och halsa samvarierar.

Det 6vergripande resultatet &r att det bland lararstudenter i slutskedet av lararutbildningen
rader osakerhet kring den egna yrkeskompetensen. Vidare tycks det mojligt att erfarenheter
initialt i yrkeslivet paverkar bedémningen av den egna kompetensen i positiv riktning da de
andelar som rapporterar osékerhet kring den egna kompetensen ett ar in i yrket ar mindre
an motsvarande andelar under utbildningens sista termin. Om sa ar fallet, och hur
kompetensbedémning under utbildningen forhaller sig till halsa och karriarutveckling, ar
amnen som kommer att behandlas i framtida analyser inom LAST-projektet.

Rapporten vander sig till studiedeltagare, arbetsgivar-, utbildnings- och
intresseorganisationer, samt andra som kan ha intresse av lararstudenters uppfattning om
sin kompetens under den sista tiden pa sin lararutbildning. Ett stort tack till alla
studiedeltagare vars svar och ihdrdiga engagemang ar en forutséttning for studiens
genomfdrande. Vi tackar ocksa universitetsadjunkt Karin Kronberg som har varit med och
tagit fram enkatfragorna och som varit delaktig i projektets tillblivelse och utférande.
LAST- projektet mojliggors genom forskningsanslag fran AFA forsakring.

Stockholm, 1 november 2010

Petter Gustavsson, vetenskaplig ledare for LAST-projektet



2 Bakgrund

Varen 2005 startade studien Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete (LAST) som ett
systerprojekt till studien en Longitudinell Undersdkning av Sjukskdoterskors Tillvaro
(LUST) som inleddes hosten 2002 [1, 2]. Syftet med LAST var, likt syftet med LUST, att
skapa en populationsbaserad databas for att bygga upp grundldggande kunskap om hélso-
och karriarutveckling for larare, respektive sjukskoterskor, i Gvergangen mellan
hogskoleutbildning och arbetsliv. Forskningen bedrivs utifran perspektiv med ursprung i
social-, arbets- och halsopsykologisk teori och forskning [3].

Bakgrunden till LAST och LUST var den 6kning i de totala sjukskrivningstalen som
skedde i Sverige under 90-talets senare halft och 2000-talets borjan [4-9]. Andelen
langtidssjukskrivningar var da speciellt stor bland anstallda inom kommun och landsting,
och l&rare och sjukskoterskor identifierades som sarskilt drabbade grupper [4, 10].
Andelen sjukskrivna vars sjukskrivningsdiagnos var psykisk ohalsa visade ocksa en
betydande 6kning sedan 1997 [4]. Aven har hade larare och sjukvardspersonal storre
andel sjukskrivning an andra akademiska yrkesgrupper [4]. AFA Forsakrings arsrapport
fran 2008 visade att under perioden 2005-2006 var vard och omsorgspersonal,
sjukskoterskor och barnmorskor samt larare och skolledare de yrkesgrupper inom
kommuner och landsting som hade de storsta antalen nyinsjuknande som medfért mer &n
90 dagars sjukskrivning, aktivitets- eller sjukersattning [11]. Orsak till insjuknandet var i
en stor andel av fallen psykisk ohalsa [11].

Sedan hosten 2005 har ett nationellt urval av studenter med berdknad examen hgdsten
2006 arligen besvarat fragor som berdor utbildning och yrkeserfarenheter, hélsa och
valbefinnande, psykologiska egenskaper, samt den sociala situationen privat och pa
jobbet. Den forsta rapporten fran LAST inriktades framst mot beskrivning av studien men
behandlade &ven nagra preliminara resultat [12]. Den andra rapporten behandlade
lararstudenternas bedémning av lararutbildningens kvalitet och maluppfyllelse i stort och
en jamforelse gjordes med resultat fran Hogskoleverkets undersékning Studentspegeln
[13]. Resultaten i den forsta och andra rapportern visade bland annat att lararstudenterna
bedémde sin uthildning positivt men att beddmningarna skiljde sig ndgot mellan de olika
inriktningarna dar studenter som l&ste inriktning mot forskolan och grundskolans tidigare
ar var mer positiva an de studenter som laste med inriktning mot grundskolans senare ar
och gymnasieskolan. Det fanns ocksa skillnader mellan laroséten.

En nyligen publicerad rapport har breddat dessa analyser med fokus pa kvalitetsfragor
géllande olika utbildningsmoment [14] . Lararstudenternas upplevelse av den
psykosociala studiemiljon har dven behandlats [15]. Ytterligare tva rapporter har studerat
introduktionen i arbetslivet. Den ena tog upp lararnas upplevelse av sin arbetssituation ett
ar in i yrket [16]. Den andra var en sammanstallning av beréattelser som lararna skrev som
svar pa en oppen fraga vid undersokningstillfallet tva ar in i yrket [17]. Sammantaget
visar resultaten fran de tva sistnamnda rapporterna att lararna initialt i yrkeslivet tyckte
att arbetet var stimulerande men pressande. Resultaten visar ocksa att det bland



medverkande larare férekom en osakerhet pa den egna kompetensen inom olika for yrket
centrala uppgifter.

En kunskapsoversikt éver olika resursfaktorer (larartathet, klasstorlek,
undervisningsgruppers storlek et cetera) visar att larares kompetens, matt i termer av
bland annat lararexamen, &mneskunskaper och erfarenhet, ar den resurs som &r av storst
betydelse for elevers pedagogiska resultat [18]. Det finns &ven ett positivt samband
mellan larares bedémning av den egna metodiska- och didaktiska kompetensen och
forutsattningarna for elevers larande. Det visar en nationell utvardering genomférd av
Skolverket med fokus pa lararens betydelse, arbetssituation och forutsattningar i
grundskolan [19]. Ju hogre l&rare beddmer den egna kompetensen desto storre ar lararens
formaga att engagera och vécka intresse enligt eleverna [19]. Ju hogre larare bedomer den
egna kompetensen desto mer betonar de vikten av kunskapsinnehallet i undervisningen
och utvérderar undervisningen tillsammans med eleverna [19]. Larares sjalvskattade
kompetens samvarierar ocksa med i vilken utstrackning de upplever att det &r en trevlig
och positiv stamning pa lektionerna, samt upplevelsen av forekomsten av stérande ljud
och dalig ordning [19]. Aven elevernas bedémning av klassrumsmiljon ar mer positiv om
de har larare med hogre sjalvskattad kompetens [19]. Sammanfattningsvis ar alltsa
forutsattningarna for elevernas larande béttre ju hogre lararna bedémer den egna
kompetensen. En av tre larare i Skolverkets undersokning skattade emellertid den egna
kompetensen som lag inom omraden som att uppticka och stodja elever i behov av
sarskilt stod, samt arbeta med elever med olika social och kulturell bakgrund [19].
Skolverkets rapport avslutas med en reflektion kring vikten av att uppmérksamma larares
sakerhet pa den egna kompetensen for att uppna en 6kad maluppfyllelse [19].

Sékerhet pa den egna kompetensen ar ocksa relaterat till halsa, engagemang och
sannolikheten att en individ valjer att stanna i yrket [20-23]. Tidiga studier om
nyutexaminerade akademikers forsta arbete inom offentlig sektor visade hur initialt
engagemang nottes ned av ett byrakratiskt system, konfliktfyllda arbetsplatser, krav och
arbetsuppgifter som de nyutexaminerade var daligt forberedda for [20, 21, 23, 24].
Engagemanget dvergick i en kompetenskris. Krisen ledde i flera fall till omprioriteringar
av ambitioner, avhopp fran yrket eller in i utbrandhetsprocesser. De nyutexaminerade
som trots pafrestningarna lyckades behalla sitt engagemang karakteriserades av en genuin
tilltro till den egna yrkeskompetensen [22, 24].

Larares sakerhet pa den egna kompetensen, samt deras kompetens bedomd utifran
utbildning och erfarenheter, ar saledes av vikt for barn och elevers skolgang och resultat
[18, 19] samt larares halsa och engagemang i yrket [22, 24]. Tidigare resultat fran LAST
visar emellertid att en genomford lararutbildning och ett ars yrkeserfarenhet inte utgor en
garanti for utveckling av sékerhet pa den egna kompetensen hos lararstudenter [16].
Diskussioner kring hur sakerhet pa den egna kompetensen utvecklas har férekommit
tidigare, men studier med data fran utbildningstiden har saknats. Sadana data &r
nodvandiga for att kunna utreda hur sakerhet pa den egna kompetensen utvecklas i
overgangen mellan utbildning och arbetsliv. Vilka kunskaper tillagnar sig studenter under
utbildning och i vilken man resulterar de i sakerhet pa den egna kompetensen? Uppstar
osakerhet kring den egna kompetensen i motet med arbetslivet hos studenter som ar sékra



pa sin kompetens vid utbildningens slut? Eller lamnar studenterna utbildningen osakra pa
den egna lararkompetensen?

Foreliggande rapport syftar till att utreda studenternas uppfattning av yrkesforberedelse
och tillagnad kompetens under studietiden. Rapporten redovisar ocksa jamforelser av
upplevd yrkesforberedelse och kompetensutveckling mellan de studenter som gick
utbildningar med inriktning mot forskolan och grundskolans tidigare ar, samt de studenter
som gick utbildningar med inriktning mot grundskolans senare ar och gymnasiet.
Redovisade resultat baseras pa enkéatsvar fran LAST andra datainsamling som
genomfordes hosten 2006 da lararstudenterna gick sin sista termin pa utbildningen. Malet
ar att utreda om den osakerhet som férekommer hos manga larare ett ar in i yrket finns
redan under studietiden, och saledes eventuellt har sitt ursprung i faktorer som kan
relateras till utbildningstiden, eller om ndmnda osakerhet uppstar i motet med yrket under
det forsta verksamhetsaret.

Nedan foljer en redogorelse for lararutbildningen och de fardighets- och kunskapsmal
som lararstudenterna enligt Hogskoleforordningen [25] ska uppfylla for lararexamen. De
kompletteras av resultat fran ett antal studier som visar pa vikten av de kunskaper som
omfattas av examensmalen for exempelvis elevers attityder till skolan. Déarefter
presenteras begreppet tilltro som en teoretisk ram for sakerheten pa den egna
kompetensen. Malen for lararutbildningen och tilltrosbegreppet ligger till grund for den
diskussion som fors senare i rapporten kring de resultat som presenteras gallande
lararstudenters uppfattning om tilldgnad kompetens och upplevelse av yrkesforberedelse.

2.1 Léararutbildningen

Lararutbildning karaktariseras av en struktur i tre delar som géller for samtliga
inriktningar; (1) ett allméant utbildningsomrade (till exempel larande och undervisning,
socialisation, kulturfragor och samhalle, yrkesverksamhetens samhéllsuppdrag,
demokrati och vardegrund), (2) inriktning mot dmne eller &mnesomrade som anger
lararexamens profil (till exempel traditionella skoldmnen, tematiska studier och
kompetensomraden), samt (3) specialisering (vidare profilering genom exempelvis en till
inriktning, fordjupning inom inriktningen eller specialisering inom till exempel
pedagogik eller IT) [26].

Undervisningen pa lararutbildningen &r delvis hdgskoleforlagd, delvis
verksamhetsforlagd. Huvudparten av det som kallas for det allménna utbildningsomradet
innefattas i den hogskoleforlagda undervisningen. Malet med den verksamhetsforlagda
undervisningen ar att de teoretiska hogskoleférlagda studierna ska omséttas i praktiska
erfarenheter [27]. De praktiska erfarenheterna fran den verksamhetsforlagda
undervisningen ska i sin tur fungera som ett problematiserande inslag i den
hogskoleforlagda undervisningen [27]. Den verksamhetsforlagda undervisningen ska
dessutom ligga till grund for studenternas reflektion kring den egna lararrollen, och
darmed utvecklingen av densamma [27]. Lararutbildningen omfattar 180-330
hogskolepoéng (ett lasar omfattar 60 hogskolepoang), beroende pa vilken inriktning och
specialisering man valjer [26].



Enligt Hogskoleforordningen SFS 1993:100 ska studenter for lararexamen “visa sadan
kunskap och formaga som kravs for att forverkliga forskolans, fritidshemmets,
forskoleklassens, skolans eller vuxenutbildningens mal”. Vidare ska studenter bland
annat "visa sadan kunskap i &mnen eller inom amnesomraden som kravs for den
verksamhet som utbildningen avser, inbegripet kunskap om amnets eller &mnesomradets
vetenskapliga grund, och om relevanta metoder inom verksamheten samt visa insikt om
aktuella forskningsfragor” [25]. For studenter med inriktning mot forskola, forskoleklass
och grundskolans tidigare ar betonas att studenten ska ha ”goda kunskaper i las- och
skrivinlarning och i grundldggande matematikinlarning” [25]. Studenter med inriktning
mot grundskolan och gymnasieskolan ska for lararexamen visa ”god kunskap i att
analysera och beddéma elevers kunskapsutveckling samt god kunskap i betygssattning”
[25]. Gallande fardighet och formaga ska studenter for examen enligt
Hogskoleforordningen "visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra
planera, genomfora, utvardera och utveckla undervisning och annan pedagogisk
verksamhet och delta i ledningen av denna” samt "férmaga att analysera, bedoma,
dokumentera och vardera elevers larande och utveckling i forhallande till verksamhetens
mal samt informera och samarbeta med foraldrar och vardnadshavare” [25].

2.2 Elever och larares attityder till skolan i relation till l[arares
kompetens

Skolverket genomfor regelbundet en undersékning som behandlar manga av de
kompetenser som innefattas i lararutbildningens examensmal och visar pa vikten av
géllande kompetenser hos larare for larares och elevers attityder till skolan [28]. Den
senaste undersokningen genomfordes ar 2006 och visade att majoriteten av eleverna
tyckte att arbetet i skolan var engagerande och roligt, och att de flesta larare trivdes pa sin
arbetsplats [28]. Manga larare kande sig emellertid pressade i skolan [28]. Gallande
arbetsro i klassrummet rapporterade yngre elever (arskurs 4-6) mindre arbetsro an aldre
elever (arskurs 7-9 och gymnasiet) [28]. De aldre eleverna tillfragades dessutom om
lararnas formaga att skapa arbetsro och endast nadgot mer an hélften av eleverna ansag att
de flesta eller alla larare var bra pa att skapa arbetsro [28]. Lararna var mer positiva an
eleverna vid bedémning av arbetsron i klassrummet [28].

Attitydundersokningen visade vidare att de flesta eleverna skulle ha latt att vanda sig till
en larare om de hade ett problem som hade med skolan att géra, och att eleverna
upplevde att mojligheterna att fa extra stod var bra [28]. Lararna var mer negativa
gallande elevernas mojlighet att fa extra stod [28]. Majoriteten av lararna bedomde att de
sjalva var kompetenta att upptacka elever i behov av stod, men en mindre andel ansag sig
vara kompetenta att personligen ge det stod som behdvs [28]. En studie 6ver
studieavbrott och stodinsatser i gymnasieskolan har visat att upplevelsen av att inte ha
fatt tillrackligt stod i undervisningen ar vanlig hos elever som valt att inte fullfélja sina
gymnasiestudier [29]. Att kunna anpassa undervisningen efter varje individs behov och
forutsattningar ar inte bara ett mal for lararexamen och en viktig kompetens for att hjalpa
elever att lara, det &r ocksa skolans skyldighet enligt skollagen (1985:1100, 2§). Om det
framkommer att en elev &r i behov av sarskilt stod ar det enligt grundskole- och
gymnasieforordningen (kap. 5, 1 § respektive kap. 8, 1 §) rektorns ansvar att se till att
behovet utreds, och om det faststélls att behov av sérskilt stod foreligger ar det rektorns



ansvar att se till att ett atgardsprogram utarbetas [30]. Atgarder for att hjalpa barn och
elever till maluppfyllelse kan beréra undervisningens organisation och hur innehallet
struktureras, gruppen eller klassen, vilka laromedel som anvands, hur laromedel
presenteras, resultatuppféljning, de pedagogiska metoder som anvands, arbets- och
samarbetsklimatet samt klassrumsanpassning efter elevs funktionsnedséttning [30]. Enligt
Skolverket ska skolan strava efter att alla elever far undervisning i den klass eller grupp
som han eller hon normalt tillhor [30]. Klasslararen har en central roll i atgarderna, och
de sarskilda stodinsatserna stéller saledes krav pa larares kompetens [30]. Vilken
kompetens som behovs for att tillgodose barn och elevers behov ar upp till rektor att
avgora. | forsta ledet star den larare som normal arbetar narmast eleven [30]. | andra ledet
finns specialpedagogisk- och extern kompetens som kan utnyttjas om behoven inte kan
tillgodoses inom ramen for den normala verksamheten [30].

Skolverkets attitydundersokning omfattade dven en rad fragor kring den psykosociala
miljon i skolan. Den visade bland annat att 3 % av de aldre eleverna och 4 % av de yngre
eleverna kande sig mobbade minst en gang i veckan [28]. Tre av fyra larare svarade att
de ansag sig ha tillracklig kompetens for att aktivt motverka mobbing och annan
krankande behandling [28]. Elevers studieresultat paverkas i positiv riktning da de kanner
sig trygga i skolan [31]. Enligt skollagen &r det en skyldighet hos den som arbetar i
skolan att férsoka forhindra att barn och elever utséatts for krdngande behandling [32].
Skolverket gav ar 2009 ut en skrift om allméanna rad for att framja likabehandling samt
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling [31]. Enligt raden ska
all personal medverka for att utveckla barn och elevers kénsla fér samhorighet, solidaritet
och ansvar for andra méanniskor. Vidare betonas lararens roll for att upptécka och
forhindra att elever utsatts for krdénkande behandling genom observationer och
kartlaggningar av barnens och elevernas beteende [31].

2.3 Forvantad kompetens efter genomford lararutbildning

Lararutbildningen har granskats och forandrats mycket under de senaste artiondena [33].

I vilken utstrackning utbildningen mojliggér kompetensutveckling och uppfyller
Hogskoleforordningens mal for examen [25] har ofta varit i fokus. Dagens lararutbildning
sjosattes ar 2001 och har sedan dess utsatts for en rad granskningar och utvérderingar [26,
27, 33]. Som en del i 2007 ars utvéardering ombads 8000 larare som gatt den nya
lararutbildningen och examinerats 2004/05 eller 2006/07 besvara fragor om huruvida
utbildningen gett en tillracklig forberedelse inom ett antal centrala omraden [34].
Undersokningen visade att enligt de nyutbildade l&rarna var amneskunskaper och
larandeprocesser de kunskapsomraden dér lararutbildningen gett den basta
yrkesforberedelsen. Forberedelsen ansags vara samre géllande prov och bedémning samt
utvecklingssamtal. Utvarderingen ar 2007 resulterade i att examensratten ifragasattes vid
en rad universitet och hogskolor [27]. Senare granskningar har emellertid bedomt att
landets samtliga lararutbildningar uppfyller kvalitetskraven fér hdgre utbildning [35].

Det bor vara en rimlig forvantan att studenter som examineras fran lararutbildningen och
saledes uppfyller examensmalen ar utrustade med de kompetenser som kravs for att
forverkliga forskolans, fritidshemmets, forskoleklassens, skolans eller
vuxenutbildningens mal. Som tidigare namnts visar emellertid resultat fran LAST att en



stor andel larare ett ar efter avslutad utbildning inte &r sékra pa sin yrkeskompetens.
Sékerheten pa den egna kompetensen och formagan att utfora specifika handlingar ar
saledes beroende av mer an faktiska kunskaper. Begreppet tilltro refererar till sékerheten
pa den egna kompetensen och utgdr bryggan mellan forekomsten av kunskaper och
faktiska handlingsresultat.

2.4 Tilltro?

Tilltro refererar till sakerheten pa den egna kapaciteten att genom malriktat beteende
utéva inflytande pa handelser som paverkar det egna livet [36]. Observera att tilltro avser
sakerheten pa den egna kompetensen, inte den faktiska kompetensnivan. Tilltro ar en
grundlaggande bestandsdel i mansklig motivation, kognition, affekt och handling [36].
En stark tilltro forknippas med personlig kontroll, initiativformaga, effektiv planering,
flexibilitet pa vagen till maluppfyllelse och ihardighet i tider av motgang. Bakslag vands
till mojligheter for utveckling, exempelvis genom initierande av alternativa
handlingsforlopp, samt utvardering och justering av mal och medel [36]. Givet att en
individ har de rétta kunskaperna for agerande é&r tilltro centralt for huruvida han eller hon
kommer att handla eller inte [36].

Tilltro &r igen generell egenskap (som exempelvis optimism) utan behover forstas i
relation till ett specifikt kompetensomrade (uttrycka sig i tal, uttrycka sig i skrift, 16sa
interpersonella problem, hantera stress, utdva ledarskap et cetera) eller en speciell roll
(foréldra-, partner-, professionsroll et cetera). En och samma individ kan ha en hog tilltro
inom ett visst omrade, men en Iag tilltro inom ett annat kompetensomrade [36].

Enligt Bandura [36] utvecklas tilltro genom en interaktion mellan kognitiva processer och
information om den egna kompetensen som erhalles pa foljande tre satt:

e Konsekvenserna av eget agerande ger direkt information om den egna férmagan
och ar den starkast bidragande kéllan till utvecklandet av tilltro.

e Observation av en rolimodells kompetenta agerande ger indirekt information om
den egna kompetensen.

e Verbal forsdkran om att man &r kompetent ger information om den egna
formagan.

2.4.1 Professionell tilltro

Professionell tilltro handlar om sakerheten pa den egna formagan att genom malriktat
agerande utdva inflytande inom omraden som ar centrala for det egna professionella

! Begreppet self-efficacy definierades pa 1970-talet av Albert Bandura, frontfigur for den
social-kognitiva psykologiska teorin. | foreliggande rapport 6versétts den engelska
termen self-efficacy till svenskans tilltro.



utévandet. Utifran att olika professioner har sina speciella kompetensomraden ar
definitionen av professionell tilltro unik for varje profession. For lararrollen skulle sadana
omraden till exempel kunna utgoras av amnes-, didaktiska- och ledarskapskompetenser i
undervisningssituationer, men daven kompetenser som relaterar till organisatoriska
faktorer i relation till kollegor och arbetsplatsen i stort. En larare med hdg professionell
tilltro kommer att bemdta olika situationer mer aktivt &n en larare med en bristande
tilltro, exempelvis genom att anpassa sin undervisning for elever med speciella behov,
och inte ge upp i forsok att motivera oengagerade studenter [36].

Tidigt i yrkeskarriaren, da mojligheten till eget agerande inom olika professionsrelevanta
kompetensomraden varit knapp, spelar observation av en rolimodell och verbal forsakran
storre roll for utvecklingen av professionell tilltro an senare da man har fler personliga
erfarenheter av agerande [37]. Introduktionsprogram i motet med det nya yrket syftar till
att 6ka arbetstillfredsstéllelsen och den professionella utvecklingen, att locka
lararkandidater, att minska antalet larare som véljer att lamna yrket tidigt samt att
forbéattra undervisning och inlérning [38]. I en 6versiktsstudie dver vél fungerande
introduktionsprogram betonas vikten av att nya och erfarna larare far mojlighet att lara
tillsammans i en miljé som mojliggér samarbete, reflektion och gradvis socialisering in i
lararyrket [38]. Ytterligare en Oversikt 6ver introduktionsprogram till l&raryrket visar att
nya larare behover inlarningsmojligheter som &r kopplade till undervisning och elever,
relaterad till att l&ra ut ett visst amne och organiserad kring riktiga problem som kan
uppsta i praktiken [39]. Introduktionen bor vidare genomféras under en langre tid med
stod och mojligheter for diskussion och reflektion [39].

Hur utbildningsvariabler kan paverka évergangen mellan utbildning och arbetsliv samt
den framtida hdlsan och yrkeskarridren, exempelvis genom utveckling av professionell
tilltro, forvantas utgora LAST eventuella bidrag till forskningen om Karriar, stress och
hélsa. Syftet med foreliggande rapport ar att utreda lararstudenters uppfattning av
yrkesforberedelse och tillignad kompetens under studietiden.
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3 Metod

3.1 Population och urval

Inom LAST har till dags dato fyra datainsamlingar genomforts (den forsta under
senhdsten 2005, med tre uppféljande undersokningar senhdsten 2006 samt varen 2008
och 2009). En final datainsamling kommer att genomforas under varen 2010.

Urvalsramen for studien utgjordes ursprungligen av de lararstudenter som hdsten 2005
var registrerade pa antingen termin fem (av sju) i lararutbildning med inriktning mot
barnomsorg, forskola, forskoleklasser och grundskolans tidigare ar, eller termin sju (av
nio) i lararutbildning med inriktning mot grundskolans senare ar och gymnasieskola [12].

For att statistisk kunna studera skillnader mellan larosaten var intentionen att endast
inkludera larosaten med minst 80 studenter per definierad inriktning. Ett fatal undantag
gjordes emellertid fran kriteriet. For inriktning mot tidigare ar ingick ocksa, trots ett
studentantal under 80, Hogskolan Dalarna och Hogskolan i Skdvde. Hogskolan Dalarna
ingick aven for inriktning mot senare ar [12].

Avgransning har formodligen fatt storst konsekvens for inkluderingen av studenter med
inriktning mot grundskolans senare ar och gymnasium och lett till att denna studiegrupp
till antalet & mycket mindre an studiegruppen med den tidigare inriktningen (nagot
mindre &n 1 av 3 av studiedeltagarna gick den sena inriktningen). Denna proportion
avspeglar inte det antal larare med olika inriktningar som examineras varje ar (dar
proportionen ar nastan jamn).

De studenter som ingick i undersékningens andra datainsamling, som genomférdes
hdsten 2006 och ligger till grund for gallande rapport, gick samtliga den sista terminen av
sin utbildning (termin 7 respektive 9). Totalt ingick 1585 studenter med inriktning mot
Tidigare ar och 599 studenter med utbildningsinriktning mot Senare ar.

3.2 Jamforelse mellan utbildningsinriktningarna

Nedan jamfors utbildningsinriktningarna demografiskt for att undersdka om det
forekommer nagra statistiskt signifikanta skillnader mellan studenter inriktade mot
Tidigare respektive Senare ar. En mer detaljerad redogérelse 6ver demografiska
egenskaper for respektive inriktningsgrupp finns i LAST rapport B2009:4 [14]

Bland studenterna inriktade mot Tidigare ar var 92 % av de svarande kvinnor. Andelen
kvinnliga studenterna inriktade mot Senare ar var lagre, 67 %. Medelaldern for
studenterna i gruppen Tidigare ar var 29.4 ar (29.5 ar for kvinnor och 30.7 for man) och
gruppen Senare ar 29.0 ar (28.6 for mannen och 29.2 ar for kvinnorna). Andelen av
studenterna med inriktning mot Tidigare ar som hade invandrarbakgrund var 13 %.
Motsvarande siffra for gruppen Senare ar var 18 %. En person bedémdes ha
invandrarbakgrund om den sjalv var fodd utomlands eller hade minst en foralder som var

11



fodd utomlands. Andelen som hade minst en foralder med akademisk bakgrund, det vill
saga hogskoleexamen eller liknande, var 38 % i gruppen Tidigare ar och 49 % i gruppen
Senare ar. Fyra av fem (80 % i Tidigare gruppen och 78 % i Senare gruppen) hade ett
stadigvarande forhallande. Pa fragan om egna barn svarade 37 % av respondenterna i den
Tidigare gruppen och 26 % i den Senare att de hade egna barn.

Som framgar av Tabell 1 &r skillnaden mellan de tva utbildningsinriktningarna signifikant
i nastan varje demografiskt avseende (p< 0.05).

Foreliggande demografiska skillnader bor bevaras i minnet vid senare resultatredovisning
och diskussion om skillnader i bedémning av yrkesforberedelse da det inte kan uteslutas
att de haft en paverkan.

Tabell 1. Redovisning av demografiska variabler per utbildningsinriktning.

Tidigare &r Senare &r  Totalt r
Kon (kvinnor) 91.5 67.1 84.8 201.832
Aldersgrupp
<24 32.7 25.0 30.6 36.615
25-34 413 55.8 453
>35 26.0 19.2 24.1
Invandrarbakgrund (Ja) 13.3 17.8 14.5 7.041
Foréaldrar med akademisk bakgrund (Ja) 38.4 47.8 41.0 15.525
Stadigvarande férhallande (Ja) 79.7 77.9 79.2 .848
Har egna barn (Ja) 37.2 25.8 34.1 23.866

3.3 Enkatinstrument

Foreliggande rapport redovisar resultaten av fragor som avspeglar lararstudenternas
uppfattning om tillagnad yrkeskompetens och upplevelse av yrkesforberedelse. Fragorna
ingick i enkéaten vid den andra datainsamling som genomférdes under hosten 2006 da
studenterna gick den sista terminen pa utbildningen.

| Tabell 2 presenteras de fragor som berdr i vilken grad studenterna bedémde att
lararutbildningen bidragit till yrkesforberedelse.
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Tabell 2. Fragor ur LAST-enkét undersokningsomgéng 2. Fraga 27a besvaras av samtliga studenter. Fréga
27b, c riktar sig till dem som avser att arbeta i forskolan, fraga 27d, e till dem som avser att arbeta i
grundskolans tidigare ar och fraga 27f till dem som avser att arbeta i grundskolans senare ar och gymnasiet.

Fraga

27 Ta stallning till foljande pastdenden om lararutbildningen.

27 a Jag anser att lararutbildningen har forberett mig vl for att klara mitt arbete som larare.

27b Jag anser att l&rarutbildningen har forberett mig vél for att ge férskolebarn stdd och stimulans i
deras sprak- och kommunikationsutveckling.

27¢c Jag anser att lararutbildningen har forberett mig vél for att ge forskolebarn stod och stimulans i
deras motoriska utveckling.

27d Jag anser att lararutbildningen har forberett mig vl for att stodja elever sa att de lar sig lasa och
skriva.

27 ¢ Jag anser att lararutbildningen har forberett mig val for att stodja elever sa att de lar sig rakna.

27 f Jag anser att l&rarutbildningen har forberett mig vél for att sdtta betyg.
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Studenternas sékerhet kring huruvida de som larare kommer att klara av specifika
moment och situationer analyseras genom fragorna i Tabell 3.

Tabell 3. Fragor ur LAST-enkit undersdkningsomgang 2. Fraga 26a-k riktas till samtliga studenter oavsett
utbildningsinriktning.

Fraga

26 Hur tror du att du kommer att klara av nedanstaende uppgifter/situationer som larare?
Klarar du att...

26 a ... anvanda dina amneskunskaper sa att barnen/eleverna lar och utvecklas?

26 b ...sjalvstandigt planera, genomféra och utvardera din undervisning?

26 ¢ ...utga fran varje barns /elevs behov, tankande, forutsattningar och erfarenheter?

26d ...bedéma och vérdera barns/elevers larande och utveckling?

26 e ...ge sarskilt stod till barn/elever som har inlarningssvarigheter av nagot slag?

26 f ...skapa ordning och arbetsro i barn/elevgruppen?

26 ¢ ...atgarda mobbing, trakasserier, krankningar bland barnen/eleverna?

26 h ...genomfora utvecklingssamtal sa att barnets/elevens utveckling framjas, bade
kunskapsmassigt och socialt?

26 i ...leda foraldramoten sa att de inbjuder foraldrarna/vardnadshavarna till delaktighet och
engagemang?

26 j ...genomfora samtal med foraldrar/vardnadshavare som har sin grund i ndgon slags
problem med barnet/eleven?

26 k ...hantera oférutsedda, pafrestande handelser som péverkar undervisningssituationen?

3.4 Analys av data

Fragorna som ingar i analysen av studenternas upplevda yrkesforberedelse hade 7
respektive 11 svarsalternativ. Fraga 27 hade 7 svarsalternativ som varierade mellan
”Instammer helt” respektive ”Instammer inte alls”. Fraga 26 hade 11 svarsalternativ som
varierade fran 100 %: "Det &r jag saker pa att klara”, via 50 %: "Det kanske jag klarar”
till 0 %: ”Nej, det klarar jag inte”. For att férenkla presentationen har svarsskalorna har
dessa fragor dikotomiserats och delats in i tva grupper. For fraga 27 har svarsalternativ 1-
3 forts till en grupp ("Instdmmer”) och 6évriga 4-7 till den andra (”Instammer inte”). For
fraga 26 har svarsalternativ 1-2 forts till en grupp ("Séker pa att klara” - motsvarande
skattningar mellan 100-70 %) och 6vriga 3-11 forts till den andra ("Oséaker pa att klara” -
motsvarande skattningar mellan 60 %-0 %). Efter bearbetningen av svarsformatet har de
olika svaren pa fragorna jamforts mellan studenterna inriktade mot tidigare ar och
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studenterna inriktade mot senare ar. For att prova om det férekom nagra signifikanta
skillnader utbildningsinriktningarna emellan har chi-tva analyser genomforts [40]. Vidare
har aven chi-tva analyser genomforts for att jamfora studenternas svar pa larosatesniva
for att undersoka om det forekommer nagra skillnader larosatena emellan. Dessa resultat
presenteras Overgripande i rapporten. For en mer detaljerad beskrivning hanvisas lasaren
till appendix.

Eftersom resultat i foreliggande rapport endast ar hamtade fran avgangsklasserna hosten
2006 &r det viktigt att ha i minnet att eventuella skillnader mellan larosatena inte
nodvandigtvis aterspeglar faktiska skillnader mellan larosatenas utbildningar. De kan
vara orsakade av faktorer specifika for de studerade grupperna. Vid en
tvarsnittsundersokning som denna kan karakteristik knuten till den speciella gruppen vid
ett larosate inte sérskiljas fran larosateskarakteristik. Saledes ar grupp- och
larosateseffekter omojliga att sarskilja i foreliggande undersdkning. Ett ytterligare
problem &r att vi inte uteslutande har med samma larosaten for bada inriktningarna.
Jamforelserna mellan inriktningarna som gors i rapporten kan darfor mojligen avspegla
skillnader mellan l&roséten snarare &n utbildningsinriktning. En kontroll har emellertid
gjorts dar inriktningsjamforelserna enbart utforts for de larosaten som i studien deltar
med studenter fran bada inriktningarna. Resultaten for dessa analyser uppvisar samma
maonster som de som presenterats i resultatavsnitten.

Slutligen ska man komma ihag att alla Sveriges lararutbildningar inte ingatt i denna
studie. Vid tidpunkten for studiens start (hdsten 2005) inkluderas bara studenter fran de
tva vanligaste inriktningarna. Vidare inkluderades endast de larosaten som hade
studentkullar av den storleken som kravdes for att statistiskt kunna studera skillnader
mellan laroséten. Saledes har till exempel utbildningsprogram som haft exklusivt fokus
pa arbete inom gymnasium exkluderats. Aven program och larosaten med en 6ppen
ingang, det vill saga dar studenterna inte fran borjan valt verksamhetsinriktning,
exkluderades. | den man foreliggande resultat kan generaliseras sa torde darmed
generaliseringen i forsta hand kunna goras till de tva storsta inriktningarna mot tidiga
respektive senare ar.

Om beddmningen av den egna yrkesforberedelsen som redovisas i foreliggande rapport
ligger pa en niva som ar normal, ovanligt hog eller ovanligt 1ag gar inte att uttala sig om
utifran tillgangliga data. For att kunna véardera studenternas bedémning av
yrkesforberedelse kravs normer for hur lararstudenter i Sverige, pa de i studien ingaende
larosatena under den sista terminen av utbildningen, brukar bedéma den egna
yrkesforberedelsen. Sadana data finns tyvarr inte. Diskussionen maste darfor begransas
till de frekvensdata som redovisas och den skillnad i bedémning av yrkesforberedelse
som har pavisats mellan de studenter i LAST som gick utbildningar med inriktning mot
de tidigare aren, och de studenter som gick uthildningar med inriktning mot de senare
aren.
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4 Resultat

Samtliga resultat som redovisas i féreliggande rapport bygger pa uppgifter fran den andra
datainsamlingen i LAST da lararstudenterna gick sin sista termin inom respektive
program (hosten 2006).

Forst redovisas resultat for de studenter som gick utbildningar med inriktning mot
Tidigare ar, det vill saga forskolan och grundskolans tidigare ar. Darefter redovisas
resultat for de studenter som gick uthildningar med inriktning mot Senare ar, det vill saga
grundskolans senare ar och gymnasiet. Da larosatesskillnader inom
utbildningsinriktningarna forekommer kommenteras de 6évergripande. Avslutningsvis
redovisas resultat for jamforelser mellan de tva utbildningsinriktningarna. | appendix
redovisas resultaten per larosate utifran chi-tva test som genomforts for att statistiskt
prova eventuella skillnader mellan de olika l&rosétena.

4.1 Lararstudenter med inriktning mot tidigare ar

4.1.1 Fragor om yrkesforberedelse och tillagnad kompetens i utbildningen

Svaren pa de fragor som behandlar yrkesforberedelse for studenter med inriktning mot
forskolan och grundskolans tidigare ar redovisas i Tabell 4 och 5.

Drygt 30 % av studenterna i gruppen Tidigare ar avsag att arbeta inom forskolan. Néstan
70 % av studenterna med inriktning mot tidigare ar hade for avsikt att arbeta inom
grundskolans tidigare ar.

Pa fragan om de ansag att lararutbildningen hade forberett dem val for att klara arbetet
som larare (27a) instamde 65 % av studenterna i gruppen Tidigare ar. Av de 30 % som
uppgett att de avsag att arbeta inom forskolan svarade 70 % att lararutbildningen forberett
dem val for det framtida arbetet (separat analys av fraga 27a som inte redovisas i Tabell
4). Av de nastan 70 % av studenterna med inriktning mot tidigare ar som avsag att arbeta
inom grundskolan svarade 63 % att lararutbildningen forberett dem vél for arbetet som
larare (separat analys av fraga 27a som inte redovisas i Tabell 4).

Huruvida lararutbildningen gett forberedelse for att ge forskolebarn stdd och stimulans
inom olika utvecklingsomraden berdrdes i tva fragor som specifikt vande sig till de
studenter som avsag att arbeta inom forskolan (Tabell 4, fraga 27b, c). Néstan 70 % av
studenterna som avsag att arbeta inom forskolan upplevde att lararutbildningen gett en
god forberedelse for att ge forskolebarn stod och stimulans i deras sprak- och
kommunikationsutveckling. Tva av tre svarade att de tyckte att de fatt en god
forberedelse for att ge forskolebarn stéd och stimulans i deras motoriska utveckling.

Tva fragor om forberedelser for att ge elever utbildningsstod vande sig speciellt till
studenterna med utbildningsinriktning mot grundskolans tidigare ar. Ungefar tva av tre
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studenter upplevde att lararutbildningen forberett dem val for att stodja elever sa att de lar
sig lasa och skriva samt réakna (Tabell 4, fraga 27d, e).

Tabell 4. Procentandel studenter som svarar “instimmer” pa frdgor om lararutbildningen forberett val for
att klara arbetet som ldrare.(frdga 27a — e). Fraga 27a besvaras av samtliga studenter, fraga 27D, c riktar sig
dem som avser att arbeta i forskolan, fraga 27d, e riktar sig till dem som avser att arbeta i grundskolans
tidigare ar.

Fraga Andel
%

27 Jag anser att lararutbildningen forberett mig val for att...

27a ...klara mitt arbete som larare. 65.3
27b ...ge forskolebarn stod och stimulans i deras sprak- och kommunikationsutveckling. 69.5
27 ¢ ...ge forskolebarn stéd och stimulans i deras motoriska utveckling. 66.2
27d ...att stodja elever sé att de lar sig lasa och skriva. 64.8
27 ¢ ...stodja elever sa att de lar sig rakna. 67.7

Ett antal fragor handlade om hur studenterna trodde att de skulle klara av specifika
uppgifter som larare. Fragorna riktade sig till alla studenter med inriktning mot tidigare
aldrar (Tabell 5, fraga 26a-k). Andelen som var sdkra pa att klara av att anvanda sina
amneskunskaper sa att eleverna utvecklas var 59 % (Tabell 5 fraga 26a). Tva av tre
svarade att de var sakra pa att de skulle klara av att sjalvstandigt planera och utvardera
undervisningen (Tabell 5 fraga 26b). Endast 43 % svarade att de var sakra pa att de skulle
klara av att utga ifran varje barns eller elevs behov, tankande, forutsattningar och
erfarenheter (Tabell 5 fraga 26c¢).

Farre &n hélften av studenterna svarade att de var sakra pa att de skulle klara av
arbetssituationer dar arbetet ar riktat direkt mot enskilda elever, som att bedéma och
vardera barns larande och utveckling, ge sérskilt stod vid inlarningssvarigheter och att
genomfora individuella planeringssamtal (Tabell 5 fraga 26d, e, h).

Tre fragor i enkaten berdrde lararens ansvar for paverkan av den psykosociala situationen
i skolan (Tabell 5 fraga 26f, g, k). Nagot mer an halften av studenterna var sakra pa att de
som fardiga larare skulle klara av att skapa arbetsro i arbetsgruppen (54 %). Andelen som
var sakra pa att de skulle klara av att atgarda mobbing samt hantera oférutsedda
situationer som paverkar undervisningssituationen var lagre (41 % respektive 40 %).

Farre an héften av studenterna (46 %) var sakra pa att de som larare skulle klara av
situationer som bygger pa kontakt med foraldrar/vardnadshavare (fraga 26i). Andelen
som var sakra pa att de skulle klara av att genomfora samtal som har sin grund i nagot
slags problem med eleven var 39 % (fraga 26j).
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Tabell 5. Procentandel studenter som svarat ,”séker pa att klara” pa fragor om specifika
uppgifter/situationer som larare (fraga 26a-k) . Fraga26a-k besvaras av samtliga studenter.

Fraga Andel
%

26 Hur tror du att du kommer att klara av nedanstaende uppgifter/situationer som larare?
Klarar du att...

26 a ... anvanda dina amneskunskaper sa att barnen/eleverna lar och utvecklas? 59.3
26 b ...sjalvstandigt planera, genomfora och utvardera din undervisning? 67.0
26 C ...utga fran varje barns /elevs behov, tankande, forutsattningar och erfarenheter? 43.4
26d ...beddéma och vérdera barns/elevers larande och utveckling? 41.0
26 e ..ge sarskilt stod till barn/elever som har inlérningssvarigheter av nagot slag? 34.0
26 f ...skapa ordning och arbetsro i barn/elevgruppen? 54.1
26 g ...atgarda mobbing, trakasserier, krankningar bland barnen/eleverna? 40.7
26 h .genomfora utvecklingssamtal sa att barnets/elevens utveckling framjas, bade 48.5

kunskapsmassigt och socialt?

261 ...leda foraldramoten sa att de inbjuder féraldrarna/vardnadshavarna till delaktighet och 46.4
engagemang?
26 j ...genomfora samtal med foraldrar/vardnadshavare som har sin grund i nagon slags 39.2

problem med barnet/eleven?

26 k ...hantera oférutsedda, pafrestande hindelser som péverkar undervisningssituationen? 40.4

4.1.2 Larosatesskillnader

Totalt ingick studenter fran 18 larosaten i gruppen Tidigare ar. Signifikanta skillnader
mellan laroséten forekommer for merparten av de analyserade fragorna. Resultaten for
chi-tva- analyserna av larosatesskillnader redovisas i appendix.

4.2 Lararstudenter med inriktning mot senare ar

4.2.1 Fragor om yrkesforberedelse och tillagnad kompetens i utbildningen

| Tabell 6 och 7 redovisas fragor och svar som behandlar yrkesforberedelse for de
studenter som vid datainsamlingstillfallet 2006 gick utbildningar med inriktning mot
grundskolans senare ar och gymnasieskolan.

18



Andelen studenter som svarade att de ansag att lararutbildningen forberett dem val for att
klara det framtida arbetet som larare var 56 % (Tabell 6 fraga 27a). Endast nagot mer an
var fjarde student i gruppen Senare ar instamde i pastaendet att lararutbildningen forberett
dem val for att satta betyg (Tabell 6 fraga 27f).

Tabell 6. Procentandel studenter som svarar “instimmer” pa frdgor om lararutbildningen forberett val for
att klara arbetet som ldrare. Fraga 27a besvaras av samtliga studenter, fraga 27f, riktar sig de som avser att
arbeta i grundskolans senare ar och gymnasiet.

Fraga Andel
%

27 Jag anser att lararutbildningen férberett mig val for att...

27a ...klara mitt arbete som larare. 56.3

27 f ...Séatta betyg. 27.5

Andelen studenter som var sakra pa att de som verksamma larare skulle klara av att
anvanda amneskunskaper sa att eleverna utvecklas samt sjalvstadigt planera och
utvardera undervisningen var 63 % respektive 69 % (Tabell 7 fraga 26a, b). Andelen som
var sdkra pa att de skulle klara av att utga ifran varje elevs behov, tankande,
forutsattningar och erfarenheter var lagre, 28 % (Tabell 7 fraga 26c¢).

En liten andel av studenterna var sakra pa att de som larare skulle klara av arbetsuppgifter
som inriktas direkt mot enskilda elever. Andelen studenter som var sakra pa att klara av
att bedoma och utvérdera elevers larande och utveckling var 36 % (Tabell 7 fraga 26d).
En av fem uppgav att de var sékra pa att de skulle klara av att ge sarskilt stod till elever
med olika typer av inlarningssvarigheter (Tabell 7 fraga 26e). Farre an halften av
studenterna var sakra pa att de som larare skulle klara av att genomfora utvecklingssamtal
sa att elevers utveckling framjas saval kunskapsmassigt som socialt (Tabell 7 fraga 26h).

Tre delfragor berdrde hur sakra studenterna var pa att de som larare skulle klara av att
paverka den psykosociala miljon i skolan. Knappt en av tva studenter var sakra pa att de
skulle klara av att skapa ordning och arbetsro i elevgruppen (Tabell 7 fraga 26f). Var
tredje student var saker pa att som larare klara av att atgarda mobbing bland eleverna
(Tabell 7 fraga 26g). Andelen som var sakra pa klara av oforutsedda pafrestande
handelser som paverkar arbetssituationen var 38 % (Tabell 7 fraga 26k).

Fyra av tio studenter var sékra pa att de som larare skulle klara av att leda foraldramoten

som inbjuder till delaktighet och engagemang samt genomfora samtal som har sin grund i
nagon slags problem med eleven (Tabell 7 fraga 26i, j).

19



Tabell 7. Procentandel studenter som svarat “saker pa att klara” pa fragor om specifika
uppgifter/situationer som larare (fraga 26a-k) . Frdga26a-k besvaras av samtliga studenter.

Fraga Andel
%

26 Hur tror du att du kommer att klara av nedanstdende uppgifter/situationer som
larare? Klarar du att...

26 a ... anvanda dina amneskunskaper sa att barnen/eleverna lar och utvecklas? 63.4
26 b ...Sjalvstandigt planera, genomfdra och utvardera din undervisning? 69.2
26 ¢ ...utga fran varje barns /elevs behov, tankande, forutséttningar och erfarenheter? 27.7
26d ...beddéma och vérdera barns/elevers larande och utveckling? 35.6
26 e ...ge sarskilt stod till barn/elever som har inlarningssvarigheter av nagot slag? 20.3
26 f ...Skapa ordning och arbetsro i barn/elevgruppen? 46.0
26 g ...atgarda mobbing, trakasserier, krankningar bland barnen/eleverna? 33.3
26 h ..genomfora utvecklingssamtal sa att barnets/elevens utveckling framjas, bade 42.7

kunskapsmassigt och socialt?

26 i ...leda foraldramoten sa att de inbjuder foraldrarna/vardnadshavarna till delaktighet och 40.0
engagemang?
26 j ...genomfora samtal med foraldrar/vardnadshavare som har sin grund i nagon slags 40.2

problem med barnet/eleven?

26 k ...hantera oférutsedda, pafrestande hindelser som péverkar undervisningssituationen? 38.4

4.2.2 Larosatesskillnader

Gruppen Senare ar utgjordes av studenter fran 12 larosaten. Mellan de aktuella larosatena
fanns ett fatal statistiskt signifikanta skillnader. Resultaten for chi-tva- analyserna av
larosatesskillnader redovisas i appendix.
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4.3 Jamforelse mellan utbildningsinriktningar

Nedan gors en jamforelse mellan de olika utbildningsinriktningarnas resultat for att
undersoka om det forekommer nagra statistiskt signifikanta skillnader mellan studenterna
i de grupperna Tidigare ar och Senare ar (Tabell 8). Jamférelsen baseras pa de fragor om
yrkesforberedelse som redovisats tidigare (fraga 27a och 26a-k).

En signifikant hogre andel av studenterna med inriktning mot Tidigare ar svarar att de
ansag att lararutbildningen forberett dem val for att klara arbetet som larare (Tabell 8,
fraga 27a).

Tabell 8. Jamférelse mellan de tva utbildningsinriktningarna for fraga 27a.

Tidigare  Senare  Totalt r
ar ar
27 a Jag anser att l&rarutbildningen forberett 65.3 56.3 62.9 14.142 .000

mig val for att klara mitt arbete som
larare.

Gruppen Tidigare ar bedémde ocksa i storre utstrackning att de som larare skulle klara av
de uppgifter och situationer som berdrdes i fraga 26a-k. Skillnaden mellan de tva
utbildningsgruppernas bedomning var signifikant for 7 av totalt 11 delfragor (Tabell 9,
26¢-i). Skillnaderna mellan utbildningsinriktningarna var speciellt stora for fragor som
beror elevnara uppgifter som att utga ifran varje barns eller elevs behov, tankande,
forutsattningar och erfarenheter samt ge sérskilt stod till elever som har
inlarningssvarigheter av nagot slag.
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Tabell 9. Jamférelse mellan de tva utbildningsinriktningarna for frdgorna 26a-k.

26

26 a

26Db

26 C

26d

26 e

26 f

26 ¢

26 h

26i

26 ]

26 k

Hur tror du att du kommer att klara
nedanstéende uppgifter/situationer som
larare? Klarar du att...

... anvanda dina amneskunskaper s att
barnen/eleverna lar och utvecklas?

...sjalvstandigt planera, genomféra och
utvardera din undervisning?

...utga fran varje barns /elevs behov,
tankande, forutsattningar och
erfarenheter?

...beddma och vardera barns/elevers
larande och utveckling?

...ge sérskilt stod till barn/elever som har
inlarningssvarigheter av nagot slag?

...Skapa ordning och arbetsro i
barn/elevgruppen?

...atgarda mobbing, trakasserier,
krankningar bland barnen/eleverna?

...genomfora utvecklingssamtal sé att
barnets/elevens utveckling framjas, bade
kunskapsmassigt och socialt?

...leda foraldramoten s att de inbjuder
foraldrarna/vardnadshavarna till
delaktighet och engagemang?

...genomfora samtal med fordldrar som
har sin grund i nagon slags problem med
barnet/eleven?

...hantera oférutsedda, pafrestande
handelser som paverkar
undervisningssituationen?

Tidigar
ear

59.3

67.0

43.4

41.0

34.0

54.1

40.7

48.5

46.4

39.2

40.4

Senar
ear

63.4

69.2

21.7

35.6

20.3

46.0

33.3

427

40.0

40.2

38.4

Totalt

60.3

67.5

39.4

39.6

30.6

52.1

38.8

47.1

44.8

39.5

39.9

X

2.505

.859

36.749

4.397

31.802

9.368

8.362

4.932

5.902

134

.604

22

113

.354

.000

.036

.000

.002

.004

.026

.015

714

437



5. Diskussion

I vilken utstrackning lérare har tilltro till den egna kompetensen har i olika studier
relaterats till halsa, engagemang och avhopp fran yrket [22, 24], samt barn och elevers
resultat och forutséattningar for att 1ara [19]. Syftet med féreliggande rapport &r att
redovisa resultat som avspeglar lararstudenters uppfattning om tillagnad kompetens och
upplevelse av yrkesforberedelse. Resultaten presenteras dels separat for respektive
utbildningsinriktning (Tidiga ar respektive Senare ar), dels i form av en jamforelse
mellan de tva grupperna. Nedan kommenteras resultaten utifrdn samma disposition.
Resultaten diskuteras i relation till tidigare resultat frin LAST samt annan relevant
forskning. Avslutningsvis foljer ett avsnitt som analyserar lararnas upplevda kompetens
och yrkesforberedelse utifran tilltrosbegreppet som presenterades i avsnitt 1.2.

Beddmningen av l&rares upplevda kompetens och yrkesforberedelse baseras i gallande
rapport pa fragor som ar formulerade utifran Hogskoleférordningens mal for lararexamen
[25]. Mélen omfattar kompetenser och férmagor som ar noédvéndiga for att ” forverkliga
forskolans, fritidshemmets, forskoleklassens, skolans eller vuxenutbildningens mal” [25].
De handlar om kompetenser inom exempelvis &mneskunskaper, prov och bedémning,
samt att kunna planera och organisera undervisningen efter varje individs behov och
forutsattningar. Fragor omfattar ocksa omraden som &r centrala i vardagen for barn,
elever och larare genom att exempelvis utreda larares upplevda kompetens att skapa
ordning i klassrummet, motverka mobbing och krdnkande behandling, samt genomfora
utvecklingssamtal.

5.1 Larare med inriktning mot tidigare ar

Gruppen Tidigare ar utgors av de studenter som vid datainsamlingstillfallet gick
utbildningar med inriktning mot forskolan och grundskolans tidigare ar. Datainsamlingen
genomfordes hosten 2006 da studenterna gick sin sista termin pa lararutbildningen. Tva
av tre svarande uppgav att de tyckte att l&rarutbildningen gett dem en god forberedelse
for att klara arbetet som larare. Andelen som ansag att utbildningen gett en god
forberedelse var speciellt stor bland de studenter i gruppen Tidigare ar som gick
utbildningar med inriktning mot forskolan.

Ungefar tva av tre studenter som avsag att arbeta inom forskolan svarade att
lararutbildningen forberett dem val for att ge forskolebarn stdd och stimulans i deras
sprak-, kommunikations- och motoriska utveckling. En motsvarande andel av studenterna
som hade for avsikt att arbeta inom grundskolans tidigare ar svarade att utbildningen gett
dem en god forberedelse for att stodja elever sa att de lar sig lasa, skriva och rakna.

Lararstudenternas upplevda kompetens for specifika uppgifter och situationer var lagre an
for allmanna aspekter av yrket. Over halften av studenterna var osékra pa att som ldrare
skulle klara av merparten av de specifika moment som berordes i enkaten. Resultatet ar
anmarkningsvart da aktuella uppgifter och situationer avspeglar kompetensomraden som
innefattas i Hogskoleverkets mal for lararexamen [25].
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Sex av tio studenter svarade att de trodde att de som ldrare skulle klara av att anvanda
sina amneskunskaper sa elever lar och utvecklas. Tva av tre studenter svarade att de
trodde att de som l&rare skulle klara av att sjalvstandigt planera, genomféra och utvardera
sin undervisning. Planering av undervisning och anvandande av &mneskunskaper var de
tva omraden dar den storsta andelen av lararstudenterna var sakra pa att som larare klara
av uppgiften. Resultatet stammer 6verrens med den nationella utvardering av
lararutbildningen som genomférdes 2007 och lyfte fram @mneskunskaper och
larandeprocesser som de kunskapsomraden dar lararutbildningen gett den basta
yrkesforberedelsen [34].

Drygt 40 % av lararstudenterna i LAST svarade att de trodde att de skulle klara av att
utga ifran varje barns eller elevs behov, tankande, forutséttningar och erfarenheter, samt
beddma och vardera barns och elevers larande och utveckling. Det har tidigare visats att
manga larare upplever att den egna kompetensen att arbeta med elever med olika social
och kulturell bakgrund ar bristféallig [19]. Omkring halften av studenterna svarade att de
var sakra pa att de skulle klara av att skapa ordning och arbetsro i barn- eller
elevgruppen. Andelen studenter som svarade att de var sakra pa att de skulle klara av att
hantera oférutsedda, pafrestande handelser som paverkar undervisningssituationen var 40
%. Nagot fler an fyra av tio studenter i gruppen Tidigare ar svarade att de trodde att de
skulle klara av att atgarda mobbing, trakasserier och krankningar bland barnen eller
eleverna. En motsvarande andel svarade att de var sakra pa att klara av att genomfora
samtal med foraldrar/vardnadshavare som har sin grund i nagon slags problem med
barnet eller eleven.

Knappt halften av lararstudenterna skattade att de var sakra pa att de skulle klara av att
genomfora utvecklingssamtal sa att barnets eller elevens utveckling framjas, bade
kunskapsmassigt och socialt samt leda foraldramoten sa att de inbjuder
foraldrarna/vardnadshavarna till delaktighet och engagemang. Den utvardering av
lararutbildningen som genomfordes ar 2007 visade aven den att en stor andel av de larare
som examinerats 2004/05 samt 2006/07 inte alls upplevde sig forberedda for att halla
utvecklingssamtal [34].

Att ge sarskilt stod till barn eller elever med inlarningssvarigheter var den uppgift som
den minsta andelen av lararstudenterna svarade att de trodde att de skulle klara av. Endast
en av tre studenter med utbildningsinriktning mot de tidigare aren svarade att de var sikra
pa att de som larare skulle klara av att ge sérskilt stod. Aven Skolverket har visat att
larare ger en lag skattning av den egna kompetensen att hjalpa elever i behov av sarskilt
stod [19]. Det ar mojligt att den lagre skattade kompetensen beror pa att den specifika
uppgiften ar av en svarare karaktar an 6vriga uppgifter som berors i enkaten. Rimligen ar
goda kunskaper inom 6vriga undervisningsomraden en forutsattning for att kunna vara
flexibel i sin undervisning och anpassa den till elever med inlarningssvarigheter. Saledes
skulle man kunna forvanta sig att en larare som beddmer sig kompetent for att ge sarskilt
stod till elever med inlarningssvarigheter ocksa anser sig vara kompetent for 6vriga
uppgifter. Den laga skattaningen av den forvantade formagan kan ocksa bero pa att
ansvaret for att hantera barn och elevers behov av sarskilt stod ligger hos rektor. Det ar
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emellertid lararens ansvar att initialt uppméarksamma behov av sarskilt stéd och informera
rektor [30]. Det ar ocksa skolans ambition att alla barn och elever ska fa undervisning i
den klass de normalt tillhor, vilket stéller krav pa klasslarares kompetens att anpassa
undervisningen efter individuella férutsattningar och behov [30].

| en tidigare rapport fran LAST, Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares
erfarenheter och upplevelser av arbetsvillor och yrkesroll [16], presenteras resultat fran
den datainsamling som genomfordes varen 2008 da studenterna i foreliggande studie,
som fardiga larare, varit ute i arbetslivet under ett ars tid. | rapporten kan man lasa att
ungefar en av sju larare som utbildat sig med inriktning mot de tidigare aren upplevde att
arbetet som larare inneholl moment som stéllde for hdga krav pa den egna kapaciteten.
Tre av fyra larare menade att de var sakra pa att de klarade att anvanda sina
amneskunskaper sa att eleverna lar och utvecklas. Fyra av tio larare var ett ar efter
avslutad utbildning sékra pa att de klarade av att organisera och genomfora arbetet sa att
varje elev utvecklas efter sina forutsattningar. Nagot mer an sex av tio svarade ett ar in i
yrket att de var sakra pa att de kunde analysera och bedéma elevers larande och
utveckling. Slutligen var sju av tio larare sakra pa att de kunde hantera oférutsedda,
pafrestande handelser som paverkar undervisningssituationen.

Resultaten som presenterats i foreliggande rapport kan med vissa forbehall jamforas med
resultaten fran lararnas bedémning ett ar in i yrket. Jamforelserna berér emellertid endast
kompetensupplevelsen i termer av en 6kning eller minskning av andelar. Mer
sofistikerade statistiska analyser kommer att genomforas i senare uppsatser eller
vetenskapliga artiklar inom projektet.

Att en av sju larare svarade att det egna arbetet stallde for hoga krav pa den egna
kompetensen kan stallas i relation till att en av tre l&rarstudenter svarade att de inte tyckte
att utbildningen gett en god forberedelse for arbetet. En generell skattning av den egna
kompetensen att klara yrket visade saledes en positiv utveckling pa gruppniva efter
examen.

Andelen som var sakra pa att de kunde anvanda sina amneskunskaper sa att eleverna lar
och utvecklas var ocksa den hogre ett ar in i yrket an under utbildningens sista termin (74
% jamfort med 60 %). Andelen som var sakra pa att de kunde organisera och genomféra
arbetet sa att varje elev utvecklas efter sina forutsattningar hade 6kat fran utbildningens
sista termin till tillfallet ett ar efter examen (43 % respektive 62 %). Andelen som var
sakra pa att de kunde analysera och bedéma elevers larande och utveckling hade 6kat fran
41 % till 61 %. Andelen som var sakra pa att de kunde hantera oférutsedda, pafrestande
handelser som paverkar undervisningssituationen visade ocksa pa en 6kning fran 40 %
till 69 %. Overgangen fran utbildning till arbetsliv medférde foljaktligen en dkning i
andelen individer som uppgav sakerhet kring den egna kompetensen att klara av ndmnda
specifika lararuppgifter. Den positiva utvecklingen av sékerhet kring den egna
kompetensen som framkommer har problematiseras emellertid av lararnas beréttelser om
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation tva ar efter avslutad utbildning, dar
upplevelsen av att lararutbildningen inte erbjudit tillrdckliga redskap for att underbygga
en sakerhet pa formagan att tjanstgora som larare &r vanligt forekommande [17].
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5.2 Larare med inriktning mot senare ar

Gruppen Senare ar utgors av de studenter som vid datainsamlingstillfallet gick
utbildningar med inriktning mot grundskolans senare ar och gymnasiet. Datainsamlingen
genomfordes hosten 2006 da studenterna gick sin sista termin pa lararutbildningen.

Drygt halften av studenterna med utbildningsinriktning mot grundskolans senare ar och
gymnasiet svarade att de ansag att lararutbildningen forberett dem val for arbetet som
larare. Endast nagot mer &n en av fyra studenter svarade emellertid att de ansag att
lararutbildningen gett en god forberedelse for att sitta betyg. LAST resultat &r i linje med
den utvérdering av lararutbildningen som genomférdes 2007 [34]. Utvarderingen visade
att halften av lararna i ett nationellt urval som examinerats 2004/05 och 2006/07
upplevde att lararutbildningen inte alls forberett dem for momentet prov och bedémning.
Samtidigt visar tidigare ndmnda rapport om elever och l&rares attityder till skolan att
larare och elever tycker att lararna satter réattvisa betyg [28]. Samma attitydundersékning
visar &ven att nastan alla elever tycker att betyg &r viktiga for att visa hur eleven ligger till
i skolan.

Den forvantade kompetensen inom specifika uppgifter och situationer var lag for gruppen
Senare ar. Endast for ett fatal av de berérda uppgifterna och situationerna var andelen
som svarade att de var sikra pa sin kompetens 6ver 40 %. Majoriteten av de svarande
studenterna var saledes osakra pa huruvida de som larare skulle klara av centrala moment
och situationer. Aterigen ar det viktigt att notera att de uppgifter och situationer som
berors i fragorna avspeglar kompetensomraden som innefattas i Hogskoleforordningens
mal for lararexamen [25], och den knappa andelen som svarade att de var sékra pa den
egna kompetensen ar darmed uppseendevéckande.

Drygt 60 % av lararstudenterna var sakra pa att de som larare skulle klara av att anvénda
amneskunskaper sa att elever lar och utvecklas. Aven detta resultat dverrensstammer med
den utvardering av lararutbildningen som genomférdes 2007 och visade att
amneskunskaper var det moment dar larare upplevde att utbildningen gett den basta
forberedelsen [34]. Nastan sju av tio lararstudenter svarade att de var sakra pa att de
skulle klara av att sjalvstandigt planera, genomféra och utvardera sin undervisning, vilket
ocksa &r i linje med 2007 ars utvardering av lararutbildningen [34].

Nagot mer an en av fyra lararstudenter var sékra pa att de som larare skulle klara av att
utga ifran varje elevs behov, tankande, forutsattningar och erfarenheter. Resultatet &r
nagot lagre an resultat av sjalvskattad lararkompetens som redovisats pa annat hall [19].
Att larare anpassar undervisningen efter individuella behov ar av vikt for att elever ska
fullfolja sina utbildningar [29]. En upplevelse av att lararna inte formatt ge tillrackligt
stdd och tillgodose individuella behov &r typisk for elever som valt att inte fullfolja sina
gymnasiestudier [29]. Som papekats tidigare ar individanpassad undervisning inte endast
en forutsattning for elevers resultat och att elever ska fullfélja sina utbildningar, det ar
ocksa skolans skyldighet enligt skollagen (1985:1100, 28).
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Drygt en av tre lararstudenter svarade att de var sékra pa att de som larare skulle klara av
att beddma och vardera elevers larande och utveckling. Knappt hélften trodde att de
skulle klara av att skapa ordning och arbetsro i elevgruppen, och nagot farre an fyra av tio
studenter svarade att de var sdkra pa att de skulle klara av att hantera oférutsedda,
pafrestande handelser som paverkar undervisningssituationen. Enligt Skolverkets studie
om elever och larares attityder till skolan finns det en tveksamhet bland eleverna i arskurs
7-9 samt gymnasiet kring lararnas férmaga att skapa arbetsro [28]. Tva av tre elever
tycker att det nastan alltid &r arbetsro och sex av tio tycker att de flesta larare ar bra pa att
skapa arbetsro [28]. Lararna i samma studie var emellertid mer positiva till
arbetsklimatet. Atta av tio larare tyckte att det var arbetsro pé& nastan alla lektioner [28].

En av tre lararstudenter svarade att de trodde att de skulle klara av att atgarda mobbing,
trakasserier och krankningar bland eleverna. Som ndmndes tidigare anses larare ha en
central roll i skolans arbete mot mobbing, trakasserier och krankningar, och det ar en
skyldighet hos den som arbetar i skolan att forsoka forhindra att barn och elever utsétts
for krangande behandling [32].

Omkring fyra av tio lararstudenter uppgav att de trodde att de skulle klara av att
genomfora utvecklingssamtal sa att elevens utveckling framjas, bade kunskapsmassigt
och socialt, leda foraldramoten sa att de inbjuder foraldrarna/vardnadshavarna till
delaktighet och engagemang samt genomfora samtal med foraldrar/vardnadshavare som
har sin grund i nagot slags problem med eleven. Att larare upplever att lararutbildningen
ger en otillracklig forberedelse for momentet utvecklingssamtal har visats dven pa annat
hall [34].

En av fem studenter med inriktning mot grundskolans senare ar och gymnasieskolan
svarade att de trodde att de skulle klara av att ge sérskilt stod till elever som har sérskilda
inlarningssvarigheter av nagot slag. Som diskuterats ovan kan den speciellt laga
beddmningen av att kunna hjalpa elever i behov av sérskilt stod vara en foljd av att det ar
en uppgift som &r svarare an 6vriga uppgifter eller att ansvaret inte endast ligger pa den
enskilda lararen utan fordelas pa larare, rektor och specialpedagoger [30].

Rapporten Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser
av arbetsvillor och yrkesroll [16] visar att nastan en av fem larare ett ar in i arbetslivet
upplever att det egna arbetet innehaller moment som stéller for hoga krav pa den egna
kapaciteten. Knappt 80 % av lararna svarade att de var sakra pa att de klarade av att
anvanda amneskunskaper sa att eleverna lar och utvecklas. Farre an halften av de
verksamma lararna svarade att de var sakra pa att de klarade av att organisera och
genomfora arbetet sa att varje elev utvecklas efter sina forutséttningar. Drygt halften av
lararna svarade att de var sakra pa att de klarade av att analysera och bedéma elevers
larande och utveckling. Slutligen svarade sju av tio larare att de var sakra pa att de
klarade av att hantera oforutsedda, pafrestande handelser som paverkar
undervisningssituationen.
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Som poéangterats ovan kan resultaten som presenterats i foreliggande rapport utifran
genomforda analyser endast jamforas med resultaten fran lararnas bedomning ett ar in i
yrket pa gruppniva i termer av en 6kning eller minskning av andelar.

Presenterade resultat visar att andelen l&rare som beddomde att de klarade av att analysera
och beddma elevers larande och utveckling var storre ett ar in i yrket an under
utbildningens sista termin (58 % respektive 36 %). Andelen larare som ett ar in i yrket
var sdkra pa att de klarade av att anvanda amneskunskaper sa att elever lar och utvecklas
var dven den hdgre &n motsvarande andel under utbildningens sista termin (80 %
respektive 63 %). Nastan varannan larare uppgav att de var sékra pa att de klarade av att
organisera och genomfora arbetet sa att varje elev utvecklas efter sina forutsattningar,
vilket kan jamforas med att endast nagot mer an en av fyra studenter var sékra pa att de
som larare skulle klara av att utga ifran varje barns/elevs behov, tankande, forutsattningar
och erfarenheter. Aven avseende formégan att hantera oforutsedda, pafrestande handelser
som paverkar undervisningssituationen ses en storre sékerhet ett ar efter examen &n under
utbildningen sista termin (71 % respektive 38 %).

Utvecklingen av sikerheten pa den egna kompetensen hos gruppen Senare ar foljer
saledes en tydlig riktning i 6vergangen fran utbildning till yrkesliv utifran namnda fragor.
Ett ar efter examen uppger larare en sakerhet kring den egna kompetensen som &r storre
an den sakerhet som lararstudenter vid sista terminen pa utbildningen kanner infor
generella och specifika moment i yrket. Som for gruppen Tidigare ar problematiseras den
positiva utvecklingen som redovisas hér av de berattelser om otillracklig férberedelse
fran utbildningen som lararna delger tva ar in i yrket [17].

5.3 Jamfdrelse mellan utbildningsinriktningarna

Jamforelser av de tva utbildningsinriktningarnas svar pa fragor om yrkesforberedelse
visar att studenter i gruppen Tidigare ar i storre utstrackning &n studenter i gruppen
Senare ar bedomde att de var val forberedda for lararyrket. Férhallandet galler for fragor
som beror yrkesforberedelsen allmant, saval som for mer specifika uppgifter. Skillnaden
mellan de tva utbildningsinriktningarna var speciellt stor for fragor som handlar om
elevnara uppgifter (som att utga ifran varje elevs behov och férutsattningar, och att ge
sarskilt stod till elever med inlarningssvarigheter) samt fragor som beror lararens
paverkan pa den psykosociala arbetsmiljon (som att skapa ordning och arbetsro och
atgarda mobbing).

Beddmningen av huruvida lararutbildningen gett en god forberedelse for att klara arbetet
som larare skilde sig signifikant mellan de tva grupperna. | gruppen Tidigare ar instamde
65 % i att lararutbildningen forberett dem val. | gruppen Senare ar instamde 56 % i
pastaendet. Vidare analys visade att det fanns en polarisering inom gruppen Tidigare ar
dar 70 % av de med inriktning mot forskolan instamde i pastaendet, medan endast 63 %
av de med inriktning mot grundskolans tidigare ar instamde i att lararutbildningen gett
dem en god forberedelse for yrkeslivet. Den stora andelen i gruppen Tidigare ar som
bedomde sig vél forberedda for yrket forklaras darmed till viss del av en hog upplevd
forberedelse bland de studenter som inriktat sig mot forskolan.
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De storsta skillnaderna mellan de tva grupperna Tidigare ar respektive Senare ar férekom
vid bedémning av den egna sakerheten pa att som larare kunna utga ifran varje elevs
behov, tankande, forutsattningar och erfarenheter, samt sakerheten pa att kunna ge
sarskilt stod till barn och elever som har inlarningssvarigheter. En storre andel av
studenterna i gruppen Tidigare ar svarade att de var sakra pa den egna formagan inom
bada omradena. Den skattade sakerheten att kunna ge stod till barn eller elever med
sarskilda behov visade pa den lagst skattade sékerheten for bada grupperna (34 % av
Tidigare ar och 20 % av Senare ar). Det &r troligt att formagan att kunna utga ifran varje
elevs behov, tdnkande, forutsattningar och erfarenheter ar en forutsattning for att kunna
ge sarskilt stod till barn och elever som har inlarningssvarigheter. Den begransade andel
som upplevde att de var sékra pa att de som larare skulle kunna ge sarskilt stod till barn
och elever som har inlarningssvarigheter kan saledes vara beroende av den andel som ar
sakra pa den egna kompetensen att utga ifran varje barn eller elevs behov, tankande,
forutsattningar och erfarenheter. Att kunna anpassa sin undervisning till varje elevs behov
ar en nodvandig men inte tillracklig forutsattning for att kunna hjalpa barn och elever i
behov av sarskilt stod. Formagan att flexibelt kunna anpassa sin undervisning till elever
med speciella behov &r karaktaristisk for larare med hdg professionell tilltro [36].

Skillnaden mellan de tva grupperna var speciellt stor dven for fragor som behandlade
sakerheten pa den egna kompetensen att kunna skapa ordning och arbetsro i barn- eller
elevgruppen, samt att som larare kunna atgarda mobbing, trakasserier och krankningar
bland barnen eller eleverna. Aven har var andelen som var sikra pa den egna
kompetensen storre i gruppen Tidigare ar an i gruppen Senare ar. Andra studier har
emellertid visat att yngre elever (arskurs 4-6) i stérre utstrackning an aldre elever (arskurs
7-9 samt gymnasiet) upplever att klassrumsmiljon inte ar rofylld [28]. Mobbing &ar ocksa
mer vanligt forekommande bland yngre an aldre elever [28].

Mindre, men trots det signifikanta, skillnader mellan grupperna férekom for fragorna om
sékerheten att klara av att bedéma och vérdera barn och elevers larande och utveckling,
att klara av att genomfora utvecklingssamtal sa att barnet eller elevens utveckling framjas
bade kunskapsmassigt och socialt, samt sékerheten att klara av att leda foraldramoten sa
att de inbjuder foraldrarna/vardnadshavarna till delaktighet och engagemang. Aterigen
var andelen som bedémde att de var sékra pa att de som larare skulle klara av de ndmnda
uppgifterna storre i gruppen Tidigare ar &n gruppen Senare ar.

Skillnaderna mellan de tva utbildningsinriktningsgrupperna var inte signifikant da
studenterna skattade den egna sékerheten att som larare klara av att anvanda sina
amneskunskaper sa att barn och elever lar och utvecklas; att klara av att sjalvstandigt
planera, genomfdra och utvdrdera den egna undervisningen; samt att hantera oforutsedda,
pafrestande handelser som paverkar den egna undervisningssituationen. De tva
forstnamnda uppgifterna ar vidare de dar de storsta andelarna av studenterna inom bada
grupperna svarade att de var sékra pa den egna kompetensen. Som papekats ovan
overrensstammer det resultatet med 2007 ars utvardering av lararutbildningen [34].

Att bedomningen av om man kommer att klara av att utfora sitt jobb som larare skiljer sig
mellan lararstudenterna som gar utbildningar med inriktning mot férskolan och

29



grundskolans tidigare ar respektive grundskolan senare ar och gymnasiet &r
anmarkningsvart. Tidigare presenterade resultat fran LAST har visat att studenter med
inriktning mot de tidigare aren bedomde sin utbildning mer positivt an studenter med
inriktning mot de senare aren [12, 13]. Rapporten Lararstudenters erfarenheter av
starkande utbildningsmoment och engagerande forebilder [14] visar att studenter med
inriktning pa tidigare ar generellt sett var mer néjda med utbildningens innehall och
organisation an studenter med inriktning mot senare ar. Sammanfattningsvis visar
rapporten att samtliga lararstudenter har erbjudits en bra utbildningsmiljo i termer av
struktur, reflektionsmojligheter, integrering och forebilder, dar chanserna till utveckling
ar goda [14]. Forutsattningarna var emellertid béattre for studenterna med inriktning mot
tidigare ar, vilket kan fa konsekvensen att studenterna med inriktning mot senare ar inte
utvecklar samma tydliga yrkesroll och starka tilltro till sina mojligheter och kompetenser
[14]. Den slutsatsen bekraftas i foreliggande rapport samt rapporten Det forsta aret i yrket
— Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser av arbetsvillor och yrkesroll [16]
som visar att studenter och larare med utbildningsinriktning mot forskolan och
grundskolans tidigare ar &r sakrare pa den egna kompetensen an studenter och larare med
inriktning mot de senare aren. Vilka specifika faktorer och erfarenheter som kan
associeras med en starkare upplevelse av den egna forberedelsen, sakerhet pa den egna
kompetensen och hur man senare hanterar yrket ar exempel pa fragor som kommer att
beréras i senare analyser inom projektet.

5.4 Professionell tilltro

Tilltro refererar till sakerheten pa den egna kapaciteten att genom malriktat agerande
utdva inflytande pa handelser som paverkar det egna livet [36]. Ju sékrare larare ar pa den
egna kompetensen, desto béttre ar forutsattningarna for elevernas larande [19]. Begreppet
professionell tilltro avser sakerhet pa den egna yrkeskompetensen. En larare som har hog
professionell tilltro ser svarigheter som en utmaning och kan anpassa sin undervisning
efter barnen och elevernas behov [36]. En larare som har |ag professionell tilltro upplever
inte att han eller hon har de ratta formagorna och bemoter darmed of6rutsagbara
svarigheter med passivitet och avstandstagande [36]. Professionell tilltro har ocksa visat
sig spela en central roll fér engagemang och i utbrandhetsprocesser [22, 24]. Tilltro
verkar som en buffert mot yttre pafrestningar. Har man tilltro till den egna kapaciteten
upplever man att man har kontroll éver sin pafrestande situation i storre utstrackning an
om man saknar tilltro. Pafrestningarna kommer att hanteras pa ett mer aktivt satt och
darigenom bli mindre belastande.

I diskussioner kring tilltro och dess paverkan pa agerande ar det underforstatt att
tillracklig kunskap for det aktuella agerandet finns. Saknar man helt kunskaper for hur
man genomfor en given handling &r det inte helt relevant att tala om hégre eller lagre
grad av tilltro som en mekanism for handling. Att diskutera tilltro i férhallande till
foreliggande resultat blir darfor i viss man problematiskt da det inte med sékerhet gar att
faststalla att studenterna, och senare lararna, har de kunskaper som kravs for agerande.
Eftersom samtliga utbildningar ar granskade och godkénda av Hogskoleverket [35] bor
det emellertid vara rimligt att utga ifran att alla studenter som befinner sig i slutet av sin
utbildning genomgatt moment som majliggjort kompetensutveckling inom de omraden
som sammanfattas i Hogskoleforordningens mal fér examen [25].
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Forutsatt att relevanta kunskaper om de uppgifter som berérs i fragorna finns, det vill
séga att studenterna har forvarvat kunskaper om exempelvis hur man leder foraldramoten
och skapar ordning och arbetsro, kan resultaten i géllande rapport tolkas som att
utbildningen inte ger tillrackliga mojligheter for utveckling av en professionell tilltro.
Resultaten kan ocksa tolkas som att den professionella tilltron hos studenterna som
utbildade sig med inriktning mot senare ar ar lagre an den professionella tilltron hos de
studenter som gick utbildningar med inriktning pa tidigare ar. Den slutsatsen
dverrensstammer med rapporten Lararstudenters erfarenheter av starkande
utbildningsmoment och engagerande forebilder [14] dar resultaten ledde till en forvantan
om svagare professionell tilltro hos gruppen Senare ar.

Enligt den teoretiska ram som presenterades i avsnitt 1.2 bidrar eget praktiskt utdvande,
modellinlarning och verbal forsékran till utvecklandet av tilltro. For lararstudenter ar det
majligt att tilltron skulle kunna starkas genom mer praktiska moment under utbildningen.
Lararutbildningens VFU (verksamhetsforlagda undervisning) utgor en exemplarisk scen
for den typ av kontrollerat och stottat praktiskt utdvande som kan verka positivt for
utvecklingen av tilltro. | en tidigare rapport fran LAST har resultat presenterats som visar
att studenter i gruppen Tidigare ar savél som i gruppen Senare ar upplever att de i liten
utstrackning fatt mojlighet att praktiskt 6va kansliga situationer som kan uppsta i
larararbetet under VFU [14]. Gruppen Senare ar hade i speciellt liten utstrackning fatt
mojlighet till praktisk 6vning, vilket kan relateras till den l&gre professionella tilltro som
forekommer i den gruppen jamfort med gruppen Tidigare ar. Studenterna som gick
utbildningar med inriktning mot tidigare ar rapporterade ocksa i storre utstrackning &n
studenterna med inriktning mot senare ar att de traffat larare under VFU som blivit
forebilder for dem och att de fatt en positiv bild av lararyrket fran lararna under VFU.
Motet med forebilder kan forvéntas stérka den professionella tilltron genom
modellinlarning och verbal forsékran [36]. De olika erfarenheterna géllande méten med
verksamma larare under VFU kan saledes ocksa ha bidragit till den skillnad i
professionell tilltro som forekommer mellan de tva grupperna enligt resultaten som
presenterats hér.

Aven reflektion kring den egna kompetensutvecklingen anses vara av vikt for den egna
kompetensupplevelsen och hur larare hanterar 6vergangen fran utbildning till arbetsliv
[38, 39]. Bland studenterna i LAST fanns ett missnoje géllande det utrymme som
utbildningen gett till reflektion och integrering av fragor kopplade till teoretiska grunder
och praktisk yrkesutbildning [14]. Missnojet géllde framfor allt moment under HFU
(hogskoleforlagda undervisningen) och var storst i gruppen Senare ar. Bristande
majlighet till reflektion kan foljaktligen vara ytterligare en komponent i forklaringen till
den generellt l1aga tilltro som foreliggande rapport visat forekommer bland studenterna
under utbildningens sista termin, samt den speciellt 1aga tilltro som studenterna med
utbildningsinriktning mot senare ar rapporterar.

Da studenterna lamnar utbildningen och trader in i arbetslivet utgor

introduktionsperioden ytterligare en mojlighet for att starka och utveckla den
professionella tilltron. Ett flertal studier har visat pa vikten av god introduktion for att
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overgangen mellan utbildning och arbetsliv ska bli lyckad [41]. | den man en mentor
férekommer som en del av introduktionen kan den nya l&raren anvanda mentorn som en
rollmodell och utveckla savél sin lararkompetens som sin professionella tilltro [36, 41].
Tidigare rapporter frdn LAST har visat att knappt halften av de nyutbildade lararna fick
nagon typ av introduktion pa den forsta arbetsplatsen efter utbildningen [16]. Endast en
av tre nyutbildade larare i studien hade en mentor pa den forsta arbetsplatsen [16].

Resultaten som presenterats i foreliggande rapport kan tolkas som att det finns en
bristande tilltro till den egna kompetensen bland lararstudenter. Overgéngen fran
utbildning till arbete paverkar tilltron positivt i den mening att en storre andel av larare an
studenter rapporterar att de ar sakra pa att de klarar av att hantera olika typer av uppgifter
[16]. Tilltron till den egna kompetensen ar emellertid bristféllig &ven bland de
verksamma lararna [16]. Da lararna tva ar in i yrket berattar om 6vergangen mellan
utbildning och yrkesliv &r det tydligt att yrkesforberedelsen fran utbildningen och
introduktionen till det nya yrket har upplevts som otillracklig [17]. Lag tilltro till den
egna yrkeskompetensen har i tidigare studier relaterats till halsa och avhopp fran yrket
[22, 24], samt barn och elevers forutsattningar att 1ara [19]. Studenter och larares skattade
sakerhet pa egna kompetensen kan relateras till erfarenheter under utbildningen och
introduktionen [14, 16]. Paverkan pa utbildningsmoment och introduktionen till det nya
arbetet skulle saledes kunna utgéra en mojlig vag att starka tilltron hos lararna.
Fordjupande analyser ar emellertid nodvandiga for att utreda om sa faktiskt ar fallet.
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6 Sammanfattande diskussion

Redovisade resultat visar att bland de i studien ingaende studenterna fanns, vid sista
terminen av utbildningen, osékerhet kring den egna férmagan att klara av generella och
specifika moment i det kommande yrket. Det & mojligt att den osékerheten ligger till
grund for den osakerhet kring den egna kompetensen som forekommer ett ar in i yrket
[16]. Den rapporterade osdkerheten kan tolkas som bristande tilltro. En hég professionell
tilltro hos nyutexaminerade akademiker har i tidigare studier visats verka som ett skydd
mot pafrestningar som krav och konflikter pa arbetsplatsen [22, 24]. Utan tilltro till den
egna kompetensen riskerar pafrestningar att leda till minskat engagemang, avhopp fran
yrket samt in i utbrandhetsprocesser [22, 24]. Grad av professionell tilltro hos l&rare har
ocksa visat sig vara relaterat till elevers forutsattningar att lara, i vilken utstrackning
eleverna tycker att lararen ar bra och formar engagera och vécka intresse, lararens
betoning av vikten av kunskapsinnehallet i undervisningen samt i vilken utstrackning
lararen inbjuder eleverna i utvardering av undervisningen och arbetsklimatet i
klassrummet. Utifran det teoretiska ramverk om tilltro som presenterats [36] skulle
utvecklingen av den professionella tilltron kunna starkas genom exempelvis 6kade
mojligheter till eget utdvande samt observation av och diskussion med férebilder under
den verksamhetsforlagda undervisningen. Tidigare rapporter inom LAST har visat att en
stor andel av lararstudenterna upplever att de inte fatt mojlighet att praktiskt 6va kansliga
situationer som kan uppsta i lararyrket eller diskutera och reflektera kring den egna
kompetensutvecklingen [14]. Foreliggande rapport visar att bristande tilltro till den egna
yrkeskompetensen forekommer hos lararstudenter under den sista terminen pa
utbildningen. Det ar mojligt att den tilltro som studenterna har infér det kommande
yrkeslivet paverkar den senare professionella tilltron. LAST har darmed mojlighet att
bidra till tillganglig kunskap om tilltro genom att visa hur professionell tilltro hos larare
utvecklas i dvergangen mellan utbildning och arbetsliv. Resultat och analyser som
presenterats i foreliggande rapport maste emellertid kompletteras innan faktiska slutsatser
om tilltrosutvecklingen kan formuleras.
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8 Appendix

| detta appendix presenteras larosatesjamforelserna separat for respektive
utbildningsinriktning. I de fall det forekommer signifikanta skillnader mellan l&rosétena
har ett post-hoc-test utforts (sa kallat adjusted residuals) for att faststélla vilka larosaten
det &r som avviker. Prevalensen for de larosaten som skiljer sig signifikant fran
prevalensen i totalmaterialet har markerats med fet stil i tabellerna. Inga forsok att lyfta
fram avvikande larosaten har gjorts om inte den forsta signifikansprévningen har
indikerat att prevalensen varierar signifikant ver larosatena.

Vid granskning av tabellerna kan det forefalla underligt att vissa resultat ar statistiskt
signifikanta nar andra inte ar det. Exempelvis finns det larosaten som bada har en hogre
andel positiva omddémen an normen men dar endast det ena avviker statistiskt. Vidare kan
det dven vara sa att av de bada larosatena ar det larosatet med den lagre andelen positiva
omddmen som avviker statistiskt fran normen. Anledningen till att det kan se ut pa detta
sétt ar att studentgruppernas storlek varierar mellan larosatena. Variationen i
gruppstorleken far konsekvensen att skillnader fran den totala trenden &r svarare att
statistiskt beldgga for l1arosaten med mindre studentgrupper. Samtidigt galler det
omvénda for laroséten med storre studentgrupper dar mindre avvikelser kan falla ut som
statistiskt avvikande fran normen.

8.1 Larosatesjamforelser — Inriktning mot tidigare ar

Totalt ingick studenter fran 18 larosaten i gruppen Tidigare ar. Signifikanta skillnader
mellan laroséten forekommer for merparten av de analyserade fragorna. For 3 av fragorna
finns emellertid inga signifikanta avvikelser mellan laroséatena. Det géller fragorna 26e, h
och i (om man &r sdker pa att klara av att ge sarskilt stod till barn/elever som har
inlarningssvarigheter av nagot slag; att genomfora utvecklingssamtal; att leda
foraldramoten).

Genomgaende fanns det ett samband mellan hur stor andel av studenterna vid ett larosate
som instamde i det generella pastaendet att utbildningen forberett dem val (27a-e), och
svaren pa de mer specifika fragorna om huruvida studenterna trodde att de skulle komma
att klara olika uppgifter och situationer i sitt framtida yrkesliv som larare (26a-k). Det
innebar ocksa att de olika larosétena i hog grad har genomgaende signifikanta positiva
respektive negativa avvikelser.
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Tabell A 1. Resultat per larosate for fragan om lararutbildningen har
forberett val for arbetet som larare (fraga 27a).

Fraga ...forberett mig val
for att klara mitt

" A .
Fordelning inom varje laroséte (%) A

Goteborgs universitet 75.2
Hogskolan Dalarna 63.3
Hogskolan i Boras 74.4
Hogskolan i Gavle 42.6
Hdgskolan i Jénkoping 73.4
Hogskolan i Kalmar 64.5
Hogskolan i Skévde 85.3
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla 68.0
Hogskolan Kristianstad 73.6
Karlstads universitet 46.7
Link6pings universitet 68.3
Lararhdgskolan i Stockholm 65.8
Malmé hégskola 65.3
Mittuniversitetet 44.9
Maélardalens hogskola 48.9
Umea universitet 63.8
Uppsala universitet 61.1
Véaxjo universitet 69.9
Total 65.3
X? 63.899

P .000



Tabell A 2. Resultat per larosate for studenter som avser att arbete i férskolan for
fragor om utbildningen forberett val for att ge forskolebarn stod i deras sprak- och
kommunikationsutveckling (fréga 27b, c).

Fraga ...sprak och ...motorisk
Fordelning inom varje larosate (%0) E&?&?{:g ations utveckling
Goteborgs universitet 66.0 59.6
Hdgskolan Dalarna 40.0 60.0
Hogskolan i Boras 84.6 84.6
Hogskolan i Gévle 33.3 75.0
Hogskolan i Jénkoping 93.0 89.5
Hogskolan i Kalmar 54.5 50.0
Hogskolan i Skévde 96.3 78.6
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla 68.2 81.8
Hogskolan Kristianstad 74.5 76.6
Karlstads universitet 57.6 455
Linkdpings universitet 73.5 79.4
Lararhdgskolan i Stockholm 62.1 39.7
Malmé hdgskola 65.3 63.5
Mittuniversitetet 66.7 53.8
Malardalens hégskola 65.4 46.2
Umea universitet 66.7 66.7
Uppsala universitet 53.8 61.5
Vaxjo universitet 82.6 100.0
Total 69.5 66.2
X? 49.468 72.594

P .000 .000



Tabell A 3. Resultat per laroséte for studenter som avser att arbete i grundskolans
tidigare ar for fragor om utbildningen forberett val for att stodja elever sa att de lar
sig lasa/skriva och rakna (fraga 27d, e).

Fraga ...lasa och ...rakna

Fordelning inom varje larosate (%0) skriva

Goteborgs universitet 83.7 75.3
Hogskolan Dalarna 45.5 50.0
Hogskolan i Boras 74.2 83.9
Hdgskolan i Gévle 25.0 41.7
Hogskolan i Jonkdping 70.5 57.4
Hogskolan i Kalmar 71.9 70.3
Hogskolan i Skévde 93.1 96.6
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla 53.8 61.5
Hogskolan Kristianstad 59.6 63.1
Karlstads universitet 35.8 65.4
Link6pings universitet 76.2 69.8
Lararhdgskolan i Stockholm 79.6 72.3
Malmé hégskola 62.4 67.4
Mittuniversitetet 62.5 69.2
Maélardalens hogskola 47.1 50.0
Umea universitet 46.5 48.8
Uppsala universitet 82.2 75.6
Véaxjo universitet 67.3 86.8
Total 64.8 67.7
X? 121.326 59.590

P .000 .000



Tabell A 4. Resultat per larosate for fragor om tillagnad kompetens (fraga 26 a-c).

Fraga ..anvanda ..sjalvstandigt ..utga fran varje
Fordelning inom varje larosate (%) iTnnselfe;p . gtlaerl]r;erﬁéra EZLE/\?I&VS

Goteborgs universitet 67.8 69.6 48.7
Hdgskolan Dalarna 37.5 66.7 33.3
Hogskolan i Boras 79.9 82.1 43.6
Hogskolan i Géavle 44.4 57.8 40.0
Hogskolan i Jonkdping 63.8 70.9 52.0
Hogskolan i Kalmar 52.8 59.7 56.9
Hogskolan i Skdvde 55.9 67.6 44.1
Hdgskolan i Trollhattan/ Uddevalla 38.8 65.3 31.3
Hogskolan Kristianstad 69.5 79.7 45.3
Karlstads universitet 53.1 59.2 40.8
Linkdpings universitet 48.7 62.8 26.9
Lararhdgskolan i Stockholm 59.2 60.0 29.2
Malmd hdgskola 69.6 70.6 50.0
Mittuniversitetet 40.4 59.6 40.4
Malardalens hégskola 51.2 53.5 46.5
Umea universitet 52.7 67.3 34.5
Uppsala universitet 55.8 65.4 40.4
Vaxjo universitet 64.3 70.0 52.9
Total 59.3 67.0 434
X? 58.184 30.482 42.743
P .000 .023 .001
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Tabell A 5. Resultat per laroséte for fragor om tillagnad kompetens (fraga 26d-f).

Fraga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan i Kalmar
Hdogskolan i Skdvde
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Link6pings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hégskola
Umea universitet

Uppsala universitet

Véaxjo universitet

Total

XZ

..bedéma och
vardera barns/
elevers larande

51.3

33.3

53.8

35.6

44.1

36.1

38.2

28.6

50.8

41.8

321

28.5

43.6

34.0

39.5

30.9

46.2

48.6

41.0

35.523

.005

..ge sarskilt

inlarnings
svarigheter

33.0

25.0

25.6

26.7

41.7

37.5

35.3

28.6

38.3

37.8

24.4

28.5

37.7

34.0

25.6

27.3

36.5

40.0

34.0

19.323

310

..skapa ordning
och arbetsro i

gruppen

60.0

33.3

48.7

44.4

53.2

51.4

58.8

44.9

65.6

53.1

50.0

43.1

62.3

53.2

34.9

63.6

42.3

65.2

54.1

44173

.000
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Tabell A 6. Resultat per larosate for fragor om tillagnad kompetens (fraga 26g-i)..

Fraga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hdogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan i Kalmar
Hogskolan i Skévde
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Link6pings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hégskola
Umea universitet

Uppsala universitet

Véaxjo universitet

Total

XZ

mobbing bland
barn/elever

40.9

20.8

28.2

26.7

47.6

43.1

42.4

34.7

46.9

36.7

34.6

35.7

52.0

42.6

39.5

32.7

34.6

40.0

40.7

31.837

.016

..genomfora
utvecklings-

50.4

37.5

56.4

37.8

49.6

54.9

50.0

36.7

53.9

44.9

48.7

41.5

54.9

44.7

39.5

43.6

42.3

57.1

48.5

21.313

213

..leda foraldra-

maoten

53.0

37.5

53.8

36.4

46.5

55.6

47.1

32.7

47.7

44.9

48.7

39.2

54.0

42.6

32.6

455

41.2

45.7

46.4

23.461

135
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Tabell A 7. Resultat per larosate for fragor om tillagnad kompetens (fraga 26j, k).

Fraga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan i Kalmar
Hdogskolan i Skdvde
Hogskolan i Trollhattan/ Uddevalla
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Link6pings universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Mittuniversitetet
Malardalens hégskola
Umea universitet

Uppsala universitet

Véaxjo universitet

Total

XZ

..genomfora samtal
med foraldrar vid
problem med
barnet/eleven

38.3

29.2

33.3

28.9

425

47.2

50.0

32.7

48.4

36.7

32.1

29.2

50.0

25.5

27.9

34.5

44.2

37.1

39.2

37.768

.003

..hantera of6rutsedda
pafrestande handelser
som paverkar under-

visnings situationen

47.4

37.5

35.9

35.6

39.4

431

50.0

22.4

41.4

39.8

44.9

354

47.1

25.5

22.7

49.1

42.3

40.0

40.4

28.931

.035
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8.2 Larosatesjamforelser — Inriktning mot senare ar

Gruppen Senare ar utgjordes av studenter fran 12 larosaten. Mellan de aktuella larosatena
fanns ett fatal statistiskt signifikanta skillnader. Avvikelserna berérde fyra fragor: om
man anser att lararutbildningen har forberett en val for att klara arbetet som larare (fraga
27a); forberedelse for att satta betyg (fraga 27f); om man ar séker pa att klara
uppgifter/situationer som att anvanda @mneskunskaper sa att barnen/eleverna lar och
utvecklas (fraga 26a); samt om man ar séker pa att kunna hantera oforutsedda pafrestande
handelser som paverkar undervisningssituationen (fraga 26Kk).
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Tabell A 8. Resultat per larosate for fragan om lararutbildningen har forberett val

for arbetet som larare och for att satta betyg (fraga 27a, f).

Fraga ...forberett mig
val for att klara

Fordelning inom varje larosate (%0) O g

larare
Goteborgs universitet 62.9
Hogskolan Dalarna 63.0
Hogskolan i Halmstad 36.2
Hogskolan i Jonkdping 62.5
Hogskolan Kristianstad 61.1
Karlstads universitet 56.5
Lunds universitet 73.8
Lararhdgskolan i Stockholm 46.9
Malmé hdégskola 38.9
Stockholms universitet 47.6
Umea universitet 55.2
Véaxjo universitet 56.8
Total 56.3
X? 25.715
P .007

...Sdtta betyg

29.0
38.5
17.0
41.1
16.7
24.4
36.5
14.3
235
16.7
31.8
27.3
27.5
20.079

044
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Tabell A 9. Resultat per larosate for fragor om tillagnad kompetens (fraga 26a-c).

Fraga ..anvanda ..sjalvstandigt
Fordelning inom varje larosate (%) irl?nnselfa;per S(Ie?lr;enrw?éra
Goteborgs universitet 73.6 71.7
Hogskolan Dalarna 75.0 85.0
Hogskolan i Halmstad 59.1 68.2
Hogskolan i Jonkdping 60.9 71.7
Hogskolan Kristianstad 67.6 76.5
Karlstads universitet 65.0 57.5
Lunds universitet 83.1 78.0
Léararhdgskolan i Stockholm 52.2 60.9
Malmé hégskola 56.3 78.1
Stockholms universitet 324 48.6
Umea universitet 60.3 65.5
Vaxjo universitet 62.5 71.9
Total 63.4 69.2
X? 31.621 17.966
P .001 .082

..utga fran varje

barn/elevs

behov
26.9
45.0
295
21.7
35.3
325
37.3
21.7
313
135
155
313
21.7

16.880

111
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Tabell A 10. Resultat per laroséte for fragor om tillagnad kompetens (fraga 26d-f).

Fraga

Fordelning inom varje larosate (%)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hdogskolan i Halmstad
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Lunds universitet
Lararhdgskolan i Stockholm
Malmé hégskola
Stockholms universitet
Umea universitet
Véaxjo universitet

Total

XZ

..bedéma och
vardera barns/
elevers larande

34.0

40.0

40.9

34.8

41.2

425

40.7

26.1

34.4

13.5

345

40.6

35.6

11.931

.369

..ge sarskilt

inlarnings
svarigheter

20.8

30.0

29.5

23.9

23.5

22.5

18.6

21.7

34.4

10.8

5.2

15.6

20.3

18.952

.062

..skapa ordning
och arbetsro i

39.6

60.0

45.5

435

61.8

425

44.1

52.2

56.3

324

44.8

46.9

46.0

10.746

465
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Tabell A 11. Resultat per larosate for fragor om tillagnad kompetens (fraga 26g-i).

Fraga ..atgarda ..genomfora ..leda foraldra-
Fordelning inom varje laroséte (%) Lna?gs)glr;%srland g;ﬁg;“ngs_ moten
Goteborgs universitet 26.4 41.5 45.3
Hdogskolan Dalarna 40.0 55.0 45.0
Hogskolan i Halmstad 40.9 50.0 43.2
Hogskolan i Jonkoping 34.8 50.0 50.0
Hogskolan Kristianstad 52.9 44.1 47.1
Karlstads universitet 25.0 40.0 46.2
Lunds universitet 339 47.5 39.0
Léararhdgskolan i Stockholm 21.7 34.8 34.8
Malmé hdgskola 43.8 43.8 50.0
Stockholms universitet 24.3 324 27.0
Umea universitet 25.9 32.8 20.7
Vaxjo universitet 37.5 43.8 40.6
Total 33.3 42.7 40.0
X? 15.890 8.477 17.473

P .145 .670 .095



Tabell A 12. Resultat per larosate for fragor om tillagnad kompetens (fraga 26j, k).

Fraga ..genomfdra samtal ..hantera of6rutsedda
Férdelning inom varje l4rosate (%) med foraldrar vid péfrestoande héndelser
problem med som paverkar under-
barnet/eleven visnings situationen
Goteborgs universitet 43.4 39.6
Hogskolan Dalarna 50.0 55.0
Hdogskolan i Halmstad 43.2 43.2
Hogskolan i Jonkdping 39.1 37.0
Hogskolan Kristianstad 47.1 64.7
Karlstads universitet 47.5 37.5
Lunds universitet 44.1 32.2
Lararhdgskolan i Stockholm 39.1 26.1
Malmé hégskola 50.0 43.8
Stockholms universitet 29.7 21.6
Umea universitet 24.1 35.6
Véaxjo universitet 34.4 34.4
Total 40.2 38.4
X? 12.784 20.425

P .308 .040



9 Tidigare rapporter

Forskargruppen kring LUST- och LAST-projekten ar en del av sektionen for psykologi,
Institutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska Institutet. | samarbete med
Karolinska Universitetssjukhusets enhet for klinisk forskningsanvandning (CRU) bedrivs
forskning och utbildning inom evidensbaserad vard, forsknings- och kunskapsanvandning
i varden samt larande och hélsa i arbetslivet. Som en del av verksamheten utges rapporter
sammanstallda i tre olika skriftserier. Skriftserierna benamns:

* A. Forskningsrapporter

* B. Arbetsrapporter

« C. Ovriga rapporter

Foljande rapporter har tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Undersokning av Sjukskoterskors Tillvaro (LUST-studien):
En landsomfattande longitudinell enkétstudie av sjukskoterskestudenters halsoutveckling
och karriarval under utbildningsaren och i métet med arbetslivet: Urvalsram, kohorter
och genomférande 2002-2006. Gustavsson, P., Svérdson, A., Lagerstrom, M., Bruce, M.,
Christensson, A., Schiildt-Haard, U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Léarares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram,
kohort och genomférande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., & Berg,
L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationsbaserad studentspegling av
sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvérdering baserad pa
avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En
beskrivning av anstéllning, verksamhet och arbetsférhallanden 1 ar efter utbildningen.
Rudman, A., Schiildt-Haard, U., & Gustavsson, P.

No. B 2009:1. Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning av
anstallning, verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Djordjevic, A., Frogéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och

upplevelser av arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell D., &
Gustavsson, P.
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No. B 2009:3. Overgangen mellan utbildning och yrkesliv: Larares reflektioner kring
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter lararexamen. Djordjevic, A.,
Rudman, A., & Gustavsson, P.

No. B 2009:4. Léararstudenters erfarenheter av stdrkande utbildningsmoment och
engagerande forebilder. Wannstrom, 1., Djordjevic, A., Hultell, D., & Gustavsson, P.

No. B 2009:5. Lararstudenters erfarenheter av stdd och psykosocialt klimat under
lararutbildningen. Wéannstrom, I., Hultell, D., & Gustavsson, P.

No. B 2010:1. Manual of the Scale of work engagement and burnout (SWEBO). Hultell,
D. & Gustavsson, P.

No. B 2010:2. Lararstudenters uppfattning om tillagnad kompetens och
yrkesforberedelse. Frogéli, E., Wannstrom, 1., & Gustavsson, P.
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