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Forord

1 Forord

Det huvudsakliga syftet med LAST-projektet ar att studera stress och hélsa i
overgangen mellan hogskoleutbildning och arbetsliv. Rapporter fran projektet har
bland annat belyst utbildningsfragor for att 6ka kunskapen om hur studenterna tar sig
an sin utbildning och i vilken utstrdckning de uppfattar att utbildningen ger adekvat
yrkesforberedelse (Gustavsson et al 2007a; Hultell et al 2007). Fokus har ocksa
riktats mot de nyblivna lararnas uppfattningar kring intradet i yrket, arbetsvillkor och
yrkesroll (Frogeli et al 2009).

| foreliggande rapport redovisas erhallna svar fran den fjarde
undersokningsomgangen i LAST-studien da studenterna forvantades ha varit ute tva
ar i yrkeslivet. Rapporten baseras pa de fria textsvar som deltagare i studien delade
med sig av utifran en dppen fraga i slutet pa enkéaten. | den 6ppna fragan erbjods
deltagarna att dela med sig av tankar om sig sjalva eller studien som inte kommit
fram i enkaten. Tankar kring faktorer som kan underlatta 6vergangen mellan
utbildning och yrkesliv angavs vara av sarskilt intresse. Innehallet i de svarandes
texter har sedan i stor utstrackning fatt bestamma innehallet i denna rapport. Genom
att rapporten dr baserad pa studiedeltagares spontana kommentarer bidrar den med
information inom en rad olika omraden som ror larares utbildning, évergang i yrket
och aktuella arbetssituation.

Rapporten vander sig till studiedeltagare, arbetsgivar-, utbildnings- och
intresseorganisationer, samt andra som kan ha intresse av arbetsvillkoren for
nyfardiga larare. Ett stort tack till alla studiedeltagare vars svar och ihardiga
engagemang ar en forutséttning for studiens genomférande och kvalitet. LUST-
projektet mojliggors genom forskningsanslag fran AFA forsékring.

Stockholm den 9 september 2009

Petter Gustavsson, vetenskaplig ledare for LAST-projektet
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2 Bakgrund

Projektet Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete (LAST) startades varen 2005 som
en utvidgning av forskningsprojektet Longitudinell Undersékning av Sjukskoterskors
Tillvaro (LUST) (Gustavsson et al 2007b; Hasson et al 2007; Rudman et al 2008).
Bakgrunden till bada projekten var de 6kade sjukskrivningstalen i Sverige dar
yrkesgrupperna larare och sjukskoterskor enligt arbetsmiljostatistik och
sjukskrivningstal utgjorde sérskilt utsatta grupper (Gustavsson & Rudman 2008).
Mot denna bakgrund och det faktum att skolan kan ses som landets storsta arbetsplats
ter det sig angeldget att studera lararstudenter och larare som yrkesgrupp ur ett
arbetslivspsykologiskt halsoperspektiv. Ett omrade av sarskilt intresse ar 6vergangen
mellan utbildning och arbetsliv eftersom psykologisk forskning visar att det finns
manga faktorer under denna period som paverkar huruvida individer riskerar att
drabbas av ohélsa eller inte (Cherniss 1993; Schaufeli & Enzmann 1998).

Den idag géllande lararutbildningen startade 2001 och till grund fér denna ligger
regeringens proposition En férnyad lararutbildning (Regeringen 2000). |
propositionen beskrivs lararna ha en avgorande roll for samhallets utveckling till ett
larandesamhaélle och for utvecklingen av skolvasendet, vilket kravde en forandrad
lararroll och lararutbildning. Man menade samtidigt att det fanns mindre mojligheter
att forutsaga vad som &r nddvandig och central kunskap for en blivande larare.
Lararutbildningens mal skulle dock vara att studenten utvecklas till en professionell
larare och paborjar ett livslangt larande inom yrket. Vésentliga delar i lararuppdraget
beskrivs i propositionen vara att utbilda barn och elever till att sjalvstandigt soka
kunskap och forberedas for livslangt larande samt att framja och forankra samhaéllets
vardegrund hos barnen och eleverna. | propositionen betonas att lararrollen fordndras
fran att ha varit den som lar ut och styr undervisningen till den som handleder och
gor eleverna delaktiga i undervisningens upplaggning. Den nya l&rarutbildningen
skulle ocksa i storre utstrackning forankras i praktiska erfarenheter genom battre
verksamhetsforlagd utbildning och koppling av de &mnesteoretiska studierna till
saval yrkets krav som den verksamhetsforlagda utbildningen. Det understryks att
lararna genom sin kompetens ar en viktig forutsattning for att utveckla ny kunskap
och pedagogik och darmed utveckla kvalitén i skolan och forskolan. Mer specifikt sa
skulle ocksa den nya lararutbildningen forbereda studenterna for att samarbeta med
elever och foraldrar, ha goda kunskaper inom bade @mnen och laroplansteori, kunna
organisera larprocesser och ha formaga att analysera verksamheten ur ett
organisationsperspektiv. Utéver den nya lararutbildningen sa skulle ocksa insatser
genomforas for att skapa stimulerande larandemiljder for barnen och eleverna.

Med de uttalade malsattningarna for lararutbildningen och lararnas yrkesroll som
bakgrund dr det relevant att undersoka nyblivna l&rares erfarenheter och synpunkter
kring utbildningen och dvergangen mellan utbildning och arbetsliv i ett retrospektiv.
Lararna som gatt den nya lararutbildningen skulle enligt regeringsreformen vara med
och forandra skolan. Efter tva ar i yrkeslivet ar det intressant att fanga roster kring
hur det har gatt for dessa larare. Upplever de sig som professionella, fick de rétt
verktyg for att forandra och har den nya utbildningen haft nagra ovantade
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konsekvenser? Erfarenheterna fran den forsta tiden i yrkeslivet ger ett facit for i
vilken man de nyblivna lararna upplevt sig forberedda for sina uppgifter och hur de
klarat av att ta sig an sin yrkesroll.

2.1 LAST-studien

Vid den forsta datainsamlingen i LAST-studien, hosten 2005, s& gick enkaten ut till
studenter som beraknades ha ett ar kvar till examen vid ett urval av lararutbildningar
vid landets lararutbildningar. Sedan dess har gruppen foljts med tre ytterligare
enk&tundersokningar. Vid det andra insamlingstillfallet, hosten 2006, gick de sin
sista termin. Vid det tredje insamlingstillfallet, varen 2008, hade ett ar passerat efter
examen och deltagarna beraknades darigenom ha varit ute pa arbetsmarknaden i ett
ar. Foreliggande rapport baseras pa textsvar i den fjarde datainsamlingen som
genomfordes varen 2009 och studiedeltagarna beraknas féljaktligen ha spenderat tva
ar i yrkeslivet. Fokus i rapporten ar innehallet i de kommentarer som studiedeltagare
skrev i anslutning till den 6ppna fraga som stalldes i slutet av enkéten.

2.2 Syfte

Huvudsyftet med denna rapport ar att beskriva erfarenheter och synpunkter kring
évergangen mellan utbildning och yrkesliv fran nyblivna larare som fick tillfalle att
med egna ord skriva kommentarer i slutet av den fjarde enkéten i LAST-studien. Den
information som framkommer i rapporten ar av kvalitativ karaktér och kan utgora ett
komplement till de kvantitativa resultat som presenterats i ett flertal rapporter fran
LAST-projektet. Genom att aterge de svarandes egna formuleringar och spontana
kommentarer sa kan rapporten ge en fordjupad bild av nyblivna larares erfarenheter
och synpunkter.

Det &r viktigt att understryka att denna rapport inte tar stallning i de synpunkter och
asikter som de svarande har delat med sig av. Rapporten syftar till att redogora for
det som studiedeltagarna valt att skriva, samt att belysa de svarandes kommentarer ur
ett psykologiskt, social-kognitivt perspektiv och i vissa fall jamfora innehallet i
kommentarerna med resultat fran LAST-studien i dvrigt samt med annan forskning.
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3 Metod
3.1 Population och urval

Inom LAST-projektet har vid tiden for denna rapports sammanstallning fyra
datainsamlingar genomforts (den forsta under senhdsten 2005, med uppfdljande
undersokningar senhosten 2006, varen 2008 samt varen 2009).

Urvalsramen for studien utgjordes ursprungligen av de lararstudenter som under
hosten 2005 var registrerade pa antingen (1) termin fem av sju i lararutbildning med
inriktning mot barnomsorg, forskola, forskoleklasser och grundskolans tidigare ar,
eller (2) termin sju av nio i lararutbildning med inriktning mot grundskolans senare
ar och gymnasieskola. | huvudsak ingar larosaten med fler an 80 studenter pa
definierad inriktning. Det innebér att 18 laroséten med totalt 1585 studenter med
inriktning mot tidigare ar och 12 larosaten med 599 studenter med inriktning mot
senare ar ingar i studien. For en utforlig beskrivning av ursprunglig urvalsram, kohort
och larositen i LAST-studien hénvisas till rapporten Larares Tillvaro i Utbildning
och Arbete: LAST-studien (Gustavsson et al 2007a).

Vid tidpunkten for starten av LAST-projektet erbjod larosatena en stor variation av
utbildningsinriktningar. Bara inom framtida verksamhet med inriktning mot tidigare
aldrar aterfanns atminstone 11 olika inriktningar. Projektet kom att avgransa
underlaget till de tva storsta inriktningarna, utbildningen med inriktning mot tidigare
ar (omfattande forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskolans tidigare ar), och
utbildningen med inriktning mot senare ar (omfattande grundskolans senare ar och
gymnasium). Avgransningen har formodligen fatt storst konsekvens for
inkluderingen av studenter med framtida verksamhet inom grundskolans senare ar
och gymnasium och lett till att denna studiegrupp till antalet & mindre &n
studiegruppen med den tidigare inriktningen (ndgot mindre &n 1 av 3 av
studiedeltagarna gar den sena inriktningen). Denna proportion avspeglar inte det
antalet larare med olika inriktningar som examineras varje ar, dar proportionen
mellan tidigare ar och senare ar ar nastan jamn.

3.2 Datainsamling

Datainsamlingarna har utforts av Statistiska Centralbyran (SCB) pa uppdrag av
forskargruppen vid Karolinska Institutet. SCB har genomfort undersékningen som en
postenkat med 3 paminnelser. SCB tog hosten 2005 ett uttag fran Universitets- och
hogskoleregistret pa lararstudenter som hdsten 2006 forvéantades vara registrerade pa
sista terminen vid de renodlade inriktningarna (antingen tidigare ar eller senare ar) pa
lararutbildningen. Pa basis av dessa registeruttag har adresser ur registret éver
totalbefolkningen (RTB) tagits ut och kontrollerats for att definierade deltagare finns
i populationen.

Det fjarde datainsamlingstillfallet, vars resultat avseende enkéatens dppna fritextfraga
redovisas i foreliggande rapport, startades den 6 mars 2009 med en ny postenkét. Tre
paminnelser skickades ut till dem som inte besvarade enkaten. Den forsta
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paminnelsen bestod av ett tack- och paminnelsekort och skickades ut den 19 mars
2009. Den andra och tredje paminnelsen var en enkatpaminnelse och gick ut den 1
april samt den 16 april 2009. Insamlingen avslutades den 8 maj 2009. | Tabell 1
redovisas enkatinflodet for det fjarde insamlingstillfallet i jamforelse med de tre
tidigare datainsamlingarna.

Tabell 1. Enkatinflodet (i kumulativ procent) vid de fyra insamlingstillfallena.

Kumulativ procent 2005/6 2006/7 2008 2009
Efter forsta utsandning 34.3 43.8 31.7 32.2
Efter tack- och paminnelsekort 55.2 63.7 47.6 45.7
Efter enkatpaminnelse 62.7 72.7 57.5 54.4
Totalt antal svar 69.1 77.8 62.9 60.5
3.3 Bortfall

Vid forsta datainsamlingstillfallet i LAST gick enkaten ut till 4067 personer. Av
dessa svarade 2 809 (69.1%) vilka kom att utgora studiens kohort. Urvalet till det
fjarde tillfallet utgjordes av dem som svarade i den forsta insamlingen exklusive
dem som aktivt avbojde medverkan i omgang tva och tre. Detta innebar att den
fjarde enkaten skickades ut till 2 753 tidigare studiedeltagare. Totalt besvarade 1 666
personer den fjarde enkaten i LAST-studien.

Orsaker till bortfall vid de fyra datainsamlingstillféllena redovisas i Tabell 2. Som
framgar av tabellen fordelar sig orsakerna till bortfall lika vid de fyra tillfallena.

Tabell 2. Orsaker till bortfall (som procent av det totala bortfallet) vid de fyra insamlingstillfallena.

Av totalt bortfall 2005/6 2006/7 2008 2009
Ej avhord 96.5 93.8 97.0 96.5
Avhojt medverkan 2.0 1.8 2.1 1.7
Utomlands/emigrerat 0.2 1.4

Postretur 13 2.4 0.6 1.7
Ovrigt 0.6 0.3
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3.4 Svarande pa fritextfragan

Totalt svarade 1666 personer pa den fjarde enkaten i LUST-studien och av dessa
valde 446 personer att dven svara pa den 6ppna fritextfragan. Det &r svaren pa
fritextfragan fran dessa 446 personer som foreliggande rapport ar baserad pa.
Jamforelser gjordes for att kontrollera om det fanns nagra skillnader mellan de som
valde att svara pa fritextfragan och de icke-svarande. Gruppen svarande jamfordes
med gruppen icke-svarande avseende variablerna kon, alder, huvudinriktning pa
utbildningen och fodelseland (Tabell 3). JAamforelsen visade att gruppen som svarade
pa fritextfragan bestod av en nagot storre andel kvinnor (90 %) och en nagot mindre
andel man (10 %) jamfort med gruppen icke-svarande dar andelen kvinnor var 84 %
och andelen mén 16 %. Detta innebér att 28 % av alla kvinnor och 20 % av alla mén
som svarade pa enkaten valde att svara pa fritextfragan. Aldersférdelningen var
likartad mellan grupperna, med undantag for att de som var 30 ar eller &ldre i nagot
storre utstrackning svarade pa fritextfragan, jamfort med dem som var under 30 ar.
Inga skillnader hittades vad galler huvudinriktning pa utbildning och fodelseland.
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Tabell 3. Demografi fér samtliga svarande i LAST-studiens fjirde datainsamling samt gruppen
svarande pa fritextfragan respektive gruppen icke-svarande pa fritextfragan.

Samtliga svarande Fritextsvar Icke fritextsvar
n % n % n %

Antal 1666 100 446 26.8 1220 73.2
Kon

Kvinnor 1427 85.7 399 89.5 1028 84.3

Man 239 14.3 47 10.5 192 15.7
Alder

-29 822 49.3 198 44.4 624 51.1

30-39 498 29.9 145 325 353 28.9

40 - 346 20.8 103 23.1 243 19.9
Huvudinriktning pa utbildning

Tidigare ar 1197 71.8 311 69.7 886 72.6

Senare ar 469 28.2 135 30.3 334 27.4
Fodelseland

Sverige 1564 94.1 420 94.6 1144 93.9

Utlandet 98 5.9 24 5.4 74 6.1

3.5 Fritextfraga

| slutet pa den fjarde enkaten i LAST-studien fanns mojlighet for de svarande att
skriftligen dela med sig av tankar om sig sjalv eller studien som inte fatt utrymme i
enkaten. De svarande hade majlighet att skriva fri text i ett markerat falt pa en egen
A4-sida i svarshéftet (se bild 1). I instruktionen angavs att synpunkter och
erfarenheter pa vilka faktorer som kan underlatta 6vergangen mellan utbildning och
yrkesliv var av sérskilt intresse. Denna fjarde datainsamling i LAST-studien skedde
tva ar efter att studiedeltagarna beraknats ha tagit examen, vilket innebér att
majoriteten av de svarande vid svarstillfallet borde ha varit ute i arbetslivet i tva ar.
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Bild 1. Férminskad bild av den avslutande fritextfragan i den fjarde LAST-enkaten. Instruktionen
lyder: “Har du tankar om dig sjélv eller studien du vill dela med dig av och som inte fatt utrymme i
enkéaten? Skriv garna dina kommentarer nedan! Det &r viktigt att du skriver i det markerade faltet. Av
sarskilt intresse ar dina synpunkter och erfarenheter pa vilka faktorer som kan underlatta Gvergangen
mellan utbildning och yrkesliv.”

+ +

H. Avslutande frﬁga

121, Har du fankar om dig cldlv #Ser ciudlen du vill deia med dig av coh com Inie f&if utrymme

wtigr ai o skriver { dot markerode fdlted
renheter pd vika fakiorer som kan underidita

Tack for din medverkan!

3.6 Data analys

Initialt lastes alla de 446 kommentarerna som de svarande delat med sig av igenom
for att fa en 6verblick av innehallet och for att identifiera eventuella dterkommande
teman i de olika texterna. De teman som kom fram i texterna antecknades och
texterna kodades sedan utifran vilket eller vilka teman de i huvudsak berérde. De
olika teman som definierats delades in i tre 6vergripande kategorier, utifran om
kommentarerna berdrde den specifika fragestallningen om évergangen mellan
utbildning och arbetsliv, om de berdrde andra aspekter av arbetslivet eller livet i stort,
eller om de berdrde sjalva enkatundersokningen och dess utformning. Indelningen i
temakategorier och 6vergripande kategorier utfordes framst utifran det deskriptiva
innehallet i texterna. Efter indelningen lastes textavsnitten ater igenom for att
kontrollera att textens underliggande mening eller kansla inte gatt forlorad eller
kunde bli misstolkad efter kodningen och kategoriseringen.

11
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| flera fall har det varit svart att dela in materialet i exakta teman och kategorier,
exempelvis da texterna ibland beror flera teman i samma stycke eller da vissa teman
kan relateras till flera kategorier. Infor denna rapport har nagon exakt indelning inte
heller efterstravats, eftersom inga forsok till kvantifiering av de kvalitativa data som
rapporten bygger pa har genomforts. Syftet med den strukturella indelning som anda
gjorts ar endast att det ska vara lattare som lasare att fa en sa 6verskadlig bild av
materialet som mdjligt. Genom indelningen far lasaren forhoppningsvis en storre
mojlighet att ta sig an innehallet i texterna och sjalv finna eventuella samband och
tendenser i studiedeltagarnas svar. Saledes tenderar manga av synpunkterna och
tankarna som beskrivs under olika rubriker att delvis dverlappa varandra och
beskriva liknande teman. | vissa fall aterges olika delar av samma persons svar under
olika rubriker. Samtidigt som denna rapport forsoker delge de svarandes synpunkter
och erfarenheter indelade i olika kategorier bor det alltsa betonas att denna indelning
inte pa nagot satt ar absolut.

Definieringen av teman och kategorier har inte skett med nagra specifika
forklaringsmodeller eller teorier i atanke. Syftet har istallet varit att ssmmanstalla och
aterge innehallet i de svarandes kommentarer pa ett sa objektivt och
forutsattningslost satt som mojligt, vilket ar redovisat i rapportens resultat. Daremot
sa gors i rapportens diskussion en genomgang av psykologisk social-kognitiv teori,
vilken innehallet i de svarandes kommentarer sedan speglas emot. | diskussionen
gors ocksa forsok att ur ett psykologiskt perspektiv forklara tendenser i resultatet. For
att ge ett ytterligare perspektiv till kommentarerna i denna rapport och en bild av
kommentarernas representativitet i forhallande till hela kohorten i LAST-studien sa
gors i diskussionen dven jamforelser med resultat fran andra LAST-rapporter.
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4 Resultat

Samtliga resultat som redovisas nedan bygger pa svaren pa fritextfragan fran den
fjarde datainsamlingen i LAST-studien. Vid tidpunkten for datainsamlingen antogs
majoriteten av studiedeltagarna ha spenderat tva ar i yrkeslivet efter att ha tagit
lararexamen.

Texterna som de svarande delat med sig av i den 6ppna fritextfragan delades vid
analysen in i tre 6vergripande kategorier. Den forsta kategorin bestar av synpunkter
och erfarenheter som direkt kan sdgas handla om faktorer som kan underlatta
overgangen mellan utbildning och yrkesliv, vilket i instruktionen till fritextfragan
angavs vara av sarskilt intresse. Den andra 6vergripande kategorin innehaller
kommentarer som de svarande delat med sig av kring sin arbetssituation och som inte
entydigt relaterar till fragestallningen om faktorer i Gvergangen mellan utbildning
och arbetsliv. Den tredje kategorin bestar av synpunkter och forslag rérande
enkatfragorna i studien och LAST-studien i sig. Foreliggande rapport berér inte den
sistnamnda kategorin utan fokuserar pa de tva forsta kategorierna, alltsa pa de teman
som direkt berdr 6vergangen mellan utbildning och yrkesliv samt pa de svarandes
synpunkter och upplevelser kring arbetssituationen.

De svar som handlar om 6vergangen mellan uthildning och arbetsliv beror
forberedelsen for yrket under utbildningen, sdval som mentorskap och introduktion
pa arbetsplatsen under den forsta tiden som yrkesverksam. Kommentarerna kring
utbildningen beror bade den hogskoleforlagda utbildningen och den
verksamhetsforlagda utbildningen, dven kallad VFU eller praktik. Nedan aterges de
tankar, synpunkter och erfarenheter som de svarande delat med sig av efter sina tva
forsta ar i arbetslivet utifran kronologisk ordning. Forst presenteras de synpunkter
och erfarenheter som rér den hogskoleforlagda utbildningen. Sedan féljer en
redogorelse for det innehall som handlar om den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen. Efter detta beskrivs de svarandes kommentarer kring
yrkesintroduktionen, vilken delats upp i mentorskap och introduktion pa
arbetsplatsen. Stycket avslutas med svarandes erfarenheter av specifika
framgangsfaktorer for en lyckad évergang i arbetslivet.

Efter kommentarerna kring faktorer i 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv sa
redovisas dven de kommentarer som inte entydigt anknyter till fritextfragans
specifika fragestéllning. Dessa kommentarer beror de svarandes arbetssituation och
innehaller beskrivningar av den nuvarande arbetssituationen, arbetsmarknad, ledning
och samarbete samt 16n, status och karridarmojligheter.

4.1 Hogskoleforlagd utbildning

Nar studiedeltagarna tva ar efter examen ser tillbaka pa vad som kunnat underlatta
overgangen mellan studier och arbetsliv sa framkommer en rad faktorer som ror
lararutbildningen och kanske framst den hogskoleférlagda delen av utbildningen.
Kommentarerna om utbildningen kommer inte av att de svarande blivit ombedda att
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recensera utbildningen utan ar svar pa den éppna fragan kring vad som hade
underlattat 6vergangen.

Ett genomgaende tema bland de kommentarer som ror lararutbildningen ar att man
inte kande sig forberedd pa vad som vantade nar man borjade arbeta och att det finns
mycket i lararyrket som inte tydliggjordes i utbildningen. Manga uttrycker att de inte
fick med sig tillrackligt med praktiskt tillampbar kunskap fran utbildningen inom
omraden andra dn amneskunskap. Dessa omraden, vilka ibland namns som “’6vriga
arbetsuppgifter” eller ’praktisk lararkunskap’, beskrivs samtidigt utgora en stor del
av lararyrket. De svarande framhaller har kunskap och fardigheter inom omraden
som administration, betygsattning, provkonstruktion, konflikthantering, hantering av
sociala problemsituationer, barn med sérskilda behov, féraldrakontakter och praktiskt
fungerande undervisningsmetodik och pedagogik. Manga av de svarande beskriver
att goda fardigheter inom dessa omraden ar nédvandiga for att kunna utfora ett
tillfredsstallande arbete som larare. Textutdragen nedan belyser pa ett 6vergripande
satt den problematik som manga av kommentarerna handlar om:

| utbildningen skulle det ha ingatt mer saker som jag behéver kunna: hur man
haller utvecklingssamtal, hur man skriver omddmen, hur man skriver betyg, hur man
skriver kursplaner, likabehandlingsplaner, betygskriterier, mal for amnet, tips for en
battre integration i klasser med manga etniska bakgrunder, hur man kan anpassa
undervisningen sa att aven barn med sarskilda behov kan fa ut nagot av lektionerna,
kunskap om hur sarskilda behov kan se ut. Inget av detta fanns i min utbildning...”

’Den lararutbildning som jag gick i ... var alldeles for daligt anpassad for hur det
verkliga arbetet som larare ar. For lite praktik och praktiska 6vningar blandat med
kunskapsstudierna. Kanner ofta att jag har svart att 6ver huvud taget veta hur jag
ska genomféra allt arbete ... Det administrativa arbetet &r enormt och kdnns som om
det tar 6ver det arbete som jag vill genomféra battre — undervisningen!”’

I de svarandes texter framtrader en bild av l&raryrket som ett mycket komplext och
mangsidigt yrke vilket man enligt de flesta svarande inte fatt tillracklig forberedelse
for under utbildningen.

’Bilden av att vara larare, som framkommer under utbildningen ar alldeles for
enkel. Den saknar alla oférutsedda handelser, alla méten av skilda slag, alla évriga
arbetsuppgifter som laggs pa utdver undervisning i barngrupp/klass m.m.”

De ovan ndmnda beskrivningarna ger en 6vergripande bild av den frustration och
upplevelse av bristande formaga att hantera det verkliga arbetet efter utbildningen
som flera av de svarande beskriver. Nedan ges en fortsatt redogorelse for hur de
svarande beskrivit hur de upplever sin formaga inom det som ovan har kallats for
ovriga arbetsuppgifter eller praktisk lararkunskap, vad dessa uppgifter kan besta av
och vad man upplever sig ha fatt for forberedelse under utbildningen for att hantera
dessa.
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4.1.1 Laroplan, prov och betygséattning

Nagra specifika omraden som flera av de svarande namner som viktiga och
nddvandiga i arbetet och dar man samtidigt saknar tillracklig utbildning ar arbete
utifran den aktuella laroplanen samt mal och riktlinjer i arbetet som lérare,
provkonstruktion och rattning, samt betygsattning och betygskriterier. Foljande
utdrag belyser pa ett sammanfattande satt manga av de omraden i det praktiska
larararbetet som flera av de svarande uttrycker att de har bristande kunskap inom:

’Hur gér man prov? Hur poangsatter/rattar man prov? Hur sammanstaller
man/vager olika moment i kursen infér betyg? Vad gor/ar/férvantas av dig som
mentor/studiehandledare/klassforestandare? Vilket ar ditt ansvar och skyldighet?
Omyndiga/myndiga elever... Vad ar det att vara en larare? MER
SKOLRELATERAD KONKRET UNDERVISNING ALLTSA!”

Flera av de svarande tar specifikt upp betygsattningen och bedémning av elever som
ett omrade dar man saknar tillrackligt med relevant utbildning, vilket nedanstaende
citat framhéaver.

Jag har en kansla av att bedémning och betyg ar nagot som inte tas pa allvar i
lararutbildningen. Sjalvklart far man med sig mycket fran praktik och dylikt men jag
skulle rekommendera att det laggs stérre fokus pa detta omrade. Jag tror att det
behdver laggas storre fokus pa kursplaners innehall och betygskriterier.”

4.1.2 Konflikthantering

En aterkommande kommentar ar att man saknar utbildning i konflikthantering.
Konflikter beskrivs som ett vanligt férekommande inslag i lararens vardag som
kraver mycket tid och energi. Flera beskriver bristande formaga att hantera konflikter
som kan uppsta dels mellan elever men ocksa mellan larare och elev eller med
elevens foraldrar. Bristande formaga att hantera konflikter inom lararnas arbetslag
namns ocksa som ett problem. Det man efterlyser &r tillampbar praktisk kunskap i
konflikthantering. Nedan beskrivs forutom avsaknad av utbildning i
konflikthantering ocksa att man som larare har fatt ett 6kat uppfostringsansvar for
eleverna.

>*Jag tycker det ska vara mer konflikthantering under utbildningen. Det &r SA mycket
konflikter mellan barn idag. ... Vi hade konflikthantering genom amnet idrott pa
skolan men i dvrigt ingen alls. Ganska skrammande eftersom vi i skolan mer och mer
tar 6ver uppfostran fér barnen.”

4.1.3 Moten och socialt ansvar

Att informera och halla i méten, exempelvis foraldraméten och utvecklingssamtal, &r
ett omrade som ett flertal anger att de har bristande kunskaper inom. Att man i rollen
som larare forvéntas ha ett socialt ansvar och hantera féljder av sociala
problemsituationer uttrycks ocksa av flera som nagot man inte utbildats tillrackligt i.
En av de svarande foreslar forelasningar av socialtjansten samt fallstudier och
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seminariediskussioner i utbildningen sa att de blivande lararna far en kéansla av vad
som ocksa inryms i yrket, vilket beskrivs som svara situationer av saval social- som
socialpedagogisk art”.

4.1.4 Metodik, pedagogik och &mneskunskap

Flera svarande har skrivit om bristande kunskap i pedagogik eller om bristande
formaga att i praktiken anvanda den pedagogiska teori man lart sig. Beskrivningar
handlar om att det behdvs mer fokus under utbildningen pa hur man undervisar, mer
praktisk undervisningsmetodik och konkreta tips pa hur man gor nar man arbetar i
klassrummet. En person menar att det man larde sig i skolan inte stdmmer med
verkligheten och att pedagogiken kunde vara ”lite utopistisk™. Andra svarande har
skrivit om svarigheter att klara av att anpassa undervisningen pa individniva eller att
mota elever med sérskilda behov. Beskrivningar finns &ven av andra pedagogiska
aspekter dar man inte har fatt tillracklig utbildning:

Emellertid blir man pa lararutbildningen ratt illa forberedd for sitt yrke. Onskvart
vore om utbildningen inneholl mer om ledarskap och ledarskapsteorier,
grupprocesser och social dynamik.”

Det finns svarande som uttrycker att de velat ha med sig mer amneskunskap fran
utbildningen. Vanligare ar dock att man har upplever sig ha fatt tillracklig utbildning,
eller att avsaknad av amneskunskap anda inte ar problemet.

”Lararhogskolor skulle fokusera mer pa praktisk lararkunskap sa som pedagogik,
sociala foraldrakontakter, utvecklingssamtal, lektions- och planeringsmetodik etc.
Ren amneskunskap kan man och maste man anda lasa in efterhand.”

4.1.5 Utbildningen och verkligheten

Huvudtemat som framkommer i kommentarerna géllande utbildningens roll i
overgangen mellan utbildning och yrkesliv &r att det finns en diskrepans mellan
utbildningens fokus och den kunskap som behdvs i arbetet. Manga uttrycker att det
finns ett stort glapp mellan utbildningen och yrket och att det kravs att utbildningen
blir mer verklighetstrogen for att underlatta dvergangen till arbetslivet. Nagra
svarande menar att lararna pa hogskolorna bor ha regelbunden kontakt med
yrkeslivet for att veta hur verkligheten pa skolorna egentligen ser ut, vilket enligt
dessa svarande inte verkar vara fallet. Nedanstaende citat beskriver pa ett
sammanfattande satt vad flera av de svarande uttrycker.

| lararutbildningen far vi lara oss kunskaper som inte ar anpassade for den niva vi
ska undervisa. Vi blir fardiga larare med fér hog kompetens och for lite
verklighetsanpassning. Lararutbildningen behdver férankras mer i lararens
vardag... Undervisningen kommer oftast i andra hand. Du méaste kunna skriva AP,
dokumentera det som hander elever, sammanstalla olika planeringsschema, soka
pengar infor nésta termin osv. Inget av detta far studenterna lara sig.”
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Ofta handlar de svarandes texter inte bara om ett missndje med lararutbildningens
innehall utan snarare om att arbetet som larare inte motsvarar de forvantningar man
haft pa yrket och att lararutbildningen misslyckats att ge en realistisk bild av vad
lararyrket innebér i verkligheten.

Angaende utbildningen till larare tycker jag att jag blev lurad pa vad yrket
egentligen gar ut pa. Jag ville undervisa och planera utifran det men istallet visade
sig andra saker komma fore sasom arbete som foralder, psykolog, socialarbetare
m.m.”

Foljande person beskriver samma problem men fortséatter med att beskriva en
upplevelse av att lararutbildningen vill att de nya lararna ska forandra skolan, medan
personen sjalv menar att formagan att gora detta saknas:

Jag anser att jag gatt en utbildning (lararutbildningen) men jag arbetar med nagot
HELT ANNAT! Jag uppskattar att ca 5 % av min utbildning gar att tillampa i
verkligheten. Utbildningen ’vill foréandra skolan”. Man hoppas att vi nya larare ska
komma med nya grepp. Sanningen ar att vi inte har tillrackliga @mneskunskaper och
beredskap for vad arbetet kraver.”

En av de svarande skriver att det hade varit [ampligare att utforma lararutbildningen
efter vad lararyrket verkligen &r, ett hantverk med krav pa kunskap inom ledarskap,
medmansklighet, kommunikation, konflikthantering och att vara motivationskonsult
och idéspruta. Andra svarande menar att lararutbildningen borde finnas som
larlingsutbildning eftersom *’den bésta utbildningen &r att vara och delta inom
yrket™.

4.2 Verksamhetsforlagd utbildning

Nar de svarande efter tva ar i yrket svarade pa vilka faktorer som kunnat underlatta
évergangen mellan utbildning och arbetsliv sa var det flera som specifikt berdrde den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU). En konsekvent synpunkt i dessa
kommentarer &r att den verksamhetsforlagda utbildningsdelen haft for liten plats i
lararutbildningen. Vissa menar dven att organiseringen av, och innehallet i, VFU
borde ha varit annorlunda. Foljande citat innehaller flera synpunkter som
aterkommande finns i dessa kommentarer:

’Det finns helt klart en sak som jag saknat efter min utbildning och nar kom ut i
arbetslivet: Mer givande praktik (VFU)!! Jag hade helt klart velat préva teorierna i
praktiken i storre utstrackning an vad jag fick. En mer organiserad och kontrollerad
praktik dar larare fran utbildningen kom ut till mig pa praktikplatsen och
undervisade mig i min metodik behtvdes. Teorier kan man lara sig, men praktik
kravs, 6vning och forankring i verkligheten och vardagen.”

Flera anledningar till varfor det skulle vara bra med mer verksamhetsférlagd
utbildning framkommer i deltagarnas svar. Ofta handlar det om att mer praktik skulle
ge storre mojlighet att bli forberedd pa det kommande arbetets mangsidighet, eller
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som en svarande uttrycker det ’for att tydliggora den enormt komplexa situation som
alla larare varije dag ar i””. Kommentarerna handlar ocksa om att praktiken ger en
grund att sta pa innan man ska ut och ’sta pa egna ben’”, samt att det ar viktigt med
praktik dven i borjan av utbildningen for att man som student ska se vad man ger sig
in i och vilken utbildningsinriktning man ska valja.

Flera svarande ger forslag pa hur den verksamhetsforlagda delen av utbildningen kan
bli battre. Bland annat framhéavs att man borde fa ta storre ansvar samt att det borde
vara mindre uppgifter fran larosétet och mer fokus pa den dagliga verksamheten
under praktiken. Ytterligare forslag framkommer i foljande citat:

”Jag tror att det skulle behdvas minst en hel termin ute pa en och samma skola déar
man far arbeta som larare fullt ut for att se vad det &r man maste arbeta vidare med.
Fa prova HUR man kan gora och VAD det &r man inte tankt pa innan. Det skulle
behdvas en utbildad handledare/mentor som stdd under denna tid.”

Jag tror att det ar oerhort viktigt att handledarna pa VFU:n ar medvetna om att vi,
nar vi ar pa VFU, tranar och forbereder oss for vart yrkesliv. Vi maste fa forsokal!
Annars blir det 1&tt en chock nar man kommer ut i verksamheten och inser vilka krav
som verkligen stalls pa oss.”

Det finns ocksa de som erfarit hur en val fungerande VFU kan underlatta 6vergangen
mellan utbildning och arbetsliv.

Jag hade turen att fa tva toppenhandledare under min VFU i min lararutbildning.
De var mana om att jag skulle fa ta del av allt, och de gav mig ocksa mer och mer
ansvar. De berattade 6ppet om bade det negativa och det positiva i lararyrket. Det
har gjorde att jag kande mig redo och évergangen till att sjalv arbeta som larare
blev som jag forvantat mig.”

4.3 Yrkesintroduktion
4.3.1 Mentorskap

Bland alla de svar som deltagarna tva ar efter examen skrivit pa fragan om vad som
kan underlatta 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv sa ar betydelsen av
mentorer och avsaknaden av mentorer i starten pa yrkeslivet det mest aterkommande
temat. Vissa skriver om hur glada de &r att de haft en mentor och att mentorn har haft
stor betydelse for dem under den forsta tiden i arbetet. Manga skriver istallet om hur
de saknat en mentor under denna tid och att en mentor hade kunnat vara till stor
hjalp. En av de svarande beskriver i sin text manga av de tankar som kommer fram i
kommentarerna kring mentorskap:

’Av absolut storsta betydelse ar att man har en mentor forsta tiden man arbetar. Har
sjalv inte haft det men sokt det stodet hos olika kollegor och fatt det. Detta borde
dock vara pa ett organiserat satt sa att aven de nya kollegorna som inte ar benagna
att sjalva soka stod har det nar de behéver det. | de tre skolor jag har arbetat hittills
fungerar inte ndgot organiserat mentorskap. Har detta hela tiden i atanke nar nya
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kollegor borjar pa sin arbetsplats. Detta beror inte bara pa den enskilde lararens
majlighet att fran borjan kanna sig tillfreds och kapabel att géra ett bra jobb, utan
ocksa elevernas majligheter att hela tiden fa basta mojliga
kvalité/uppbackning/handledning fran samtliga larare. Det handlar om konsekvens i
motet med elever: att skapa en larandekultur/ett sammanhang som hanger ihop
genom det arbete som samtliga larare bedriver.”

Andra beskriver i sina svar specifika omraden dar en mentor kan vara till stor hjalp.
Det handlar exempelvis om att som ny kunna fa behovlig information, att veta att
man har nagon man kan fraga, samt att fa social kompetens.

’Som ny larare &r det svart att veta vilka rattigheter/skyldigheter jag har. Det ar
svart (omajligt) att veta vilka fragor jag ska stélla for att veta

rattigheter/skyldigheter/”’nédvandig information™.

’Det hade varit valdigt bra som nyutbildad larare att fa en handledare eller coach
nar man kom ut s man fick lara sig alla rutiner och administrativt arbete man far
kastat dver sig nar man kommer ut och som man inte lar sig pa lararhogskolan.”

Det vore bra om det hade blivit krav pa att alla nya larare fick en mentor. Sjalv ar
jag n6jd med att innan utbildningen fatt chansen att ga bredvid en larare under ett
par manader. Den sociala kompetensen jag fick da ar ovarderlig.”

Flera har skrivit att det borde vara en sjalvklarhet for nya larare att fa en mentor. Man
menar att nyanstéllda inte ska behtva be om en mentor och att det borde finnas ett
val upparbetat system for mentorer pa arbetsplatsen. Det finns beskrivningar av
system for mentorer som fungerar vél, samtidigt som flera av de svarande uttrycker
avsaknad av en mentor.

I min kommun anvander vi 0ss av mentorskap, nar man som nyutexaminerad larare
blir anstalld i kommunen. En yrkesskicklig person blir mentor som sedan har
mentorstraffar med den nyutexaminerade. Detta for att hjalpa till att 16sa problem,
konflikter, delge asikter och synpunkter etc. Fantastiskt bra koncept som givit
mycket. Varar ett ar.”

’Man talar om att nyutexade ska fa en mentor. Vem ordnar? Jag har aldrig sett
roken av nagon mentor eller hort talas om nagon som fatt en mentor vid
nyanstallning.”

| ett antal av texterna uttrycks aven forutsattningar for mentorskapet for att de ska
vara vardefullt. En av de svarande skriver att det ar viktigt att man far en mentor man
kanner sig trygg med och en annan menar att mentorn bor vara en oberoende person
som inte arbetar pa samma arbetsplats. | foljande utdrag framhéavs vikten av ratt
person som mentor.

Viktigt ar att denna person ar en slags forebild i sin yrkesutévning. Man bor helst
fa valja sin mentor sjalv. Absolut inte bli patvingad ndgon som inte har samma syn
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pa kunskap eller som har en annan manniskosyn &n en sjéalv. Da kan mentorskapet fa
negativa konsekvenser for den nybakade lararen.”

4.3.2 Introduktion i arbetet

Utover kommentarerna som deltagarna delade med sig av kring mentorskap sa
framkommer i svaren en rad andra faktorer som kan underlatta 6vergangen mellan
utbildning och arbetsliv, och som mer specifikt handlar om yrkesintroduktionen.
Nagot som enligt flera av de svarande paverkar den forsta tiden i arbetet ar i vilken
man det finns extra tid avsatt i tjansten for sddant som tar langre tid eller kraver
extraarbete i borjan. Det kan handla om tid for att sétta sig in i rutiner, for att skapa
ett grundmaterial att jobba utifran i undervisningen eller for att planeringsarbetet tar
langre tid i borjan. Flera av de svarande 6nskar en introduktionsperiod med férre
undervisningstimmar och mer planeringstid for att hinna med som ny.

Andra uttrycker liknande synpunkter men menar att inte bara mer tid behovs utan att
utdkat stod i form av att exempelvis arbeta tillsammans med en annan lérare och ett
mindre ansvar som ny &r en bra l6sning. Vissa foreslar en strukturerad
introduktionsperiod dar man gar som larling eller nagot som liknar ldkarnas AT-
tjanstgoring.

’Det borde vara sjalvklart att en larare far arbeta tillsammans med en annan larare
sitt forsta ar. Alla larare jag talat med sager samma sak. Inom de tva forsta aren har
vi antingen kort oss sjalva i botten eller sa mar vi valdigt daligt.”

Jag hade sjalv formanen att arbeta som hjalplarare™ i ett ar, tillsammans med en
erfaren larare. Helt fantastiskt vad mycket det gjorde for min sjalvkénsla och mitt
sjalvfortroende da jag helt plotsligt stod sjalv infor en klass och skulle klara mig
sjalv. Lararutbildningen kanske skulle innehalla ett halvar/ar da man gar som
larling™ tillsammans med erfarna larare med mojlighet att fa ta halvklass med eget
ansvar i borjan till att fa ta ansvar for helklass.”

Ett omrade som anges vara viktigt ar introduktion vad galler skolans policy och
rutiner samt att fa tydliga arbetsbeskrivningar. En av de svarande beskriver att nagon
introduktion inte sker automatiskt eftersom de dvriga lararna ofta ar sa stressade att
det sallan finns nagon som kan séatta in en i arbetet. En annan beskriver konsekvenser
av en bristande introduktion.

"Det viktigaste ar en tydlig genomgang pa skolan vad som galler vid t.ex. IG
varningar, elevhalsoarenden osv. Det missades nar jag borjade, sa jag fick bade
elever och foraldrar som var arga pa mig alldeles i onédan.”

Chefernas eller rektorernas ansvar for en bra introduktion framhavs ocksa i flera
texter, framforallt for att underlétta samarbetet med arbetslag och nya kollegor dér
det annars kan uppsta problem.
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En béttre introduktion av nyanstéllda skulle underlatta évergangen mellan
utbildning och arbetsliv. Har har chefer/rektorer ett stort ansvar, som de inte alltid
tar. Lararkollegor undanhaller ibland information, jag tror av radsla, for att en
nyanstalld ska bli duktigare och dverta ens jobb vid eventuell nedskarning pa
arbetsplatsen.”

’Rektor maste ha en storre och mer aktiv roll i nar nyanstallda ska sammanfogas till
ett nytt arbetslag, det funkar inte att kasta in en nyanstélld, nyexad och lata dom
skota sig sjalva.”

Négra av de svarande énskar dven att fa mota storre tolerans fran kollegor och chefer
nar man ar ny i yrket, att de inte borde forvanta sig att man kan allt som
nyutexaminerad och att det ar viktigt att de forstar att man gatt en teoretisk utbildning
och inte en praktisk. En annan menar att det vore bra att man som ny far mojlighet att
visa sina erfarenheter fran utbildningen sa att nytankandet kommer fram.

Det ar viktigt med bra kollegor som slapper in en i arbetslaget och vagar ge ansvar
och fortroenden!! En chef som lyssnar och stéller upp ar GULD!”

4.3.3 Ovriga framgangsfaktorer

De flesta tankar och synpunkter som de svarande delat med sig av efter tva ar i yrket
kring évergangen mellan utbildning och arbetsliv, och som beskrivits ovan, handlar
om faktorer i utbildningen, mentorskap och yrkesintroduktion. Bland svaren finns
dock &ven beskrivningar av andra typer av faktorer som kan underlatta dvergangen
mellan utbildning och arbetsliv eller den forsta tiden i yrket. | flera fall beskrivs
faktorer som haft betydelse for den svarandes egna framgangsrika start och positiva
upplevelser under forsta tiden i arbetslivet. | fljande tva textutdrag beskrivs
tillvagagangssatt och formagor som de svarande menar utgor goda forutsattningar for
att komma in pa arbetsplatsen och lyckas utfora ett tillfredsstallande arbete:

’Genom att vara duktig i sina @mnen och att visa att man gillar att jobba med
ungdomar &r det latt att "komma in” i arbetslaget. Man maste vaga ta for sig och
tro/lita pa den egna férmagan samtidigt som man skall vara 6dmjuk infér kollegors
(ibland enorma) erfarenheter/kunskaper/formagor.”

’Det kravs erfarenhet for att bli en bra larare. Arbetet blir roligare ju mer
erfarenhet man far och ju mer man engagerar sig.”

Nagra av de svarande uttrycker i sina texter betydelsen av tid, alder, erfarenhet och
personlig mognad som faktorer som paverkar upplevelsen av sig sjalv och sin
yrkesroll. Sadana faktorer som inte ar direkt relaterade till yrket kan ha betydelse for
upplevelsen av 6vergangen till arbetslivet, vilket foljande texter beskriver:

Jag har varit yrkesverksam i manga ar innan jag skolade om mig till larare, provat
olika jobb, blivit vuxen. Ingen borde bli larare direkt utan att ha levt (jobbat) lite
forst!™
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”Jag tog ett arbete utanfor mitt utbildningsomrade efter examen for att “vanta in”
ev. lararjobb. Det lugnade ner mig och fick mig att slippa stressen dver att jag var
tvungen att ha lararjobb. Det loste sig efter ett ar och samtidigt fick jag
arbetslivserfarenhet av annat slag som jag tror berikar aven mitt arbete som larare.”

’Jag fick barn strax efter utbildningen. Det innebar att jag var foréldraledig 10
manader mellan utbildning och yrkesliv. Det gav mig tid att tanka, lata kunskaperna
som jag fatt fran utbildningen ’mogna”. En mycket positiv erfarenhet.”

Andra omstandigheter som uppges ha bidragit till en lyckad start i arbetslivet ar att
man fatt vikariera i samma klass och sluppit vara springvikarie samt att man har haft
tur att f goda kollegor och haft mojlighet att bygga sociala relationer.

’Overgangen mellan utbildning och yrkesliv har gatt smidigt genom att jag fick
arbete pa den skola jag gjort min arbetsforlagda del av utbildningen (VFU). Da jag
borjade ’jobba’ hade jag redan sociala relationer med manga pa arbetsplatsen.”

4.4 Arbetssituation

Studiedeltagarna ombads i fritextfragan att dela med sig av tankar kring sig sjalva
eller studien som inte fatt utrymme i enkéaten. | formuleringen av fritextfragan angavs
aven att synpunkter kring faktorer som kunde underlatta 6vergangen mellan
utbildning och arbetsliv var av sérskilt intresse. Manga av dem som svarat pa
fritextfragan beskriver olika aspekter av sin arbetssituation och upplevelser utifran
sina tva forsta ar i lararyrket. Dessa beskrivningar beror de svarandes nuvarande
arbetssituation, ledning och samarbete i skolan, arbetsmarknaden for larare, samt
I6nesituation och karriarmojligheter inom lararyrket. | manga av dessa beskrivningar
ar det svart att entydigt avgora om de svarande relaterar sina svar till fragan kring vad
som underlattar 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv, eller om de svarande i
dessa fall skrivit fritt och orelaterat till den specifika fragan. Nedan redogors for
innehallet i de svarandes beskrivningar kring arbetssituationen. Tolkningen av dessa
svar och dess relation till 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv diskuteras
vidare i rapportens sammanfattande diskussion.

4.4.1 Nuvarande arbetssituation

De flesta som i svaren beror sin nuvarande arbetssituation beskriver denna som
problematisk och att de pa grund av arbetssituationen upplever press och stress.
Huvudsakligen handlar det om problem som direkt eller indirekt ar relaterade till for
hoga arbetskrav och brist pa resurser i organisationen. Barn- eller elevantalet i
relation till for lite personal och fér mycket arbetsuppgifter beskrivs av ett flertal
svarande som avgorande for manga problem. En av de svarande beskriver en
situation dar barnantalet i gruppen bara 0kar och avslutar med foljande:

’Massor att gora — lite tid — stress — pa vag mot vaggen!”
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En upplevelse av att ha kompetens men inte kunna utnyttja den pa grund av for stora
barngrupper formedlas i flera texter. Andra upplever att det pa grund av personalbrist
inte gar att utfora de pedagogiska arbetssatt och metoder man lart sig i utbildningen.
En av de svarande ar ndjd med sitt yrkesval men upplever att det ar enormt kravfyllt
och att det forvantas en nastan 6vermansklig insats. Andra uttrycker liknande
problem som upplevelser av egen otillracklighet.

’Att jobba som larare ger i dagsléaget mest en kansla av att vara otillracklig. Jag har
hdga ambitioner, mycket kunskap, men tiden racker inte ens till for att kunna se varje
enskilt barn och erbjuda dem stimulans. Utvecklingen inom lararyrket ar
skrdmmande. Varfor ens ha en utbildning/utbildad personal nar det inte finns tid
eller pengar nog for att vi ska kunna anvanda var utbildning??”

?Jag upplever ofta frustration 6ver att mitt engagemang och min arbetsinsats inte ar
tillfredsstallande nog for varje elevs utveckling socialt och kunskapsmassigt i
forhallande till elevgruppens storlek.”

Nedanstaende textutdrag ar nagra av de beskrivningar som finns av en arbetssituation
med sa hog belastning att den leder till en kansla av att vara utarbetad.

”Jag har aldrig arbetat sa mycket och sa intensivt sen jag blev jag blev fardig
gymnasielarare 2007. Samtidigt som jag tycker om mitt jobb s& undrar jag om det ar
vart den enorma arbetsbelastningen som det innebar. Kénner mig ofta utarbetad.”

’Jag arbetar alltid varje kvall och varje séndag. Vi har @mnesintegrerande projekt
som vi inte far gora pa var betalda arbetstid. Jag tycker om att vara kreativ i mitt
arbete men det ar svart att vara det nar man alltid kanner sig utarbetad.”

’Jag ser inte hur jag ska kunna hitta en balans mellan arbete och fritid. Det finns
inget ’stopp”’, man kan alltid géra mera... Det finns ingen tid for pedagogik, att
utforma min undervisning.”

Flera svarande namner att arbete av social karaktar tar mycket tid. En person skriver
att mycket av arbetstiden gar at till att skriva atgardsprogram och ha kontakt med
foraldrar till barn som misskoéter sig. En annan menar att arbetssituationen hade varit
mindre stressande om det fanns minst tva pedagoger i varje klass. Nagra av de
svarande beskriver en situation dér arbetstiden fylls av att I6sa problem och hjélpa de
som har det svarast och att det finns lite tid Gver for att stotta de duktigare eleverna.

| skolan ar du aldrig ledig. Lov och helger anvands till att arbeta med saker som
man inte hann under veckan. Ofta beroende pa att tid for arbete (planeringstid)
forsvinner da man maste losa konflikter, ringa foréaldrar, prata med soc. eller annat
oforutsett som sker i arbetet med manniskor. 30 elever i varje grupp ar for mycket! ...
All tid gar at att hjalpa elever som har det svart och att fa dessa att klara nationella
malen. Elever som skulle kunna utvecklas mer far klara sig sjalva pga. detta.”
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I de svarandes kommentarer uttrycks bade ilska, frustration och uppgivenhet 6ver sin
arbetssituation och dver standiga organisationsforandringar och sparbeting. Nagra
utrycker ocksa frustration 6ver upplevelsen att ledning och makthavare inte lyssnar
pa problemen. Bland annat skriver en av de svarande att politiker borde komma ut
och se hur vardagen i skolan ser ut. En annan beskriver en upplevelse av uppgivenhet
infor situationen:

Ingen larare idag hinner med det uppdrag som alaggs oss. Du blir bara mer eller
mindre bra pa att prioritera. Ingen hinner géra hela uppdraget fullt ut.”

Samtidigt uttrycker flera av de svarande en vilja att kdmpa for barnens eller elevernas
skull och att man trivs bra med sjélva arbetet med eleverna.

Nagra av de svarande har skrivit att de ar sjukskrivna vid svarstillfallet. En person
beskriver att de bakomliggande orsakerna till sjukskrivningen var hog
arbetsbelastning, egna hoga krav pa sig sjalv och hoga krav fran chef och kollegor,
manga organisationsforandringar, oro for vad som komma skulle pa arbetet samt hot
i arbetet. En annan har varit utsatt for mobbning pa arbetsplatsen och upplevt brist pa
hjalp fran arbetsgivare och fack for att forbattra denna situation, vilket beskrivs ha
orsakat sjukskrivningen.

Det finns &ven exempel pa svarande som beskriver hur de klarar av arbetssituationen
utan att uppleva negativ stress.

”Jag kanner att jag hamnat pa rétt plats, trivs bra med det jag gor! Har ingen angest
alls for att ga till jobbet dven om det kan vara manga sjuka bland personalen och
nya vikarier. Jag kan improvisera och ar mycket flexibel, vilket gor att verksamheten
fungerar anda!”

4.4.2 Ledning och samarbete

De beskrivningar som ror ledningsfragor och samarbetsfragor tar i de flesta fall upp
otillrdckliga arbetsbeskrivningar eller samarbetsproblem i arbetslag och
personalgrupp. Bland annat finns beskrivningar av att det saknas information om
vilka arbetsuppgifter som ingar i arbetet och att det inte finns samsyn for
betygsattning. Det finns ocksa de som skriver om situationer dar otydliga
forvantningar och avsaknad av arbetsbeskrivningar for olika yrkesgrupper pa
arbetsplatsen bidragit till samarbetsproblem. Nagra skriver om brist pa gemensam
planeringstid och i ett svar beskrivs en situation dér l&rarna inte hinner prata sig
samman utan far kommunicera med hjalp av lappar.

Ett antal av de svarande beskriver situationer med konflikter i arbetslag och
personalgrupper eller mellan skolledning och personal, vilket orsakat psykisk
pafrestning. Andra uttrycker vardet av valfungerande relationer med kollegor och
positiva upplevelser av detta. Det finns ocksa beskrivningar av att olika larare och
olika skolor har olika malséattningar, vilket medfér att man kan trivas eller vantrivas
beroende pa om skolans och kollegornas varderingar och mal stimmer 6verens med
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sina egna. Ett annat stressmoment som formedlas av nagra deltagare i studien ar
upplevelsen av att inte informeras eller tillfragas nar beslut som paverkar
verksamheten fattas, vilket framkommer i citatet nedan.

’Hela tiden &r det dessutom sparbeting och indragningar av tjanster. Det borde tas
mer ansvar politiskt. Nar det géaller alla olika planer kénns det meningslost att de ska
andras varije ar sa vi hinner anda aldrig satta oss in i dem.”

4.4.3 Arbetsmarknad

Tva typer av problem som relaterar till dagens arbetsmarknadslage for larare
framstélls i de svarandes beskrivningar. Det ena problemet som beskrivs &r att de har
svart att fa arbete som larare, bara far jobb som vikarie eller timanstalld eller riskerar
att bli arbetslosa pa grund av neddragningar. Det andra problemet &r att de blir
tvungna att arbeta inom omraden de egentligen inte &r utbildade for, vilket vanligen
innebér arbete inom forskolan da man har inriktning mot hogre aldrar eller
undervisning i &mnen dar man inte har behorighet.

Det finns flera bland dem som inte har fast anstallning som uttrycker stark oro 6ver
att inte fa vara kvar pa sin arbetsplats efter lov och uppehall. Andra uttrycker oro
over att kanske aldrig fa fast anstallning som larare. Att bara ha vikariat beskrivs som
pafrestande i och med att man ofta behdver ta sig an nya elever och arbetskamrater,
hela tiden behdver bryta upp, samt inte har mojlighet att vara med och paverka.

Manga av dem som skriver att de har svart att fa fast arbete eller arbete inom det
omrade som de &r utbildade for uttrycker ilska, frustration och besvikelse dver
situationen. En av de svarande skriver exempelvis att 6nskan var att jobba som larare
och inte byta bl6jor pa smabarn. Det finns ocksa flera beskrivningar av att man
kanner sig tvingad till att arbeta inom andra omraden eller att undervisa i &mnen
andra &n dem man har utbildning for. En person menar att man inte far nagot jobb
om man kraver att bara fa undervisa i de amnen man ar behorig i. En besvikelse dver
att arbetsmarknadsléaget inte ar som utlovat uttrycks ocksa.

’Jag upplever att jag landat ganska brutalt i verkligheten efter min studietid. Jag
utbildade mig till larare inom de &mnen som, efter vad som sades, efterfragades, men
var finns jobben? Vad héander med &mneskunskaper som inte kan utnyttjas till fullo,
om alla arbeten som finns att soka ar inom forskolan? Jag kanner mig grundlurad!”’

Jag kanner mig lurad eftersom det i manga ar pratats om hur manga larare som
ska saknas, tyvarr ar det inte alls sa...”

4.4.4 LoOn, status och karriarmojligheter

De som i sina kommentarer berort 10n, status och karriarmdjligheter menar att
lararlénerna ar for laga i forhallande till den utbildning och arbetsinsats som kravs,
att lararyrkets status for 1ag, samt att méjligheterna till kompetensutveckling och
vidareutveckling inom lararyrket ar for sma. Flera av de svarande uttrycker
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upprérdhet och en upplevelse av orattvisa i kommentarerna kring sin 16n och
yrkesstatus.

Jag har manga vanner som har yrken som har kortare studietid men genererar
hogre léner an larare, vilket skapar frustration. Vi kan inte paverka vara léner, sen
kanns det ibland som det inte ar vart allt slit man l&ager ned i form av 6vertid.
Kompetensutveckling far larare ofta betala sjalva vilket kanns surt nar andra
yrkesgrupper far aka pa konferenser utomlands betalt av arbetsgivaren. Sen &r det
surt att manniskor i samhallet inte forstar HUR daliga loner vi har. Manga ser bara
loven, som vi i alla fall jobbar pa!”

Flera svarande skriver att de har for daligt betalt i forhallande till ansvar, till
yrkeskunskap och i relation till utbildningens langd, eller att man &r ngjd med
yrkesvalet om det inte vore for ”larares pinsamt laga léner”, som en person
uttrycker det. En annan skriver att det ar uselt betalt for det man far utsta i jobbet som
larare. Det finns ocksa beskrivningar av att den laga lonen gor att man inte kanner sig
uppskattad, vilket tar mycket energi. En av de svarande beskriver sin situation i
forhallande till 16n och arbete enligt foljande:

’Hade jag vetat vad det inneburit for mig och min familj att arbeta som larare och
den tid (mertid) som laggs ner utdver lararens arbete. Da hade jag valt en annan
yrkesbana. Ett yrke dar uppskattning, hog 16n och att kunna koppla av efter arbetstid
funnits med i fritidshilden. Att ha utbildat sig 5 ar med extra kurser i bagaget och fa
sa lag 16n kan gora vilken manniska som helst frustrerad och fundersam éver sitt
yrkesval. Fram for att fa upp statusen infor lararyrket och detta kan goras pa flera
satt — t.ex. legitimation, 16n eller antal ar pa universitetsniva.”

4.45 Positiva kommentarer

Flera av de svarande beskriver i texterna stolthet och gladje att arbeta som larare och
att det ar viktigt att yrket har ett gott rykte. En av de svarande menar ocksa att
stressen som finns i lararyrket dven finns i andra yrken.

Att arbeta som larare ar fantastiskt roligt. Man férenar nytta med néje. Man bygger
relationer i var stund. Det &r ett socialt utatriktat yrke. Jag &r stolt Gver mitt yrkesval
och trivs pa min skola. Sluta svartmala yrket! Det forstor ryktet. Det som &r det
varsta ar stressen, men stress finns pa alla arbetsplatser. Jag skulle hellre arbeta 80
% &an 100 %.”

Som tidigare namnts sa uttrycker flera av de svarande en stor gladje kring arbetet
med barnen eller eleverna, vilket framkommer i dessa avslutande citat:

Lararyrket/rollen ar standigt utvecklande — varje dag! Den praktiska verksamheten
ar nagot speciellt!”

Jag alskar att vara larare! Barnen ar det basta, de problem som finns beror pa de
vuxna (kollegor och foraldrar).”
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”Jag alskar mitt yrke. Jag &r medveten om att jag ar en forebild for manga ungar.
De ger mig mycket gléadje och lust att kampa vidare i livet.”
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5 Sammanfattande diskussion

Det kan understrykas att innehallet i svaren ar vad de svarande sjalva valt att
framfora nar mojlighet gavs i form av en oppet stalld fraga. | instruktionen angavs att
de svarande gérna fick dela med sig av tankar kring sig sjélv eller studien som inte
kommit fram i enkéten, med tilldgget att synpunkter och erfarenheter kring faktorer
som kan underlatta 6vergangen mellan utbildning och yrkesliv var av sarskilt
intresse. De specifika teman och eventuella tendenser som kan iakttas i de svarandes
texter, och som beskrivits i resultatet, bor saledes antas ha uppkommit framst pa
grund av liknande erfarenheter och behov av att framftra dessa hos de svarande,
snarare an pa grund av fragans utformning.

Nedan gors en sammanfattning av ett social-kognitivt psykologiskt perspektiv kring
faktorer som kan orsaka eller forebygga utbrandhet. Framst utgar denna
sammanfattning utifran ett perspektiv beskrivet av Cherniss om professionell tilltro
och utbréandhet (Cherniss 1993; 1995). Detta perspektiv bestdmdes inte fére analysen
och kategoriseringen av de svarandes texter, utan valdes i efterhand da det i Cherniss
texter aterfanns beskrivningar och forklaringar kring manga av de teman som
framhéavdes av de svarande i studien. Resultaten i studien speglas sedan bade mot
beskrivna teorier och mot resultat fran andra studier.

5.1 Teoretiskt ramverk
5.1.1 Tilltro

Ett koncept som kommit att bli grundlaggande inom psykologisk teori kring
utbrandhet ar tilltro (self-efficacy), vilket innebar tilltron till den egna kapaciteten att
utéva kontroll 6ver handelser som paverkar livet (Bandura 1989). Bandura (Bandura
1997) menar att tilltro &r det som i grunden avgor avsiktligt agerande. Om en person
inte tror att nagot gar att astadkomma sa kommer personen inte heller forsoka. Alltsa
ar tilltro en forutsattning for handlingskraft. Personer med en hdg grad av tilltro till
en viss formaga visualiserar scenarier av framgang vilket guidar utférandet i positiv
riktning. Bristande tilltro 6kar istéllet bendgenheten att visualisera misslyckande,
skapar oro 6ver saker som kan ga fel och medfér darmed samre utférande (Bandura
1989). En persons tilltro ar darigenom avgorande for motivationen och paverkar
exempelvis hur mycket personen anstranger sig i en viss situation, hur lange
personen haller ut i motgang, personens formaga till aterhamtning, hur mycket stress
och nedstamdhet personen upplever i pafrestande situationer och i vilken grad
personen uppfattar sina framgangar.

Tilltro innefattar inte alla typer av sjalvrefererande tankar utan handlar om
bedémningar av den personliga kapaciteten kopplade till specifika omraden. Detta
skiljer sig fran exempelvis sjalvfortroende som innebar en bedémning av sitt eget
varde. Det behover alltsa inte finnas nagon koppling mellan grad av tilltro inom ett
omrade och huruvida personen tycker om sig sjalv eller inte. En person kan ha lag
tilltro till sin kapacitet inom ett omrade som inte ar personligen betydelsefullt, utan
att det paverkar sjalvfortroendet. A andra sidan &r det inte ovanligt att personer
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utvecklar sin kapacitet inom personligen betydelsefulla omraden som blir viktiga for
sjélvkanslan.

5.1.2 Utbrandhet

Utbrandhet brukar beskrivas som ett syndrom bestaende av ett antal reaktioner pa
ihallande arbetsrelaterad stress, framforallt inom yrken med tat manniskokontakt. De
tre grundlaggande reaktionerna i syndromet omfattar fysisk och emotionell
utmattning, empatibortfall gentemot klienter samt en subjektiv férsémring av
arbetsprestationen (Bandura 1997; Socialstyrelsen 2003). Cherniss foljde redan under
slutet pa 70-talet en grupp nyblivna larare, sjukskoterskor, lakare och advokater med
djupintervjuer under deras forsta ar i yrket (Cherniss 1995). Studien kom att bli en
beskrivning av utbrandhet i borjan av karridren dar de flesta upplevde kraftig stress
och ouppfyllda forvantningar, vilket ledde till minskat engagemang och
desillusionering. I sin beskrivning menar Cherniss att de nyblivna yrkespersonerna
kom ut fran utbildningen med orealistiska forvantningar och en for romantisk bild av
yrket som inte kunde uppfyllas pa arbetsplatsen. Denna diskrepans mellan
forvantningar och verklighet har blivit kallad verklighetschock (Kramer 1974) och
utgjorde den 6vergripande orsaken till att de nyblivna yrkespersonerna upplevde
stress. Verklighetschocken medfédrde att personerna gradvis forlorade sin
ursprungliga entusiasm och idealism och bdrjade fjarma sig emotionellt och
psykologiskt fran sitt arbete. Denna verklighetschock specificerade Cherniss i fem
stressmoment som var typiska for nyutbildade inom yrken med tat manniskokontakt.
Ett stressmoment var bristande kompetens, da man trots manga ars utbildning kande
sig ofdrberedd for vad arbetet innebar. Pl6tsligt befann sig dessa personer i
situationer utan att ha en aning om vad de skulle gora och kanslan av inkompetens
gjorde det svart att fokusera pa annat. Att undvika misslyckande blev hogsta
prioritering och de hade i sammanhanget inte rad att bry sig om ursprungliga mal
som idealism eller medkansla. Ett andra stressmoment var upplevelsen av en kaotisk
organisatorisk verklighet fylld med tidsodande byrakratiska uppgifter. Bristande
kollegialitet var ett tredje stressmoment dér relationerna med kollegor
karaktériserades av konflikter, rivalitet och skillnader i véarderingar snarare &n
hjalpsamhet och stottning. De tva ytterligare stressmomenten var ovantade problem
med klienter eller elever dar man ofta mottes av bristande motivation och liten
uppskattning, samt att arbetet snabbt blev rutinmassigt istéllet for att vara sa
intellektuellt stimulerande som man forvéntat.

Vidare fann Cherniss att verklighetschock och utbrandhet gick att undvika bland de
nyutbildade om arbetsforhallandena var anpassade for att minska de typiska
stressmomenten. Nar det fanns ett introduktionsprogram pa arbetsplatsen, nar
arbetsbelastningen anpassades for nyborjare, nar jobbet var stimulerande, nér det
fanns viss frihet, nar de egna och organisationens grundvarderingar stdimde Overens,
nar det fanns ett tillrackligt ledarskap och nar det fanns tillgangliga kollegor, sa
lyckades dvergangen i yrket utan att personerna tappade ork och engagemang.
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5.1.3 Professionell tilltro och férebyggandet av utbrandhet

Som beskrivits ovan leder starkare tilltro till att personer upplever mindre stress vid
pafrestningar eftersom man upplever sig ha kapacitet att hantera situationen. Da
utbrandhet i grunden kan ses som en reaktion pa stressande situationer sa ar tilltron
av avgorande betydelse for den eventuella utvecklingen av utbrandhet. En starkare
tilltro leder samtidigt till ambitiosare malséttningar och starkare engagemang i att
fullfélja sina mal, och uppnaendet av personligen betydelsefulla mal ar det som anses
forhindra eller mildra utbrandhet. En larare med stark tilltro fokuserar alltsa pa att
I6sa problemen i en stressande arbetssituation. Ar tilltron till formagan att I6sa
problemen obefintlig sa undviks aktiv problemlésning och energin riktas istéllet inat
for att lindra den emotionella stressupplevelsen. Undvikandet av att hantera
problemen genom att dra sig undan leder i sin tur till emotionell utmattning,
empatibortfall och subjektivt upplevd forsémring av arbetsprestationen,
konsekvenser som tillsammans utgdr de tre huvuddimensionerna i utbrandhet
(Chwalisz et al 1992; Socialstyrelsen 2003).

Aven om bristande tilltro till den egna kapaciteten att hantera arbetssituationer ar
avgorande for utvecklingen av utbrandhet sa &r inte faktorer i omgivningen oviktiga.
Tilltron kan snarare ses som en resurs och buffert mot en stressande omgivnings
negativa paverkan pa en individ. Dessutom paverkar omgivningen i hogsta grad
majligheten for en person att utveckla tilltro. Bandura menar exempelvis att
arbetsforhallanden som karaktariseras av forutsagbarhet och kontroll framjar
utvecklingen av tilltro (Bandura 1982). Kunskapen om betydelsen av tilltro kan alltsa
framst forklara varfor vissa omstandigheter i arbetsmiljon for vissa personer leder till
utbrandhet.

Professionell tilltro innebar yrkespersoners tilltro till sina férmagor i yrkesrollen.
Larares professionella tilltro baseras inte bara pa exempelvis kapaciteten att formedla
kunskap inom ett speciellt &mne. Lararyrket innefattar en rad olika omraden som att
skapa en bra larmilj6 i klassrummet, organisera foraldramoten eller arbeta med
kollegor i arbetsgruppen, dar den uppfattade egna formagan har betydelse (Bandura
1997). Likasa kan interaktioner i arbetet med kollegor och skolledare vara en lika
stor kalla till stress och utbrandhet som interaktionen med eleverna (Cherniss 1993).
Cherniss beskriver tre doméner av professionell tilltro inom yrkesrollen, vilka
omfattar den upplevda férmagan inom (1) uppgiften, (2) arbetsrelationerna eller (3)
organisationen. Uppgiftsdomanen handlar i lararnas fall om sjélva uppgiften att
undervisa och tilltron relaterar till den upplevda formagan att forbereda och
genomfora lektioner samt motivera eller tillrattavisa eleverna. Tilltron inom
relationsdomanen relaterar till formagan att arbeta tillsammans med andra, vilket i
lararyrket innebér samarbete med bade elever, kollegor och skolledning. Inom
organisationsdomanen handlar det om tilltro till sin formaga att kunna paverka
organisatoriska forutsattningar pa arbetsplatsen. Cherniss menar att tilltro inom
organisationsdomanen dar sarskilt viktig eftersom just organisatoriska hinder och krav
ar en betydande orsak till stress och utbrandhet. Personer som saknar tilltro till sin
formaga att influera organisationen och som inte kanner att de kan paverka sina
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arbetsforhallanden verkar alltsa drabbas hardast av stressande forutsattningar i
arbetet (Cherniss 1993).

5.1.4 Utveckling av professionell tilltro

Eftersom okad professionell tilltro antas minska stress och forebygga utbrandhet sa
blir det av storsta intresse hur denna 6kade tilltro kan utvecklas och uppmuntras.
Enligt Bandura (Bandura 1997) utvecklas en persons tilltro mest effektivt genom
egna erfarenheter av att beméstra utmaningar. Genom egna erfarenheter av
bemastrande erhalles det starkaste beviset pa att man har de kapaciteter som kravs for
att lyckas med sin malsattning. En larare som exempelvis lyckas astadkomma en
forandring pa en skola kommer troligen att uppfatta att formagan finns att gora det
igen. Ett annat sétt att utveckla tilltro pa ar genom att observera en annan person som
framgangsrikt nar sin malsattning. Om en larare i detta fall ser en kollega, som kan
antas ha likvardig kapacitet med en sjélv, astadkomma en forandring pa skolan sa
kan det hoja tilltron till formagan att paverka hos den iakttagande lararen. Ett tredje
satt att forstarka tilltron pa ar att genom verbal forsakran, dar andra personer
formedlar att personen ifraga har den kapacitet som kravs for en viss uppgift. Detta
satt ar dock inte lika effektivt som de tva forstnamnda. En person som ska utveckla
professionell tilltro bor saledes erhalla egna erfarenheter och iakttagelser av
framgang inom uppgiftsdomanen, relationsdoméanen och organisationsdomanen.
Bandura menar att yrkeskompetens och tilltro bést kan utvecklas genom en metod
med tre 6vergripande moment. Forst visar en rollmodell de lampliga fardigheterna
for en uppgift, med syftet att férmedla de grundlaggande strategierna och reglerna for
utforandet. Sedan far personen 6va under simulerade forhallanden och med stod sa
att de kan forfina sina fardigheter och erhalla den kompetens som kréavs. | det tredje
steget far personen hjalp att tillampa sin nya kompetens i en verklig arbetssituation
pa ett satt som gor att personen sannolikt kommer att uppleva framgang. Om
tillampningen av de nyinlarda fardigheterna ar tillrackligt framgangsrik sa inser
personen sin egen formaga och poangen med att anvanda sin kompetens. Pa de
punkter dar det uppstar svarigheter far personen mer instruktion och traning och
successivt hojs svarigheten pa arbetsuppgifterna. Om personen inte fatt tillrackligt
med tréning och erfarenhet av framgang resulterar det i att de nya fardigheterna
tillampas sporadiskt och snabbt 6verges vid svarigheter eller om de inte ger snabba
resultat (Bandura 1997).

5.2 Utbildningen

| foreliggande rapport relateras de svarandes beskrivningar av bristande férmaga eller
brister i utbildningen i huvudsak till betydelsen av tilltro till sin kompetens. Det antas
att deltagarnas rapporter om vad de inte fatt i utbildningen avspeglar att de inte
hunnit integrera och skapa tilltro till den kompetens de fatt. | rapporten forutsatts att
de svarande i nagon man har fatt utbildning inom de flesta av de fardigheter som
beskrivits, eftersom dessa star i examensforordningen for lararutbildningen
(Utbildningsdepartementet). En total avsaknad av utbildning inom dessa omraden
skulle innebdra att larare systematiskt examinerats utan att centrala aspekter i
examensforordningen ar uppfyllda. Ett fortydligande kring utbildning i betyg och
beddmning gjordes dock i examensférordningen forst efter Hogskoleverkets
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utvardering 2004, vilket innebér att detta omrade inte var explicit formulerat nar
delar av deltagarna i foreliggande studie genomgick sina forsta studiear
(Hogskoleverket 2008). Enligt Hogskoleverkets utvardering 2008 sa blir
examensforordningen till viss del fortfarande foremal for olika tolkningar
(Hogskoleverket 2008). Om nyutbildade l&rare fullstandigt skulle sakna utbildning
och kompetens inom de omraden som namnts i resultatet, vilket &r en mojlig tolkning
av nagra av de svarandes beskrivningar, sa kan yrkessituationen for dessa personer
antas vara an svarare att hantera &n om det i huvudsak ér tilltron till kompetensen
som brister. Det forefaller &ven overflodigt att tala om tilltro till en kompetens i det
fall man inte verhuvudtaget har fatt utveckla fardigheten.

I kommentarerna framhdvdes en avsaknad av att ha tillagnat sig praktisk kunskap
under utbildningen inom alla de tre domanerna av professionell tilltro som Cherniss
beskrivit. Manga av de svarande redogjorde for sin bristande formaga inom
arbetsuppgifter som kan ségas tillhéra uppgiftsdomanen. Medan ett mindre antal
menade att de hade ofillracklig formaga inom just amneskunskapen sa var det
betydligt fler som beskrev brister i formagan att formedla denna kunskap i métet med
eleverna och att anpassa undervisningen for individer pa olika niva. Beskrivningar
fanns av bristande formaga vad géller kursplanering, betygséattning, bedémning,
provkonstruktion och klargérande av laromal, uppgifter som alla kan antas inga i en
larares normala arbete. Svaren pa fritextfragan som beskrivs i denna rapport kan
speglas mot resultat fran LAST-rapporten Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade
larares erfarenheter och upplevelser av arbetsvillkor och yrkesroll (Frogéli et al
2009) som visade att det efter det forsta aret i yrket var dver 40 % av
studiedeltagarna som upplevde sig ha bristande formaga att organisera och
genomfora arbetet sa att varje elev kunde utvecklas efter sina forutsattningar. Lika
manga rapporterade bristande kompetens att bedoma elevers larande och utveckling.
En fjardedel upplevde bristande férmaga att anvanda sina amneskunskaper for
elevernas larande. Vidare delgav nastan en tredjedel svarigheter i att hantera
oforutsedda, pafrestande handelser som paverkar undervisningssituationen.

Kommentarerna som redovisats i foreliggande rapport kan liknas vid det som
Cherniss observerade bland nyutbildade under deras forsta tid i yrket. Aven i det
fallet kande sig manga ofdrberedda infor yrkets uppgifter nar de borjade arbeta,
vilket i detta fall gjorde dem sarbara for utbrandhet. Cherniss menar att &ven om den
teoretiska utbildningen har betydelse sa sker den effektivaste utvecklingen av tilltro
inom uppgiftsdomanen genom noggrant planerade orienterande erfarenheter. Sadan
erfarenhet torde kunna utgdras av lararutbildningens verksamhetsforlagda del.
Samtidigt ar den konsekventa uppfattningen bland de som berér omradet i
fritextsvaren att man fatt for lite verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och att den
vad géller vissa aspekter kunde ha varit av béattre kvalité. Liknande slutsatser kan ses
i den utvardering av lararutbildningen som genomférdes av Hogskoleverket 2008.
Nar den nya lararutbildningen infordes 2001 var malet att den bade skulle vara mer
akademisk och samtidigt mer professionsinriktad, det vill sdga kvalificera for konkret
yrkesverksamhet (Hogskoleverket 2008). En viktig del i utbildningsreformen var
inférandet av VFU, vilken skulle 6verbrygga klyftan mellan teori och praktik.
Hogskoleverkets utvardering visade att omfattningen av VFU skiljer sig mellan de
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olika larosétena. De flesta larosaten hade i utvarderingen sju ar efter inforandet av
den nya utbildningen kommit en bit pa vagen med att skapa en fungerande
organisation for VFU, men i de flesta fall fanns problem med integreringen av
utbildningens hogskoleférlagda och verksamhetsforlagda delar (Hogskoleverket
2008).

Aven om den verksamhetsforlagda utbildningen ska ge praktisk yrkeskunskap sa kan
man inte bortse fran den hogskoleforlagda delens skyldighet att bidra med
professionsuthildning. Om man utgar fran examensordningen sa ska de
larargemensamma momenten, vilket omfattar bland annat sadant som betyg och
bedémning, inga i utbildningens allmanna uthildningsomrade (AUO). Det allménna
utbildningsomradet ska omfatta i huvudsak hdgskoleforlagd utbildning och en
mindre del VFU. Hogskoleverkets utvardering 2008 pekade pa att kvaliteten pa AUO
fortfarande var for lag och att det bland annat fanns risker att den didaktiska
utbildningen blev bristfallig (Hogskoleverket 2008).

Svagheter i den hogskoleforlagda utbildningen vad géller professionsinriktningen
framkommer ocksé i en annan rapport fran LAST (Wannstrom et al 2009), vilken
berorde starkande utbildningsmoment hos studiedeltagarna nér de gick sitt sista ar pa
lararutbildningen. I rapporten framkom att bara omkring halften av studiedeltagarna
under den hogskoleforlagda utbildningen hade fatt 6va pa kansliga situationer och
utveckla egna metoder och arbetssatt for det framtida arbetet som larare. Inte fler &n
17 % hade haft schemalagd handledning kring den kommande yrkesrollen som
larare. Endast omkring hélften tyckte att lararna vid den hdgskoleférlagda
utbildningen hade god kunskap om hur tillvaron ser ut for verksamma larare idag.
Trots den relativt korta tiden i VFU var det ocksa fler som under denna
utbildningsdel matt larare som blivit forebilder jamfort med under den
hdgskoleforlagda delen av utbildningen.

Manga av de svarande redogjorde for sin bristande formaga inom relationsdomanen.
Det handlade om bristande formaga till konflikthantering i situationer som rorde
elever saval som kollegor och arbetslag. Méten och samtal av olika form var ocksa
ett omrade dar man saknade uthildning och erfarenhet. Det var samtidigt tydligt att
en betydande del av arbetet som larare bestar av denna typ av arbetsuppgifter av
relationskaraktar. Studier visar att bristande formaga i dessa sociala aspekter i yrket
ar en viktig orsak till utbrandhet bland larare (Friedman 1991). Denna typ av
formagor kan egentligen ses som en del i uppgiftsdoméanen eftersom de ar en sa
uppenbar del av arbetsuppgiften for larare och samma principer for utveckling av
professionell tilltro ar giltiga inom detta omrade.

De svarande som berdrde utbildningen beskrev genomgaende ett glapp mellan det
man lart sig i utbildningen och vad som kravs i verkligheten. De svar som berérde
okunskapen om vad lararyrket 6verhuvudtaget innebér och framférallt okunskapen
om hur skolans organisation fungerar handlar om bristande professionell tilltro inom
organisationsdoméanen. Cherniss menar att med tanke pa den avsaknad av
fardigheter och kunskap som manga yrkespersoner har kring hur organisationer
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fungerar och hur man arbetar effektivt inom dem, sa r det inte forvanande att
organisatoriska krav och hinder ar en s stor kélla till utbrandhet (Cherniss 1993).

En realistisk uppfattning av vad yrket innebér &r en férutsattning for utveckling av
professionell tilltro. For att kunna ha tilltro till den egna férmagan sa behovs vetskap
om vad uppgiften kraver. Vet man inte vilka krav som situationen stéller gar det inte
heller att korrekt bedéma om den egna kapaciteten &r tillracklig (Bandura 1997). |
LAST-rapporten om engagerande utbildningsmoment och férebilder rapporterade
omkring 40 % av deltagarna brister i kommunikationen mellan de hégskoleforlagda
och verksamhetsforlagda delarna av utbildningen (Wénnstrom et al 2009). Manga
upplevde ocksa ett tydligt glapp mellan den hogskoleforlagda delen och den
verksamhetsforlagda delen gallande synen pa lararutbildningen. Glappet mellan
utbildningsdelarna i synen pa lararutbildningen som framkom i samma LAST-
rapport och det upplevda glappet mellan utbildning och verklighet som beskrivits i
foreliggande rapport borde dock inte vara helt ovantat (Wannstrom et al 2009). |
reformen om den nya lararutbildningen anses ndmligen den nya generationens larare,
genom sin nya utbildning, vara de som reformerar den svenska skolan framover. For
den enskilde studenten kan dock glappet mellan de hogskoleférlagda och
verksamhetsforlagda delarnas syn pa utbildningen orsaka en osakerhet om centrala
aspekter i lararrollen. Fragan ar ocksa om de nyutbildade lararna under utbildningen
fatt tillracklig kunskap och beredskap for att verkligen kunna paverka organisationen
de ska borja arbeta inom. Med otillrécklig kunskap om organisationen och hur denna
kan paverkas riskerar glappet mellan utbildning och verklighet som de svarande
beskrivit att orsaka en verklighetschock snarare &n att bidra till férandring.

| betankandet infor en ny lararutbildning, En hallbar lararutbildning
(Uthildningsdepartementet 2008), framhaller utredarna att alla larare oavsett
inriktning behover kunskaper och fardigheter inom i stort sett alla de omraden som
de svarande i foreliggande studie rapporterat avsaknad av. Dessa ska enligt
utredningens forslag tillgodoses genom en utbildningsvetenskaplig kérna med
utbildning i bland annat laroplansteori och didaktik, beddmning och betygsattning,
specialpedagogik, sociala relationer, konflikthantering och ledarskap samt
utvardering och utvecklingsarbete. | utredningen faster man stor vikt vid
amnesdidaktikens betydelse och att det didaktiska perspektivet ska vara narvarande i
undervisningsamnena. Man menar aven att studenterna ska garanteras aktuell kontakt
med det verkliga arbetsfaltet genom relevant VFU pa kvalitetssakrade sa kallade
faltskolor, samt genom att lararutbildarna som ska sta for beprovad erfarenhet i
utbildningen ska ha aktuell erfarenhet fran yrkeslivet.

5.3 Yrkesintroduktionen

De svar som berdrde temat yrkesintroduktion handlade dvergripande om otillrécklig
introduktion pa arbetsplatsen och i arbetet. Nagra efterlyste en strukturerad
introduktionsperiod med anpassad arbetsbelastning, extra utrymme for planering och
forberedelse eller samarbete med en annan l&rare under den forsta tiden i yrket. Ett
stort antal svarande skrev om avsaknaden av en mentor eller om positiva erfarenheter
av att ha haft en mentor nar man borjade arbeta. Det framkommer i texterna att de
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svarande upplever att mentorer och introduktion skulle vara till hjalp for att utveckla
kompetens och tilltro inom bade uppgiftsdoméanen, relationsdoménen och
organisationsdoménen.

Formodligen kan ingen utbildning ge en fullstandig forberedelse infor ett yrke. Vissa
kunskaper behover troligen varje individ utveckla utifran erfarenheter i det verkliga
arbetet. Flera av de svarande beskrev dock att det behtdvs utrymme for utveckling nar
man ar ny i arbetet och att manga uppgifter tar langre tid att utféra som nybérjare an
for en erfaren yrkesperson. En introduktionsperiod med personligt stdd, anpassade
arbetsuppgifter och extra utrymme for reflektion och inlérning ligger i linje med den
ovan beskrivna metoden som Bandura foreslagit for utveckling av fardigheter och
tilltro till sin kompetens (Bandura 1997). | en brittisk dversiktsstudie (EPPI-Centre
2004) kring effekten av introduktionsprogram for larare menar man att det finns
starkt stod for att introduktion okar larareffektiviteten och framjar nya larares
valmaende. Man menar att det &ven finns vaxande stod for att introduktion minskar
andelen som vaéljer att lamna yrket. Studien pekar samtidigt pa ett antal
forutsattningar for att ett introduktionsprogram ska ge dessa positiva effekter. Bland
annat behdver introduktionens syfte och upplégget av introduktionen vara tydligt och
det maste finnas realistiska ekonomiska resurser for att genomfora
introduktionsprogrammet. Vikten av att de nya lararna under introduktionen har ett
reducerat undervisningsuppdrag, har tid att delta i kurser och att det finns
organiserade tillfallen for planering, reflektion och utformning av mal tillsammans
med mentorer poangteras. Likasa behdver mentorerna fa avlastning och traning for
att kunna hjalpa de nya ldrarna. | LAST-rapporten som speglar de nyutexaminerade
studiedeltagarnas erfarenheter efter ett ar i yrket (Frogéli et al 2009) var det farre an
hélften som rapporterade att de fatt nagon introduktion pa sin forsta arbetsplats och
farre an en tredjedel som haft en mentor under det senaste aret.

5.4 Arbetssituationen

Alla kommentarer som redovisas i denna rapport ar skrivna utifran enkétens dppna
fraga dar deltagarna ombads dela med sig av tankar kring sig sjalva eller studien som
inte fatt utrymme i enkaten, med tillagget att synpunkter och erfarenheter som kan
underlatta 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv var av sérskilt intresse. |
analysen och redovisningen av de svarandes texter kategoriserades texterna eller
textstyckena utefter vilka teman de berorde, vilket beskrivits ovan. En svarighet
uppstar vad galler tolkningen av de beskrivningar som beror situationer i arbetslivet
dér det inte entydigt framkommer om deltagarnas beskrivningar ar relaterade till den
specifika fragan om évergangen mellan utbildning och yrkesliv. Ska dessa svar
forstas som beskrivningar kring faktorer som underlattar eller forsvarar évergangen
eller som beskrivningar av arbetssituationen orelaterade till fraigan? Oavsett intention
sa ger deltagarnas kommentarer kring arbetssituationen tveklost vardefull
information om de svarandes aktuella férhallanden i yrket och pa arbetsplatsen. |
denna rapport forefaller det dock relevant att diskutera deltagarnas utsagor som
indikatorer pa vad som kan underlatta eller hindra 6vergangen mellan utbildning och
arbetsliv, da det professionella yrkesutévandet ar slutmalet i en Gvergang.
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De kommentarer som bertrde de svarandes arbetssituation inneholl till stora delar
beskrivningar av arbetsforhallanden som medforde att man upplevde stress och press,
samarbetsproblem och bristande ledning i skolan, en tuff arbetsmarknad for l&rare,
samt upplevelser av for 1ag 16n, lag status och begransade karriarmajligheter i yrket.
En arbetssituation med stora barn- eller elevgrupper, lite tid for planering och
reflektion, bristande kollegialt stod, konflikter pa arbetsplatsen, otydliga
arbetsbeskrivningar och forvantningar, liten mojlighet till vidareutbildning, oséker
anstallning och arbete inom omraden dar man saknar behorighet kan formodligen
upplevas som stressande for de flesta. Speciellt kansliga for denna typ av
belastningar kan dock nybdrjarna antas vara da de, vilket beskrivits ovan, ofta kan
behdva extra tid, stod och struktur for att utveckla tilltro inom sin yrkesroll.

Resultaten i foreliggande rapport kan speglas mot vad deltagarna i LAST-studien
rapporterade kring sin arbetssituation efter ett ar i arbetslivet (Frogéli et al 2009).
Dar rapporterade éver 40 % att de upplevde hog press pa grund av arbetet.

Omkring héalften av deltagarna ansag att antalet larare pa arbetsplatsen inte
motsvarade elevernas behov av undervisning. Drygt en av tio rapporterade att man
inte undervisade inom de aldrar eller de &mnen man var utbildad for. Ungeféar en
tredjedel agnade en mindre del av arbetstiden till undervisning &n de forvantat sig.
Vidare rapporterade néra héalften att de saknade tillsvidareanstallning och drygt atta
av tio var missnéjda med sin 16n. Farre an hélften fick stod och hjalp i sitt arbete fran
sin ndrmaste chef om de behdvde det och bara en tredjedel fick uppskattning av sin
narmaste chef for sina arbetsprestationer. Férre &n 60 % av ldararna tyckte att man
gemensamt kunde paverka verksamheten i 6nskad riktning. Samtidigt svarade nastan
alla att de tyckte det var mycket givande att arbeta med sina elever. Dessa resultat
visar att en betydande andel av deltagarna i LAST-studien efter det forsta aret i yrket
upplevt arbetsforhallanden och stressfaktorer i arbetet som kan jamforas med
beskrivningarna fran de svarande i foreliggande rapport.

Som diskuterats ovan verkar en utbildning som ger de grundldggande kompetenserna
som behdvs i verksamheten och mojligheter att 6va dessa, samt en valstrukturerad
introduktionsperiod och mentorskap, dka forutsattningarna for att nyutexaminerade
larare ska fa okad tilltro i sin yrkesroll och darmed 6kat valmaende i arbetet.
Samtidigt kan man fraga sig om de nyblivna lararna i vissa fall hamnar i
arbetsforhallanden med sa stora brister att de trots en ambitios utbildning inte skulle
ha mdjlighet att anvanda didaktik och andra fardigheter. Flera av de svarande menar i
sina svar att de har god kunskap och kompetens men att det pa grund av de
forhallanden som rader i verksamheten, bland annat underbemanning och resursbrist,
inte finns utrymme att anvénda denna kompetens. Bandura menar att dven personer
med stark tilltro till sin kompetens till slut kommer att sluta anstranga sig och istallet
byta arbetsplats om forhallandena ar sadana att de inte kan anvanda sin kompetens
(Bandura 1982). | de fall de nyutbildade l&rarna behéver undervisa i &mnen och for
aldrar dar de saknar utbildning, vilket flera av de svarande beskriver, sa framstar det
som naturligt att det bade kan leda till svarigheter att anvanda sin kompetens och till
problem att skapa tilltro i sitt arbetsutférande.
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Diskussionen hittills kring professionell tilltro i relation till utbildningen,
yrkesintroduktionen och arbetssituationen har i férsta hand handlat om individuella
strategier for utveckling av tilltro. Som tidigare namnts kan tilltron dven framjas av
faktorer i omgivningen, sasom arbetsforhallanden som karaktariseras av
forutsagbarhet och kontroll. Samtidigt framstar forutsagbarhet och kontroll som en
bristvara i flera av de svarandes beskrivningar av sina arbetsforhallanden. Cherniss
menar att en organisation dar deltagarna delar en gemensam idé om verksamheten
och hur den ska bedrivas utgor en utmaérkt forutséttning for att minska osékerhet, 6ka
professionell tilltro och dd&rmed minska utbréndhet. Podngen &r inte att en viss idé
behdver vara battre an nagon annan, utan att en gemensam vardegrund reducerar
osakerhet och konflikter. FOr att ge stéd och struktur behdver det dock finnas
gemensamma varderingar som omsétts i konkreta och uppnaeliga malsattningar,
effektiva metoder far att uppna malen och kontinuerlig uppskattning i arbetet
(Cherniss 1993). Flera av de svarande menar att sadana forutsattningar saknas pa
arbetsplatsen. En ytterligare faktor i omgivningen som paverkar den professionella
tilltron &r yrkets sociala status. Lag upplevd status, vilket flera av de svarande
beskriver, antas ha negativ inverkan pa tilltron och darmed paverka risken for
utveckling av utbrandhet (Cherniss 1993).

5.5 Metodologiska reservationer

I studien har deltagarna i fri text delat med sig av synpunkter och erfarenheter fran
lararutbildningen och lararyrket utifran en 6ppet stalld fraga i en enkét distribuerad
per post. Genom denna metod har deltagarna kunnat svara utan att direkt ha blivit
paverkade av fragestallaren, vilket kan ske om man stéller fragor i en intervju. En
nackdel jamfort med intervjuer &r att det inte har varit méjligt att stalla foljdfragor for
ytterligare fordjupningar eller klargéranden. | postenkéter tenderar de svarande ocksa
ofta att uttrycka starkare asikter i en eller annan riktning jamfort med i intervjuer. |
en postenkat minimeras a andra sidan risken for att de svarande forsoker leverera
socialt acceptabla svar (Crow et al 2002). Formen pa deltagarnas fria textsvar
varierade fran kortfattade synpunkter och uttryck till mer detaljerade och omfattande
beskrivningar av upplevelser och erfarenheter.

Man bor komma ihag att larare fran alla lararutbildningar inte ingatt i LAST-studien.
Vid tidpunkten for studiens start inkluderades bara studenter fran de tva vanligaste
inriktningarna. Samtidigt inkluderades endast de laroséten som hade studentkullar av
den storleken som kravdes for att statistiskt kunna studera skillnader. Saledes har till
exempel utbildningsprogram som haft ett exklusivt fokus pa arbete inom gymnasium
exkluderats. Inte heller har program och laroséaten som haft en 6ppen ingang, dvs. dar
studenterna inte fran borjan valt verksamhetsinriktning, kunnat inkluderas. | den man
foreliggande resultat kan generaliseras sa torde generaliseringen i forsta hand alltsa
huvudsakligen kunna goras till de tva storsta inriktningarna mot tidiga respektive
senare ar.

Generaliserbarheten av resultaten ar dven begransade eftersom de bygger pa svaren
fran de deltagare som sjalva valde att svara pa fritextfragan. Sammanséattningen av
deltagare i gruppen som svarade pa fritextfragan visade dock liten skillnad jamfort
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med gruppen som inte svarade. Foreliggande rapport representerar tveklost en
minoritet av deltagarna i LAST-studien. Icke desto mindre har deras kommentarer
identifierat problemomraden rérande nyblivna larares 6vergang i yrket och
arbetssituation som &ven kan vara relevanta for en storre population.

5.6 Avslutning

LAST-projektets huvudsyfte ar att studera stress och hélsa i 6vergangen mellan
hogskoleutbildning och arbetsliv. Foreliggande rapport ar baserad pa de fritt
formulerade textsvar som deltagare i den fjarde LAST-enkaten valt att skriva utifran
en 6ppet stalld fraga i slutet av enkéaten. Deltagarna beraknades vid svarstillfallet ha
spenderat tva ar i arbetslivet efter att ha tagit lararexamen. | den 6ppna fragan angavs
att erfarenheter och synpunkter kring faktorer som underlattar 6vergangen mellan
utbildning och arbetsliv var av sarskilt intresse. De specifika teman som
framkommer i rapporten harstammar helt utifran vad studiedeltagarna spontant valt
att framfora i relation till den 6ppna fragan. Fokus i rapporten ligger pa de textsvar
som berdr 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv samt arbetssituationen.

Utifran textsvaren framkom att flera av de svarande upplevde en avsaknad av
relevant utbildning inom en mangd arbetsuppgifter som ingar i lararyrket. Trots
genomford lararutbildning k&nde de sig ofdrberedda infor vad yrket visade sig
innebara. De svarande namnde avsaknad av kunskap och fardigheter inom omraden
som betygsattning och beddmning, provkonstruktion, administrativa uppgifter och
planering, att arbeta utifran aktuell laroplan, konflikthantering, hanterandet av sociala
problemsituationer samt foraldraméten och foraldrakontakter. Flera svarande
framforde ocksa avsaknad av fardigheter i sitt undervisande, sasom praktiskt
anvandbara didaktiska och pedagogiska fardigheter. Overgripande beskrevs ett glapp
mellan lararutbildningens fokus och det verkliga arbetet som larare. Den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen berérdes med den genomgaende
synpunkten att denna utbildningsdel haft for liten plats i utbildningen och i vissa fall
kunde ha varit av béttre kvalité.

Avsaknad av introduktion i arbetet var ett annat tema som framkom i textsvaren.
Svarande menade att en strukturerad introduktionsperiod med férre
undervisningstimmar, mer planeringstid, tydliga férutsattningar och
arbetsbeskrivningar samt handledning skulle underlatta den forsta tiden i yrket.
Manga beskrev vikten av att ha en mentor och hur mentorn kan underlétta den forsta
tiden i arbetet.

De svarande beskreyv i flera fall sin nuvarande arbetssituation som pafrestande och
stressande med hdg arbetsbelastning och begransade resurser. Beskrivningar
handlade om for stort antal barn eller elever i forhallande till personal, bristande
mojlighet att anvanda sin lararkompetens pa grund av arbetsférhallandena och
tidskravande arbete av administrativ och social karaktér. Flera svarande beskrev
kanslor av otillracklighet och frustration pa grund av arbetssituationen. Det fanns
ocksa beskrivningar av brister i ledning och samarbete pa arbetsplatsen, en tuff
arbetsmarknad for nyuthildade larare samt upplevelser av for 1ag 16n och status for
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larare. Beskrivningar fanns &ven av stolthet att jobba som ldrare och glédje att arbeta
med barnen eller eleverna.

Nér de svarandes beskrivningar av sina erfarenheter kring yrkesforberedelse,
introduktion och arbetssituation speglas mot social-kognitiv teori om utveckling och
forebyggande av utbrandhet sa framstar det i flera fall att de svarande inte fatt de
optimala forutsattningarna for att forebygga utbréandhet. I flera av de svarandes
beskrivningar framkommer tvartom faktorer som enligt social-kognitiv teori okar
risken for utbrandhet. | rapporten beskrivs dessa faktorer i huvudsak handla om att
det under saval utbildning som den forsta tiden i arbetet saknats goda forutsattningar
for utveckling av professionell tilltro. Huruvida dessa svarandes beskrivningar
betyder att de svarande som individer i hdgre grad befinner sig i en riskzon for att
drabbas av utbrandhet gar dock inte att forutsaga utifran denna studie. Den
foreliggande rapportens antaganden om hur olika férutsattningar samvarierar med det
personliga utvecklandet av en tydlig kompetens och stark tilltro att agera utifran
denna kompetens, samt tilltrons roll i férebyggandet av utbrandhetssymtom i
overgangen mellan utbildning och arbetsliv, kommer att provas i framtida rapporter
fran LAST-projektet.
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7 Tidigare rapporter

Forskargruppen kring LUST- och LAST-projekten &r en del av sektionen for
psykologi, Instititutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska Institutet. |
samarbete med Karolinska Universitetssjukhusets enhet for klinisk
forskningsanvanding (CRU) bedrivs forskning och utbildning inom evidensbaserad
vard, forsknings- och kunskapsanvanding i varden samt larande och hélsa i
arbetslivet. Som en del av verksamheten utges rapporter sammanstéllda i tre olika
skriftserier. Skriftserierna bendmns:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C. Ovriga rapporter

Foljande rapporter har tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Undersokning av Sjukskoterskors Tillvaro (LUST-studien): En
landsomfattande longitudinell enkatstudie av sjukskéterskestudenters
hélsoutveckling och karriarval under utbildningséaren och i métet med
arbetslivet: Urvalsram, kohorter och genomférande 2002-2006. Gustavsson,
P., Svardson, A., Lagerstrém, M., Bruce, M., Christensson, A., Schiildt-Haard,
U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Lé&rares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram, kohort
och genomfdrande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., &
Berg, L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationsbaserad studentspegling av
sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvardering baserad pa
avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning
av anstallning, verksamhet och arbetsférhallanden 1 ar efter utbildningen.
Rudman, A., Schuldt-Haard, U., & Gustavsson, P.

No. B 2009:1. Den nyfardiga sjukskdéterskans arbetsvillkor. En beskrivning av anstéllning,
verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Djordjevic, A., Frogéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser
av arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:3. Overgéngen mellan utbildning och yrkesliv: Larares reflektioner kring
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter lararexamen.
Djordjevic, A., Rudman, A., & Gustavsson, P.
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