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Forord

1 Forord

LAST-projektets huvudsakliga syfte ar att studera stress och halsa i Gvergangen
mellan hogskoleutbildning och arbetsliv. | ett antal rapporter fran projektet har fokus
riktats mot utbildningsfragor (Gustavsson et al 2007a; Hultell et al 2007). Detta med
syftet att fa mer kunskap om studietiden, hur studenterna tar sig an sin utbildning och
i vilken utstréckning de uppfattar att utbildningen ger en adekvat yrkesforberedelse.
Foreliggande rapport redovisar kompletterande data hamtade fran
undersokningstillfallet da studiedeltagarna forvantades ha examinerats fran sina
utbildningar och varit ute pa arbetsmarknaden cirka ett ar.

Rapporten vander sig till studiedeltagare, arbetsgivar-, utbildnings- och
intresseorganisationer, samt andra som kan ha intresse av arbetsvillkoren for
nyfardiga larare. Ett stort tack till alla studiedeltagare vars svar och ihardiga
engagemang &r en forutséttning for studiens genomfdrande och kvalitet. LUST-
projektet mojliggors genom forskningsanslag fran AFA forsékring.

Stockholm den 9 september 2009

Petter Gustavsson, vetenskaplig ledare for LAST-projektet
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2 Bakgrund

Studien Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete (LAST) startade varden 2005 som
ett systerprojekt till studien en Longitudinell Undersékning av Sjukskdéterskors
Tillvaro (LUST) som inleddes hosten 2002 (Gustavsson et al 2007a; Gustavsson et al
2007b). Syftet med LAST-projektet var, i likhet syftet med for LUST-projektet, att
skapa en populationsbaserad databas for att bygga upp grundldggande kunskap om
hélso- och karriarutveckling for larare, respektive sjukskoterskor, i 6vergangen
mellan hogskoleutbildning och arbetsliv. Bakgrunden till bada projekten var den
Okning i de totala sjukskrivningstalen som skedde i Sverige under 90-talets senare
halft och 2000-talets borjan (AFA Forsakring 2004; 2007; Socialdepartementet
2002a; b; Socialstyrelsen 2003; 2005). Andelen langtidssjukskrivningar var da
speciellt stor bland anstéllda inom kommun och landsting, och l&rare och
sjukskoterskor identifierades som sarskilt utsatta grupper (AFA Forsakring 2004;
Arbetsmiljverket 2001). Andelen sjukskrivna vars sjukskrivningsdiagnos var
psykisk ohélsa visade ocksa en betydande 6kning sedan 1997 (AFA Forsakring
2004). Aven har hade larare och sjukvardspersonal storre andel sjukskrivning &n
andra akademiska yrkesgrupper (AFA Forsékring 2004). AFA Forsakrings
arsrapport fran 2008 visade att under perioden 2005-2006 var vard och
omsorgspersonal, sjukskéterskor och barnmorskor samt larare och skolledare de
yrkesgrupper inom kommuner och landsting som hade de storsta antalen
nyinsjuknande som medfort mer &n 90 dagars sjukskrivning, aktivitets- eller
sjukersattning (AFA Forsakring 2008). Orsak till insjuknandet var i en stor andel av
fallen psykisk ohéalsa (AFA Forsékring 2008).

Ldararnas arbetsmiljo har bland annat undersokts av Arbetsmiljoverket, som 2001
kom med en rapport om negativ stress och ohalsa med speciellt fokus pa inverkan av
hoga krav, lag egenkontroll och bristande socialt stod i arbetet (Arbetsmiljoverket
2001), faktorer som i ett flertal studier visat sig vara associerat med olika typer av
mental ohalsa (van der Doef & Maes 1999). Bakom rapporten lag tva omfattande
urvalsundersokningar med kontinuerliga utvéarderingar av arbetsmiljon inom olika
yrken. Léraryrket pekades i rapporten ut som ett yrke med kraftigt anstrangd
psykosocial arbetsmiljo i termer av hoga krav, lag kontroll och bristande stéd
(Arbetsmiljoverket 2001).

Dagens forskning om utbréandhet och psykisk hélsa inom arbetslivet har delvis sin
grund i studier om nyutexaminerade akademikers moéte med arbetslivet (Cherniss
1993; Cherniss 1995). Studierna visade att de nyutexaminerade som uppfattade sig
som val forberedda for arbetslivet med en gedigen tilltro till sin egen kompetens
kunde hantera en krédvande arbetssituation i termer av hoga krav, konflikter och
bristande stod. For nyutexaminerade akademiker som saknade tilltro till den egna
formagan att genomfora arbetet Gvergick arbetsengagemang snabbt till
omprioritering av ambitioner, avhopp fran yrket eller ledde in i utbrandhetsprocesser.
Tilltro till den egna yrkeskompetensen fungerade saledes som en resurs och buffert
mot negativ stresspaverkan i arbetet. Tilltro dr ingen generell egenskap (som
exempelvis optimism) utan behdver forstas i relation till en speciell roll (tex foréldra-
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, partner-, yrkesroll, mfl) eller ett specifikt kompetensomrade (uttrycka sig i tal,
uttrycka sig i skrift, 16sa interpersonella problem, hantera stress, utéva ledarskap,
etcetera.) (Bandura 1997). Professionell tilltro handlar om i vilken utstrackning man
som individ uppfattar tilltro till centrala kompetensomraden inom sin professionella
yrkesroll. Utifran att olika professioner har sina speciella kompetensomraden
kommer definitionen av professionell tilltro att vara unik for varje profession. For
lararrollen skulle sadana omraden till exempel kunna utgoras av amnes-, didaktiska-
och ledarskapskompetenser i undervisningssituationer, men dven kompetenser som
relaterar till organisatoriska faktorer i relation till kollegor och arbetsplatsen i stort.
Saknar man tilltro till att man genom aktivt handlande kan ge upphov till 6nskade
utfall kommer man inte att agera eller reagera pa samma satt som om man &r séker pa
den egna férmagan (Bandura 1997). De hoga nivaer av psykisk ohalsa som
dokumenterats hos larare (AFA Forsakring 2004; Arbetsmiljoverket 2001), i relation
till den skyddande effekten av att ha tilltro till den egna yrkeskompetensen och att
uppfatta sig som val forberedd for arbetslivet (Cherniss 1993; Cherniss 1995), gor att
det blir speciellt intressant att folja larare fran lararutbildningen ut i arbetslivet.

2.1 Léararutbildningen

Den svenska lararutbildningen har under de senaste artiondena genomgatt en rad
reformeringar. Ar 1988 startade en gymnasielararlinje och en grundskolelararlinje.
Grundskoleldrarlinjen var en gemensam utbildning for alla larare med inriktning mot
grundskolan, som ersatte de tidigare klass- och &mneslérarutbildningarna
(Hogskoleverket 2005). | en rad efterfoljande utvarderingar under 1990-talets borjan
kritiserades grundskoleldrar- och gymnasieldrarutbildningarna bland annat for att inte
forma satta skolans olika inriktningar (forskola, skola, vuxenutbildning) i ett storre
sammanhang, samt att lararstudenterna inte fick tillrackliga mojligheter att utveckla
kompetenser som var relaterade till yrkets sociala och elevvardande aspekter
(Regeringen 2000). Kritiken ledde fram till regeringens proposition 1999/2000:135
En fornyad lararutbildning, som ligger till grund for den idag gallande
lararutbildningen som startade ar 2001 (Regeringen 2000). Den nuvarande utbildning
karaktériseras av en struktur i tre delar som géller for samtliga inriktningar; ett
allmant utbildningsomrade (till exempel larande och undervisning, socialisation,
kulturfragor och samhalle, yrkesverksamhetens samhallsuppdrag, demokrati och
vardegrund), inriktning mot &mne eller &mnesomrade som anger lararexamens profil
(till exempel traditionella skolamnen, tematiska studier och kompetensomraden),
samt specialisering (vidare profilering genom exempelvis en till inriktning,
fordjupning inom inriktningen eller specialisering inom till exempel pedagogik eller
IT) . Lararutbildningen omfattar 180-330 hogskolepoang (ett lasar omfattar 60
hogskolepoéng), beroende pa vilken inriktning och specialisering man valjer.

I och med lanserandet av den nya lararutbildningen ar 2001 fick Hogskoleverket i
uppdrag av Regeringen att kontinuerligt granska och utvérdera utbildningen
(Hogskoleverket 2005). Vid granskningen 2004 papekades en rad brister
(Hogskoleverket 2005). Hogskoleverkets utvardering visade bland annat att en stor
andel av studenterna inte fatt undervisning inom ett flertal viktiga omraden,
exempelvis utvardering, prov och bedémning, nationella prov, undervisning och
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forskning om larande. Granskningen resulterade i rekommendationer till regering
och berérda laroséten. Regeringen uppmanades bland annat att i examensordningen
tydliggora innehallet i det allmanna utbildningsomradet. Landets larosaten
rekommenderades att tydliggora utbildningens upplagg och olika utbildningsvégar,
att se till att samtliga studenter garanterades verksamhetsférlagd undervisning, att se
over och skarpa kravnivaerna i utbildningen samt att forsakra utbildningens
anknytning till forskning och starka den vetenskapliga grunden i utbildningen.

En uppféljning av Hogskoleverkets utvardering fran 2004 féljde ar 2007
(Hogskoleverket 2008b). En del av de brister som papekats vid utvarderingen ar
2004 hade da atgardats, dock med blandade resultat vid olika larosaten. Manga av
utbildningarna hade fatt en fastare studiegang och kravnivaerna hade forbattrats. En
okad forskningsanknytning kunde ocksa ses. Allvarliga brister kvarstod emellertid pa
flera larosaten, vilka fick sin examensrétt ifrgasatt av Hogskoleverket. Ar 2009
foljde en uppfoljande granskning utifran ifragasattandet om examensratten dar
kvalitetskraven for hogre utbildning bedémdes vara uppfyllda vid samtliga larosaten
(HOogskoleverket 2009).

Med utbildningar pa 26 av landets laroséten, 36 000 studenter och 5000 utbildare
utgor lararutbildningen hégskolans volymmassigt storsta utbildning (Statens
offentliga utredningar 2008). Lasaret 2004/2005 utgjorde lararstudenter 20% av
samtliga examinerade (Hogskoleverket 2008a). | Hogskoleverkets rapport Etablering
pa arbetsmarknaden — examen ar 2004/2005 kan man lasa att av de lararstudenter
som examinerades fran svenska hogskolor lasaret 2004/05 hade drygt 70% etablerat
sig pa arbetsmarknaden 1 till 1.5 ar senare (Hogskoleverket 2008a).

2.2 LAST-studien

Sedan hosten 2005 har ett nationellt urval av lararstudenter med beraknad examen
hosten 2006 arligen besvarat LAST-enkaten med fragor som ber6r utbildning och
yrkeserfarenheter, halsa och vélbefinnande med betoning pa psykisk halsa,
psykologiska egenskaper, den sociala situationen privat och pa jobbet samt
demografiska egenskaper. De i studien ingaende lararna gick lararutbildningen under
det betydande férandringsskede som beskrivits ovan. Vid det forsta tillfallet for
datainsamling, hosten 2005, hade studenterna ett ar kvar pa sin utbildning. Vid det
andra insamlingstillfallet, hosten 2006, gick de sin sista termin. Vid det tredje
insamlingstillfallet, varen 2008, vars data delvis presenteras i foreliggande rapport,
hade ett ar passerat sedan utbildningens slut, och de nyutbildade lararna hade
foljaktligen varit ute pa arbetsmarknaden under cirka ett ars tid. Denna rapport syftar
till att belysa upplevelsen av 6vergangen mellan utbildning och yrkesliv.

2.3 Modell for resultatsammanstallning

For att skapa ett underlag for en strukturerad och avgransad sammanstallning har en
forenklad modell anvants (Figur 1). Modellen &r ursprungligen utvecklad for att
analysera och presentera data fran ett omfattande engelskt projekt kring
arbetsforhallanden och hélsa. Projektet kallas the NHS Staff Survey och information
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samt data fran projektet finns atkomligt via Internet: www.nhsstaffsurveys.com
(Michie & West 2003).

Figur 1. Presentationsmodell fér resultatsammanstéllning.

Struktur och i Management i Individuella i Individuella i Organisationens

forutsattningar (HRM) reaktioner prestationer prestationer

Modellen utgar fran att olika former av verksamheter har sina specifika
organisationsformer och forutsattningar som skapar speciella arbetsvillkor.
Verksamheternas olika villkor utgors av stabila strukturer som har sitt ursprung i
olika verksamhetsinriktningar, dimensioneringar, politiska beslut, lagar och
forordningar. Detta bendmns i Figur 1 som Struktur och forutsattningar. Till dessa
réknas arbetsgivare, verksamhetsinriktning, antal elever och larare etcetera. Nésta
steg i modellen innehaller utévandet av ledarskap och styrning inom en given
arbetsplats. Hit hor anstallnings- och I6nefragor, samt fragor om introduktion och
mentorskap pa arbetsplatsen. Under rubriken Individuella reaktioner i modellen
aterfinns den enskilde anstélldes reaktioner pa arbetsvillkoren och pa arbetets
styrning, har utryckt i arbetsengagemang samt upplevelser av belastning, stress och
utbranning. Den nést sista delen av modellen omfattar den anstélldes enskilda
prestationer. Hit réknas exempelvis kapacitet, effektivitet och professionell tilltro.
Slutligen tar modellen upp organisationens prestationer och hit rdknas samarbetet
med kollegor och undervisningskvalitet.

Modellen beskriver en forenklad orsakskedja dar varje del av modellen ska forstas
utifran den paverkan de foregaende delarna kan ha. Det ar emellertid viktigt att ha i
atanke att orsakssamband alltid ar mer komplexa i verkligheten. Inga
sambandsanalyser kommer att utforas utan resultaten kommer enbart att struktureras
efter modellens delar. En narmare definition av modellens ingdende delar samt vilka
fragor ur enkaten som utgor indikatorer pa dessa ges i rapportens metodavsnitt
(avsnitt 3.2 Fragor fran enkaterna).

Sammanfattningsvis ar malet att med hjalp av modellen beskriva arbetssituationen
for de i studien ingdende lararna och speciellt belysa anstallningsfragor under det
forsta aret efter uthildning. En annan modell behdver dock utvecklas for att anvandas
vid analys och beskrivning av karriarfragor inom yrket. Detta ligger emellertid
utanfor omfattningen av denna rapport.


http://www.nhsstaffsurveys.com/�

Metod

3 Metod

3.1 Beskrivning av undersdkningsgrupperna

LAST-studien omfattar ett nationellt urval av lararstuderande med forvantad
examens fran lararutbildningen under hosten 2006. Urvalsramen, som skapades vid
LAST-studiens forsta enkattillfalle, hosten 2005, formades utifran universitets- och
hogskoleregistret ver studerande for varterminen 2005 (Gustavsson et al 2007a).

Vid tidpunkten for starten av projektet erbjod larosétena en stor variation av
utbildningsinriktningar. Bara inom framtida verksamhet med inriktning mot tidigare
aldrar aterfanns tminstone 11 olika inriktningar. LAST-projektet kom att avgréinsa
underlaget till de tva storsta utbildningsinriktningarna; inriktningen mot tidigare ar
(omfattande forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskolans tidigare ar) och
inriktningen mot senare ar (omfattande grundskolans senare ar och gymnasium).
Vidare har endast larosaten med studentkullar av den storlek som krévs for att
statistiskt kunna studera skillnader inkluderats i projektet. Avgransning har
formodligen fatt storst konsekvens for inkluderingen av studenter med inriktning mot
senare ar och lett till att denna studiegrupp till antalet ar mindre an studiegruppen
med inriktningen mot tidigare ar (ndgot mindre &n 1 av 3 av studiedeltagarna gar den
sena inriktningen). Denna proportion avspeglar inte det antal larare med olika
inriktningar som examineras varje ar (dar proportionen ar nastan jamn). I den man
foreliggande resultat kan generaliseras sa torde generaliseringen i forsta hand alltsa
huvudsakligen kunna goras till de tva storsta inriktningarna mot tidigare ar respektive
senare ar.

Totalt ingick 2798 lararstudenter i urvalet for den tredje datainsamlingen i LAST-
studien. Data om svarsfrekvenser och bortfall redovisas narmare i appendix (avsnitt
7.1 Undersokningsgrupper och urval). Av de 2798 tillfragade besvarade 1748
individer (63%) fragan om de for narvarande arbetade som larare. Data fran de
1398 individer som svarade att de for narvarande arbetade som larare utgor
underlaget for géllande rapport. Resultaten kommer att presenteras dels for den
totala gruppen lararstudenter, samt uppdelat pa respektive utbildningsinriktning
(Tidigare ar respektive Senare ar). Till undersékningsgruppen Tidigare ar raknas i
denna rapport de tjanstgorande larare som gatt utbildningar mot
forskola/forskoleklass, fritidshem och grundskolans tidigare ar. Studenterna med
inriktning mot tidigare ar gick sin femte termin vid studiens start hosten 2005.
Varen 2008 utgjordes gruppen av 1041 individer (varav 963 kvinnor och 78 man),
medelaldern for gruppen var 32.0 ar.

Till undersokningsgruppen Senare ar raknas i denna rapport de tjanstgérande larare
som gatt utbildningar mot grundskolans senare ar och gymnasieskolan. De
studenter som laste inriktningen mot senare ar var registrerade pa utbildningens
sjunde termin hosten 2005. Varen 2008 utgjordes gruppen av 357 individer (244
kvinnor och 113 man), medelaldern for gruppen var 31.6 ar.
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3.2 Fragor fran enkaterna

| Tabell 1 aterges modellen som &r vald for att indela resultatredovisningen. Utifran
modellen har ett antal fragor som bedomts vara lampliga for att belysa halso- och
karriarutvecklingen i 6vergangen mellan uthildning och verksamhet valts ut. Varje
kolumn definierar och visar olika delar av modellen och listar exempel pa variabler
som kan anvéndas som indikatorer pa hur olika delar av arbetsorganisationen
fungerar. | appendix (avsnitt 7.2 Enkatfragor) redovisas vilka fragor som valts ut for
att aterge data for modellens olika delar, hur svarsalternativen hanterats i denna
undersokning samt det interna bortfallet for respektive fraga.

3.3 Dataanalys

Resultaten som redovisas i rapporten baseras huvudsakligen pa de av de svarande
som har uppgett att de vid tidpunkten for datainsamlingen arbetade som larare (se
avsnitt 4.1 Tabell 2). Ett fatal resultat baseras pa en annan selektionsgrupp, vilket da
redogors for i tillhorande resultattext. Tanken med att fokusera pa de svarande som
vid datainsamlingstillféllet tjanstgjorde som larare var att tydligt kunna redovisa
resultat gallande 6vergangen mellan utbildning och yrke.

Endast frekvenser anges i resultatet. Inga statistiska signifikansprovningar for
skillnader mellan undersckningsgrupperna presenteras. Olika fragor har inte stallts

emot varandra for att utreda méjliga samband.

Tabell 1. Resultatredovisningsmodellens olika delar. Definitioner och exempel.

Exempel pa variabler

antal barn etc.)

intentioner att
sluta

Struktur och Management Individuella Individuella ~ Organisationens

férutsattningar reaktioner prestationer prestation
Med detta Denna faktor omfattar  Med detta Detta omfattar  Med detta avses

c  avses i forsta saval genomforandet  avses den den anstalldes  kvaliteten pa

;g hand av (1) anstalldes bedémning av  arbetets utfall

£ ramfaktorerna  personalpolicys, som  upplevelser det egna

S som beskriver (2) beskrivningarav ~ och professionella

8  denanstdlldes  arbetsprocessens reaktioner p&  utdvandet,

§ tjanst och den styrning och arbetet samt samt framtid i

g arbetsplats till genomfdrande. den anstélldes  yrket

< vilken tjansten egna
&r knuten halsoutfall
Typ av Anstallning Arbets- Professionell Kvalitet i
arbetsgivare, Arbetstider engagemang, tilltro/ verksamheten.
organisations- Lonefragor press av krav, beddémningen  Beddmningar av
form Introduktionsprogram  stress, av egen teamkansla
(inriktning, for nyanstallda, utbrandhet, kapacitet
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4 Resultat

Resultatredovisningen foljer rubrikerna i presentationsmodellen (avsnitt 2.3 Figur 1).
| tabellerna nedan redovisas resultaten for den totala gruppen verksamma larare, samt
uppdelat for respektive utbildningsinriktning.

Deltagare i studien gick sin sista termin pa lararutbildningen hésten 2006 och gick ut
i arbetslivet efter arsskiftet 2007. Vid undersokningstillfallet 2008 hade de
foljaktligen varit ute i arbetslivet under cirka ett ars tid.

4.1 Struktur och férutsattningar

| Tabell 2 presenteras uppgifter om hur stor andel av studiens deltagare som vid
enkattillfallet ett ar efter examen arbetade som larare. Av de 1748 nyfardiga larare
som besvarade enkéaten under varen 2008 uppgav totalt 1398 stycken att de arbetade
som larare (80%). Av lararna som utbildat sig med inriktning mot de tidigare aren
var drygt 80% verksamma som ldrare vid ifyllande av enkéten. Motsvarande siffra
for lararna som utbildat sig mot de senare arskurserna var drygt 75%.

Hos de som uppgav att de for ndrvarande inte arbetade som larare var den framsta
orsaken foréldraledighet. Ungefar en femtedel av de som inte arbetade som larare
uppgav att de annu inte avslutat sina studier pa lararutbildningen. En lika stor andel
rapporterade att de hade ett annat arbete. Bland l&rarna som utbildat sig med
inriktning mot de tidigare aren var den storsta andelen icke verksamma larare for
narvarande foraldralediga, till skillnad fran bland lararna med inriktning mot de
senare aren dar den framsta anledningen var att man hade ett annat arbete. En storre
andel larare med inriktning mot de senare aren studerade pa en annan utbildning
eller var arbetsslésa/arbetssokande ett ar efter avslutad utbildning.

Tabell 2. Struktur och férutsattningar. Tjanstgoring.

Svarsalternativ Totalt Senare &  Tidigare ar
n % n % n %
For Ja 1398 80.0 357 76.3 1041 81.3
narvarande Nej 350 20.0 111 237 239 18.7
arb som larare
Framsta Studerar fortfarande pa 61 19.7 20 206 41 192
anledning till lararutbildningen
att man inte Studerar pa annan yrkesutbildning/kurs 21 68 10 103 11 52
arbetar som Har annat arbete 61 19.7 22 227 39 183
larare for Avrbetslos/arbetssdkande 45 145 19 196 26 122
narvarande Sjukskriven 6 19 0 0 6 28
Foraldraledig 87 281 16 165 71 333
Lamnat yrket 4 13 4 41 0 0
Annan anledning 25 81 6 6.2 19 89

11
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Merparten av de verksamma l&rarna uppgav att de arbetade for kommunen (Tabell
3). En storre andel av de verksamma lararna med inriktning mot de tidigare aren an
mot de senare aren arbetade inom fristaende verksamheter. Andra arbetsgivare var
till exempel vikariepooler.

Informationen om verksamhetsomrade for de tjanstgorande lararna kompletterades
med en fradga om vilken inriktning som béast beskrev den egna anstallningen. De
svarande hade majlighet att ange mer &n ett svarsalternativ om de sa 6nskade, vilket
resulterar i att antalet angivna inriktningar i Tabell 3 6verstiger antalet verksamma
larare i studien. De inriktningar som den storsta andelen lérare i den totala gruppen
ansag bast beskrev deras verksamhet var forskola och grundskola.

Knappt 40% av de verksamma ldrare som ingick i studien arbetade pa skolor med
farre &n 100 elever. Andelen var storre bland lararna med utbildningsinriktning mot
tidigare ar an bland lararna med inriktning mot senare ar. Vanligast for lararna med
inriktning mot senare ar var anstallning pa skolor med 300-499 elever.

Tabell 3. Struktur och forutsattningar. Verksamhetsomréde.

Svarsalternativ Totalt Senare &  Tidigare
ar
n % n % n %
Nuvarande arbetsgivare Kommun 1172 843 267 756 905 87.2
Fristaende 195 140 74 210 121 117
Annan arbetsgivare 24 17 12 34 12 12
Vilken eller vilka av foljande Fritidshem 159 12 147
inriktningar beskriver bast din Forskoleklass 106 4 102
nuvarande anstéllning? Forskola 605 17 588
Grundskola (tidig) 364 36 328
Grundskola (sen) 215 152 63
Gymnasium 154 146
Vuxenutbildning 31 24 7
Annan 56 25 31
Hur manga barn/elever finns det ~ -99 539 39.3 38 108 501 49.1
pa den skola du jobbar pa? 100-299 360 26.3 81 231 279 27.4
300-499 255 186 92 262 163 16.0
500-699 114 83 62 177 52 51
700-899 38 28 23 66 15 15
900- 65 47 55 157 10 1.0

Som redovisas i Tabell 4 undervisade den storsta andelen av studiens larare i grupper
om 15-19 barn. Nast vanligast var grupper om 20-24 barn. Grupper med férre barn
var vanligast bland larare med inriktning mot tidigare ar. Grupper med fler elever var
vanligast hos larare med inriktning mot senare ar. Nastan en av fem larare med
inriktning mot senare ar undervisade i grupper med 25-29 barn. Drygt 500 larare,
ungefar 40% av svarande, uppgav att de undervisade i grupper med mer &n 20 barn
eller elever.
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Bilden av lararantalet i férhallande till elevantalet kompletterades med en fraga om

huruvida lararna upplevde att antalet larare pa den egna arbetsplatsen motsvarade

elevernas behov av undervisning. Halften av lararna ansag att lararantalet var i balans
med behovet. Andelen som upplevde att antalet larare motsvarade behovet var hégre

bland lararna som utbildat sig med inriktning mot senare ar an bland lararna med

inriktning mot tidigare ar. Merparten av de som upplevde att antalet larare inte
motsvarade undervisningsbehovet menade att det var ett for litet antal larare, att den

totala personalgruppen var for liten samt att det férekom en ojdmn bemanning 6ver

arbetspass. Andelen som upplevde att den totala personalgruppen var for liten for att
motsvara elevernas behov var speciellt stor bland lararna med inriktning mot tidigare
ar. Ungefar 90% av studiens verksamma larare undervisade inom de dmnen och de
aldrar som de var utbildade for. Inga skillnader forekom mellan de tva
inriktningarna. En av tio larare undervisade saledes i &mnen samt aldrar som de inte

var utbildade for.

Tabell 4. Struktur och forutsattningar. Elever och undervisning.

Hur manga
barn/elever finns
det vanligtvis i den
grupp/grupper du
undervisar?

Anser du att antalet
larare pa din
arbetsplats
motsvarar elevernas
behov av
undervisning

Pa vilket satt
motsvarar antalet
larare inte
undervisningsbehov
et?

Undervisar du inom
de &mnen som du ar
utbildad for?

Undervisar du i de
aldrar som du ar
utbildad for?

Svarsalternativ

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-
Ja
Nej

For fa larare

For fa totalt i personalgruppen
Ojamn bemanning dver arbetspass
Fler personal &n vad som kravs
Annat

Ja
Nej

Ja
Nej

Totalt

116
214
485
346
123

32

19
720
664

360
216
211

82

1242
144

1212
163

%
8.5
17.7
35.6
254
9.0
2.3
1.4
52.0
48.0

89.6
10.4

88.1
11.9

Senare &r

41
39
89
93
63
18

203
152

90
32
45

26

319
37

304
46

%
11.8
11.2
25.6
26.8
18.2

5.2

1.2
57.2
42.8

89.6
10.4

86.9
13.1

Tidigare

ar
n
75
202
396
253
60
14
15

517
512

270
184
166

56

923
107

908
117

%
7.4
19.9
39.0
24.9
59
1.4
15

50.2
49.8

89.6
10.4

88.6
11.4
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4.2 Management

| Tabell 5 redovisas anstéliningsformerna for de vid datainsamlingstillfallet
verksamma lararna. Nagot 6ver 50% av lararna hade en tillsvidareanstallning.
Andelen med tillsvidareanstéllining och/eller heltidsanstéllning var storre bland
lararna med inriktning mot tidigare ar an bland lararna som utbildat sig med
inriktning mot senare ar. Visstidsanstallningar, saval langre som kortare &n en
manad, var vanligare bland lararna med inriktning mot senare ar. Totalt var andelen
verksamma l&rare med en heltidsanstallning storre &n andelen med deltidsanstallning.

Drygt 80% av lararna var missndjda med sina loner. Relationen mellan andelen som
uppgav att de var nojda respektive missndjda med sina I6ner var densamma for de
bada utbildningsinriktningarna.

Tabell 5. Management. Anstéllning och 16n.
Svarsalternativ Totalt Senare ar  Tidigare ar

n % n % N %
Anstallningsform  Tillsvidare 718 53.0 126 36.7 592 585
Visstid (langre &nen manad) 610 45.0 208 60.6 402 39.7
Visstid (kortare an en manad 27 20 9 26 18 18

Omfattning Heltid 1070 77.0 258 725 812 785
Deltid 320 230 98 275 222 215
N6jd med 16n Ja 268 195 69 19.6 199 195
Nej 1106 80.5 283 80.4 823 80.5

Ytterligare information om den egna tjansten ges i Tabell 6. VVid beddmning av
overtid var selektionsgruppen inte samma som i 6vriga analyser, dar den bestatt av
samtliga som uppgett att de vid datainsamlingstillféllet arbetade som larare (avsnitt
3.3 Metod Dataanalys). Selektionsgruppen bestod istallet av de l&rare som uppgett att
de arbetade som larare, och som dessutom rapporterat att deras gallande anstéllning
var en heltidstjanst (1013 l&rare). Nastan en av fem heltidsanstéllda larare arbetade
mer an de 45 timmar per vecka under terminen som en ferieldrartjanst omfattar.
Andelen som arbetade mer an 45 timmar per vecka var storre for lararna med
inriktning mot senare ar.

Tva av tre verksamma larare, med saval heltids- som deltidstjanst, uppgav att de hade
mojlighet att paverka den egna arbetstiden genom flextid, individuell
schemaléggning eller liknande, och néstan 90% rapporterade att de var ndjda med
den egna arbetstiden.
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Tabell 6. Management. Arbetstider.

Svarsalternativ Totalt Senare &  Tidigare
ar
n % n % n %

Overtid Ja (arbetar mer &n 45h/v) 172 170 82 329 90 118

Nej (arbetar inte meran45h/v) 841 830 167 67.1 674 882
Majlighet att paverka Ja 844 612 226 642 618 60.2
arbetstider Nej 534 388 126 358 408 39.8
No6jd med arbetstider Ja 1240 89.8 313 889 927 90.1

Nej 141 102 39 111 102 9.9

Ett urval av enkétens fragor om stod i évergangen mellan utbildning och arbete
redovisas i Tabell 7. For knappt hélften av l&rarna inneholl den forsta anstéliningen
av nagon form av introduktion till det nya arbetet. Observera att analysen av fragan
baseras pa svaren fran samtliga larare som nagon gang efter avslutad utbildning haft
en anstéllning (1513 larare), inte enbart de som vid datainsamlingstillfallet
tjanstgjorde som larare. Av de larare som fatt introduktion var merparten néjda med
introduktionens omfattning och innehall. Andelen som fann introduktionens
omfattning och innehall tillfredsstallande var storre bland lararna med inriktning mot
tidigare ar an lararna med inriktning mot senare ar.

Nar det géllde mentorskap hade 31% haft en mentor pa sin nuvarande arbetsplats
under de senaste 12 manaderna. Av de som hade haft tillgang till en mentor var
ungefar 85% nojda med de diskussioner och samtal som férekommit med mentorn.

Tabell 7. Management. Introduktion pa forsta arbetsplatsen.
Svarsalternativ.  Totalt Senare ar  Tidigare
ar
n % n % n %

Fick introduktion pa forsta anstallningen  Ja 648 428 177 460 471 418
som larare efter utbildningen? Nej 865 57.2 208 540 657 582
N6jd med introduktionens omfattning Nojd 468 73.6 115 66.1 353 76.4
Inte n6jd 168 264 59 339 109 23.6
Nojd med introduktionens innehall Nojd 525 823 135 776 390 84.1
Inte n6jd 113 177 39 224 74 159
Har du under de senaste 12 manaderna Ja 427 30.8 118 332 309 299
haft en mentor pa din nuvarande Nej 961 69.2 237 66.8 724 70.1
arbetsplats?
Om ja, ar du ndjd med din mentor vad Nojd 350 84.3 101 87.8 249 83.0
avser era diskussioner och samtal? Inte nojd 65 157 14 122 51 17.0
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4.3 Individuella reaktioner

| Tabell 8 ges information om individuella reaktioner i forhallande till arbetet. Drygt
40% av de arbetande lararna i studien upplevde press pa grund av arbetet. Knappt
45% av lararna upplevde att de hade ett 6kat behov av vila for att kunna aterhamta
sig efter arbetet. Ungefar tva av tre larare rapporterade att de ofta hade lust och ork
for fritidsaktiviteter efter arbetet.

Tabell 8. Individuella reaktioner. Press och trétthet.
Svarsalternativ  Totalt Senare ar  Tidigare
ar

n % n % n %

Press pa grund av arbetet HOg press 601 43.3 159 449 442 429

Lag press 784 56.6 195 551 589 57.1
Okat behov av vila for aterhamtning Ja 613 443 159 449 454 441
fran arbetet Nej 770 55.7 195 551 575 559
Ofta lust och ork for fritidsaktiviteter Ja 854 61.8 217 61.3 637 62.0
efter jobbet Nej 528 38.2 137 38.7 391 38.0

Enkéaten inneholl fragor om det egna arbetsengagemanget. Ett antal av fragorna
redovisas i Tabell 9 nedan. De flesta svarande menade att deras arbete var
stimulerande. Samtidigt uppgav en betydande minoritet att de hade forlorat intresset
for det egna arbetet. Andelen som tankte pa att byta yrke var storre &n den andel som
uppgav att de ville lamna yrket sa snart som majligt och som aktivt sokte efter ett
annat arbete utanfor yrket. En storre andel bland lararna med inriktning mot senare ar
uppgav att de sa fort som majligt ville Iamna lararyrket samt att de aktivt sokte arbete
utanfor lararyrket.



Resultat

Néstan alla larare tyckte att det var givande att arbeta med sina elever men ungefar
en tredjedel upplevde att de dgnade en mindre del av sin arbetstid till undervisning an
de hade forvéntat sig. Det fanns inga storre andelsskillnader mellan lararna utbildade
med inriktning mot tidiga ar respektive lararna med inriktning mot senare ar.

Tabell 9. Individuella reaktioner. Arbetsengagemang.

Svarsalternativ.  Totalt Senare &  Tidigare ar

n % n % n %
Stimulerande arbete Ja 1252 904 322 90.7 930 90.3
Nej 1337 96 33 93 100 97
Forlorat intresse for det egna arbetet Ja 147 107 39 110 108 10.6
Nej 1229 89.3 314 89.0 915 89.4
Tanker pa att byta yrke Ja 128 9.2 41 115 87 84
Nej 1263 90.8 316 885 947 91.6
Vill sa fort som mojligt lamna yrket Ja 33 24 13 36 20 19
Nej 1359 97.6 344 96.4 1015 98.1
Soker aktivt annat arbete utanfor Ja 36 26 17 48 19 18
yrket Nej 1355 974 340 952 1015 98.2
Jag tycker att det ar mycket givande Ja 1318 948 334 938 984 952
att arbeta med mina elever Nej 72 52 22 6.2 50 4.8
Jag agnar mindre arbetstid at Ja 419 304 121 342 298 29.0
undervisning an vad jag forvantade Nej 961 69.6 233 658 728 71.0

mig.

Lararna ombads i enkéten ta stallning till en rad pastaenden om krav, stdd och
kontroll i arbetet som ger en bild av den psykosociala arbetsmiljon.
Sammanstallningen av svaren redovisas i Tabell 10. En av tre larare uppgav att de
ansag att de hade for mycket att géra pa jobbet. Sett till respektive inriktning var det
en storre andel av lararna med inriktning mot senare ar som ansag att de hade for
mycket att gora pa jobbet. En stérre andel av lararna med inriktning mot senare ar
upplevde ocksa att olika moment i arbetet stallde for hdga krav pa den egna
kapaciteten.

Fragan géllande forekomst av stéd och hjélp med arbete vid behov visar att drygt
80% upplevde att ett socialt stod fran de egna arbetskamraterna fanns att tillga vid
behov. En stdrre andel av lararna med inriktning mot tidigare ar upplevde stod fran
sina arbetskamrater jamfort med lararna med inriktning mot senare ar. Knappt
hélften av lararna upplevde att de hade tillgang till stod och hjalp fran den narmaste
chefen, och endast 36% menade att de fick uppskattning for sina arbetsprestationer
fran den narmaste chefen. Ingen storre andelsskillnad i bedomning av stod, hjalp och
uppskattning fran den egna chefen fanns mellan de tva inriktningarna.

17
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Nagot farre an tre av fyra larare totalt sett svarade att de hade tillrackligt stort
inflytande i det egna arbetet samt att de sjalva kunde bestamma hur de lagger upp det
egna arbetet. Andelen som sjalva kunde lagga upp sitt arbete var storre bland lararna
med inriktning mot senare ar. Drygt 85% av de i studien ingaende lararna upplevde
att det fanns utrymme for dem att ta egna initiativ i arbetet.

Tabell 10. Individuella reaktioner. Krav, stoéd och kontroll.

Svarsalternativ Total Senare a&r  Tidigare ar
n % n % n %

Jag har for mycket att gora pa jobbet  Ja 444 320 134 37.3 310 30.0

Nej 945 68.0 221 623 724 70.0
Mitt arbete innehaller moment som Ja 207 149 66 186 141 136
stéller for hoga krav pa min kapacitet ~ Nej 1183 851 288 814 895 864
Om du behover, far du da stod och Ja 1102 829 265 786 837 843
hjalp med ditt arbete fran dina Nej 228 171 72 214 156 157
arbetskamrater
Om du behover, far du da stéd och Ja 637 48.0 145 435 492 495
hjalp med ditt arbete fran din Nej 689 520 188 56.5 501 505
narmaste chef
Far du uppskattning for dina Ja 472 355 114 340 358 36.0
arbetsprestationer fran din narmaste Nej 857 645 221 66.0 636 64.0
chef
Jag har tillrackligt stort inflytande i Ja 963 70.0 232 66.1 731 713
mitt arbete Nej 413 30.0 119 339 294 287
Jag kan sjalv bestdmma hur jag ska Ja 1016 739 285 810 731 715
lagga upp mitt arbete Nej 358 26.1 67 19.0 291 285
Det finns utrymme for mig atttaegna  Ja 1185 86.2 301 858 884 86.3
initiativ i mitt arbete Nej 190 138 50 142 140 137

4.4 Individuella prestationer

Tabell 11 redogor for lararnas beddmning av hur de klarar olika uppgifter eller
situationer som larare. Cirka 75% av de verksamma lararna var sakra pa att de kunde
anvanda sina amneskunskaper sa att eleverna utvecklas och inlarning beframjas. En
nagot storre andel av lararna som utbildat sig med inriktning mot de senare aren
uppgav att de var sakra pa den egna formagan att anvanda amneskunskaper sa att
elever lar och utvecklas. Knappt 60% av lararna var sakra pa att de klarade av att
organisera och genomfora arbetet sa att varje elev utvecklas efter sina forutsattningar.
Andelen var mindre bland lararna som gatt utbildningar med inriktning mot senare
ar. Sex av tio larare i den totala larargruppen var séakra pa att de klarade av att
analysera och bedoma elevers larande och utveckling. Tva av tre larare uppgav att de
var sakra pa att de kunde hantera oforutsedda, pafrestande handelser som paverkar
undervisningssituationen.
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Tabell 11. Individuella prestationer. Egen kapacitet.

Svarsalternativ. ~ Totalt Senare &  Tidigare
ar
n % n % n %

Anvanda amneskunskaper sa att Klarar bra 1032 748 279 786 753 735
eleverna lar och utvecklas Klarar mindre 348 252 76 214 272 265

bra
Organisera och genomfora arbetet sa Klarar bra 812 58.7 171 48.0 641 624
att varje elev utvecklas efter sina Klarar mindre 572 413 185 520 387 376
forutsattningar bra
Analysera och bedéma elevers larande  Klarar bra 829 599 206 579 632 60.7
och utveckling Klarar mindre 554 40.1 150 42.1 404 39.9

bra
Hantera oforutsedda, pafrestande Klarar bra 960 69.6 253 71.1 707 69.0
handelser som paverkar Klarar mindre 420 304 103 289 317 31.0
undervisningssituationen bra

4.5 Organisationens prestationer

Resultaten for l&rarnas beddmning av hur den egna arbetsgruppen tillsammans klarar
av vissa moment ges i Tabell 12. Tre av fyra var sakra pa att lararkollegiet
tillsammans klarade av att bidra till att stamningen pa arbetsplatsen var god, trots att
man inte alltid var 6verrens. En lika stor andel var sékra pa att arbetsgruppen
gemensamt klarade av att arbeta for att verksamheten skulle halla en god kvalitet,
aven under pressade forhallanden.

Ungefar tva av tre var sakra pa att arbetsgruppen klarade av att gemensamt paverka
verksamheten i den riktning de dnskade. Har ses en skillnad mellan lararna som
utbildat sig med inriktning mot de tidigare aren och lararna som utbildat sig mot de
senare aren. Drygt 60% av lararna med inriktning mot tidigare ar var sakra pa att
arbetslaget tillsammans kunde paverka verksamheten i énskad riktning. Motsvarande
andel av lararna som utbildat sig med inriktning mot senare ar var knappt 50%.
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Tabell 12. Organisationens prestationer. Teamkansla.

God stdmning trots att man inte alltid
ar overens

Erbjuda bra verksamhet, dven under
pressande forhallanden

Gemensamt paverka verksamheten i
onskad riktning

Svarsalternativ

Klarar bra
Klarar mindre
bra

Klarar bra
Klarar mindre
bra

Klarar bra
Klarar mindre
bra

Totalt

1049
828

1013
360

812
559

%
76.5
23.5

73.8
26.2

59.2
40.8

Senare &r

265
84

257
92

167
181

%
75.9
24.1

73.6
26.4

48.0
52.0

Tidigare
ar
n %

784 76.6
239 234
756 738
268 26.2
645 63.0
378 37.0
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5 Diskussion

Nedan féljer en sammanfattning av resultaten utifran samma struktur som anvants
vid redovisningen av resultaten. Generella och specifika resultat diskuteras.

5.1 Struktur och forutsattningar

Idag &r arbetsmarknaden for larare ojamn med avseende pa tillgang och efterfragan
pa larare for de olika inriktningarna. Statistiska centralbyrans (SCB)
Arbetskraftsbarometer visar att det rader en brist pa larare utbildade med inriktning
mot forskolan, och att det finns ett dverskott av larare utbildade med inriktning mot
grundskola och gymnasium (Statistiska centralbyran 2008). Statistiska centralbyrans
prognos dver arbetsmarknadens utveckling fram till 2030 beddémer att det kommer
att rada en fortsatt obalans mellan tillgang och efterfragan pa larare de kommande 20
aren (Statistiska centralbyran 2009b) . Totalt sett bedoms antalet tillgangliga larare
precis dverstiga behovet. Sett till de respektive utbildningsinriktningarna visar
berékningar dock att dagens situation, med brister inom férskolan och 6verskott
inom skolans senare ar, kommer att galla aven ar 2030.

Av LAST-studiens deltagare hade 80% en anstallning som larare ett ar efter examen.
Vanligast var arbete inom en kommunal férskola dar det totala antalet elever var
under hundra, och antalet elever i den egna ansvarsgruppen var mellan 15 och 19.
Merparten av lararna arbetade inom de verksamheter samt med de aldrar och amnen
som de var utbildade for. Anmarkningsvart ar dock att lararna inte uteslutande
arbetade inom verksamheter med samma inriktning som deras utbildning.
Pafallande manga hade anstallningar vars verksamhet inte motsvarade inriktningen
pa den egna utbildningen. Huvuddelen av de icke-verksamma lararna var
foraldralediga, arbetade med ett annat arbete eller gick fortfarande pa
lararutbildningen.

Antalet arbetslésa i Sverige under 2008 utgjorde en siffra motsvarande 6.2% av den
totala arbetskraften (Statistiska centralbyran 2009a). Av studiens deltagare
rapporterade narmare 15% att de var arbetslosa, vilket saledes ar en siffra som
oOverstiger arbetsloshetstalet i riket. Arbetslosheten var speciellt stor bland de larare
som uthildat sig med inriktning mot senare ar. Det stimmer éverrens med SCB:s
Arbetskraftsbarometer som séger att det finns en god tillgang alternativt balans i
tillgangen pa nyutexaminerade och yrkeserfarna grundskolelérare 1-7 och
gymnasielarare (Statistiska centralbyran 2008) . SCB menar vidare att en 6kad
arbetslGshet i gruppen av larare med inriktning mot senare ar ar att vanta framover,
medan situationen for forskolan ar den motsatta. Dér rader det idag en brist pa bade
yrkeserfarna och nyutexaminerade forskoleldrare och bristen forvéantas 6ka under de
kommande aren (Statistiska centralbyran 2008). En trolig foljd av detta blir att en allt
storre andel av larare med inriktning mot senare ar kommer att arbeta inom
forskolan. Detta syns redan idag i saval Skolverkets rapport om personal inom skolan
(Skolverket 2009), som bland LAST-studiens deltagare. Skolverket redogor i
rapporten for en 6kning av andelen personal i férskolan som har en lararutbildning
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som inte &r inriktad mot skolans tidigare r. Ar 1999 utgjorde de anstéllda med
lararutbildning (anstéllda med forskolelararutbildning ar exkluderade) 0.4% av den
totala personalgruppen. Till ar 2008 hade andelen av personalgruppen i forskolan
som gatt lararutbildningar okat till 3.0% (Skolverket 2009).

Over 60 % av lararna i LAST-studien arbetade pa skolor med upp till 300 elever. Ett
lagre elevantal var vanligast for lararna med inriktning mot de tidigare aren, ett hogre
antal elever for lararna med utbildning inriktad mot de senare aren. Uppgifter fran
Skolverket visar att antal elever per skola lasaret 2007/2008 och lasaret 2008/2009 i
genomsnitt uppnadde cirka 70 i tidiga grundskolan (lasar 1-6) och mellan 200-600 i
grundskolans senare ar och gymnasieskolan (Skolverket 2008; 2009) . Uppgifterna
fran lararna i studien stammer saledes val 6verrens med Skolverkets uppgifter.

5.2 Management

En av tva tjanstgorande larare i LAST-studien uppgav att de hade en
tillsvidareanstallning. Av lararna med inriktning mot de tidigare aren hade knappt
60% en tillsvidareanstallning, och drygt 40% en visstidsanstéllning. For lararna med
inriktning mot senare ar sags det omvanda forhallandet vilket aterspeglar de svarare
arbetsmarknadsforhallandena for larare med inriktning mot senare ar (Statistiska
centralbyran 2008).

Tre av fyra ldrare i LAST hade en heltidsanstallning ett r efter avslutad utbildning.
Andelen var nagot lagre for larare med inriktning mot senare ar; 73% jamfort med
79%. Bland de larare som ingick i studien och hade en heltidsanstéllning arbetade
nastan en av fem larare mer dn de 45 timmar per vecka som en ferieanstallning
omfattar. Bland de heltidsanstallda l&rarna med utbildning med inriktning mot de
senare aren uppgav en av tre larare att de som regel arbetade mer an 45 timmar per
vecka under terminen. Det kan sattas i relation till att ndstan 60% av l&rarna med
inriktning mot de senare aren upplever att antalet larare pa skolan inte motsvarar
elevernas behov av undervisning. Nio av tio larare totalt sett uppgav emellertid att de
var n6jda med sina arbetstider.

En brittisk dversiktsstudie éver effekten av introduktionsprogram for nyutbildade
larare har dokumenterat att métet med den nya arbetsplasten och 6vergangen mellan
utbildning och arbetsliv underlattas med organiserade introduktionsprogram (EPPI-
Center 2004). Studien visar att introduktionsprogram okar férmagan, utvecklingen
och arbetstillfredsstallelsen hos den nyutbildade lararen. Introduktionsprogram har
ocksa visats minska andelen som valjer att Iamna det nya yrket. For att programmen
ska fa positiva konsekvenser maste dock programsyftet vara tydligt och nya saval
som erfarna larare ska géarna inga eftersom de erfarna lararna da kan verka som
mentorer och bidra med stod och struktur. Mentorer fungerar ocksa som forebilder
som de nya lararna kan relatera till. Att se kompetensen hos en forebild bidrar till
utvecklandet och starkandet av tilltron till egna formagan att utfora arbetet (Bandura
1997). For att underlatta for de nyutbildade lararna bor enligt Gversiktsstudien antalet
schemalagda undervisningstimmar vara lagre an normalt, och det bor finnas
organiserade majligheter for de nya lararna att fa stod i planering av undervisning
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(EPPI-Center 2004). Inte ens halften av lararna som deltog i LAST-studien
rapporterar att de fatt nagon form av introduktion pa sin forsta arbetsplats efter
avslutad utbildning. Férre dn en av tre larare hade haft en mentor som st6d under de
senaste 12 manaderna. Av de som fatt ndgon form av introduktion var en klar
majoritet nojda.

5.3 Individuella reaktioner

Narmare halften av lararna upplevde att de var pressade pa grund av arbetet ett ar in i
yrket, och en lika stor andel upplevde att de hade ett 6kat behov av vila for att
aterhamta sig efter arbetet. Som tidigare namnts har forsakringsbolaget AFA visat att
den psykiska ohalsan i Sverige dkat fran ar 1997 och larare &r en av de yrkesgrupper
som varit speciellt drabbade (AFA Foérsakring 2004). Att uppleva sitt arbete som
pressande, exempelvis pa grund av en obalans mellan arbetsuppgifter och tid att
utfora dem, har visat sig vara relaterat till utvecklandet av utbrandhet (Maslach et al
2001) . Trots att en stor andel upplevde arbetet som pressande rapporterade en
dvervagande majoritet att de tyckte att yrket var stimulerande och att arbetet med
eleverna var mycket givande. En av tio hade dock forlorat intresset for det egna
arbetet efter endast ett ar i yrkeslivet. Bland lararna med inriktning mot senare ar var
andelen som hade en anstéllning som larare men som aktivt sokte ett annat arbete
utanfor lararyrket storre an bland lararna med inriktning mot tidigare ar. En mojlig
forklaring ar att den svara arbetsmarknaden for larare inriktade mot skolans senare ar
har tvinga l&rare att ta anstallningar dar de egentligen inte ville arbeta vilket skulle
kunna ha resulterat i att de inte trivts och darfor sokt sig bort fran arbetsplatsen. Den
radande arbetsbristen (Statistiska centralbyran 2008) kan da ha gjort att de valt att
sOka arbete utanfor lararyrket.

En belastande psykosocial arbetsmiljé har i tidigare studier visats vara relaterat till
mental ohélsa (van der Doef & Maes 1999). Vid en utredning genomford av
arbetsmiljoverket kom lararyrket i toppen av listan pa yrken med bristande
psykosocial arbetsmiljc i termer av héga krav, 1ag kontroll och 1agt socialt stod
(Arbetsmiljoverket 2001). En av tre ldrare i LAST-studien upplevde att de hade for
mycket att gora pa jobbet och en av sex larare svarade att arbetet inneholl moment
som stallde for hoga krav pa den egna kapaciteten. Upplevelsen av krav var
genomgaende hogre for de larare som utbildat sig med inriktning mot senare ar.

Vad galler stod och hjélp uppgav nastan 85% att de egna kollegorna fanns som en
resurs vid behov. En mindre andel av lararna med inriktning mot senare ar an lararna
med inriktning mot tidigare ar upplevde att de hade tillgang till stod och hjalp fran
arbetskamraterna. Endast halften av lararna svarade att de vid behov kunde fa stod
och hjalp fran den narmaste chefen och en av tre uppgav att de fick uppskattning for
sina arbetsprestationer fran den narmaste chefen. Sammantaget ar skattningen av stod
nagot lagre for lararna med inriktning mot senare ar an for lararna med inriktning
mot tidigare ar.

Auvsnittet rérande den psykosociala arbetsmiljon avslutades med ett antal fragor om
kontroll och inflytande i det egna arbetet. Resultaten visar dverlag att de flesta av de
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nyfardiga lararna hade majlighet att paverka den egna arbetssituationen i termer av
att de upplevde att de hade tillrackligt stort inflytande i det egna arbetet, att de sjalva
kunde bestdmma hur de skulle 1agga upp arbetet, samt att det fanns utrymmer for
dem att ta egna initiativ i arbetet. Till skillnad fran de tva komponenterna krav och
stod, som visat pa en mer anstrangd psykosocial arbetsmiljo for lararna som utbildat
sig med inriktning mot senare ar, tycks arbetssituationen i fraga om kontroll och
inflytande vara mindre gynnsam for de ldarare som utbildat sig med inriktning mot
tidigare ar.

5.4 Individuella prestationer

En av fyra larare var oséker pa den egna formagan att anvanda amneskunskaper i
undervisningen. Géallande att organisera och genomfora arbetet sa att varje elev kan
utvecklas efter sina forutsattningar rapporterade fyra av tio larare att de inte var sékra
pa att de klarade av uppgiften. Lika manga svarade att de var oséakra pa den egna
formagan att analysera och bedéma elevers larande och utveckling. Andelen som
upplevde osékerhet infor att organisera och planera var speciellt stor bland lararna
med inriktning mot senare ar. Ungefar en av tre larare var osékra pa om de kunde
hantera oforutsedda, pafrestande handelser som paverkade undervisningssituationen.
Den bristande sékerheten pa den egna férmagan skulle kunna ha sin forklaring i att
det &r forsta dret som lararna ar ute i verksamhet och att de fortfarande moter
situationer som de inte ar bekanta med sedan tidigare. De fragor i enkaten som beror
sakerheten att som larare klara av specifika moment &ar dock formulerade utifran vad
lararstudenter enligt Hogskoleférordningen (1993:100) ska l&ra sig under sin
utbildning (Hogskoleférordningen). Fragorna behandlar saledes lararnas upplevda
kompetens inom uppgifter som ar grundlaggande for lararyrket.

Att nyutbildade larare ar osakra pa den egna yrkeskompetensen har dven
dokumenterats i andra studier. | samarbete med SCB genomforde Utredningen om en
ny lararutbildning (HUT 07) varen 2008 en rikstackande enkatundersékning med
8000 lararstudenter examinerade 2004/05-2006/07 (Statens offentliga utredningar
2008). Pa fragan om i vilken utstrackning de svarande ansag att utbildningen
forberett dem for lararyrket framkom att forberedelsen ansags vara otillracklig inom
en rad centrala kompetensomraden. Drygt var fjarde larare i undersokningen, 27%,
ansag att utbildning inte alls forberett dem for omradet las- och skrivutveckling.
Andelen som ansag att utbildningen inte alls forberett dem for omradet prov och
bedémning var 48%. Endast 25% ansag att utbildningen i stor utstrackning forberett
dem for omradet pedagogiskt ledarskap.

Saknar man tilltro till att man har tillrackliga resurser att utfora sitt arbete val
kommer man inte att prestera pa samma séatt som om man ar saker pa den egna
formagan (Bandura 1997). En larare med hog professionell tilltro kommer att beméta
olika situationer pa ett mer aktivt satt an en larare med en bristande tilltro,
exempelvis genom att anpassa sin undervisning for elever med speciella behov, och
inte ge upp i forsok att motivera oengagerade studenter (Bandura 1997).
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5.5 Organisationens prestationer

Tre av fyra larare kande sig sakra pa att lararna pa den egna skolan tillsamman kunde
bidra till en god stdmning trots att de inte alltid var éverrens, samt erbjuda bra
verksamhet dven under pressade forhallanden. Totalt uttryckte drygt hélften av
lararna sakerhet gallande arbetslagets formaga att tillsammans paverka verksamheten
i en 6nskad riktning. Sett till respektive utbildningsinriktning var siffran nagot lagre
for lararna med inriktning mot senare ar.

5.6 Jamforelser med LUST-studien

| LUST-studien har tre kohorter med sjukskdéterskestudenter besvarat fragor pa
motsvarande vis som lararna i LAST-studien. | rapporten Den nyfardiga
sjukskoterskan i arbetslivet kan man ldsa om hur sjukskoterskestudenterna uppfattat
overgangen mellan utbildning och arbetsliv (Rudman et al 2008). Rapporten &r en
sammanstallning och jamforelse mellan de tre avgangskullar av
sjukskoterskestudenter som gick ut ur utbildningen hdsten 2002, 2004 respektive
2006. Eftersom lararna i foreliggande rapport examinerades hosten 2006 ar
jamforelser med sjukskoterskorna i LUST-studiens sista kohort, som examinerades
och kom ut i arbetslivet samma ar, speciellt intressanta. | Tabell 13 redovisas
uppgifter for de sjukskoterskestudenter som examinerades 2006 (kallade EX2006-
gruppen) och vid datainsamlingstillfallet varen 2008 arbetade som sjukskoterskor.

Drygt 90% av sjukskoterskorna som tog sin examen hosten 2006 hade en anstallning
som sjukskoterska ett ar senare. Nastan samtliga sjukskoterskor fick nagon form av
introduktion vid den forsta anstéliningen som sjukskaterska efter utbildningen. Av de
tjanstgorande sjukskoterskorna upplevde halften att de var pressade av arbetet, samt
att de inte hade lust och ork for fritidsaktiviteter efter arbetet. Fyra av fem
sjukskdoterskor fann arbetet stimulerande medan en av tio hade forlorat intresset for
det egna arbetet. Nastan 20% tankte pa att byta yrke, andelen som aktivt sokte arbete
utanfor sjuskoterskeyrket var emellertid endast 3%.

Vid skattning av den egna arbetsférmagan uppgav tre av fyra att de kéande sig sakra
pa att de klarade av att leda och fordela arbetet samt snabbt organisera om arbetet vid
oforutsedda situationer. Nagot farre, 66%, kande sig sékra pa den egna formagan att
besvara fragor om sjukdomar och behandlingar.

Vid bedémning av arbetslagets formaga att genomfora olika arbetsuppgifter svarade
nastan fyra av fem att de kénde sig sékra pa att det egna arbetslaget tillsammans
kunde erbjuda bra vard aven under pressade forhallanden medan knappt halften
kande sig sakra pa att de tillsammans med sina kollegor formadde paverka vardens
inriktning.
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Tabell 13. Data frdn LUST-projektet. Sjukskoterskor ur EX2006-gruppen (Rudman et al 2009).
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Fraga* Svarsalternativ LUST Senare ar Tidigare ar
% % %

For narvarande Ja 91.3 76.3 81.3

anstallning som Nej 8.7 23.7 18.7

sjukskoterska

Fatt introduktion  Ja 96.6 46.0 41.8
Nej 3.4 54.0 58.2

Press pagrundav  Hdg press 52.2 44.9 42.9

arbetet Lag press 47.8 55.1 57.1

Ofta lust och ork Ja 50.6 61.3 62.0

for Nej 494 38.7 38.0

fritidsaktiviteter

efter jobbet

Stimulerande Ja 83.8 90.7 90.3

arbete Nej 16.2 9.3 9.7

Forlorat intresse Ja 11.4 11.0 10.6

for det egna Nej 88.6 89.0 89.4

arbetet

Tanker pa att byta Ja 18.9 11.5 8.4

yrke Nej 81.1 88.5 91.6

Soker aktivt annat Ja 3.1 4.8 1.8

arbete utanfor Nej 96.9 95.2 98.2

yrket

Leda och fordela Klarar bra 76.3 48.0 62.4

arbetet Klarar mindre bra 23.7 52.0 37.6

Snabbt organisera  Klarar bra 77.8 71.1 69.0

om arbetet vid Klarar mindre bra 22.2 28.9 31.0

ofdrutsedda

situationer

Besvara fragor om  Klarar bra 65.5 - -

sjukdomar och Klarar mindre bra 34.5

behandlingar

Erbjuda bravard Ja 78.0 73.6 73.8

under pressande Nej 22.0 26.4 26.2

forhallanden

Gemensamt Ja 45.0 48.0 63.0

paverka vardens Nej 55.0 52.0 37.0

inriktning

*Observera att vissa frageformuleringar 4r anpassade efter lararyrket i LAST-enkéaten
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Ungefér héften av sjukskoterskorna och l&rarna rapporterade att de i hog utstrackning
upplevde att de kande sig pressade pa grund av arbetet. Bade larare och
sjukskoterskor uppgav att de tycker att arbetet var stimulerande. Sjukskéterskorna i
EX2006-gruppen tankte i storre utstrackning an lararna i LAST pd att byta yrke. |
fraga om att aktivt soka efter ett annat arbete utanfor yrket fanns det dock inga
betydande andelsskillnader mellan l&rare och sjukskoterskor. Anméarkningsvart vid
jamforelse mellan EX2006-gruppens sjukskaterskor och lararna i LAST ar att
sjukskoterskorna ett ar efter examen var sakra pa sina yrkesfardigheter i storre
utstrackning an lararna. Grupperna skiljde sig dven at avseende introduktion till den
forsta anstéllningen efter utbildningen. Ndastan samtliga sjukskoterskestudenter fick
nagon form av introduktion vid deras forsta anstallning efter examen. Knappt hélften
av lararna genomgick en introduktion till den forsta tjansten efter utbildningen. En av
sex larare uppgav arbetsléshet som framsta anledning till att de for narvarande inte
arbetade som larare. Inga sjukskoterskor uppgav arbetsloshet som orsak till att de vid
datainsamlingstillfallet inte var forvarvsarbetande.

5.7 Metoddiskussion

Aven om resultaten i foreliggande rapport kan bidra till att belysa och 6ka forstaelsen
av viktiga aspekter av de nyfardiga lararnas situation sa finns det vissa svagheter med
undersokningen som begrénsar de slutsatser som kan dras och dess generaliserbarhet.

Data som hér har redovisats och diskuterats ar uteslutande enké&tdata déar
avgangsstudenter hosten 2006 fatt ge sina skattningar och bedomningar av sitt forsta
ar i yrket. Fragorna som stallts ar standardiserade och svarsalternativen ar lasta.
Problemet med detta &r till exempel att fragorna inte kan passa alla svaranden perfekt
och att svarsalternativen kan upplevas begransande.

For att forenkla presentationen har dven svarsalternativen i efterhand reducerats.
Vissa svarsalternativ har lagts samman och fatt indikera laga nivaer och andra
svarsalternativ fatt representera higa nivaer av nagot fenomen. Det vill sdga, i
LAST-enkéten finns det ofta flera svarsalternativ (t.ex. Mycket hog grad, Hog grad,
Liten grad och Mycket liten grad) vilka har delats in i tva grupper (t.ex. Hog och
Lag) for att underlatta resultatredovisningen. Denna kategorisering maste till en del
betraktas som inexakt och redovisade resultat kring procentandelar eller prevalens
maste betraktas med detta i atanke. Kategoriseringen av svarsalternativ innebar aven
att variationen minskar och att information gar forlorad. Vidare ar variablerna
undersokta med enskilda fragor vilket begransar deras reliabilitet. Om respektive
variabel istallet hade undersokts med flera fragor, det vill séga en summerad skala,
hade variationen okat for respektive variabel och sannolikt bidragit till att bade
reliabiliteten och validiteten hade okat.

En annan begrénsning &r att inga sambandsanalyser eller statistiska
signifikansprévningar har genomforts. Som en foljd av detta gar det inte att uttala sig
om statistiskt signifikanta samband eller gruppskillnader. Detta har varit avsiktligt da
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sadana fordjupande analyser reserverats for kommande forskningsrapporter och
doktorandarbeten.

De analyser som gjorts baseras i de flesta fragor pa svar fran de larare som uppgett
att de vid datainsamlingstillfallet arbetade som larare. Det hade varit fordelaktigt att
kunna forsékra sig om att samtliga som uppgav att de arbetade som larare hade
fullfoljt sin lararutbildning och tagit ut sin examen. Det var dock inte méjligt da en
specifik fraga om examen saknades i enkaten. Med tanke pa den radande
arbetsmarknadssituationen med hog arbetsloshet for larare, och det faktum att
samtliga larare som ingar i studien har varit inskrivna vid lararutbildningar med
berédknad examen hosten 2006, forutsatter vi att merparten av de som uppgett att de
arbetar som larare ocksa avslutat sina studier om inget annat delgivits.

5.8 Avslutande kommentarer

LAST-projektet syftar till att 6ka kunskapen om 6vergangen mellan utbildning och
yrkesliv for larare, detta gors bland annat genom att identifiera faktorer under
utbildningen som paverkar den psykiska halsan bade under och efter avslutad
utbildning. Mer specifikt kommer olika forlopp av exempelvis utbréndhet,
depression och stress att undersokas.

Resultaten i foreliggande rapport pekar pa att de nyutbildade lararna inom bada i
studien ingaende inriktningar tycker att arbetet som larare ar stimulerande och att
elevkontakten &r givande. De trivs med sina kollegor och sina arbetstider. Resultaten
pekar dock ocksa pa att en hog andel av de nyfardiga lararna upplever press i arbetet
och brister i tilltro till den egna yrkeskompetensen. Andelen som rapporterar att de
fatt en introduktion pa den forsta arbetsplatsen efter utbildningen ar under halften.
Andelen som har en larartjanst ett ar efter avslutad utbildning ar lagre bland larare
med inriktning pa senare ar an bland de med inriktning mot tidigare ar. Av de som &r
verksamma &r andelen med tillsvidareanstéllning lagre for lararna med inriktning
mot senare ar jamfort med lararna med inriktning mot tidigare ar. Lararna med
inriktning mot tidigare ar rapporterar ocksa i storre utstrackning an lararna med
inriktning mot senare ar att de aktivt soker efter ett annat arbete utanfor yrket.
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7 Appendix

7.1 Understkningsgrupper och urval

Urvalet i den tredje datainsamlingen av LAST-studien utgjordes av de som svarade
i forsta undersokningsomgangen av LAST exklusive de som avbéjde medverkan i
omgang tva. Totalt tillfragades 2798 larare om deltagande vid det tredje
mattillfallet i LAST-studien.

Datainsamlingen genomfordes genom att lararna i studien fick enkéten via post
med ett medféljande informationsblad i vilket de ombads besvara fragorna och
skicka tillbaka frageblanketten till SCB. Enkaten foljdes av ett tack- och
paminnelsekort, och darefter ytterligare tva paminnelser.

Data som redovisas i foreliggande rapport galler, dér inte undantag angetts, for de
larare som uppgav att de for narvarande arbetar som larare vid
datainsamlingstillfallet varen 2008, ett ar efter avslutad uthildning.

7.2 Enkatfragor

Nedan beskrivs i detalj vilka fragor som redovisats under varje rubrik i resultatet. |
tabellerna anges ocksa antal individer som inte svarat pa respektive fraga och som
darfor ingatt i det sa kallade interna bortfallet i undersokningen.

Tabellerna &r ordnade efter rubrikerna som anvénts i resultatet och har numrerats
enligt med vad for nummer respektive tabell har i resultatavsnittet. | forsta kolumnen
redovisas fragan, foljt av andra kolumnens information om vilka svarsalternativ
fragan har (och hur de har anvants i analyserna). | tredje kolumnen specificeras
avdelning och fragenummer i enkéaten (enkaterna gar att bestélla fran forskargruppen:
petter.gustavsson@ki.se ). | den tredje kolumnen redovisas dven internt bortfall pa
fragan (bade som antal personer som inte svarat pa fragan och den procentuella
andelen som dessa utgor).
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7.2.1 Struktur och forutsattningar

Nummer till de fragor som anvénts for att redogéra for tjanstgoring for de i studien

ingaende lararna redovisas i Tabell 2 nedan.

Tabell 2. Struktur och férutsattningar. Tjanstgoring.

Fraga Svarsalternativ

For narvarande arb Ja

som larare. Nej

Framsta anledning till  Studerar fortfarande pa lararutbildningen
att man inte arbetar Studerar pa annan yrkesutbildning/kurs
som larare for Har annat arbete

narvarande Arbetslds/arbetssokande

Sjukskriven
Foréldraledig
Lamnat yrket
Annan anledning

Enkét och fragenummer
(n/% bortfall)

Al (1050/37.5)

A3 (2488/88.9)
(32/1.2)

De fragor som syftar till att ge en bild av lararnas anstallning och arbetsplats
redovisas i Tabell 3. Pa fragan om inriktning pa verksamheten har lararna haft
mojlighet att markera samtliga inriktningar som de tyckte passade in pa deras
anstallning. Det resulterar i att antalet svar pa den specifika fragan dverstiger antalet i

den selektionsgrupp som normalt star bakom resultaten.

Tabell 3. Struktur och forutsattningar. Verksamhetsomréde.
Fraga Svarsalternativ

Nuvarande arbetsgivare Kommun
Fristaende
Annan arbetsgivare

Vilken eller vilka av foljande Fritidshem

inriktningar beskriver bast din  Forskoleklass

nuvarande anstallning? Forskola
Grundskola (tidig)
Grundskola (sen)
Gymnasium
Vuxenutbildning
Annan

Hur manga barn/elever finns -99

det pa den skola du jobbar pa?  100-299
300-499
500-699
700-899
900-

Enkét och fragenummer
(n/% bortfall)

B6 (7/0.5)

B8 (3/0.2)

B10 (27/1.9)
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| Tabell 4 finns information om vilka fragor ur enkéten som anvants for att beskriva
specifika aspekter av lararnas arbetssituation. Pa fragan rérande huruvida antalet
larare pa den egna arbetsplatsen motsvarar elevernas behov av undervisning har
lararna, precis som pa fragan om verksamhetsinriktning, fatt uppge mer an ett
alternativ om de sa 6nskat. Antalet svar Gverstiger saledes antalet larare i
urvalsgruppen ”for nérvarande tjanstgérande som léarare”.

Tabell 4. Struktur och forutsattningar. Elever och undervisning.

Fraga Svarsalternativ Enkat och fragenummer
(n/% bortfall)

Hur manga barn/elever finns -9 B11 (36/2.6)
det vanligtvis i den 10-14
grupp/grupper du 15-19
undervisar? 20-24

25-29

30-34

35-
Undervisar du inom de amnen Ja (1,2,3) B13 (12/0.9)
som du &r utbildad for? Nej (4)
Undervisar du i de aldrar som  Ja (1,2,3) B14 (23/1.6)
du ar utbildad for? Nej (4)
Anser du att antalet larare pa  Ja B20 (14/1.0)
din arbetsplats motsvarar Nej
elevernas behov av
undervisning
Pa vilket satt motsvarar For fa larare B21 (735/52.6)
antalet larare inte For fa totalt i personalgruppen (5/0.4)
undervisningsbehovet?* Oj&mn bemanning 6ver arbetspass

Fler personal an vad som krévs

Annat
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7.2.2 Management

Komponenten Management i modellen for resultatsammanstalining som anvants
ber6r fragor om nuvarande anstallningsform, 16n, arbetstider och introduktion pa den
forsta arbetsplatsen. Vilka fragor som anvants for att spegla anstallning och 16n
presenteras i Tabell 5.

Tabell 5. Management. Anstéllning och I6n.
Fraga Svarsalternativ Enkat och fragenummer
(n/% bortfall)

Anstéllningsform Tillsvidare B7 (43/3.1)
Visstid (langre 4n en manad)
Visstid (kortare &n en manad)

Omfattning Heltid B15 (8/0.6)
Deltid

Nojd med ingangslon Ja(1,2) F100 (24/1.7)
Nej (3,4,5)

Tabell 6 redogor for de fragor som anvants for att komplettera den bild av
Management som fragorna i Tabell 5 grundlagt. Fragorna i Tabell 6 beror arbetstider.
Enkaten har ingen fraga som direkt fragar om 6vertid. Istallet har en analys av de
larare som uppgett att de for narvarande har en heltidsanstéllning gjorts, dar
urvalsgruppen delats upp i tva: de som i genomsnitt arbetar upp till och med 45
timmar per vecka samt de som arbetar mer &n 45 timmar per vecka under terminen.
Heltidsarbete med fler &n 45 arbetstimmar per vecka betraktas som Overtid.

Tabell 6. Management. Arbetstider.
Fraga Svarsalternativ Enkat och fragenummer
(n/% bortfall)

Overtid Ja (arbetar mer an 45h/v) B19 (57/5.3)
Nej (arbetar inte mer &n 45h/v)

Majlighet att paverka Ja(1,2) B17 (20/1.4)

arbetstider Nej (3)

N6jd med arbetstider Ja(1,2) B18 (17/1.2)
Nej (3,4)

Som framgar av Tabell 7 utreder fraga C22 i enkaten om lararna fatt nagon form av
introduktion pa den forsta arbetsplatsen efter avslutad utbildning eller inte. Fraga
C26 berdr mentorskap. De larare som uppgett att de fatt introduktion respektive haft
en mentor under de senaste 12 manaderna har fatt besvara fragor dar de skattat sin
upplevelse av introduktion och eventuell mentor, utifran olika avseenden. Som
framgar av Tabell 7 har fragor avseende tillfredsstéllelse med introduktionens
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omfattning och innehall samt diskussioner och samtal med mentorn valts ut for att
spegla upplevelse av introduktion och mentorskap.

Tabell 7. Management. Introduktion pa forsta arbetsplatsen.

Fraga Svarsalternativ Enkét och fragenummer
(n/% bortfall)

Fick introduktion pa forsta Nej C22 (1285/45.9)

anstallningen som larare efter Ja (1077/38.5)

utbildningen?

N6jd med introduktionens Nojd (1,2) C23c (12/1.9)

omfattning Inte ndjd (3,4)

Nojd med introduktionens Nojd (1,2) C23a (10/1.5)

innehall Inte nojd (3,4)

Har du under de senaste 12 Ja C26 (10/0.7)

manaderna haft en mentor pa Nej

din nuvarande arbetsplats?

Om ja, ar du n6éjd med din Nojd (1,2) C27c (12/2.8)

mentor vad avser era Inte nojd (3,4)

diskussioner och samtal?

7.2.3 Individuella reaktioner

Under den hér rubriken redovisas de fragor som i foreliggande rapport valts ut for att
ge en bild av press och trotthet samt arbetsengagemang hos studiens verksamma
larare. | Tabell 8 redovisas vilka fragor som anvants for att ge en bild av press och
trotthet i relation till arbetet.

Tabell 8. Individuella reaktioner. Press och trotthet.
Fraga Svarsalternativ Enkat och fragenummer
(n/% bortfall)

Press pga. arbetet Hog press (1,2) G111a(13/0.9)
Lag press (3,4)
Okat behov av vila for Ja(1,2) C32d (15/1.1)

aterhamtning fran arbetet Nej (3,4)

Ofta lust och ork for Ja(1,2) C32j (16/1.2)
fritidsaktiviteter efter Nej (3,4)
jobbet

Fragor om individuella reaktioner i forhallande till arbetet redovisas i Tabell 9.
Fragorna behandlar bland annat intention att Iamna yrket, hur man finner arbetet med
eleverna, samt huruvida arbetet som l&rare motsvarar de tidigare stélla
forvantningarna pa arbete i fraga om arbetsuppgifter, med specifikt fokus pa
undervisningstid.
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Tabell 9. Individuella reaktioner. Arbetsengagemang.

Fraga

Stimulerande arbete

Forlorat intresse for det
egna arbetet

Tanker pa att byta yrke

Vill sa fort som moéjligt
lamna yrket

Soker aktivt annat
arbete utanfor yrket

Jag tycker att det ar
mycket givande att
arbeta med mina elever

Jag agnar mindre
arbetstid at undervisning
an vad jag forvantade
mig.

Svarsalternativ

Ja(1,2)
Nej (3,4)
Ja(1,2)
Nej (3,4)

Ja(1,2)
Nej (3,4,5)

Ja(12)
Nej (3,4,5)

Ja(1,2)
Nej (3,4,5)

Ja(12)
Nej (3,4,5)

Ja(1,2)
Nej (3,4,5)

Enkét och fragenummer
(n/% bortfall)

C32a (13/0.9)

C32i (22/1.6)

C42a (7/0.5)

C42c (6/0.4)

C42b (7/0.5)

C38a (8/0.6)

F92d (18/1.3)



Appendix

De fragor som ber6r den psykosociala arbetsmiljon i termer av krav, stod och
kontroll redovisas i Tabell 10. Krav berdrs av fragorna F94c och g. Fragorna F96a, d
och e handlar om det sociala stodet i arbetet, och fragorna F98a, b och ¢ berér
omfattningen av kontroll och inflytande i arbetet.

Tabell 10. Individuella reaktioner. Krav, stoéd och kontroll.

Fraga Svarsalternativ Enkat och fragenummer
(n/% bortfall)

Jag har for mycket att géra Ja(1,2) F94c (9/0.6)

pa jobbet Nej (3,4,5)

Mitt arbete innehallet Ja(1,2) F94g (8/0.6)

moment som staller for hdga  Nej (3,4,5)

krav pa min kapacitet

Om du behover, far du da Ja(1,2) F96a (68/4.9)
stod och hjalp med ditt arbete  Nej (3,4,5)

fran dina arbetskamrater

Om du behover, far du da Ja(1,2) F96e (72/5.2)
stod och hjalp med ditt arbete  Nej (3,4,5)

fran din narmaste chef

Far du uppskattning for dina  Ja (1,2) F96d (69/4.9)
arbetsprestationer fran din Nej (3,4,5)

narmaste chef

Jag har tillrackligt stort Ja(1,2) F98a (22/1.6)
inflytande i mitt arbete Nej (3,4,5)
Jag kan sjalv bestdmma hur Ja(1,2) F98b (24/1.7)
jag ska lagga upp mitt arbete  Nej (3,4,5)
Det finns utrymme for mig att  Ja (1,2) F98c (23/1.6)

ta egna initiativ i mitt arbete  Nej (3,4,5)

37



Appendix

38

7.2.4 Individuella prestationer

Under denna rubrik listas fragor som berér den egna kompetensen och de valda
fragorna redovisas i Tabell 11. Fragorna ar tankta att mata vad man kallar for
professional efficacy och utgar fran Alfred Banduras socialkognitiva teorier om
kontroll och kompetens (Bandura 1997). Fragorna &r utvecklade utifran vad
lararstudenter forvantas kunna efter genomford utbildning enligt
Hogskoleférordningen (1993:100) (Hogskoleférordningen).

Tabell 11. Individuella prestationer. Egen kapacitet
Fraga Svarsalternativ

Anvanda amneskunskaper sa att ~ Klarar bra (1-3)
eleverna lar och utvecklas Klarar mindre bra (4-11)
Organisera och genomfora Klarar bra (1-3)

arbetet sa att varje elev utvecklas  Klarar mindre bra (4-11)
efter sina forutsattningar

Hantera oforutsedda, pafrestande  Klarar bra (1-3)
handelser som paverkar Klarar mindre bra (4-11)
undervisningssituationen

Analysera och beddma elevers Klarar bra (1-3)
larande och utveckling Klarar mindre bra (4-11)

7.2.5 Organisationens prestationer

Enkat och fragenummer
(n/% bortfall)

C36a (18/1.3)

C36b (14/1.0)

C36k (18/1.3)

C36c (15/1.1)

| Tabell 12 listas de fragor som anvants for att klarlagga lararnas uppfattning om det

egna arbetslagets formagor.

Tabell 12. Organisationens prestationer. Teamkansla.
Fraga Svarsalternativ

God stdmning trots att Ja (1-3)

man inte alltid &r Nej (4-11)
overens
Erbjuda bra Ja (1-3)

verksamhet, dven under  Nej (4-11)
pressande forhallanden

Gemensamt paverka Ja (1-3)
verksamheten i 6nskad Nej (4-11)
riktning

Enkat och fragenummer
(n/% bortfall)

C31a (26/1.9)

C31b (25/1.8)

C31c (27/1.9)
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8 Tidigare rapporter

Forskargruppen kring LUST- och LAST-projekten &r en del av sektionen for
psykologi, Instititutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska Institutet. |
samarbete med Karolinska Universitetssjukhusets enhet for klinisk
forskningsanvanding (CRU) bedrivs forskning och utbildning inom evidensbaserad
vard, forsknings- och kunskapsanvanding i varden samt larande och hélsa i
arbetslivet. Som en del av verksamheten utges rapporter sammanstéllda i tre olika
skriftserier. Skriftserierna bendmns:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C. Ovriga rapporter

Foljande rapporter har tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Undersokning av Sjukskoterskors Tillvaro (LUST-studien): En
landsomfattande longitudinell enkatstudie av sjukskéterskestudenters
halsoutveckling och karriarval under utbildningsaren och i métet med
arbetslivet: Urvalsram, kohorter och genomférande 2002-2006. Gustavsson,
P., Svardson, A., Lagerstrém, M., Bruce, M., Christensson, A., Schiildt-Haard,
U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram, kohort
och genomférande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., &
Berg, L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationsbaserad studentspegling av
sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvardering baserad pa
avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning
av anstallning, verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen.
Rudman, A., Schiildt-Haard, U., & Gustavsson, P.

No. B 2009:1. Den nyfardiga sjukskdéterskans arbetsvillkor. En beskrivning av anstéllning,
verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Djordjevic, A., Frogéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser
av arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell D., &
Gustavsson, P.
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