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Forord

1 FoOrord

De totala sjukskrivningstalen i1 Sverige har 6kat drastiskt under senare delen av 90-
talet [1]. En oroande faktor dr den 6kade andelen yngre kvinnor bland de sjukskrivna,
samt Overrepresentationen av langtidssjukskrivningar inom kommuner och landsting
[1]. Analyser av arbetsmiljostatistik och sjukskrivningstal indikerar att larare och
sjukskoterskor utgor speciellt utsatta grupper [2, 3]. Inom utbildningssektorn ser vi
allvarligt pa den stigande ohilsan i ldrar- och vardyrkena och anser att vi har ett
ansvar att belysa och undersoka problemet. Databaser med syftet att f6lja framtida
arbetskraft under deras utbildning och ut i arbetslivet &r under uppbyggnad for
sjukskoterskestudenter och lararstudenter. Databaserna ska for dessa yrkesgrupper
gora det mojligt att studera bade individuella och utbildningsstrukturella
forutsattningar for karridrval och hilsoutveckling 1 motet med arbetslivet. Det vill
sdga, vi kan studera yrkes- och hdlsoutveckling relaterat till:

e Individuella forutsattningar och forvantningar
e Variationer 1 utbildningarnas innehall och organisation
e Variationer i arbetsgivarnas introduktionsprogram och arbetsmiljéarbete

Kunskapen som kommer utav denna satsning forvintas vara viktig for savél
utbildningssektorn som arbetsgivare i arbetet for utvecklande arbetsmiljer och
kvalitet i vard- och hilsopromotionsarbetet.

Sedan hosten 2002 utfors vid Institutionen for omvardnad (sedan 2006 Institutionen
for Neurobiologi, Vardvetenskap och Samhille), Karolinska Institutet, en
landsomfattande longitudinell studie av sjukskdterskestudenters karridrval och hélso-
utveckling 1 motet med arbetslivet. Narmare 3000 studenter frén 24 olika hogskolor
(pa 37 olika studieorter) foljs genom den viktiga 6vergangen mellan utbildningen och
de forsta aren 1 yrkeslivet avseende karridrval, arbetstillfredsstéllelse och ohélsa.

I november 2004 godkéndes en forskningsansokan, stélld till AFA sjukforsakring,
for att utvidga sjukskoterskeprojektet till att &ven omfatta lararstudenter. Nedan
beskrivs bakgrunden for denna utvidgning samt utfallet for genomforandet.

Petter Gustavsson
Vetenskaplig ledare for projektet
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2 Bakgrund

Forsékringsbolaget AFA har sedan 1972 registrerat sjukskrivningsdiagnoser av sina
forsékrade nar sjukdom anmdlts. Data fran denna internationellt unika databas visar
att langvarig sjukfrdnvaro pd grund av psykisk ohilsa har 6kat markant sedan 1997

[3].

Psykisk ohélsa &r idag orsaken till ndrmare 29 % av sjukfallen hos kvinnor och 18 %
hos ménnen. Andelen sjukskrivna (mer dn 90 dagar) pd grund av psykisk ohélsa ar
storst bland ldrar- och sjukvardspersonal [3]. For kvinnor utmérker sig yrkesgrupper
som ldkare, ldrare, forskolldrare och sjukskoterskor. Bland mén har personalgrupper
inom forskola och forskoleklasser, sjukskoterskor, ldkare samt larare hdgre andel
sjukfall med psykisk ohélsa (samma yrkesgrupper dterfinns ocksé bland dem som har
en hdg andel av cirkulationsorganens sjukdomar). Okningen av mentala diagnoser
kan inte ses bland LO-anslutna AFA-forsikrade, utan ér tydligast bland forsdkrade 1
andra segment av kommun- och landstingsanstéllda [4].

2.1 Arbetsmiljons effekt pa den mentala ohalsan

Data frin Statistiska Centralbyrins (SCB) arbetskrafts- och
arbetsmiljoundersokningar indikerar att den psykosociala arbetsmiljon forsdmrats i
Sverige under 90-talet [5]. Bland annat har upptagenhet av arbetsfragor utanfor
arbetstid (6vertid, svarigheter att pa fritiden koppla av fran arbetet, samt
somnsvarigheter relaterade till att tankar pa jobb haller en vaken) dkat markant. Aven
det upplevda handlingsutrymmet (uttryckt i termer av mdjlighet att paverka
arbetsbelastningen, upplidggningen och genomf6randet av arbetsuppgifterna) har
minskat under 90-talet [5]. Tydligast 4r denna minskning for personal inom skola och
sjukvérd [6].

I Arbetsmiljoverkets lista 6ver yrken som karakteriseras av litet handlingsutrymme
aterfinns lararyrket Gverst pa listan for bade mén och kvinnor [2]. Arbetsmiljoverket
lyfter speciellt fram ldrarnas ldga inflytande 6ver skolmiljon och resursanvéindningen
som en kritisk arbetsmiljofraga [7]. Data frdn SCB:s arbetsmiljéundersdkningar visar
ocksa hur graden av handlingsutrymme é&r tydligt associerad med olika nivier av
sjukfranvaro [5]. Det upplevda (14ga) handlingsutrymmet samvarierar med en hogre
sjukfranvaro.

Internationella studier har nyligen visat att en anstringd psykosocial arbetsmiljo (litet
handlingsutrymme uttryckt i hoga krav, 1&g kontroll och bristande socialt stod i
arbetet) predicerar bade forekomst och 6kning av mental ohélsa [8]. Den negativa
effekten av att arbeta under en sddan hog anspanning (pa den mentala hélsan)
uppskattades som jamforbar med den negativa effekten av rokning pa den fysiska
hélsan.



Bakgrund

2.2 Den mentala ohalsans konsekvenser

Skolan kan ses som landets storsta arbetsplats med upp emot 1 500 000 elever och
250 000 larare [9]. I Skolverkets landsomfattande undersdkning av skolans
arbetsmiljo [10] uppskattades det att ndrmare 50 % av ldrarkéren upplever att de
alltid eller oftast kdnner sig stressade i skolan och att var fjarde larare overvager att
byta yrke. Parallellt med rapporter om forskolldrares, fritidspedagogers och lirares
ohilsoutveckling [2, 3] kommer ocksé rapporter om att skolelever i allt hdgre grad
upplever stress i skolan [10-12]. Totalt &r det 34 % av eleverna i grundskolan och
gymnasiet som uppger att de alltid eller oftast kénner sig stressade i skolan [10].
Konsskillnaderna i svaren &r patagliga, det dr 47 % av flickorna och 21 % av
pojkarna som svarar att de alltid eller oftast &r stressade i skolan. Skolverket har i
sina undersokningar ocksé konstaterat att kunskapsutvecklingen inom grundskolan
statt stilla och inom vissa &mnen dven gatt tillbaka sedan 1992 [13]. En betydande
andel (cirka 10 %) nar efter grundskolan inte grundldggande behorighet for
gymnasieskolans program.
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3 Utbildning, rekryteringsbehov och socialisering
3.1 Den nya lararutbildningen

Skolan och forskolan har genomgatt stora fordndringar under 1990-talet [5]. Dessa
forandringar inbegriper dndrat arbetstidsavtal, &ndrad ansvarsfordelning mellan stat
och kommuner samt tillkomst av nya styrdokument i form av nya laroplaner,
kursplaner och betygssystem. Verksamheten har samtidigt utvecklats mot en
tydligare mal- och resultatstyrning. Sist i denna intensiva period av reformer kom
fordndringen av lararutbildningen. Tabellen nedan listar de huvudsakliga reformerna
inom skolan (se Tabell 1).

Tabell 1 Reformer inom skolan under 90-talet

Ar Reformens innehall

1990/91 Ansvaret for grundskolan och gymnasieskolan fors dver fran staten till
kommunerna. Regel- och resursstyrningen ersitts med mal- och
resultatstyrning.

1992 Skolval introduceras. Kommunerna élades att, inom ramen for tillgéngliga

platser, lata fordldrar vélja skola for sina barn

1992 Kommunerna aldggs att finansiera de fristdende skolor som Skolverket
godként
1994 Lpo 94 — Ny laroplan for det obligatoriska skolvésendet. Ny laroplan for

de frivilliga skolformerna. 6-ars verksamhet

1994 Nytt, malrelaterat betygssystem

1996 Nytt arbetstidsavtal och individuell 16neséttning
1998 Lpfo 98 — laroplan for férskolan

1999 Proposition om fornyad lararutbildning

Reformeringsarbetet genomfordes under en tidsperiod som sammanfaller med att de
forhallandevis stora barnkullarna under 80-talet samt barn ur de stora
flyktinggrupperna uppnadde skolalder. Perioden sammanfaller ocksd med den djupa
ekonomiska nedgangen i borjan av 1990-talet med stora pafrestningar pa den statliga
och kommunala ekonomin som f6ljd.

Reformeringen av lararutbildningen paborjades alltsa i slutet pa 90-talet och en ny
lararutbildning sjosattes med start hosten 2001 [14]. Den nya ldrarutbildningen
integrerar atta (av tidigare 11) olika lararutbildningar och utbildningen &r gemensam
for alla ldrarstudenter 1 minst 3 terminer. Darutover kan olika verksamhets- och
dmnesinriktningar véljas. Lararutbildningen, som ges vid 23 ldrositen, syftar till att
ge ldrarexamen for att arbeta med barn 1 dldrarna 1-19 ar, dvs. fran forskolan till
gymnasiet. Lararstudenter med inriktning mot undervisning i forskola,
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forskoleklasser, fritidshem och grundskolans tidigare ar utgor tillsammans
majoriteten av den totala lararstudentgruppen.

3.2 Léararstudenternas preferenser och skolans
rekryteringsbehov

I Hogskoleverkets rapport om lararstudenters val av inriktning [15], redovisas
resultatet av en enkétstudie bland lararstudenter angdende vilka verksamheter de ar
intresserade av att arbeta med efter examen. Enkéten besvarades av studenter antagna
pa den nya ldrarutbildningen hostterminerna -01 och -02 och som var kvar i
utbildningen hdstterminen -03. Data fran enkiten visar bland annat att intresset for
att arbeta 1 forskola, forskoleklass och fritidshem é&r ligre 4n tidigare och betydligt
lagre dn Skolverkets bedomning 2004 av framtida examinationsbehov for dessa
grupper [16]. Om man utgér frdn enkétsvaren kan man uppskatta antalet
utexaminerade lirare som vill arbeta i forskola, forskoleklass och fritidshem till 1400
per r [15]. Detta ér langt fran den bedomning Skolverket gjorde 2004 av det
framtida behovet for dessa inriktningar dér skattningarna ligger mellan 4400 och
6600 beroende pd kommunernas ambitionsniva nér det giller personaltithet och antal
anstéllda med relevant hogskoleutbildning [16].

Nér det giller grundskolans tidigare ar ser bilden annorlunda ut [15]. Enkétsvaren
visar ett stort intresse bland ldrarstudenterna for att arbeta med yngre barn i
grundskolan. Av lararstudenterna har 38 % uppgett att de ar intresserade av denna
inriktning. Om man utgdr ifran att de kommer att halla fast vid sin intresseinriktning
innebdr det att 2900 utexaminerade ldrare per ar kommer att ha for avsikt att arbeta i
grundskolans tidigare ar. Det &r betydligt fler &n vad Skolverket har bedomt kommer
att behovas. I sin rapport fran 2004 skattar Skolverket examinationsbehovet av larare
med inriktning mot grundskolans tidigare &r till 1700-2000 beroende pé
kommunernas ambitionsniva nér det géller personaltithet och antal anstillda med
relevant hogskoleutbildning [16].

I Hogskoleverkets rapport [15] papekas dock att de som har utbildat sig for
grundskolans tidigare ar dven har kompetens att arbeta i forskola, forskoleklass och
fritidshem. Av enkitsvaren att doma kan det mycket vél bli sa att flera av dem som
utbildat sig med malsittningen att bli ldrare i grundskolan istéllet far arbeta i
forskolor eller pa fritidshem. Vad detta far for konsekvenser nér det géller
engagemang for arbetet och viljan att stanna kvar i yrket aterstar att se.

3.3 Overgangen mellan utbildningen och yrkeslivet

Forberedelsen for yrkeslivet som utbildningen bidragit med och den inskolning det
forsta arbetet erbjuder dr centrala faktorer for de nyfardiga lararnas forméga att klara
arbetsuppgifterna samt deras engagemang och vilja att stanna kvar i lararyrket [17,
18]. Data frén vér nationella studie av sjukskdterskestudenter visar att mellan 15 och
30 % av studenterna med kort tid kvar 1 utbildning inte anser sig vara forberedda for
att borja arbeta som sjukskoterska [19]. Liknade data fran ett begrénsat urval av
studenter pa den nya ldrarutbildningen visar att mellan 13-26 % av studenterna inte
upplever att de uppnar examensmaélen [20].
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Resultat fran andra studier antyder att forvéntningar betraffande karridr- eller
utvecklingsmojligheter som inte uppfylls samvarierar med intentioner att limna
arbetet [21]. Data fran Lararregistret och Hogskoleregistret visar att mellan 80-90 %
av de nyutexaminerade lirarna borjar arbeta som lérare direkt efter utbildningen.
Mellan 10-15 % av dessa har slutat till ret darpa [22-24]. Fransett pensionsavgangar
sd dr avgingen frén lararyrket storre 1 unga ér &n hos de éldre [24]. I en internationell
studie [17] belystes behovet av en vil genomarbetad introduktionsperiod for
nyexaminerade ldrare for att hjdlpa dem igenom den forsta krdvande tiden i yrket.
Sverige har lyfts fram som exempel pa ett land som inte har genomarbetade system
for stod till nya ldrare, till skillnad mot flera ldnder 1 Europa och stater i USA [25].
Det dr séledes av intresse att studera bade variationerna i utbildningarnas innehall
och organisation samt variationer i arbetsgivarnas introduktionsprogram for att forsta
och motverka tidiga karridravbrott och utveckling av psykisk ohilsa.

3.4 Yrkeslivet for larare

Larargrupperna inom forskolan star idag for den snabbaste 6kningen av ldngvarig
sjukfrdnvaro pa grund av mental ohélsa [2, 3] och det &r inom denna verksamhet som
atervixten av ny personal kan synas mest kritisk [15]. Medan kommunerna kan
komma att fa rekryteringsproblem nér det giller utbildad personal till forskola,
forskoleklass och fritidshem sa kan utbildade ldrare med inriktning mot grundskolans
tidigare ar fa svarare att hitta arbete inom sin tinkta verksamhet [16]. Det val av
utbildning och inriktning studenterna gjort bygger pa forvéntningar om hur den
framtida yrkeskarridren skall se ut och om dessa forvintningar inte infrias kan det
leda till bristande motivation och engagemang och detta kan i sin tur leda till tankar
om att lamna yrket, ndgot som i sig kan bidra till ohdlsoutveckling [21, 26].

Béde forskolan och skolan har under de senaste decennierna utsatts for stora
forandringar av verksamheternas styrning och arbetsformer. Samtidigt har man
upplevt minskade ekonomiska resurser, hogre arbetsbelastning i form av stora
barnkullar och minskad personaltdthet. I Skolverkets undersokning framgar att
lararna upplever minskade mojligheter jaimfort med tidigare att paverka nér det géller
det extra stodet till elever 1 behov av séddant stdd, storleken pa
klasser/undervisningsgrupper, skolmiljon och skolans anvindning av resurser [12].
Nir det giller mojligheterna att kritisera forhallandena i skolan uppger en fjardedel
av ldrarna att de inte kan framfora kritik utan att det drabbar dem sjdlva.
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4 Fragestallningar och studiedesign

Utifran ovan redovisade rapporter om ldrargruppernas arbetsmiljo och sjukfrdnvaro,
samt bedomningar av rekryteringsbehov och atervixt av personal i skolan,
utformades den till 14rare utvidgade studien enligt f6ljande. Studien har dubbelt
fokus: (1) Professionell utveckling och (2) Ohélsa, tillsammans med ett
hélsoperspektiv dir goda exempel pa engagemang och arbetstillfredsstéllelse
studeras speciellt.

4.1 Delstudier och forvantade resultat

Nedan beskrivs dversiktligt fyra stycken delstudier och dess fragestillningar. I
appendix kompletteras fragestdllningar med definition och operationalisering av till
dem kopplade variabler (se Appendix: Utfalls- och forklaringsvariabler).

4.1.1 Psykisk ohdalsa

Den forsta delstudien kommer att behandla utveckling av psykisk ohélsa dver
utbildningséren och ut i arbetslivet uttryckt i depressiva symtom, utbrandhet,
somnsvérigheter och upplevd press. Projektets longitudinella uppldgg skapar
forutsittningar for studier av det naturliga forloppet vid psykisk ohélsa (speciellt
depressiva symtom och utbréndhet).

1. Vilken dr prevalensen av psykisk ohélsa bland lararstudenter under
utbildningséren?

2. Hur ser utvecklingen av psykisk ohélsa ut under utbildningsaren och de forsta
aren efter genomgangen utbildning?

4.1.2 Fysiska symtom

Delstudie tva kommer att inriktas mot kartldggning av utvecklingen av
yrkesrelaterade symtom som luftvigsbesvér, horselskador, belastningsskador och
vérk. Studien kommer ocksa att beskriva sjukfrdnvaro, sjukskrivning samt
sjuknérvaro under utbildningséren och de forsta aren efter genomgangen utbildning.

3. Vilken dr prevalensen av yrkesrelaterade fysiska symtom bland lararstudenter
under utbildningsaren?

4. Hur ser utvecklingen av fysiska symtom ut under utbildningséren och de
forsta dren efter genomgéingen utbildning?

5. Vilken dr prevalensen av sjukfrdnvaro, sjukskrivning samt sjuknérvaro under
utbildningséren och de forsta aren efter genomgangen utbildning?
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4.1.3 Positiv psykisk hélsa, engagemang och professionell tilltro

Delstudie tre planeras att utforska individuella och organisatoriska forutsattningar
for, och utveckling av, engagemang och positiv psykisk hélsa. Aven de processer
som leder till hdlsoutveckling och arbetstillfredsstillelse och vilka individer som trots
pressande omstdndigheter upplever engagemang och arbetsglidje &r relevanta att
studera. Individens och studiegruppens férméga att ’ta hand om sig”, att axla
ansvaret for sin utbildning och konstruktivt skapa inflytande ver sin studiesituation,
kommer att studeras specifikt. Genom att uppméarksamma engagerade studenter och
folja dessa, hoppas forskargruppen fa inblick i hur grunden till hilsa i arbetslivet
grundldggs redan under utbildningen.

6. Vilken dr prevalensen av positiv psykisk hélsa (livstillfredsstéllelse och
emotionellt vilbefinnande) bland ldrarstudenter under utbildningséren?

7. Hur ser utvecklingen av positiv psykisk hélsa ut under utbildningséren och de
forsta dren efter genomgéngen utbildning?

8. Vilka olika typer av utbildningsmoment (och utbildningsprogram) starker
studentengagemang under utbildningen?

9. Vilka olika typer av utbildningsmoment (och utbildningsprogram) stirker den
professionella tilltron?

4.1.4 Arbetslivsintroduktion

Den fjarde delstudien planeras att behandla dvergangen fran studieliv till arbetsliv.
Forvintningar pa arbete, tidigare arbetslivserfarenheter, och omfattning av praktik
under utbildning kommer tillsammans med omsténdigheterna kring introduktionen i
den forsta tjénsten att stillas i relation till arbetsvillkor, arbetstillfredsstillelse och
karridrplaner. Studiens longitudinella design skapar unika forutséttningar for att
studera utvecklingen och socialiseringen in 1 yrket och arbetslivet. Den kunskap
studien kan bidra med torde vara till nytta for bade utbildare och arbetsgivare.

10. Vilken typ av introduktion far nyutexaminerade lérare hos sin forsta
arbetsgivare och hur tillfredsstéllda dr de nyutexaminerade lararna med
introduktionen och sitt forsta yrkesar?

11. Hur manga utexaminerade larare kommer i tjanst, lamnar yrket, eller har
intentionen att ldmna yrket efter det forsta aret efter genomford
lararutbildning?

4.2 Genomférande och tidsplan

Studien genomfors som en prospektiv longitudinell enkdtundersdkning med arliga
datainsamlingar, 2005-2008.
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I tabellen nedan (tabell 2) redovisas tidsplanen for projektet, 2005-2007/8.
Tidpunkten for datainsamling under utbildningstiden ar pd hdstterminen under
november manad. Eftersom hostterminerna striacker sig over nyar sa forskjuts forsta
uppfoljningen ett ar efter examen till januari/februari 12-13 manader efter sista
undersokningen under studietid.

Tabell 2 Tidsplan for datainsamlingarna, 2005-2007/8. Forkortningar: T=termin i utbildningen, Y=tid
i yrke. LTA=Lirare inriktning tidigare ar, LSA=Lirare inriktning senare r.

LTA T5 LSA T7

2005 okt/nov T5 T7
2006 okt/nov T7 T9
2008 jan/feb Y1 Y1

4.3 Urvalsram och definition av kohort

Urvalsramen utgors av de lararstudenter som under hdsten 2005 var registrerade pa
antingen (1) termin fem (av sju) 1 ldrarutbildning med inriktning mot barnomsorg,
forskola, forskoleklasser och grundskolans tidigare &r pa larosdten med fler dn 80
studenter pa definierad inriktning, eller (2) termin sju (av nio) 1 lararutbildning med
inriktning mot grundskolans senare &r och gymnasieskola pé ldroséten med fler &n 80
studenter pa definierad inriktning.

De studenter som gav informerat samtycke genom att svara pa studiens forsta enkit
utgor den kohort som f6ljdes upp pé lararutbildningens sista termin (termin 7
respektive 9, hosten 2006) och som kommer att f6ljas upp ett ar efter avslutad
utbildning (vintern 2007/8). Under forutséttning av fortsatt finansiering planeras
uppfoljning av kohorten att ske 1 upp till fem ar efter avslutad utbildning.

Studien avser att kartldgga utvecklingen av psykisk ohélsa dver tid.
Punktprevalensen for depressiva symtom av klinisk valdr estimeras pé basis av
tidigare studier till 8-15 % 1 foreliggande population. For att kunna kartldgga och
beskriva en subgrupp med psykisk ohélsa och dess karakteristika behdvs upp emot
200 cases (om olika karakteristika inom denna grupp ocksé ska kunna utvérderas
med 80 % power och en 1 % signifikansniva). Réknat pa en 1ag prevalensgrad (8 %)
och ett berdknat bortfall pa 35 %, sa behdvs minst 3900 individer.

4.4 Enkatinstrument

Enkitinstrumentet for denna studie dverlappar till vissa delar med det instrument
som anvinds 1 LUST-studien [27]. Dock har kompletterande fragor stéllts utifran
lararstudenternas specifika situation och lararyrkets innehall. Instrument fran tidigare
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undersokningar pa larargruppen har anpassats for detta &ndamal. Studien ar ocksa
oppen for nya frageomraden som undersoks vid specifika tillfillen. I detta fall kan
studien inkludera frageomraden pé forslag fran studiedeltagarna, arbetsgivare-
forbund, arbetsgivare, utbildningsinstitutioner samt fack- och intresseorganisationer.
Denna modell har framgangsrikt anvénts i uppbyggnaden av LUST-enkéten genom
att alla studiedeltagare har givits mojlighet att ge synpunkter pé fraigeomraden, samt
att diskussioner forts med referenspersoner frin arbetsgivare och fack. Under varen
2005 diskuterades projektet med representanter fran AFA, Lararforbundet, Léararnas
Riksforbund, Sveriges Kommuner och Landsting, Hogskoleverket, Statistiska
Centralbyran, samt fran olika ldrarutbildningar och kommunala skolor. Etablerade
kontakter finns med representanter frén flera av dessa parter och dessa kontakter
nyttjas vid arbetet med framtagandet av enkétinstrument infor varje datainsamling.

Utifran tidigare forskningsresultat inom stressmedicin, yrkesmedicin och
hélsopsykologi [26, 28, 29] har forskargruppen valt att anvdnda psykiatriska symtom,
utbriandhet, yrkesmedicinska symtom (luftvigsbesvir, horsel- och belastnings-
skador), och sjukskrivningsmonster som huvudsakliga utfallsvariabler (se tabell 3).
Psykiatriska symtom har definierats utifrin DSM-IV och fokuserats pa forstimnings-
symtom [30]. For utforlig beskrivning av dvriga variabler se Appendix: Utfalls- och
forklaringsvariabler.

Tabell 3 Huvudsakliga utfallsvariabler.

Variabel Beskrivning

Depressionssymtom Mits med Major Depression Inventory (MDI). Tidigare
anvant i LUST-studien och dven andra svenska
populationsbaserade enkétstudier. Huvudsaklig
metodreferens: [31]

Utbrandhetssymtom Maits med Oldenburg Burnout Inventory (OLBI). Tidigare
anvént i LUST-studien och dven andra svenska
populationsbaserade enkétstudier. Huvudsaklig
metodreferens: [32]. Kompletteras med fragor om
somnkvalitet och trotthet.

Yrkesmedicinska Miits enligt en checklista pa symtom speciellt utvecklad

symtom for LUST-studien pa basis av tidigare svenska
enkdtundersokningar av populationens hélsostatus.
Uppdaterad for foreliggande studie med specifika
yrkesrelaterade symtom. Kompletteras med fragor om
generell hélsa och livsstilsfaktorer.

Sjukfranvaro Fragor hdmtas fran andra svenska populationsbaserade
undersokningar dar fragor redan provats ut och utfall ar
kéanda.

Som associerade variabler samt forklarande/predicerande variabler anvinds
utbildningskarakteristika, sociodemografi, samt uppgifter om livsstilsfaktorer,
tidigare arbetslivserfarenhet, studie/arbetsvillkor, studie/arbetsmiljo och individuella
och organisatoriska resursvariabler (se tabell 4).

11
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Tabell 4 Huvudsakliga associerade variabler.

Variabel Beskrivning

Sociodemografi Fragor hdmtas fran andra svenska populationsbaserade undersokningar
dar fragor redan provats ut och utfall ar kénda.

Utbildnings- Fragor om utbildningskarakteristika, studentaktiviteter och
karakteristika studievillkor hamtas fran Hogskoleverkets och SCB:s student- och
larosétesundersokningar [15].

Yrkesidentitet och Fragor hdmtas fran LUST-studien och anpassas for larargruppen utifran

kompetensupplevelse yrkesspecifika teorier om tilltro [33, 34], identitet [35] och sjédlvkénsla
[36].

Resursvariabler Fragor om emotionellt, psykologiskt, socialt, samt yrkesrelaterat

positivt vélbefinnande och vilfungerande [37-40] har konstruerats och
utvédrderats speciellt for LUST-studien och anpassas i foreliggande
studie till larargruppen.

4.5 Kompletterande intervjudata

For att fa fordjupande intervjudata har telefonintervjuer genomforts med studenter
fran nagra utvalda larosdten 1 Vistra Gotalandsregionen. Studenterna rekryterades
via telefon och inga kopplingar kan goras mellan enkétdata och intervjudata. Syftet
med denna kvalitativa delstudie &r att komplettera analyser av enkétresultaten utifran
studenternas egna berittelser, for att mdjliggora battre forstaelse for kvantitativa
resultat, samt att f4 underlag for nya fragestallningar i kommande enkiter (se nedan
under rubriken 5.6 Kvalitativ delstudie).

4.6 Rutiner kring sekretess och forvaring

Urvalsramen togs fran Universitets- och hogskoleregistret. Utifran urvalsramen
samkdrde SCB personuppgifter med Registret dver totalbefolkningen (RTB) for att
faststélla aktuell adress for varje person i urvalsramen. Ursprunget till
adressuppgifterna var Skattemyndigheternas folkbokforing. Missivbrev (med
information om studien vad géller dess syfte, genomforande, lagring av
personuppgifter, samt krav pd informerat samtycke) tillsammans med
(Iopnummermarkt) enkét distribuerades sedan av SCB till dessa adresser.

Niér respektive datainsamling dr avslutad sparas personnummer och 16pnummer for
urvalspersonerna pé en skyddad server pa SCB. Enkétdata sparas 1 hogst tre ménader
i identifierbar form pad SCB. Forskargruppen pa KI far 16pnummer och enkétdata.
Urvalets personnummer anvénds vid kommande insamlingstillfillen for att hamta
adresser och eventuellt andra registerdata. Lopnumret som finns pa bade SCB och pa
KI gor det mojligt att koppla enkétdata fran forsta och senare
undersokningsomgangar.
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Uppgifter om enskilda skyddas vid SCB av 9 kap. 4 § Sekretesslagen (1980:100).
Sekretessen dr enligt huvudregeln i paragrafen absolut, d.v.s. att en statistikuppgift
som har ldmnats till SCB inte 1dmnas ut. Undantag kan dock goras efter sérskild
provning och beddmning av skada eller men. Till undantagen hor bland annat
utldimnande av avidentifierat material, vilket ar aktuellt for den aktuella
undersokningen. I provningen yttrar sig de enheter vars statistik ingar i utlimnandet.
Beslutet om utlimnande tas vanligen av ansvarig avdelningschef. Komplicerade och
kénsliga utlimnanden behandlas dock i Dataskyddsradet, som ir ett rdd bestdende av
bland annat SCB:s avdelningschefer och verksjurister.

Behandling av personuppgifter ska enligt Personuppgiftslagen, PuL (1998:204)
anmalas till Datainspektionen. Anmélningsskyldighet géller dock inte om
undersokningen bygger pa informerat samtycke, som géller for enkdtundersdkningar
med frivilligt deltagande. Informerat samtycke innebér att individerna genom att
besvara blanketten och skicka in den godkédnner att deras svar behandlas pé det sitt
som beskrivs 1 informationsbrevet.

13
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5 Genomfdrande

Nedan redovisas utfallet av rekryteringen av studenter till studien. Forst redovisas
utfallet for studenter med inriktning mot senare ar. Urvalsramen redovisas och
kommenteras. Bortfallet av studenter som valt att inte vara med i undersokningen
studeras 1 relation till ldroséte, alder och kon. Slutligen behandlas kohortens
sammansittning.

Data frin studenter med inriktning mot tidigare ar behandlas enligt samma struktur
och éterfinns senare i redovisningen. Sist i detta avsnitt redovisas data ur SCB:s
tekniska avrapportering fran insamlingsprocessen samt niagra preliminira resultat.

I bada kohorterna baserades urvalsstrategin pa preliminéra prognossiffror av antal
studenter som forvintades 14sa en viss inriktning en viss termin. Dessa prognossiffror
kom att paverka valet av deltagande ldrositen. Ett ursprungligt kriterium var att
endast laroséten med fler &n 80 studenter pa respektive inriktning skulle inkluderas i
studien (baserat pd antagandet att minst 50 studenter per larosdte borde utgora
miniantalet for jaimforelsestudier). I tabellerna nedan finns vissa avvikelser fran detta
kriterium. Tva avvikelser dr avsiktliga. Detta géller inkluderingen av hogskolorna 1
Skovde och Dalarna. Den forra inkluderad pa grund av att samtidiga kvalitativa
studier inkluderat detta larosite (se nedan). Hogskolan Dalarna har inkluderats da
intresse fanns att studera studentskattningar av ett larosite som fatt s& positiv kritik
och utvérdering vid Hogskoleverkets nationella utvéirdering [41, 42].

5.1 Senare ar

Nedan aterfinns en redovisning av den del av studien som behandlar lararstudenter
med inriktning mot senare &r.

5.1.1 Urvalsram for studenter

Ursprungligen definierades urvalsramen sé att endast larosidten med mer adn 80
studenter ingick i studien (utifrdn data frén termin 6). Ett undantag gjordes dock fran
denna regel dé studien utdkades till att omfatta d&ven Hogskolan Dalarna.
Urvalsramen kom dérmed att besta av ldrarstudenter fran 12 lirositen (tabell 5).
Universiteten i Lund, Umea och Goteborg hade de storsta studentkullarna.

I urvalsramen var 60.2 % kvinnor och 39.4 % av studenterna var 24 &r eller yngre
(tabell 6). Ett signifikant samband aterfanns i urvalsramen for studenter med
inriktning mot senare ar avseende forhéllandet mellan aldersstruktur och
kénsfordelning (x*=15.2; p=0.001). Konsfordelningen ir ndgot skev i den yngsta
aldersgruppen dér andelen kvinnor &r ndgot hogre én forvéntat utifran den totala
urvalsramen (65 % 1 jaimforelse med 60 %).
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Tabell 5. Urvalsram for lararstudenter med inriktning mot senare ar, N=1220.

Lirosiiten

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan 1 Jonkoping
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Lunds universitet
Lararhogskolan i Stockholm
Malmo hogskola
Stockholms universitet
Umea universitet
Vixjo universitet

Total

N

143

58

92

92

71

107

161

73

94

101

145

77

1220

% av tot.

11.7

4.8

7.5

7.5

6.3

8.8

13.2

6.0

7.7

8.3

11.9

6.3

100.0

15
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Tabell 6. Konsfordelning och aldersstruktur i urvalsramen, N=1220.

Konsfordelning Totalt
N
%
Aldersstruktur per
kon
<24 N
25-34 N
>35 N

Min

486

39.8

181

251

54

Kvinnor

734

60.2

300

306

128

Total N

1220

481

557

182

Tabell 7. Konsfordelningen i urvalsramen, totalt och per laroséte, N=1220.

Konsfordelning

Totalt (i %)

Fordelning inom varje ldroséte (i %)

Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan 1 Halmstad
Hogskolan 1 Jonkoping
Hogskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Lunds universitet
Lérarhogskolan i Stockholm
Malmé hogskola
Stockholms universitet
Umea universitet

Viaxjo universitet

Min

39.8

37.1

43.1

25.0

31.5

51.9

45.8

47.8

342

45.7

27.7

43.4

40.3

Kvinnor

60.2

62.9

56.9

75.0

68.5

48.1

54.2

522

65.8

543

72.3

56.6

59.7

%

39.4

45.7

14.9
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I tabell 8 aterges aldersstrukturen i relation till lirositena. Aldersstrukturen i
urvalsramen varierade signifikant mellan lirositena (3= 64.1; p<0.001). Skillnaden
bestédr bland annat av att studenterna dr yngre pa Stockholms universitet och éldre vid
Hogskolan Dalarna.

Tabell 8. Aldersfordelningen i urvalsramen, totalt och per ldrosite, N=1220.

Aldersfordelning <24 25-34 >35

Total 39.4 45.7 14.9
Goteborgs universitet 42.0 44.8 13.3
Hogskolan Dalarna 36.2 37.9 25.9
Hogskolan i Halmstad 41.3 37.0 21.7
Hogskolan i Jonkdping 46.7 42.4 10.9
Hogskolan Kristianstad 29.9 53.2 16.9
Karlstads universitet 34.6 46.7 18.7
Lunds universitet 37.9 44.1 18.0
Lararhdgskolan i Stockholm 39.7 479 12.3
Malmé hogskola 39.4 45.7 14.9
Stockholms universitet 50.5 45.5 4.0
Umea universitet 324 53.8 13.8
Vixj6 universitet 44.2 44.2 11.7

5.1.2 Jamforelse mellan urvalsram och kohort

Nedan redovisas svarsfrekvensen for studien. Totalt kom 64.1 % av alla tillfrdgade
att inga 1 studien. I tabell 9 redovisas resultaten for rekryteringen till kohorten
relaterat till konsfordelningen respektive aldersgrupperingarna. Rekryteringen till
kohorten tycks vara nagot skev om man studerar man och kvinnor for sig (tabell 9).
Jamfort med urvalsramen aterfinns 68.8 % av kvinnorna, respektive 57.0 % av
ménnen i kohorten (y’= 17.1; p<0.001). Aven rérande de olika aldersgrupperna
forekommer det snedrekrytering (32=9.7; p=0.008). Andelen dldre studenter dr ndgot
overrepresenterade 1 kohorten. Foljaktligen, hogre svarsfrekvens aterfinns for
kvinnliga studenter samt dldre studenter. I tabell 10 redovisas svarsfrekvensen i
relation till 1arosédtena. Inget statistiskt sékerstillt samband aterfinns som visar att
svarsfrekvensen har varierat over larosédtena (x2=1 7.6; p=0.091).
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Tabell 9. Rekryteringsresultat utifran konsfordelning och aldersstruktur i urvalsramen.

Ej Kohort Kohort
Totalt (i %) 359 64.1

Kohort definition per kon

Min (i %) 43.0 57.0
Kvinnor (i %) 312 68.8
Kohort per aldersgrupp

<24 (1 %) 35.8 64.2
25-34 (1 %) 39.1 60.9
>35 (1 %) 26.4 73.6

Tabell 10. Definition av vilka som kom att inga i kohorten utifrén urvalsramen for lararstudenter med
inriktning mot senare ar.

Ej kohort Kohort
Totalt (i %) 359 64.1

Kohort definition per larosate (i %)

Goteborgs universitet 33.6 66.4
Hogskolan Dalarna 24.1 75.9
Hogskolan i Halmstad 32.6 67.4
Hogskolan i Jonkoping 23.9 76.1
Hogskolan Kristianstad 31.2 68.8
Karlstads universitet 37.4 62.6
Lunds universitet 44.1 559
Lararhogskolan i Stockholm 39.7 60.3
Malmo hogskola 394 60.6
Stockholms universitet 36.6 63.4
Umed universitet 40.0 60.0
Vixjo universitet 36.4 63.6
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5.1.3 Kohort

I tabell 11 till 14 beskrivs den slutgiltiga kohorten av lararstudenter med inriktning
mot senare ar. Precis som 1 urvalsramen aterfinns de storsta studentkullarna vid
universiteten i Goteborg, Lund och Umea.

Tabell 11. Kohort for studenter med inriktning mot senare ar: antal studenter per larosite, n=782.

Lirositen n

Goteborgs universitet 95
Hogskolan Dalarna 44
Hogskolan 1 Halmstad 62
Hogskolan 1 Jonkoping 70
Hogskolan Kristianstad 53
Karlstads universitet 67
Lunds universitet 90
Lararhdgskolan i Stockholm 44
Malmo hogskola 57
Stockholms universitet 64
Umea universitet 87
Vixjo universitet 49
Total 782

Tabell 12. Konsfordelning och aldersstruktur i kohorten, n=782.

Min

Konsfordelning Totalt n 277

% 35.4
Aldersstruktur per
kon
<24 n 106
25-34 n 136
>35 n 35

% av tot.

12.1

5.6

7.9

9.0

6.8

8.6

11.5

5.6

7.3

8.2

11.1

6.3

100.0

Kvinnor

505

64.6

203

203

99

Total n

782

309

339

134

%

39.5

434

17.1
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I kohorten var 64.6 % kvinnor och 39.5 % av studenterna var 24 ér eller yngre (tabell
12). Ett signifikant samband aterfanns for studenter med inriktning mot senare ar
avseende forhallandet mellan dldersstruktur och kénsfordelning (x*=10.4; p=0.005).

Precis som tidigare redovisats for urvalsramen sa ar konsfordelningen négot skev i
den yngsta &ldersgruppen dér andelen kvinnor dr ndgot hogre &n forvéntat utifran den
totala urvalsramen (71 % 1 jamforelse med 65 %).

Konsfordelningen i kohorten (tabell 13) varierade signifikant mellan lirosétena (3=
36.2; p<0.001). Andelen kvinnor var nadgot hogre vid hogskolorna i Halmstad och
Jonkdping (4n vad man kunde forvénta sig utifran det totala antalet deltagande
kvinnor). Andelen mén var ndgot hogre vid hogskolorna i Kristianstad och Dalarna.
Dessa resultat avspeglar huvudsakligen fordelningarna i urvalsramen.

Tabell 13. Konsfordelningen i kohorten, totalt och per laroséte, n=782.

Konsfordelning Miin Kvinnor
Totalt (i %) 354 64.6

Fordelning inom varje laroséte (i %)

Goteborgs universitet 35.8 64.2
Hogskolan Dalarna 50.0 50.0
Hogskolan i Halmstad 19.4 80.6
Hogskolan 1 Jonkoping 22.9 77.1
Hogskolan Kristianstad 56.6 43.4
Karlstads universitet 35.8 64.2
Lunds universitet 35.6 64.4
Lararhogskolan i Stockholm 29.5 70.5
Malmé hogskola 43.9 56.1
Stockholms universitet 25.0 75.0
Umea universitet 44.8 55.2
Vixjo universitet 28.6 71.4
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Aldersstrukturen i kohorten (tabell 14) varierade signifikant mellan lirositena (X2:
38.2; p=0.018). Aven hir bestar skillnaden av att studenterna ir yngre pa Stockholms
universitet och éldre vid Hogskolan Dalarna.

Tabell 14. Aldersfordelningen i kohorten, totalt och per lirosite, n=782.

Aldersfordelning <24 25-34 >35

Total (i %) 39.4 44.8 15.9
Goteborgs universitet 42.1 42.1 15.8
Hogskolan Dalarna 34.1 36.4 29.5
Hogskolan i Halmstad 46.8 33.9 19.4
Hogskolan i Jonkdping 48.6 42.9 8.6
Hogskolan Kristianstad 20.8 60.4 18.9
Karlstads universitet 31.3 44.8 23.9
Lunds universitet 37.8 40.0 22.2
Lararhdgskolan i Stockholm 40.9 45.5 13.6
Malmé hogskola 42.1 49.1 8.8
Stockholms universitet 48.4 46.9 4.7
Umea universitet 36.8 50.6 12.6
Vixjo universitet 38.8 46.9 14.3

5.2 Tidigare ar

Nedan aterfinns en redovisning av den del av studien som behandlar lararstudenter
med inriktning mot tidigare dr. Urvalsramen redovisas och kommenteras. Bortfallet
av studenter som valt att inte vara med i undersdkningen studeras i relation till
laroséte, &lder och kon. Slutligen behandlas kohortens sammanséttning.

5.2.1 Urvalsram for studenter

Ursprungligen definierades urvalsramen sé att endast larosidten med mer én 80
studenter ingick 1 studien (utifran data fran termin 4). Undantag gjordes dock fran
denna regel dé studien utdkades till att omfatta &ven Hogskolan Dalarna och
Hogskolan 1 Skovde. Urvalsramen kom dérmed att besté av lararstudenter fran 18
larosdten (tabell 15). Hogskolorna i Malmo och Kristianstad, samt Lérarhogskolan i
Stockholm hade de storsta studentkullarna.
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Tabell 15. Urvalsram for studenter med inriktning mot tidigare ar, N=2847.

Léarositen N % av tot.

Goteborgs universitet 216 7.6
Hogskolan Dalarna 52 1.8
Hogskolan i Boras 88 3.1
Hogskolan i Givle 109 3.8
Hogskolan i Jonkoping 210 7.4
Hogskolan i Kalmar 140 4.9
Hogskolan i Skovde 42 1.5
Hogskolan 1 Trollhdttan/Uddevalla 104 3.7
Hogskolan Kristianstad 255 9.0
Karlstads universitet 207 7.3
Link&pings universitet 154 54
Lararhogskolan i Stockholm 311 10.9
Malmo hogskola 408 14.3
Mittuniversitetet 106 3.7
Milardalens hogskola 88 3.1
Umea universitet 127 4.5
Uppsala universitet 114 4.0
Vixjo universitet 116 4.1
Total 2847 100.0

[ urvalsramen var 88.7 % kvinnor och 43.8 % av studenterna var 24 &r eller yngre
(tabell 16). Ett signifikant samband éterfanns for studenter med inriktning mot
tidigare ar avseende forhallandet mellan aldersstruktur och kénsfordelning (x*=35.6;
p<0.001). Konsfordelningen var nagot skev 1 den yngsta aldersgruppen dér andelen
kvinnor dr ndgot hogre én forvantat utifran den totala urvalsramen (92 % 1 jimforelse
med 89 %). Dock aterfanns det storsta skevheten 1 den mellersta ldersgruppen dér
andelen mén var storre dn forvéntat (utifrdn andelen mén i hela urvalsramen). [
jamforelse med andelen 11 % mén 1 hela urvalsramen, var andelen 16 % i den
mellersta dldersgruppen.
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Tabell 16. Konsfordelning och aldersstruktur i urvalsramen, N=2847.

Konsfordelning

Aldersstruktur per
kon

<24
25-34

>35

Min
Totalt 321
N
% 11.3
N 104
N 162
N 55

Kvinnor

2526

88.7

1143

850

533

Total N

2847

1247

1012

588

%

43.8

355

20.7

I tabell 17 redovisas konsfordelning i relation till 1drosédte. Konsfordelningen i
urvalsramen varierade signifikant mellan ldrositena (= 71.8; p<0.001). Andelen
min dr hogre vid Umea universitet och pa Malmoé Hogskola. Andelen kvinnor ér
hogre vid hogskolorna i Skovde, Trollhdttan/Uddevalla och Kristianstad.

I tabell 18 aterfinns en redovisning av alderstrukturen per lirosite. Aldersstrukturen i
urvalsramen varierade signifikant mellan lirositena (y*= 128.5; p<0.001).
Lararhogskolan i Stockholm och Mittuniversitet har en ndgot hdgre andel dldre
studenter med 1 urvalsramen. Hogskolorna i Kristianstad och Jonkdping, samt
universiteten i Karlstad och Umeé har en nagot hogre andel yngre studenter.
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Tabell 17. Konsfordelningen i urvalsramen, totalt och per léroséte, N=2847.

Konsfordelning Miin Kvinnor
Totalt (i %) 11.3 88.7

Fordelning inom varje laroséte(%)

Goteborgs universitet 8.8 91.2
Hogskolan Dalarna 19.2 80.8
Hogskolan i Borés 8.0 92.0
Hogskolan i Givle 11.9 88.1
Hogskolan 1 Jonkoping 8.6 914
Hogskolan i Kalmar 12.9 87.1
Hogskolan i Skovde 0.0 100.0
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 3.8 96.2
Hogskolan Kristianstad 5.9 94.1
Karlstads universitet 12.1 87.9
Link&pings universitet 9.1 90.9
Lararhogskolan i Stockholm 10.9 89.1
Malmé hogskola 16.2 83.8
Mittuniversitetet 17.0 83.0
Milardalens hogskola 5.7 94.3
Umed universitet 26.0 74.0
Uppsala universitet 11.4 88.6
Vixjo universitet 7.8 92.2
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Tabell 18. Aldersfordelningen i urvalsramen, totalt och per lirosite, N=2847.

Aldersfordelning <24 25-34 >35
Totalt (i %) 43.8 35.5 20.7

Fordelning inom varje laroséte (i %)

Goteborgs universitet 472 34.7 18.1
Hogskolan Dalarna 38.5 44.2 17.3
Hogskolan i Boras 352 42.0 22.7
Hogskolan 1 Givle 53.2 30.3 16.5
Hogskolan i Jonkdping 58.1 29.0 12.9
Hogskolan i Kalmar 38.6 35.7 25.7
Hogskolan i Skovde 40.5 28.6 31.0
Hogskolan 1 Trollhdttan/Uddevalla 49.0 29.8 21.2
Hogskolan Kristianstad 52.5 29.0 18.4
Karlstads universitet 52.7 34.8 12.6
Link&pings universitet 422 35.7 22.1
Lararhogskolan i Stockholm 28.3 42.1 29.6
Malmo hogskola 39.2 39.5 213
Mittuniversitetet 31.1 38.7 30.2
Milardalens hogskola 28.4 43.2 28.4
Umed universitet 57.5 339 8.7
Uppsala universitet 39.5 39.5 21.1

Vixjo universitet 51.7 25.9 22.4
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5.2.2 Urvalsram vs kohort

Av de 2847 tillfrdgade 1 urvalsramen kom drygt 71 % att delta i undersokningen och
saledes utgora kohorten av studenter med inriktning mot tidigare ar.

I tabell 19 redovisas resultaten for rekryteringen till kohorten relaterat till
konsfordelningen och aldersgrupperingarna. Rekryteringen till kohorten tycks vara
ndgot skev om man studerar mén och kvinnor for sig.

Jamfort med urvalsramen aterfinns 73.0 % av kvinnorna, respektive 57.3 % av
ménnen i kohorten (y*= 34.0; p<0.001). Aven rérande de olika aldersgrupperna
forekommer det snedrekrytering (y*=11.9; p=0.004). Den ildsta &ldersgruppen har
en hogre svarsfrekvens jaimfort med de andra tva.

Tabell 19. Rekryteringsresultat utifrén konsfordelning och aldersstruktur i urvalsramen.

Ej Kohort Kohort
Totalt (i %) 28.8 71.2

Kohort definition per kon

Min (i %) 42.7 57.3
Kvinnor (i %) 27.0 73.0
Kohort per aldersgrupp

<24 (1 %) 30.1 69.9
25-34 (1 %) 30.4 69.6
>35 (1 %) 233 76.7

I tabell 20 redovisas svarsfrekvensen i relation till l14rosétena. Ett statistiskt sékerstéllt
samband éterfinns som visar att nagra laroséten ar under- respektive
verrepresenterade i kohorten (*=33.9; p=0.009). Hogskolan Dalarna, hogskolorna i
Skovde och Jonkoping, samt Vaxjo universitet har en nagot hdgre svarsfrekvens.
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Tabell 20. Definition av vilka som kom att ingé i kohorten utifrén urvalsramen for studenter med

inriktning mot tidigare ar.

Totalt (i1 %)

Kohort definition per larosate (i %)
Goteborgs universitet

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Boras

Hogskolan i Gévle

Hogskolan i Jonkoping

Hogskolan 1 Kalmar

Hogskolan i Skovde

Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla
Hogskolan Kristianstad

Karlstads universitet

Linkdpings universitet
Lararhogskolan i Stockholm
Malmo hogskola

Mittuniversitetet

Malardalens hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

Vixjo universitet

5.2.3 Kohort

Ej kohort

28.8

30.6
19.2
26.1
349
21.9
25.7

4.8
29.8
27.1
28.0
32.5
32.8
30.1
34.0
29.5
33.1
333

20.7

Kohort

71.2

69.4

80.8

73.9

65.1

78.1

74.3

95.2

70.2

72.9

72.0

67.5

67.2

69.9

66.0

70.5

66.9

66.7

79.3

Nedan éterges deskriptiva data for kohorten av studenter med inriktning mot tidigare
ar. [ tabell 21 redovisas antal studenter per medverkande larosite. Precis som i
urvalsramen sa aterfinns de storsta studentkullarna pd Hogskolorna i Malmé och
Kristianstad, samt vid Lararhogskolan i Stockholm.
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Tabell 21. Kohort for studenter med inriktning mot tidigare &r: antal studenter per ldroséte, n=2027.

Léarositen n % av tot.

Goteborgs universitet 150 7.4
Hogskolan Dalarna 42 2.1
Hogskolan i Boras 65 32
Hogskolan i Givle 71 3.5
Hogskolan i Jonkoping 164 8.1
Hogskolan i Kalmar 104 5.1
Hogskolan i Skovde 40 2.0
Hogskolan 1 Trollhdttan/Uddevalla 73 3.6
Hogskolan Kristianstad 186 9.2
Karlstads universitet 149 7.4
Link&pings universitet 104 5.1
Lararhogskolan i Stockholm 209 10.3
Malmo hogskola 285 14.1
Mittuniversitetet 70 3.5
Milardalens hogskola 62 3.1
Umea universitet 85 4.2
Uppsala universitet 76 3.7
Vixjo universitet 92 4.5
Total 2027 100.0

I tabell 22 redovisas data for dlder och kon i kohorten av studenter med inriktning
mot tidigare ar. I kohorten var 90.9 % kvinnor och 43.0 % av studenterna var 24 ar
eller yngre. Ett signifikant samband aterfanns for studenter med inriktning mot
tidigare ar avseende forhallandet mellan aldersstruktur och kénsfordelning (*=20.5;
p<0.001). Andelen min &r storre i den mellersta aldersgruppen, samtidigt som
andelen kvinnor &r storre 1 den yngsta aldersgruppen. Dessa data avspeglar det
samband som aterfanns i urvalsramen.
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Tabell 22. Konsfordelning och aldersstruktur i kohorten, n=2027.

Min Kvinnor Total n %

Konsfordelning Totalt n 184 1843 2027

% 9.1 90.9
Aldersstruktur per
kon
<24 n 54 818 872 43.0
25-34 n 90 614 704 34.7
>35 n 40 411 451 223

I tabell 23 redovisas konsfordelningen per laroséte. Konsfordelningen i urvalsramen
varierade signifikant mellan ldrosdtena (y’= 44.3; p<0.001). Precis som i
urvalsramen var andelen mén hogre vid Umea universitet och pA Malmo Hogskola,
samtidigt som andelen kvinnor var hogre vid hogskolorna i Skdvde,
Trollhdttan/Uddevalla och Kristianstad.

I tabell 24 redovisas aldersstrukturen per lirosite. Aldersstrukturen i urvalsramen
varierade signifikant mellan ldrosdtena (y*= 111.1; p<0.001). Lirarhdgskolan i
Stockholm och Mittuniversitet har en ndgot hogre andel éldre studenter med 1
urvalsramen. Hogskolorna i Kristianstad och Jonkdping, samt universiteten i
Karlstad och Umea har en ndgot hogre andel yngre studenter. Monstret stimmer vél
overens med de data som ovan redovisades for urvalsramen.
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Tabell 23. Konsfordelningen i kohorten, totalt och per laroséte, n=2027.

Konsfordelning Miin Kvinnor
Totalt (i %) 9.1 90.9

Fordelning inom varje laroséte (i %)

Goteborgs universitet 6.0 94.0
Hogskolan Dalarna 16.7 83.3
Hogskolan i Boras 6.2 93.8
Hogskolan 1 Givle 9.9 90.1
Hogskolan i Jonkdping 6.7 93.3
Hogskolan i Kalmar 11.5 88.5
Hogskolan i Skovde 0.0 100.0
Hogskolan 1 Trollhdttan/Uddevalla 1.4 98.6
Hogskolan Kristianstad 4.8 95.2
Karlstads universitet 10.1 89.9
Link&pings universitet 5.8 94.2
Lérarhogskolan i Stockholm 10.5 89.5
Malmo hogskola 14.4 85.6
Mittuniversitetet 11.4 88.6
Milardalens hogskola 4.8 95.2
Umed universitet 18.8 81.2
Uppsala universitet 7.9 92.1
Vixjo universitet 7.6 92.4
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Tabell 24. Aldersfordelningen i kohorten, totalt och per lirosite, n=2027.

Aldersfordelning <24 25-34 >35
Totalt (i %) 43.0 34.7 223

Fordelning inom varje ldroséte (i %)

Goteborgs universitet 453 38.0 16.7
Hogskolan Dalarna 38.1 40.5 21.4
Hogskolan i Borés 33.8 38.5 27.7
Hogskolan i Gavle 53.5 26.8 19.7
Hogskolan i Jonkoping 54.9 323 12.8
Hogskolan 1 Kalmar 423 34.6 23.1
Hogskolan i Skovde 40.0 30.0 30.0
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 49.3 26.0 24.7
Hogskolan Kristianstad 53.2 26.3 20.4
Karlstads universitet 52.3 35.6 12.1
Link&pings universitet 433 33.7 23.1
Lararhogskolan i Stockholm 24.9 45.0 30.1
Malmo hogskola 39.3 36.8 23.9
Mittuniversitetet 30.0 329 37.1
Milardalens hogskola 21.0 45.2 33.9
Umea universitet 58.8 29.4 11.8
Uppsala universitet 342 38.2 27.6
Viaxjo universitet 50.0 27.2 22.8

5.3 Kommentar

Ovan redovisade siffror pd urvalsram, svarsfrekvens och kohort visar pa nigra
effekter som &r viktiga att notera i kommande analyser av dessa data. Att notera ar
skillnader i svarsfrekvens relaterat till alder och kén. Aven de regionala skillnader
som aterfinns i kons- och éldersfordelningar ér viktiga att ta hénsyn till. Foljaktligen,
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nér analyser av kons- och aldersskillnader i utfallsvariabler analyseras sa bor hdnsyn
tas till skilda svarsfrekvenser. Nér skillnader mellan liroséten analyseras bor dven
ursprungliga under- och dverrepresentationer végas in, tillsammans med de olika
erhéllna svarsfrekvensmonstren.

5.4 Information om datainsamlingsprocessen

Statistiska Centralbyran (SCB) har utfort datainsamlingen pd uppdrag av
forskargruppen vid Karolinska Institutet. SCB har genomfort undersdkningen som en
postenkét med 3 pdminnelser. SCB tog hdsten 2005 ett uttag fran Universitets- och
hogskoleregistret pa lararstudenter som hdsten 2006 forvéintades vara registrerade pa
renodlade inriktningar (antingen tidigare 4r eller senare ar) pé lararutbildningen. Pa
basis av dessa registeruttag har adresser ur registret over totalbefolkningen (RTB)
tagits ut och kontrollerats for att definierade deltagare finns 1 populationen.

Det forsta datainsamlingstillfdllet startades den 2/12 2005 med en postenkét. Tre
paminnelser skickades ut till dem som inte besvarat enkéten. Den forsta pAminnelsen
bestod av ett tack- och paminnelsekort och skickades ut den 14 december 2005. Den
andra och tredje paminnelsen var en enkdtpaminnelse och gick ut den 11 samt den 25
januari 2006. Insamlingen avslutades den 21/2 2006.

Det andra datainsamlingstillfillet startades den 6/10 2006 med en ny postenkét. Tre
paminnelser skickades ut till dem som inte besvarat enkéten. Den forsta pAminnelsen
bestod av ett tack- och paminnelsekort och skickades ut den 19 oktober 2006. Den
andra och tredje paminnelsen var en enkdtpaminnelse och gick ut den 14 samt den 28
november 2006. Insamlingen avslutades den 22/12 2006. I tabell 25 redovisas
enkétinflodet vid de bada datainsamlingarna.

Tabell 25 Enkétinflodet (i kumulativ procent) vid forsta och andra insamlingstillfallet.

Kumulativ procent 2005/6 2006/7

Efter forsta utsdndning 343 43.8
Efter tack- och paminnelsekort 552 63.7
Efter enkétpdminnelse 62.7 72.7
Totalt antal svar 69.1 77.8

Orsaker till bortfall vid det forsta och andra datainsamlingstillfallet redovisas i tabell
26. Som framgar av tabellen fordelar sig orsakerna till bortfall lika vid de bade
insamlingstillféllena.
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Tabell 26. Orsaker till bortfall (som procent av det totala bortfallet) vid forsta och andra
insamlingstillfallet.

Av totalt bortfall 2005/6 2006/7
Ej avhord 96.5 93.8
Avbojd medverkan 2.0 1.8
Utomlands/emigrerat 0.2 14
Postretur 1.3 24
Studerar inte pa lararutbildningen - 0.6

5.4.1 Bortfallsanalys

Vid jimforelse av den forsta och den andra uppfoljande datainsamlingen framgar det
att av de 2809 personer som ingick i kohorten svarade 2184 i samband med den
andra datainsamlingen, det vill sdga en svarsfrekvens pa 77.8 %. Av de 782
respondenter inriktade mot senare r i kohorten svarade 599 (76.6 %) vid det andra
datainsamlingstillfdllet. Av de 2027 respondenter inriktade mot tidigare ar som
ingick 1 kohorten svarade 1585 (78.2 %) vid det andra datainsamlingstillfallet.

Av intresse hér var att analysera huruvida det fanns négra skillnader mellan de som
svarade och de som foll bort i samband med det andra datainsamlingstillfallet. Forst
jamfordes de olika utbildningsinriktningarna (tidigare ar samt senare ar) for att ta
reda pa om det fanns nagon skillnad i svarsfrekvens som kunde tillskrivas
utbildningsinriktning. Resultaten indikerade dock att det inte fanns nagot som tydde
pa detta. Efter detta delades materialet in 1 tva grupper baserat pa
utbildningsinriktning. For att vidare undersoka skillnader rérande svarsfrekvenser
testades de bada grupperna for effekter av kon, alder, utbildningsort, samt i relation
till variabler uppmatta vid det forsta insamlingstillfillet (t.ex. depressionssymtom,
utbrindhet, sjdlvskattad hilsa samt upplevd press angéende utbildnings- respektive
yrkesval). Resultaten visade att for personer inriktade mot senare ar fanns det
effekter av kon (y*=7.2; p<0.007) dir ménnen svarade i mindre utstrickning an
forvéntat, 1 ovrigt skilde sig inte svarsfrekvenserna at inom denna grupp utifran de
valda kriterierna. For individer inriktade mot tidigare ar fanns det effekt av élder
(%*=6.0; p=0.051) dir det visade sig att personer 6ver 35 r tenderade att svara i
storre utstrackning 4n forvintat.

5.5 Preliminara resultat

Preliminéra analyser visar att cirka var femte student, med ett ar kvar av sin
utbildning, kinner sig pressad av det utbildningsval som gjorts. Andelen som
upplever denna press dr signifikant hogre bland studenter med inriktning mot senare
ar. Aven press i relation till yrkesvalet och det framtida arbetet upplevs som
pressande redan under mitten av utbildningen. Narmare 10 % beskriver att de kinner
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sig mycket pressade infor sitt framtida arbete. Aterigen ir denna andel ndgot hogre
hos dem som léser till ldrare med inriktning mot senare ar. Slutligen, med ett ar kvar
av sin utbildning rapporterar ocksd var femte student att de inte tror att utbildningen
kommer att forbereda dem vil for larararbetet. Denna andel &r hogre for dem som
valt att 14sa inriktningen mot senare ar. Foljaktligen, analyser av flera olika variabler
pekar samstammigt 4t att lararstudenter med inriktning mot senare &r (i jimforelse
med dem som ldser med inriktning mot tidigare ar) upplever en hogre grad av tvivel
pa sitt yrkesval och 6ver huruvida utbildningen forbereder dem vél for det framtida
arbetet. Dessa skillnader stér sig dven vid det andra insamlingstillfallet d&
studenterna ldser sista terminen pa sin ldrarutbildning.

Det psykosociala klimatet (inkluderande t ex stod, bemotande, delaktighet,
uppskattning, etc.) rapporteras som mer tillfredstéllande i den verksamhetsforlagda
jamfort med den hogskoleforlagda delen av utbildningen. Inga storre skillnader finns
mellan inriktningarna annat @n att studenter med inriktning mot tidigare ar
rapporterar en hogre tillfredsstillelse med klimatet i den verksamhetsforlagda
utbildningen. Den rapporterade prevalensen av trakasserier (inkl utsatthet for hot,
vald, sexuella trakasserier eller andra krankningar) &r dock hogre for den
verksamhetsforlagda dn for den hogskoleforlagda delen av utbildningen. Igen
rapporterar studenter med inriktning mot senare ar hogre andel fall. Ungefar 4.5 % av
studenterna rapporterar att de sjélva blivit trakasserade under den hogskoleforlagda
delen av utbildningen. Motsvarande siffra dr néstan det dubbla for den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen.

5.6 Kvalitativ delstudie

I samband med att LAST-studien utformades togs beslut om att komplettera
enkétstudien med ett mer kvalitativt material i form av intervjudata.

Syftet med den kvalitativa delstudien &r att dels utveckla och fordjupa vissa
fragestéllningar fran enkéten for att mojliggora en béttre forstéelse for
enkétresultaten och dels fa underlag for nya fragestéllningar i kommande enkdéter.

Intervjuteman i den forsta intervjuomgéngen var:

Forvantningar pa lararutbildningen

Aktuell bild av lararyrket, nu och i den nérmaste framtiden
Spontana kénslor infor jobbet

Kollegialitet, gemenskap — ensamhet

Lararyrkets och lararrollens komplexitet

Larares ledarskap

Valet av teman gjordes utifrén antagandet att faktorer som ensambhet, brist pa kontroll
1 utdvandet av det egna arbetet, franvaro av stdd, graden av arbetets inriktning pé
andra ménniskor (d.v.s. arbetsprocessens objekt), graden av tydlighet, rorlighet,
regelbundenhet m.m. har betydelse for upplevelser av stress och uppkomst av
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utmattnings/utbranningsprocesser i yrket, inte bara i ldraryrket utan generellt i
arbetslivet [26, 43-50].

5.6.1 Genomfdrande

Fyra ldrosdten valdes ut for intervjustudien; Goéteborgs universitet, Hogskolan 1
Borés, Hogskolan i Skovde och Hogskolan i Trollhédttan/Uddevalla (numera
Hogskolan Vist). Motivet for detta val var att det, inom ett relativt avgrinsat
geografiskt omréade, finns fyra ldrositen med skilda karakteristika. Tre av dessa
karakteriseras av att de &r yngre hogskolor, mindre till storleken, med sinsemellan
olika profiler, samt att lararutbildningen utgor en stor och viktig del av dessa
larosdtens samlade utbildningsutbud. Det forstndmnda ldrosétet 4 andra sidan dr ett
dldre, stort universitet dar lararutbildningen ar en utbildning i ett mycket stort
utbildningsutbud.

Ursprungsplanen var att rekrytera intresserade studenter till intervjuerna genom att
besoka larosédtena och presentera projektet i anslutning till ordinarie
undervisningstillfdlle och i samband med presentationen boka tid for intervju med
intresserade studenter. Platsbesok genomfordes pa Hogskolan i
Trollhédttan/Uddevalla (campus Vénersborg) men eftersom det visade sig svért att
rekrytera studenter vid det tillféllet rekvirerades listor med studenternas namn, adress
och telefonnummer fran respektive laroséte. Dérefter kontaktades studenter per
telefon, de tillfrigades om de ville delta i studien och tid for telefonintervju bokades
med dem som svarade ja.

Intervjuerna, som tog mellan 1-1,5 timme, spelades in pd bandspelare respektive
Mp3-spelare for senare utskrift. Samma fragemanual anvéndes som stod vid samtliga
intervjuer. Alla intervjuade accepterade att bli kontaktade igen for ytterligare
intervju. Intervjuerna fordelades sa att en person intervjuade studenter vid Hogskolan
1 Trollhdttan/Uddevalla och Goéteborgs universitet och en person intervjuade
studenterna vid Hogskolan i Boras och Hogskolan i Skovde (tabell 27). Intervjuerna
genomfordes under perioden november 2006 — januari 2007.

Tabell 27 Antal intervjuade frén deltagande laroséten.

Lirosite Antal intervjuade

Goteborgs universitet 15
Hogskolan i Borés 10
Hogskolan i Skdvde 11
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 17
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5.6.2 Preliminara resultat

Studien &r longitudinell och fokuserar pa processer som etableras och pagér vid
utdvandet av yrket under en lingre period. Det dr dérfor inte mojligt att ge utforligt
resultat utifrén en tidpunkt sé tidigt i utvecklingen, men négra saker kan lyftas fram.

Det fOrsta ar det starka engagemang for sitt blivande yrke som respondenterna gav
uttryck for. Nistan utan undantag berittade de om sitt stora intresse for barn och
deras utveckling och den glddje de sjdlva upplever i kontakterna och arbetet med
barnen.

Det andra ér att det finns ett inslag i utbildningen som flera respondenter uppgav har
forandrat deras syn pa lararyrket, ndmligen den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen (VFU). Denna erfarenhet har haft flera konsekvenser, av vilka den
viktigaste kan sdgas vara att man dvergett forestillningen att lararyrket frimst
handlar om att pa ett effektivt och "trevligt” sitt lira ut kunskaper till elever. Deras
uppfattning om lararyrket vidgades avsevirt under VFU-perioderna, samtidigt som
det problematiserades och foljden verkar ha varit att engagemanget snarare 6kade n
minskade av dessa upplevelser.

Det tredje ar att flera respondenter upplevde ett stort engagemang och samband
mellan HFU:s och VFU:s olika aktorer, sasom handledare, larare m.fl. Dock finns en
smairre skillnad mellan Goteborgs universitet och de dvriga larosétena, till de mindre
larosdtenas fordel. I nagra fa fall riktades ganska stark kritik mot sambandet mellan
HFU och VFU i lararutbildningen vid Goteborgs universitet, men endast i enstaka
fall pd de andra orterna.

5.6.3 Fortsatt planering av den kvalitativa delstudien

Uppf6ljning av den forsta datainsamlingen kommer att dga rum under
respondenternas forsta tid som larare. Avsikten med detta &r att de ska hinna fa
erfarenheter av larares praktiska yrkestillvaro under minst ett helt 1asar.
Datainsamlingarna kommer att genomforas pd samma sitt som vid den forsta
intervjuomgangen, dvs. 1 form av telefonintervjuer, med inspelning for senare utskrift
och analys. Fokus i fortsatta datainsamlingar kommer att vara respondenternas
erfarenheter under deras forsta tid som yrkesverksamma lérare kopplat till de
forviantningar de hade i slutet av sin utbildning, tankar kring framtiden, nu och
jamfort med hur de sag pé framtiden i slutet av sin utbildning, samt deras
helhetsupplevelse av arbetet som lérare.
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Béda kohorterna kommer att f6ljas upp med en datainsamling ett ar efter det att
lararstudenterna tagit examen fran utbildningarna. De huvudsakliga
utfallsvariablerna som d& kommer att studeras omfattar olika aspekter av den
sjalvskattade psykiska hilsan. Studien avser att uppskatta forekomsten av
depressions- och utbrandhetssymtom efter 1 ar i yrket, samt hur dessa varierar med
avseende pa utbildningsvariabler och arbetslivserfarenhet. Studier av de personliga
konsekvenserna av sddan upplevd ohélsa, pd kort och lang sikt kridver dock fortsatta
och upprepade uppfoljningar, ndgot som ligger utanfor foreliggande projekts
omfattning.

Nedan skissas en fortséttning pa projektet, bortom det forsta aret efter avslutad
utbildning, samt forslag pa en mojlig utvidgning av projektet.

6.1 Fortsattning pa projektet

Stressrelaterad ohilsa inbegriper processer som pagér under lang tid. LAST-projektet
har gett forskargruppen tillgéng till en stor mangd data som utgdr en unik grund for
att folja utvecklingen av stressrelaterad ohélsa over tid. For att verkligen kunna uttala
sig om vad det dr som gor att tillvaron for manniskor i likartade studie- och
arbetsmiljoer resulterar i sd olika utfall — langtidssjukskrivning pé grund av
stressrelaterad ohélsa eller fortsatt yrkesutovning med bibehéllet engagemang och
arbetstillfredsstillelse — krévs att datainsamlingar gors under léngre tid &n totalt 3 &r,
med endast ett ar 1 yrket. Att bade utbildning och den forsta tiden i yrket kan
innebdra stora péfrestningar ar vél belagt i forskningen [25, 51] men vilka
konsekvenser detta far for ménniskor ldngre fram i tiden vet vi idag mindre om.
Sérskilt intressant och angelédget att studera dr om det finns faktorer 1 utbildningen
och i introduktionen till yrket som motverkar utvecklingen av stressrelaterad ohélsa
och vilka dessa faktorer i sé fall 4r. Kunskap om saddana faktorer bor vara av stort
varde for utbildningsanordnare och arbetsgivare i arbetet med att utveckla och
forbattra bade lararutbildningarna och introduktionen av nyexaminerade lirare pa
arbetsplatserna.

Vid fortsatt finansiering frdn 2008 och framat foreslés, i enlighet med ovanstidende
resonemang och det parallella LUST-projektet [27], datainsamlingar att ske 2, 3 och
5 ar efter avslutad utbildning. Datainsamlingarna foreslds fa samma utformning som
tidigare, det vill sdga enkéter dir vissa fraigeomrdden finns med i alla omgéngarna for
att mojliggora jamforelser over tid, tillsammans med vissa frageomrdden mer
specifikt avpassade for det aktuella frigetillfillet.
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6.2 Utvidgning av projektet - Ohalsa och negativ
personalomsattning

En mdjlig konsekvens av upplevd ohélsa tidigt i karridren, utdver
langtidssjukskrivning, dr att ménniskor redan under sina forsta yrkesar sjilva véljer
att ldmna sina anstéllningar (s.k. negativ personalomséttning). Negativ
personalomséttning dr vanligen en kostsam process for arbetsgivare och ofta en foljd
av ett missndje eller ohélsa hos arbetstagaren. Negativ personalomsittning kan,
forutom konsekvenserna for den enskilde individen och arbetsgivare, dven forvintas
utgoéra en péfrestning for den personal som stannar kvar pé arbetsplatsen. Att ofta fa
sdtta in nya kollegor i arbetet, liksom att periodvis vara utan kollegor alternativt fa
arbeta tillsammans med tillfalligt anstidllda korttidsvikarier innebér storre ansvar for
den mer erfarna, tillsvidareanstillda personalen. Den press som detta innebér kan
leda till stressupplevelser som i lingden kan leda saval till tankar pd att sjidlv 1dmna
yrket alternativt arbetsplatsen som till utvecklandet av stressrelaterad ohélsa. Det ar
darfor av vikt att uppskatta omfattningen av den negativa personalomséttningen och
forstd vad som paverkar den for att pé sa satt aktivt kunna arbeta med att reducera
den. Framtida datainsamlingar inom ramen for detta projekt skulle kunna bidra med
kunskap om hur utbildningen och arbetslivsintroduktionen kan forbattras for att
motverka negativ personalomsittning.

Forskningen kring negativ personalomsittning bygger generellt pa teorin om
overlagd handling [52, 53]. Enligt denna teori s styrs vart handlande frimst av véra
intentioner att handla pé ett visst sétt, intentionerna i sin tur paverkas av vara attityder
och normer. Detta innebér i sammanhanget att huruvida en person lamnar sin
anstéllning styrs av dennes intention att ldmna anstédllningen vilket i sin tur styrs av
personens normer och attityder. Attityderna paverkas i sin tur av andra attityder och
kontextuella forhallanden. Exempelvis sd paverkas hur ngjd man &r med sin
anstillning bland annat av stodet frén arbetskollegor och karakteristika for
organisationen (storlek, offentlig vs privat etc.). Tvéd av de mest centrala attityderna
inom detta forskningsomrade dr arbetstillfredsstéllelse och organisatoriskt
engagemang, dessa attityder har vid upprepade tillfallen visat sig vara negativt
relaterade till individens intention att ldmna sin anstéllning [54, 55], det vill sdga en
hogre grad av arbetstillfredsstéllelse leder till en minskad intention att 1dmna sin
anstallning och reducerar dirmed dven risken for att faktiskt lamna den.

Viktigt i sammanhanget r alltsd att identifiera vilka prediktorer som slutligen
paverkar den negativa personalomséttningen for att pa s sétt aktivt kunna arbeta
med att reducera den. I detta arbete skiljer man vanligen mellan yrkesspecifika (d.v.s.
lararspecifika) prediktorer och generella prediktorer, prediktorer som géller for de
flesta yrkesomraden. Exempel pé lararspecifika prediktorer dr antal elever per klass
och typ av skola (privat eller kommunal) medan exempel p&d mer allmidnna
prediktorer &r rollotydlighet och 16netillfredsstéllelse. Ytterligare en uppdelning av
prediktorer dr externa, strukturella och individuella prediktorer. Denna uppdelning
bygger pa en etablerad teoretisk modell foreslagen av Price och Mueller [56].
Exempel pa externa prediktorer &r alternativa jobbmojligheter och fackligt
medlemskap. Strukturella prediktorer kan vara upplevd stress och ohélsa, stod fran
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arbetskamrater och grad av autonomi i arbetet. De individuella prediktorerna ar
exempelvis alder, kon, arbetsengagemang och sjélvkénsla.

Val av prediktorer gors lampligen utifran granskningar av de svenska
statistikrapporter som undersokt larares yrkesforhdllanden [2, 3, 5, 7, 9-13, 16, 22,
23, 57] samt utifrén relevant forskningslitteratur om liarare och negativ
personalomséttning [58-61].
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7 Projektorganisation och finansiering

Petter Gustavsson (universitetslektor, docent 1 hilsopsykologi) bedriver forskning om
professionella och informella vardgivares livskvalitet och hilsoutveckling och &r
projektledare for studien. Ovriga seniora forskare i projektet ér professor Lars-Erik
Berg (Hogskolan i Skoévde och Goteborgs Universitet), och fil dr. Marianne Omne-
Pontén (Hogskolan 1 Dalarna och Uppsala Universitet). Fil kand Karin Kronberg och
Fil mag Daniel Hultell fran Karolinska Institutet ingar dven i projektgruppen. Fran
Statistiska Centralbyran medverkar Harald Theorin. Under projektets uppbyggnad
medverkade ocksa Fil kand Monica Furberg och Fil mag Sara Goransson, da
anstéllda vid Karolinska Institutet.

Medel for projektkoordinering och kostnader for datainsamling finansierades inom
ramen for Gustavssons AFA-anslag (2005-2007). Seniora forskare finansierades
inom ramen for sina lektors- och professorstjénster.
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Nedan definieras utfallsvariablerna for de planerade delstudiernas fragestillningar 1
relation till forklaringsvariabler. Under de fyra rubrikerna Psykisk ohélsa, Fysiska
symtom, Positiv psykisk hilsa, samt Arbetslivsintroduktion, redovisas
operationaliseringar och forklaringsvariabler.

Psykisk ohilsa (fragestéllning 1 och 2)

Psykisk ohélsa uttryckt i depressiva symtom, sdmnsvarigheter, utbrandhet, upplevd
press dr de huvudsakliga utfallsvariablerna vars operationalisering beskrivs 1 tabell
28. I tabell 29 listas de forklaringsvariabler som har valts ut i relation till dessa

utfallsvariabler.

Tabell 28 Psykiska ohédlsovariabler och dess operationaliseringar.

Variabel
Depressionssymtom
Utbrandhetssymtom
Somnkvalitet

Press

Operationalisering

Major Depression Inventory [31]
Oldenburg Burnout Inventory [62]
Sjalvskattad somnkvalitet

Upplevd press inom olika omraden i livet

Tabell 29 Forklaringsvariabler.

Variabel

Sociodemografi
och ekonomi

Sjukdomshistoria
och hélsostatus
Personlighet
Livshéndelser och
livssituation

Hélsobeteende

44

Operationalisering

Kon, alder, civilstatus, boendesituation, harkomst och
ekonomisk press

Kronisk sjukdom, vardkontakter, lakemedelsanvéndning
(psykofarmaka), samt tidigare depressionsepisod och
sjalvskattad hilsa SRH

Prestationsbaserad sjédlvkénsla Pbs-skalan [36], Health-
relevant personality traits (HP51) [63] och Akademisk tilltro

Fragor om forluster, kriser och konflikter i privatlivet,
socialt stod samt interferens mellan studie- och hemliv

Alkohol- och tobakskonsumtion
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Fysiska symtom (fragestéllning 3, 4 och 5)

Yrkesrelaterad fysisk ohélsa uttryckt som luftvigsbesvér, horselskador,
belastningsskador och virk dr de utfallsvariabler vars operationalisering beskrivs i
tabell 30. Till dessa specifika symtom ldggs dven sjukskrivning, sjuknirvaro och
sjukfranvaro. I tabell 31 listas de forklaringsvariabler som har valts ut i relation till

dessa utfallsvariabler.

Tabell 30 Fysisk ohélsa och dess operationaliseringar.

Variabel

Luftvigsbesvir

Belastningsskador och virk

Horselskador

Sjukskrivning

Tabell 31 Forklaringsvariabler.

Variabel

Sociodemografi

Sjukdomshistoria och
hilsostatus

Hailsobeteende

Utbildningssituation

Operationalisering

Fragor om astma, allergi och luftsvagsinfektioner. Prevalens
och grad av besvir

Fragor om muskeloskeletala besvar. Prevalens och grad av
besvér

Fragor om horselnedsittning och tinnitus. Prevalens och grad
av besvir

Fragor om forekomst av sjukskrivning, sjukfranvaro och
sjuknérvaro

Operationalisering

Kon, alder, civilstatus, harkomst, hemfoérhallanden och
tidigare yrkeserfarenhet

Kronisk sjukdom, stressrelaterade fysiska symtom,
véardkontakter, samt likemedelsanviandning och sjilvskattad
hélsa, SRH, ldngd och vikt

Motionsvanor, alkohol- och tobakskonsumtion.

Utbildningsort, utbildningsinriktning och VFU-/HFU-
karakteristika
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Appendix: Utfalls- och forklaringsvariabler

Positiv hilsa, engagemang och professionell tilltro (fragestdllning 6-9)

Operationalisering av positiv psykisk hélsa och positivt fungerande beskrivs i tabell
32. I tabell 33 listas de forklaringsvariabler som har valts ut i relation till dessa

utfallsvariabler.

Tabell 32 Positiv psykisk hélsa och positivt fungerande samt dess operationaliseringar.

Variabel Operationalisering

Livstillfredsstillelse Diener Life Satisfaction [64]

Positiva emotioner Tredimensionellt valbefinnandeformulér

Studentengagemang Studentaktiviteter i och utanfor undervisningssituationer [65]

Professionell tilltro Forberedd for yrket (prepardeness), framtid i yrket (om fem &r), samt
kompetensupplevelse

Tabell 33 Forklaringsvariabler.

Variabel

Sociodemografi
Sjukdomshistoria och

hélsostatus
Halsobeteende och
personlighet
Utbildningssituation

Livshandelser och livssituation

Studieklimat
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Operationalisering

Kon, &lder, civilstatus, hirkomst, hemfoérhallanden, tidigare
yrkeserfarenhet, tidigare studieerfarenhet

Kronisk sjukdom och vardkontakter
Motionsvanor, alkohol- och tobakskonsumtion. Health-
relevant personality traits (HP51) [63]

Utbildningsort, utbildningsinriktning och VFU-/HFU-
karakteristika, studieinsats, utbildningskvalitet

Fragor om forluster, kriser och konflikter i privatlivet, socialt
stod samt interferens mellan studie- och hemliv

Sarbehandling, mobbing, kollektiv tilltro samt
riskklimatfragor



Appendix: Utfalls- och forklaringsvariabler

Arbetslivsintroduktion (fragestéllning 10 och 11)

Operationalisering av arbetstillfredsstéllelse och tilltro beskrivs i tabell 34. I tabell 35
listas de forklaringsvariabler som har valts ut i relation till dessa utfallsvariabler.

Tabell 34 Introduktion till yrket samt dess operationaliseringar.

Variabel Operationalisering

Arbetstillfredsstillelse Job satisfaction, Mastery of skills (QPS) [66]

Professionell tilltro Framtid i yrket (om fem ar), yrkesidentitet, samt professionell
kompetensupplevelse
Exit Intention to quit , reella avhopp

Tabell 35 Forklaringsvariabler.

Variabel Operationalisering

Sociodemografi och ekonomi Kon, alder, civilstatus, boendesituation, harkomst och
ekonomisk press. Tidigare yrkeserfarenhet

Introduktion Forekomst, omfattning och utvirdering av
introduktionsprogram
Arbetsmiljo Ledarskap och stdd, krav, kontroll, samt rollklarhet (QPS)

[66]. Sarbehandling, mobbing, kollektiv tilltro

Arbetsvillkor Anstéllning, arbetsgivare, tjdnstebeskrivning och
undervisningstimmar, arbetslag

Livshandelser och Fragor om forluster, kriser och konflikter i privatlivet, socialt
livssituation stod samt interferens mellan arbets- och hemliv
Utbildningssituation Utbildningsort, utbildningsinriktning, VFU-/HFU-

karakteristika, kurs och studieval
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