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Sammanfattning

1 Sammanfattning

Denna rapport presenterar data fran projektet Nya professionella som studerat de
organisatoriska, sociala och individuella faktorer som antas vara de mest
betydelsefulla vid 6vergangen mellan utbildning och yrkesliv for studenter som efter
examen fran universitet eller hdgskola borjar arbeta inom olika yrken inom den
offentliga sektorn (Gustavsson et al., 2018a). Syftet med foreliggande rapport ar att
presentera data som beskriver hur nya jurister, lakare, larare, officerare, poliser,
sjukskaterskor och socionomer uppfattar sin situation pa arbetet cirka tolv manader
efter examen fran sin utbildning.

Kohorten om 322 personer har foljts fran sista tiden pa respektive utbildning och tog
examen mellan senhosten 2017 och maj/juni 2018. Av de 322 kom 238 personer att
besvara den enkat som skickades ut tolv manader efter examen. Detta motsvarar en
svarsfrekvens pa 74%. Utifran genomforda bortfallsanalyser konstateras att den
grupp som deltar vid uppféljningen tolv manader efter examen huvudsakligen inte
avviker fran studiegruppen som helhet i for undersokningen centrala variabler.
Enkéaten utgjorde den sista av tre uppfdljningsenkater som skickats ut fyra, atta och
tolv manader in i yrket. Uppféljningarna genomfordes efter en mer intensiv fas av
studien dar enkater skickats ut varje vecka under de tre forsta manaderna efter
examen. Fragorna i denna uppféljande enkat som skickades ut tolv manader in i
yrket avspeglar de nyanstélldas attityder till arbetet (arbetstillfredsstallelse och
positiva utmaningar), egen kompetens (tilltro till fardigheter), intentioner att lamna
yrket samt hélsa (stress, nedstamdhet, aterhamtning och utmattning).

Omkring fyra av fem studiedeltagare rapporterade att de tolv manader in i yrket
trivdes, var ndjda och tillfredsstallda med arbetet. | denna uppféljning hade dock
ingen signifikant 6kning skett av arbetstillfredsstallelse mellan mattillfallena fyra och
tolv manader in i yrket. Nivan pa arbetstillfredsstéllelse liknande ocksa nivaerna atta
manader in i yrket. Néstan nio av tio deltagare holl med om att deras fardigheter
ganska ofta, mycket ofta eller alltid var till nytta i arbetet och drygt fyra av fem
deltagare ansag att arbetet var meningsfullt. Tre fjardedelar rapporterade att arbetet
innebar positiva utmaningar. Aven installningen till positiva utmaningar var pa
liknande nivaer som atta manader in i yrket. De som upplevde tilltro till sina
fardigheter varierade fran halften till tre fjardedelar av studiedeltagarna beroende pa
fardighet. Storst andel holl med om pastaendet att man brukar klara av de mal man
sétter upp for sig sjéalv i arbetet, dar tre fjardedelar av deltagarna rapporterade att de
holl med om pastaendet.

Intentionen att Iamna arbetet och yrket hade 6kat signifikant mellan mattillfallena
atta och tolv manader in i yrket. Nastan hélften av deltagarna hade efter ett ar i yrket
tankar pa att Iamna sin nuvarande arbetsplats och var femte person hade ofta tankar
pa att lamna yrket. Var fjarde person sokte aktivt nya jobb och var femtonde person
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ville sa fort som mojligt lamna yrket eller sokte aktivt arbete utanfor yrket. Tre av
fyra ville dock vara kvar i yrket om fem ar.

Deltagarna rapporterade fortfarande i betydande utstrdckning frekventa upplevelser
av stress. N&stan en tredjedel av deltagarna kande sig stressade varje dag. Var femte
person kénde sig spand och var tionde person kénde sig pressad dagligen eller flera
ganger per dag.

Aven symtom pé nedstamdhet och utmattning har analyserats. Resultaten visade att
knappt var tredje person har kant sig nedstamd vid nagra tillfallen, dagligen eller
flera ganger per dag. Mer an var fjarde person kande sig uppgiven och var femte
person har rapporterat att de kanner sig ledsna. Andelen som kande sig nedstdmda
var lagre tolv manader in i yrket &n vad de var vid attamanadersuppfoljningen.
Néstan varannan person kénde sig ofta trott. En av fyra studiedeltagare uppgav att det
kandes som att batterierna var uttdmda, var femte person kande sig fysiskt utmattad
och var sjatte person uppgav att det kandes som att man inte orkar ga till jobbet. En
av tio studiedeltagare rapporterade kanslor av utbrandhet. Vid uppféljningen atta
manader in i yrket var de rapporterade nivaerna av utmattningssymtom hogre,
forutom for upplevelsen av att batterierna &r uttémda och av utbrandhet som istallet
var hogre tolv manader in i yrket an vid attamanadersuppfoljningen. Omkring var
sjatte eller sjunde person upplevde kognitiv trétthet av olika slag. Omkring var fjarde
studiedeltagare uppgav att de ganska eller mycket ofta hade svart att uppméarksamma
familj och vanner och att engagera sig k&nsloméssigt i familj och vénner. Var tionde
deltagare rapporterade att de ofta hade svart att kanna medkansla med familj och
vanner. Sammantaget visar denna rapport tillsammans med de féregaende
uppfoljningarna att nivaerna av utmattning och nedstamdhet inte har minskat under
det forsta aret i yrket.

Aterhdmtning &r en faktor som kan verka skyddande vid férekomst av riskfaktorer
for utveckling av stressrelaterad halsa och vi har &ven undersdkt hur de nyanstalldas
aterhamtning och fritid ser ut tolv manader in i yrket. Drygt tva av fem
studiedeltagare rapporterade en god aterhdamtning, vilket var i linje med vad
deltagarna rapporterade atta manader efter examen. Tva tredjedelar av
studiedeltagarna rapporterade att de tranade eller utévade nagon sport och dgnade sig
at egna intressen dagligen eller flera ganger i veckan. Drygt sju av tio studiedeltagare
rapporterade en god hélsa. Sju av tio studiedeltagare rapporterade en god
somnkvalitet, vilket var nagra procent fler an vid den tidigare uppféljningen. Nastan
en tredjedel av studiedeltagarna rapporterade dock svarigheter att slappa tankar pa
jobbet under sin fritid.

Drygt halften av studiedeltagarna rapporterade att de, tolv manader in i sitt nya yrke,
hade sin arbetstid huvudsakligen forlagd till kontorstid. N&stan varannan person
uppfattade att de kunde paverka sina arbetstider. Nagot fler &n varannan person hade
jobbat évertid under den senaste veckan, vilket var samma nivaer som vid den
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tidigare uppfdljningen. Mellan drygt var femte till var tionde person rapporterade att
de arbetade obekvama arbetstider. N&stan var fjarde person rapporterade att de
arbetat under sa kallade snabba returer, dvs. nar det &r en kort vilotid mellan sent
kvéllspass och tidigt morgonpass. Drygt var tionde person rapporterade att de jobbat
nattpass under den senaste veckan.

For varje analyserad variabel har ocksa en statistisk provning gjorts av skillnader
mellan de olika yrkesgrupperna. Av cirka 60 genomférda mellangruppsanalyser
visade cirka tva tredjedelar pa en statistisk signifikant skillnad mellan
yrkesgrupperna. Skillnader mellan yrkesgrupperna fanns exempelvis i upplevelsen
av trivsel pa arbetet eller av positiva utmaningar, nivaer av stress, utmattning eller i
generell hélsa. Det fanns daremot inga signifikanta skillnader mellan yrkesgrupperna
vad galler att kanna sig tillfredsstalld med arbetet, tankar pa att lamna sin nuvarande
arbetsplats eller att byta yrke, kénslor av nedstdmdhet eller somnkvalitet.

Vid jamforelsen mellan olika yrkesgrupper upptacktes vissa avvikelser fran de 6vriga
yrkesgrupperna. Exempelvis hade lakargruppen lagst nivaer av emotionell
utmattning och hdgst andel som skattade att de kommer att vara kvar inom yrket om
fem ar. Polisgruppen hade hogst nivaer av arbetstillfredsstéllelse, hogst skattad
generell halsa och laga nivaer av utmattning och tranade mest frekvent av
yrkesgrupperna. Larare skattade hogre nivaer av utmattning och stress samt intention
att lamna yrket. Sjukskoterskegruppen angav i hogst grad att arbetet var
meningsfullt, men hade &ven hdgst nivaer av upplevelser av utbrandhet. Aven
socionomgruppen skattade positivt avseende vissa attityder till yrket, som
meningsfullhet och positiva utmaningar, &ven om just dessa resultat inte utgjorde
statistiskt signifikanta avvikelser fran yrkesgrupperna. Officersgruppen skattade i
hogre grad negativa attityder till jobbet.

Sammantaget var de uppmatta nivaerna pa de flesta variablerna vid tolv manader
liknande som vid uppfoljningen vid atta manader. Den tydligaste skillnaden var att
deltagarna vid tolv manader skattade att de hade storre tilltro till sina fardigheter och
okad intention att lamna arbetet och yrket. Symtom pa stress, utmattning och
nedstdmdhet hade inte minskat under det forsta aret i yrket. Prelimindra analyser av
forandringar inom respektive yrkesgrupp indikerade en tydlig positiv utveckling
inom polisgruppen och lakargruppen samt en inte lika positiv utveckling inom
larargruppen, sjukskaterskegruppen och officerargruppen.

Alla kvantitativa analyser i foreliggande rapport har genomforts av Beatrice
Agrenius och Petter Gustavsson. Ett forsta utkast till olika avsnitt i denna rapport har
forfattats av Beatrice Agrenius. Synpunkter och revideringsforslag har inhamtats fran
medforfattare och rapporten har finaliserats av Beatrice Agrenius och Petter
Gustavsson.
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Projektgruppen har under studiens forsta faser (forankring, planering, rekrytering,
datainsamling) bestatt av Petter Gustavsson (vetenskaplig ledare, professor), Ann
Rudman (docent, leg. sjukskoterska), Peter Annas (projektkoordinator, Fil dr),
Beatrice Agrenius (projektassistent, jur. kand., kandidat pa psykologprogrammet,
K1), Julius Hedberg (projektassistent, kandidat pa psykologprogrammet, KI), Nina
von Rudiger (projektassistent, forfattare, grafisk formgivare, illustrator, kandidat pa
psykologprogrammet, KI) och Bo Jenner (projektassistent, kandidat pa
psykologprogrammet, KI). Planering och rekrytering under studiens andra fas
genomfoérdes av Petter Gustavsson, Bo Jenner, Ann Rudman, Stefan Annell (Fil dr,
leg psykolog, forskare vid Forsvarshdgskolan och Stockholms universitet) och
Miguel Inzunza (Fil dr, forskare och lektor vid Umea universitet). Stefan Annell och
Miguel Inzunza ansvarade for forankring, planering och rekrytering av officerare och
poliser, vilket beskrivs i en tidigare rapport fran projektet (Annell et al., 2019b).
Petter Gustavsson genomforde alla datainsamlingar i denna fas. | studiens senare
faser (dataanalys, avrapportering) har Petter Gustavsson, Beatrice Agrenius, Elin
Frogeli (postdok, leg. psykolog), Ann Rudman, Stefan Annell och Miguel Inzunza
medverkat.

Studien bygger pa ett tidigare projekt som planerats, genomforts och avrapporterats
av Elin Frégéli, Ann Rudman och Petter Gustavsson (Frogéli et al., 2017a; Frogéli et
al., 2017b; Frogéli et al., 2018; Frogéli et al., 2019a; Frogéli et al., 2019b; Frogéli,
2019; Gustavsson et al., 2017; Hoégman et al., 2017).

Projektet Nya professionella har bedrivits inom ramen for Petter Gustavssons
forskargrupp vid Karolinska Institutet (http://ki.se/cns/petter-gustavssons-
forskargrupp) och ytterligare medlemmar i denna forskargrupp (Anna Dahlgren,
PhD, forskare), Aleksandra Bujacz (PhD, postdok), Anna Finnes (PhD, postdok, leg.
psykolog), Lotta Arborelius (lektor, docent) och Sofia Westerlund
(forskningsassistent, leg. sjukskoterska) har under projekttiden ocksa haft olika
uppdrag inom projektet.
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2 Bakgrund

Det forsta aret pa ett nytt arbete ar betydelsefullt med manga utmaningar for den
nyanstéllda. Det har visat sig vara sarskilt viktigt att larande stimuleras och att
osékerhet minskas under den forsta tiden i ett yrke (Bauer et al., 2007; Saks et al.,
2007). Chanserna ar da storre att den nyanstallda far en bra start och utvecklar ett
langsiktigt engagemang. Sarskilt fér nyexaminerade som borjar arbeta pa sitt forsta
jobb efter examen har den forsta tiden i yrket visat sig vara betydelsefull for den
senare anpassningen till arbetslivet. Under det forsta aret pa ett nytt jobb genomgar
den nyanstallda en socialiseringsprocess (Bauer & Erdogan, 2011). Detta innebér att
en nyanstalld under den forsta tiden inom ett nytt yrke gar fran att vara ny till att bli
en integrerad del av arbetsplatsen. Den nyanstéllda behdver bearbeta mycket ny
information om arbetet, kollegorna och organisationen och forsoker att lara k&nna
och anpassa sig till arbetsplatsen (Wanberg, 2012, Van Maanen & Schein, 1979).
Upplevelsen av att vara ny och den stress som medf6ljer under den nyanstélldas
forsta ar pa arbetsplatsen kan variera beroende pa hur socialiseringen av den
nyanstéllda gar och vad som sker pa arbetsplatsen (Ellis et al., 2015).

Insatser for att introducera nya har enligt tidigare forskning visat sig kunna bidra till
att reducera nyanstélldas osakerhet, utveckla den kompetens som kravs for arbetet
samt klargdra den nyas roll och plats i arbetsgruppen (Wanberg, 2012). Vilka
insatser eller resurser som &r viktiga for den nyanstéllda kan dock variera under olika
tider under perioden (Saks & Gruman, 2012). Hanteras dessa utmaningar pa ratt satt
kan den nyanstallda uppleva hogre arbetstillfredsstéllelse och arbetsengagemang och
farre intentioner att lamna arbetsplatsen (Bauer & Erdogan, 2014; Kammeyer-
Mueller & Wanberg, 2003; Saks et al., 2007).

Antecedenter

=+ Individens proaktiva
beteenden

Distala utfall

+ Arbetsprestation
&= Arbetstillfredsstillelse

= Organisationens
socialiseringstaktiker
(innehalls-, kontextuella
och sociala aktiker)

# Engagemang
4 Intention att stanna

= Personalomsattning

Figur 1. Den generella socialiseringsmodellen med antecedenter, proximala utfall och distala
utfall enligt Bauer (2007). Figur (av Nina von Rudiger) hamtad fran tidigare rapport fran
projektet (Hedberg et al., 2018).

Modellen ovan, se Figur 1, ar baserad pa en modell for socialiseringsprocessen som
utvecklats av Bauer et al. (2007). Denna modell har anvéants som grund for att
utveckla och monitorera genomférandet av introduktionsinsatser samt for att studera
effekterna av insatserna (Bauer & Erdogan, 2014; Ellis et al., 2015; Kammeyer-
Mueller & Wanberg, 2003; Saks & Ashforth, 1997). Modellen beskriver
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socialiseringsprocessen pa sa sétt att sa kallade antecedenter satter igang och
paverkar vissa processer som den nyanstéllda genomgar under sin forsta tid pa en
arbetsplats. Dessa antecedenter indikerar sedan hur den nyanstallda har kommit in i
arbetet under introduktionsfasen (kortsiktiga eller s.k. proximala utfall) vilket i sin tur
paverkar ett antal utfall pa langre sikt (langsiktiga eller s.k. distala utfall), se Figur 1.
Antecedenter kan vara organisatoriska eller individuella strategier, sasom t.ex.
proaktivitet och informationssdkande hos individen eller organisationens
introduktionsinsatser. Genom att t.ex. individen stéller fragor om arbetet eller
organisationen erbjuder den nyanstéllda en viss organisatorisk insats sa satts
processer igang som gor att individen lar sig mer om arbetsplatsen och hur hen ska
forhalla sig och anpassa sig till den. Genom antecedenterna utvecklas de proximala
utfallen (gula rutan i mitten i Figur 1), vilket innebdr att den nyanstéllda utvecklar sin
rollklarhet, kompetens och sociala samhorighet. Dessa tre & de mest anvénda
kortsiktiga utfallen inom modern organisationsforskning (Bauer, 2014; Wanberg,
2012). Rollklarhet innebar att nyanstéllda forstar vilka kunskaper och beteenden som
behdvs for att utfora sina arbeten i enlighet med organisationens arbetsprocesser.
Kompetens (bendmnt som ’task mastery’ i Figur 1) innebar att nyanstallda bemastrar
sina arbetsuppgifter och upplever att de besitter nédvandiga kunskaper och
fardigheter for arbetet. Social samhdrighet definieras som att nyanstéllda kénner sig
accepterade av och inkluderade i sin nya sociala grupp och att det finns ett tillatande
arbetsklimat for informationshdmtning och inlarning.

Pa langre sikt, aven nar introduktionsinsatserna avslutats och den nyanstéllda kanske
forvantas ha integrerats i arbetsgruppen, paverkas ocksa de mer langsiktiga utfallen.
De mest frekvent anvénda variablerna for att méta detta inom forskning om
organisatorisk socialisering ar de nyanstélldas attityder till arbetet
(arbetstillfredsstallelse och positiva utmaningar), till sin egen kompetens (tilltro till
fardigheter), intentioner att Iamna arbetet eller yrket och egen hélsa sdsom stress,
nedstamdhet, aterhdmtning och utmattning (Ashforth, Sluss & Harrison, 2007; Bauer
et al., 2007; Ellis et al., 2015; Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003; Saks &
Ashforth, 1997). Flera metaanalyser pekar pa att en lyckad socialiseringsprocess
under de tre forsta manaderna predicerar hogre arbetstillfredsstallelse och
arbetsengagemang, samt lagre nivaer av stress och intention att Iamna arbetsplatsen
nar dessa distala utfall mats mellan sex och tolv manader efter anstallning (Bauer &
Erdogan, 2014; Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2012; Saks, Uggerslev & Fassina,
2007). Enligt tidigare forskning om langsiktiga utfall har upplevelser av att bli
accepterad samband med senare positiva utfall pa arbetsprestation, identifiering med
arbetsplatsen och intentioner att stanna pa arbetsplatsen och i yrket (Ashforth et al.,
2007). Oséakerhet avseende t.ex. rollklarhet eller socialt stod har istallet samband med
lagre arbetstillfredsstéllelse (Bauer et al., 2007).

Foreliggande rapport analyserar resultaten av en uppféljning som genomforts efter
att nyexaminerade inom olika yrkesgrupper arbetat ett ar i yrket (12 manader). Vi

befinner oss darfor i den sista bla rutan i Figur 1 och analyserar de distala utfallen i
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denna rapport, som fokuserar pa effekterna som sker pa langre sikt. | nasta avsnitt
foljer en beskrivning av detta forskningsprojekt, som har namnet Nya professionella.

2.1 Forskningsprojektet Nya professionella

| forskningsprojektet Nya professionella har nya jurister, lakare, l&rare, officerare,
poliser, sjukskaterskor och socionomer foljts fran de sista veckorna innan examen
och sedan veckovis under sina tre forsta manader med syfte att kartlagga vanliga
introduktionsinsatser och deras paverkan pa proximala utfall. Tidigare rapporter fran
projektet har beskrivit studiens bakgrund och genomférande (Gustavsson et al.,
2018a), dokumenterat studiedeltagarnas bedémning av sin utbildning, foérvantningar,
farhagor och forberedelse for yrket (Gustavsson & Rudman, 2018; Annell et al.,
2019b), omfattning av typiska introduktionsinsatser och deras paverkan pa proximala
utfall (Hedberg et al., 2018) samt langsiktiga utfall av socialiseringen (Gustavsson et
al., 2019a; Gustavsson et al., 2019b; Annell et al, 2019a, Annell et al., 2020).
Eftersom modellen som anvants for att méta proximala och distala utfall (se Figur 1)
har kritiserats for att inte tydligare integrera kunskap om stress och
emotionsreglering (Ellis et al., 2015) sa har dven olika aspekter av stress, psykiska
symtom, sémnkvalitet och aterhamtning undersokts.

De tidigare rapporterna har analyserat och presenterat resultaten fran
studiedeltagarnas tre forsta manader samt uppféljningarna vid fyra och atta manader
efter examen. Eftersom rekryteringen till de tva olika studieomgangarna skiljde sig at
i tid har den tidigare rapporteringen av resultat skett separat for de tva kohorterna, se
hanvisningar till tidigare rapporter ovan. | forevarande rapport, som analyserar
uppfoljningen som genomfordes tolv manader efter examen, har samtliga
studiedeltagare slagits ihop till en grupp som analyseras tillsammans, oavsett tidigare
kohorter. For att kunna jamfora resultaten i denna rapport med tidigare resultat dar
deltagargruppen analyserats i tva olika kohorter sd kommer harefter dessa tidigare
resultat att benamnas som resultat fran ’kohort VT17” och "kohort HT18’, dar med
kohort VT17 avses 2017 ars studiedeltagare (jurister, lakare, larare, sjukskdéterskor,
socionomer, for vilka tidigare uppfoljningars resultat presenterats i rapporterna
Gustavsson et al., 2019a och Gustavsson et al., 2019b) och med kohort HT18 avses
2018 ars studiedeltagare (lakare, officerare, poliser, sjukskoterskor och socionomer,
for vilka tidigare uppfoljningars resultat aterfinns i rapporterna Annell et al, 2019a,
Annell et al., 2020). Dessa benamningar kan exempelvis anvandas i de fall dar
resultat fran yrkesgrupper som ingatt i bade kohort VT17 och kohort HT18 (som t.ex.
for yrkesgrupperna sjukskaterskor och lakare) ska jamforas med resultat fran tidigare
uppfoljningar som da forekommer i tva separata rapporter beroende pa vilken kohort
de ingatt i.

Uppfoljningar for att mata langsiktiga utfall gjordes fyra, atta och tolv manader efter
examen for kohort VT17 och kohort HT18. | uppféljningarna undersoktes i vilken
utstrackning forvantade nivaer av langsiktiga utfall var uppfyllda och om skillnader
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fanns mellan yrkesgrupperna vid tiden for uppféljningen (Gustavsson et al., 2019a;
Gustavsson et al., 2019b; Annell et al, 2019a; Annell et al., 2020). Uppfdljningarna
handlade huvudsakligen om arbetsrelaterade attityder (arbetstillfredsstallelse,
intentionen att stanna pa arbetsplatsen eller i yrket), tilltro till fardigheter samt olika
aspekter av stress och halsa.

Resultaten fran uppféljningen atta manader in i yrket visade att fem av sex deltagare
ofta trivs och ar ndjda med arbetet. Drygt fem av sex deltagare holl med om att deras
kunskaper och fardigheter ofta ar till nytta i arbetet och lika manga uppfattade sitt
arbete som meningsfullt. Knappt tre fjardedelar av kohort VT17 och nastan fem av
sex i kohort HT18 anség att arbetet ofta innebar positiva utmaningar. Andelen som
kande en stark tilltro till yrkesrelaterade fardigheter varierade mellan omkring 50%
till 78% beroende pa vilka fardigheter det gallde. Hogst andel héll med om
pastaendet att man brukar klara av de mal man sétter upp for sig sjalv i arbetet.
Generellt hade tilltron till egna fardigheter 6kat mellan undersokningarna vid fyra
och atta manader efter examen och ékningen var dven signifikant. Signifikanta
forandringar i nivan av arbetstillfredsstallelse och positiva utmaningar hade dock inte
skett mellan mattillfallena.

Tankar pa att byta arbetsplats var relativt vanligt i gruppen. Vanligast var rapporter
om att man ofta tankte pa att lamna sin nuvarande arbetsplats, vilket uppgavs av
drygt halften av kohort VT17 och néra tva av fem deltagare i kohort HT18. Drygt en
tredjedel av kohort VT17 och var fjarde person i kohort HT18 uppgav att de kommer
att lamna sin arbetsplats sa fort det blir mojligt. Var fjarde person i kohort VT17 och
drygt var femte person i kohort HT18 sokte aktivt efter arbete utanfor sin nuvarande
arbetsplats. Likasa hade var fjarde person i kohort VT17 och var femte person i
kohort HT18 ocksa haft tankar pa att Iamna yrket, men bara 8% i kohort VT17 och 5
% i kohort HT18 ville byta yrke sa fort som mojligt. Drygt tre av fyra deltagare
rapporterade att de tror att de kommer att vara kvar inom yrket om fem ar.

En betydande andel av deltagarna rapporterade upplevelser av stress. Vanligast var
att man dagligen eller flera ganger per dag upplevt sig stressad, vilket rapporterades
av ungefar tva av fem deltagare i kohort VT17 och var fjarde deltagare i kohort
HT18. Drygt var fjarde person i kohort VT17 och néstan tva av fem deltagare i
kohort HT18 rapporterade att de kant sig spanda dagligen eller flera ganger per dag.
Néstan var femte person i kohort VT17 och drygt var tionde person i kohort HT18
rapporterade att de kant sig pressade. Upplevelser av nedstdmdhet var inte ovanligt
férekommande bland deltagarna. Ungefar var tredje person hade under den senaste
veckan kant sig nedstamd eller uppgiven vid nagra tillfallen, dagligen eller flera
ganger per dag. Drygt var fjarde person i kohort VT17 och knappt var femte i kohort
HT18 hade ként sig ledsen. Inga signifikanta skillnader i nedstamdhet eller stress
kunde pavisas sedan uppfoljningarna fyra manader efter examen.
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Starkt kopplade till stress och nedstamdhet ar olika symtom pa utmattning som
uppmatts (fysisk, kognitiv och emotionell trétthet). Det framgick att i snitt var femte
person upplevde symtom pa utmattning. Exempelvis rapporterade omkring var femte
person i kohort VT17 och var sjatte person i kohort HT18 att det ofta kdnns som att
de inte orkar ga till jobbet och att de har fatt nog. Omkring var fjarde person i kohort
VT17 och var sjatte i kohort HT18 kande sig fysiskt utmattad och omkring var sjatte
person upplevde att de ofta hade svart att koncentrera sig. Ungefar varannan person
rapporterade att de kande sig trétta. Omkring var fjarde studiedeltagare uppgav att de
ofta hade svart att uppmarksamma familj och vanner och en lika stor andel
rapporterade att de ofta hade svart att engagera sig kansloméssigt i familj och vanner.
Inga signifikanta forandringar hade skett mellan mattillfallena fyra och atta manader
efter examen.

En majoritet av studiedeltagarna rapporterade att deras generella hélsa och
somnkvalitet var god. Néstan tre av fyra i kohort VT17 och fem av sex i kohort
HT18 rapporterade en god hélsa. Tva tredjedelar av kohort VT17 och tre fjardedelar
av kohort HT18 angav att de hade en god sémnkvalitet. Omkring tva av fem
deltagare rapporterade att de under den senaste manaden kant sig aterhamtade efter
en tva dagar lang ledighet, men drygt en tredjedel av deltagarna rapporterade att de
hade svarigheter att pa fritiden slappa tankar pa jobbet. Omkring en fjardedel av
studiedeltagarna i kohort VVT17 och omkring tva tredjedelar av kohort HT18
rapporterade att de tranade eller utdvade nagon sport och dgnade sig at egna intressen
dagligen eller flera ganger i veckan. Inga signifikanta skillnader 6ver tid kunde ses
mellan fyra och atta manader for matningarna av hélsa, somnkvalitet och fysisk
aktivitet.

Omkring varannan deltagare i kohort VT17 och tva av fem studiedeltagare i kohort
HT18 rapporterade att de, atta manader in i sitt nya yrke, hade sin arbetstid
huvudsakligen forlagd till kontorstid och att de kunde paverka sina arbetstider.
Andelen som hade arbetat 6vertid var hogre atta manader efter examen for kohort
VT17 &n vad den var vid fyra manader (54% efter atta manader jamfort med 40%
efter fyra manader). For kohort HT18 hade andelen dvertid 6kat nagot mellan
mattillfallena (fran 51% till 56%). Den storsta procentuella 6kningen av
overtidsarbete fanns i kohort VT17 i lakargruppen (fran 49% till 68%) och
sjukskoterskegruppen (fran 26% till 48%). | kohort HT18 hade andelen
sjukskoterskor som arbetade dvertid den senaste veckan istallet minskat (fran 48%
till 30%). En viss 6kning av Overtidsarbete syntes bland officerare (fran 50% till
62%) samtidigt som andelen officerare som enbart arbetade kontorstid 6kade
markant (fran 17% till 62%). Andelen som arbetade kontorstid minskade istallet
tydligt bland sjukskéterskor i kohort HT18 (fran 35% till 20%).

FoOr varje analyserad variabel gjordes &ven en statistisk prévning av skillnader mellan
de olika yrkesgrupperna. Av cirka 50 genomforda mellangruppsanalyser i kohort
VT17 visade cirka halften pa en statistisk signifikant skillnad mellan yrkesgrupperna,
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bl.a. i huruvida man trivdes, var n6jd eller tillfredsstalld med arbetet, om man ofta
tankt pa att Iamna yrket eller om man kant sig stressad eller pressad. Det fanns inga
signifikanta andelsskillnader mellan yrkena vad galler aterhamtning eller svarighet
att slappa tankarna pa jobbet under fritiden, generell hdlsa och sémnkvalitet.

Prelimindra analyser av forandringar inom respektive yrkesgrupp for kohort VT17
indikerade en tydlig positiv utveckling inom l&kargruppen och en mer negativ
utveckling inom larargruppen. Larargruppen var den yrkesgrupp som genomgaende
avvek fran de andra yrkesgrupperna i ett flertal av undersokningsvariablerna och
rapporterade i hogre grad symtom pa utmattning, stress och nedstamdhet. Det var
aven den grupp som stack ut vad géaller hgre andel med intention att Iamna yrket
och som uppvisade de lagsta nivaerna av trivsel med arbetet.

Generellt visade huvuddelen av analyserna i kohort HT18 att det inte fanns nagra
betydande skillnader mellan yrkesgrupperna. De tydligaste skillnaderna mellan
yrkesgrupperna kunde har observeras mellan poliser och sjukskoterskor, dar poliser
hade hogre arbetstillfredsstéllelse, tilltro till sina yrkesfardigheter, var mindre
stressade, hade mindre symtom pa nedstamdhet, var mindre fysiskt trétta, och dgnade
sig mer at fysisk traning an sjukskaterskor.

11



Metod

3 Metod
3.1 Studiedeltagare

Denna rapport omfattar samtliga studiedeltagare i projektet Nya professionella.
Rekrytering till och genomférande av denna studie har under projekttiden skett i tva
omgangar, en rekrytering som inleddes under hésten 2017 och en andra omgang dar
rekrytering inleddes under varen 2018. Vid den férsta omgangen av studien hésten
2017, ndr jurister, lakare, larare, sjukskoterskor och socionomer som avslutade sina
utbildningar i januari 2018 rekryterades, registrerade sig totalt 210 deltagare att delta
i studien. Beskrivningen av den forsta studiekohorten (HT17) och resultat fran de
tidigare analyserna finns i tidigare rapporter (Gustavsson et al., 2018a, Gustavsson et
al., 2018b, Gustavsson & Rudman, 2018; Gustavsson et al., 2019a; Gustavsson et al.,
2019Db). Vid den andra rekryteringen till studien som gjordes under maj/juni 2018
och som avsag poliser, officerare, lakare, sjukskéterskor och socionomer registrerade
sig totalt 112 deltagare att delta i studien. Beskrivning av denna kohort (\VT18) och
tidigare resultat finns i tidigare rapporter (Annell et al., 2019a; Annell et al., 2019b;
Annell et al., 2020). | bada studieomgangarna foljdes nya professionella fran de sista
veckorna innan examen och sedan veckovis under sina tre forsta manader med syfte
att kartlagga vanliga introduktionsinsatser och deras paverkan pa proximala utfall.
Uppfdljningsenkater skickades ut efter fyra, atta och tolv manader i yrket.

Totalt 322 studiedeltagare fran de bada tidigare kohorterna tog sedan del av den
tredje och sista uppfoljningen efter tolv manader i yrket, som denna rapport
analyserar. Av dessa svarade 238 studiedeltagare pa uppfoljningsenkaten, vilket
utgor en svarsfrekvens pa 74%, se Tabellerna 1 och 2. Av de 322 deltagarna i den
totala kohorten (kohort HT17 och VVT18) uppgav 241 att de &r kvinnor (74,8%), 79
att de ar man (24,5%) och 2 en annan konstillhérighet (0,6%). Av de som svarade pa
fragan om harkomst (321 st) svarade 29% att en eller bada foraldrarna ar fodda
utomlands. Pa fragan om civilstdnd uppgav 35% att de var ensamstaende och 65% att
de var sammanboende (inkl. gift eller partnerskap). Av deltagarna rapporterade 27%
att de hade hemmavarande barn. Det fanns ingen statistisk skillnad mellan
yrkesgrupperna vad gallde civilstand, kon, alder, hemmavarande barn eller foraldrar
med utlandsk harkomst.
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Tabell 1. Antal studiedeltagare per yrke som ingick i kohorterna HT17 och VT18 samt svarade
vid uppféljningen tolv manader efter examen (U3).

Yrke Total Svar U3 Svarsfrekvens
Lékare 67 54 81%
Larare* 57 44 T7%
Officer 17 11 65%
Polis 32 19 59%
Sjukskoterska 98 71 72%
Socionom 45 35 78%
Jurist 6 4 67%
Totalt 322 238 74%

*Gruppen larare bestod till majoriteten av férskoleldrare (67%).

Tabell 2. Antal studiedeltagare uppdelat efter kohort HT17 och VVT18 fér uppféljningen tolv
manader efter examen (inkl. lank till enkaét).

Kohort N Svar  [Svarsfrekvens Léank till enké&t
HT17 210 163 78% https://survey.ki.se/Preview/11017
VT18 112 75 67% https://survey.ki.se/Preview/15866
TOTALT (322 238 74%

Kohorterna (HT17 och VT18) var vid insamlingstillfallet uppdelade i tre mindre
studiekohorter, for att i bada omgangarna kunna inleda datainsamlingen néra de
datum da deltagarna faktiskt borjade arbeta. Kohort HT17 utgjordes darfor av
studiekohorter som i tidigare rapporter numrerats 1-3 och kohort VT18 har
numrerats 4-6. Av Tabell 3 nedan framgar svarsfrekvenser vid foreliggande
uppfoljning uppdelade pa respektive studiekohort.
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Tabell 3. Antal studiedeltagare uppdelat efter studiekohorterna 1-6 for uppféljningen tolv
manader efter examen.

Studiekohort N Svar | Svarsfrekvens
1 (HT17) 93 |76 82%
2 (HT17) 73 |55 75%
3 (HT17) 44 |32 73%
4 (VT18) 3% |26 74%
5(VT18) 59 |35 59%
6 (VT18) 18 |14 78%
TOTALT 322 | 238 74%

3.2 Instrument

Enkéten utgor den tredje och sista av tre uppféljningsenkater som foljde efter den
mer intensiva fasen av studien dér enkéter skickats ut varje vecka. Fragorna i dessa
uppfdljande enkater &r avsedda att kartlagga distala utfall (se Figur 1 ovan). Vi har
valt utfallsvariabler baserat pa vad som inom omradet for organisatorisk socialisering
ar de vanligaste utfallen (Ashforth et al., 2007; Bauer et al., 2007; Ellis et al., 2015;
Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003; Saks & Ashforth, 1997). Dessa avspeglar de
nyanstalldas attityder till arbetet (arbetstillfredsstallelse och positiva utmaningar),
egen kompetens (tilltro till fardigheter), intentioner att lamna arbetet eller yrket och
egen halsa (stress, nedstamdhet, aterhdmtning och utmattning).

Vi har tidigare anvant flera av dessa instrument i vara studier om nya sjukskoterskor
och larares forsta ar i sina yrken (Gustavsson et al., 2013; Hultell, 2011; Hultell et al.,
2013; Rudman et al., 2018; Rudman et al., 2013a; Rudman et al., 2013b) samt i
undersokningar om nya sjukskoterskors forsta manader i yrket (Frogeli et al., 2017a;
Frogeli et al., 2017b; Gustavsson et al., 2017).

Flera fragor har inkluderats i enkéten pa forslag fran studiedeltagarna, som i 6ppna
fragor tillfragats vad de tycker vore relevant att friga om. Enkéten sa som den
anvéndes for denna datainsamling kan ses i sin originalversion via lankar som
aterges i Tabell 2. Alla enkéatfragor som inkluderades i uppfoljningsenkéten tolv
manader efter examen ingick ocksa i uppfoljningsenkaterna som gick ut fyra och atta
manader efter examen (Gustavsson et al., 2019a; Gustavsson et al., 2019b; Annell et
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al., 2019a; Annell et al., 2020). Nedan presenteras bakgrund och ursprung for
respektive fraga.

3.2.1 Arbetstillfredsstallelse

Instrumentet bestar av tre delfragor som aterfinns pa sid 2 av 15 i enkaten (se lank i
Tabell 2). Fragorna kommer ursprungligen fran ett amerikanskt instrument
(Brayfield & Rothe, 1951) som anpassats till svenska av Sverke och medarbetare
(Sverke & Sjoberg, 1994; Sverke & Sjoberg, 1996).

En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, I6pande fran "Mycket ofta
eller alltid’, *Ganska ofta’, ’Ibland’, *Ganska sallan’ till *"Mycket séllan eller aldrig’.
Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de tre delfragorna har beraknats och
utgor testpoangen for varje individ pa denna delskala. Reliabilitet for méatningen av
arbetstillfredsstallelse har estimerats utifran berékningar av intern konsistens och ett
Cronbachs alfa pa 0,92 erholls utifran foreliggande data.

3.2.2 Positiva utmaningar

For att fanga upp erfarenheter kring om arbetet kanns meningsfullt, innehaller
positiva utmaningar och om ens fardigheter &r till nytta i arbetet har vi inkluderat
fragor om positiva utmaningar fran Nordiska Radets arbetsmiljoinventorium (Dallner
et al., 2000). De tre delfrdgorna aterfinns pa sid 4 av 15 i enkéaten (for lank se Tabell
2).

En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, I6pande fran *Mycket ofta
eller alltid’, *Ganska ofta’, ’Ibland’, *Ganska sallan’ till ’"Mycket séllan eller aldrig’.
Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de tre delfragorna har beraknats och
utgor testpoangen for varje individ pa denna delskala. Reliabilitet for métningen av
arbetstillfredsstallelse har estimerats till ett Cronbachs alfa pa 0,85 med det befintliga
datamaterialet.

3.2.3 Tilltro till yrkesfardigheter (occupational self-efficacy scale)

En kortversion av occupational self-efficacy scale (Schyns & Colliani, 2002) har
anvants i studien. Den svenska kortversionen bestar av sex delfragor och ar
publicerad och utvérderad (Rigotti et al., 2008). En sjugradig svarsskala har anvénts
for varje delfraga, I6pande fran (1) *Stammer inte alls’, Gver (4) *Stammer delvis’, till
(7) *Stammer helt’. Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de sex delfragorna
har beréknats och utgor testpoangen for varje individ pa denna delskala.

De sex delfragorna aterfinns pa sid 3 av 15 i enkaten (for lank se Tabell 2).
Reliabilitetsestimatet utifran Cronbachs alfa beraknades till 0,88 utifran foreliggande
data. En faktoranalys har genomforts for att kontrollera dimensionaliteten i
instrumentet. En tydlig enfaktorslsning erholls som forklarade 65% av all varians i
svaren.
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3.2.4 Intentioner att lamna arbete eller yrke

Vi har valt att studera flera olika aspekter av intentionen att ldmna. Dessa handlar om
intentionen att lamna arbetsplatsen, intentionen att Iamna yrket samt hur man ser pa
mojligheten att man kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Fragorna kommer fran
instrument som &r val anvéanda i svensk forskning (Sjéberg & Sverke, 2000).
Delfragorna aterfinns pa sid 7 av 15 i enkaten (for lank se Tabell 2).

Tre av delfrdgorna handlar om intentionen att byta arbetsplats. En sjugradig
svarsskala har anvants for varje delfraga, lopande fran (1) ’Stammer inte alls’, Over
(4) “‘Stammer delvis’, till (7) *Stammer helt’. Ett medelvérde pa varje respondents
svar pa de tre delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje individ pa
denna delskala. Reliabilitetsestimatet Cronbachs alfa beraknades till 0,87 utifran
foreliggande data.

Tre av delfragorna handlar om intention att lamna yrket. Samma svarsskala som for
fragorna om att byta arbetsplats har anvants. Ett medelvérde pa varje respondents
svar pa de tre delfragorna har beraknats och utgor testpoangen for varje individ pa
denna delskala. Utifran foreliggande data beraknades reliabilitetsestimatet Cronbachs
alfa till 0,78.

Fragan om man tror att man kommer att arbeta i yrket om fem ar har ett svarsformat
med svarsalternativen *Ja’, ’Nej’ och "Vet ej’.

3.2.5 Stress och nedstamdhet

Vi har tidigare anvént Stress-Energi formularet i en undersékning med liknande
design som foreliggande projekt (Frogéli et al., 2017a; Frogeli et al., 2017b;
Gustavsson et al., 2017). Psykometriska analyser av dessa data visade att alla item
inte &r ké&nsliga for att mata forandring. Vi har till foreliggande projekt darfor valt ut
tre och anpassat svarsformat for projektet. | enkéaten tillfragas respondenten om hur
ofta de under den senaste veckan kant sig (a) stressade, (b) pressade, och (c) spanda.
En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, I6pande fran *Aldrig’,
"Nagon enstaka gang’, *Vid nagra tillfallen’, *Dagligen’ till ’Flera ganger per dag’.
Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de tre delfragorna har beraknats och
utgor testpoangen for varje individ pa denna delskala. Reliabilitetsestimatet
Cronbachs alfa beraknades till 0,86 utifran foreliggande data. Delfragorna aterfinns
pa sid 8 av 15 i enkaten (for lank se Tabell 2).

Tre delfragor om nedstamdhet har ingatt med samma format som fragorna om stress.
Fragorna har tidigare anvénts i var studie om nya sjukskéterskors forsta tre manader i
yrket (Frogeli et al., 2017a; Frogeli et al., 2017b; Gustavsson et al., 2017).
Reliabilitetsestimatet utifran Cronbachs alfa beraknades till 0,87 utifran foreliggande
data. Delfragorna aterfinns pa sid 8 av 15 i enkdaten (for lank se Tabell 2).
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3.2.6 Utmattning

Shirom-Melameds instrument (Shirom-Melamed Burnout Measure, SMBM) for att
mata tre olika aspekter av utmattning har anvants i denna studie (Shirom &
Melamed, 2006). Instrumentet bygger pa Hobfolls stressteori (Hobfoll, 1989) sa som
den applicerats pa utbrandhetshegreppet (Hobfoll & Freedy, 1993). Fjorton delfragor
ingdr och dessa delas upp i tre delskalor; fysisk trotthet (fraga 1-6), kognitiv trétthet
(frdga 7-11) och emotionell trotthet (12-14).

En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, i fallande ordning fran
"Mycket ofta eller alltid’, *Ganska ofta’, ’Ibland’, Ganska sallan’ till "Mycket séllan
eller aldrig’. Fragan aterfinns pa sid 13 av 15 i enkéaten (for lank se Tabell 2).
Reliabilitetsestimatet utifran Cronbachs alfa beraknades till 0,91 (fysisk trotthet),
0,94 (kognitiv trotthet) och 0,88 emotionell trétthet utifran foreliggande data. En
faktoranalys har genomforts for att kontrollera dimensionaliteten i instrumentet. En
tydlig trefaktorslosning erholls som vél reflekterade instrumentets téankta uppdelning.

3.2.7 Halsa, somn och aterhamtning

En generell fraga om halsa (ofta bendamnd self-rated health) ingar i studien. Fragan
finns i manga versioner inom folkhalsoenkater och livskvalitetsinstrument. Fragan
som den ser ut i foreliggande studie aterfinns pa sid 11 av 15 i enkaten (for lank se
Tabell 2). Svarsformatet utgors av en sjugradig skala som I6per i stigande ordning
fran 1-7 enligt alternativen frn Mycket bra’ (1), 'Bra’ (2), Ganska bra’ (3),
"Varken bra eller daligt’ (4), ’Ganska dalig’ (5), *Dalig’ (6) och *Mycket dalig’ (7).

En generell fraga om somnkvalitet ingar i denna studie. Fragan kommer fran tidigare
dagboksstudier om sémnkvalitet (Akerstedt et al., 1994). Svarsformatet utgors av en
sjugradig skala som I6per i stigande ordning fran 1-7 enligt alternativen fran
"Mycket bra’ (1), *Bra’ (2), *Ganska bra’ (3), "Varken bra eller daligt” (4), *Ganska
dalig’ (5), ’Dalig’ (6) och "Mycket dalig’ (7). Fragan aterfinns pa sid 11 av 15 i
enkéaten (for lank se Tabell 2).

En projektspecifik fraga om i vilken utstrackning man pa fritiden har svart att slappa
tankarna pa jobbet har ocksa ingatt. Fragan ar inspirerad av fragor som brukar inga i
undersokningar om somnkvalitet. En femgradig svarsskala har anvénts i fallande
ordning fran *Mycket ofta eller alltid’, ’Ganska ofta’, *Ibland’, *Ganska séllan’ till
"Mycket séllan eller aldrig’. Delfragan aterfinns pa sid 8 av 15 i enkaten (for lank se
Tabell 2).

Tre fragor om aterhdmtning ingar i studien. Den forsta handlar om i vilken
utstrackning man under den senaste manaden har kant sig utvilad efter en tva dagar
lang ledighet. Fragan kommer ursprungligen fran HaKul-studien men anvands som
den reviderats for en annan undersékning av von Thiele Schwarz (von Thiele
Schwartz, 2008). En femgradig svarsskala har anvants for varje delfraga, I6pande

fran "Mycket ofta eller alltid’, ’Ganska ofta’, *Ibland’, *Ganska séllan’ till "Mycket
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sallan eller aldrig’. Fragan aterfinns pa sid 10 av 15 i enkaten (for lank se Tabell 2).
De andra tva fragorna handlar om i vilken utstrackning man pa sin fritid under den
senaste manaden dgnat sig at traning och fritidsintressen. Svarformatet utgors av en
femgradig svarsskala fran "Dagligen’, "Flera ganger i veckan’, ’Nagon gang i
veckan’, "Nagon eller nagra ganger den senaste manaden’ till *Aldrig’. Fragorna ar
hamtade fran SMS-studien (Frogéli et al., 2017a; Frogeli et al., 2017b). De tva
fragorna aterfinns pa sid 9 av 15 i enkaten (for lank se Tabell 2).

3.2.8 Ovriga fragor i enkaten

Enkaten inneholl ocksa fragor om studiedagarnas arbetstider den senaste veckan.
Fragorna har utvecklats specifikt for projektet och aterfinns pa sidan 15 i enkéten (se
lank i Tabell 2).

3.3 Analys av data

Medelvérden och andel som angivit ett speciellt svar har anvants som beskrivande
statistik. Frekvensfordelningar illustreras for ett flertal variabler i figurer.

Skillnader mellan yrkesgrupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA)
och med y2-analyser (andelar/proportioner). Statistiskt signifikant avvikande vérden
for en grupp har bestamts utifran post-hoc analyser med anvandning av ’standardized
adjusted residuals’ fran 2- analysen. Generella linjara modeller har anvants for att
kontrollera om erhallna medelvardesskillnader mellan yrkesgrupperna star sig efter
att man tagit hansyn till demografiska skillnader mellan grupperna. Skillnader mellan
foreliggande data (tolv manader efter examen) och den tidigare uppféljningen (atta
manader efter examen) har testats med (beroende) t-test.
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4 Resultat

Detta avsnitt inleds med redovisning av en bortfallsanalys (avsnitt 4.1) samt en kort
beskrivning av studiedeltagarnas arbetstider och scheman efter ungefar tolv manader
I yrket (4.2). Resterade del av resultatavsnittet redovisar hur studiedeltagarna svarat
pa de distala utfallsvariabler som undersokts genom uppféljningsenkaten tolv
manader efter examen. | avsnitt 4.1-4.10 presenteras analyser av studiedeltagarnas
svar pa fragorna med fasta svarsalternativ. Om svarsalternativen har en tydlig
kvantitativ pragel presenteras forst medelvarden for hela gruppen samt testningar av
medelvardesskillnader mellan de olika yrkesgrupperna. For alla fragor presenteras
ocksé andelar som angivit specificerade svar. Aven i detta fall presenteras resultaten
for hela gruppen samt vid signifikant resultat dven for respektive yrkesgrupp.
Juristgruppens antal (4 st) har dock varit for lagt for att inkludera yrkesgruppen i
nagra jamforelser mellan yrkesgrupperna. Gruppens andelar presenteras darfor i
rapporten, men ingar inte i beskrivningar av grupperna eller diskussionen eftersom
urvalet varit for litet for att kunna representera yrkesgruppen i analyserna.

4.1 Bortfallsanalys

En bortfallsanalys har genomforts for att utreda om de som svarat pa enkaten vid
tolvmanadersuppfdljningen pa nagot sétt avviker fran gruppen i stort. Inga skillnader
kunde hittas som pekar pa att det varit olika svarsmonster i de olika yrkesgrupperna.
Inga skillnader i svarsfrekvenser kunde heller relateras till demografiska faktorer
(alder, kon, civilstand, hemmavarande barn eller harkomst). Data insamlade innan
examen har anvants for att utreda mojliga skillnader mellan svaranden och bortfall
vid uppféljningen tolv manader efter examen. Saval variabler som matt grad av
yrkesforberedelse som da radande aterhamtningsnivaer har granskats. Bortfall kunde
inte relateras till olika nivaer av dessa variabler.

Data som insamlats under de tre férsta manaderna i yrket har anvants for att
predicera bortfall vid uppféljningen tolv manader efter examen. Bade indikatorer pa
omfattningen av erhallna introduktionssatser samt de nivaer av rollklarhet,
kompetens och social samhdrighet som uppnatts (hamtade fran en tidigare rapport
(Hedberg et al., 2018) har anvants vid analysen. Det fanns endast skillnader mellan
de som deltog vid denna uppféljning i jamforelse med de som inte deltog for fragor
om introduktionsinsatser rorande strukturella insatser (dér arbetsgivaren t.ex. ger den
nya extra tid eller dvningsuppgifter), men nagra samband kunde inte belaggas for
resterande variabler.

Sammanfattningsvis ar var tolkning att den grupp som deltar vid uppfdljningen tolv
manader efter examen inte avviker fran studiegruppen som helhet i for
undersokningen centrala variabler.
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4.2 Arbetstider

Hur studiedeltagarnas arbetstider och scheman sag ut tolv méanader in i yrket framgar
av Tabell 4 nedan. Andelen presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp och signifikansprévningar finns i fotnoter.

Drygt hélften av studiedeltagarna hade tolv manader in i sitt nya yrke sin arbetstid
huvudsakligen forlagd till kontorstid (53%). Socionomer hade mest kontorstid
(88%), foljt av lararna (79%), vilket stammer Gverens med uppfoljningen atta
manader in i yrket (85% och 73%). Andelen var lagst hos poliser (22%), foljt av
sjukskoterskor (31%). Vid uppféljningen atta manader in i yrket hade poliser hogre
nivaer av kontorstid (39%) och sjukskoterskor lagre nivaer (27% for kohort VT17
och 20% for kohort HT18).

Nastan varannan person uppfattade att de kunde paverka sina arbetstider (49%),
vilket var liknande nivaer som vid den tidigare uppféljningen (48% for kohort VT17
och 42 % for kohort HT18). Andelen var hogst for socionomer (94%) och lagst for
larare (26%). Dessa resultat 6verensstamde med de atta manader in i yrket (94% och
22%). Nagot fler &n varannan person (53%) rapporterade att de jobbat 6vertid under
den senaste veckan, men inga signifikanta skillnader kunde ses mellan
yrkesgrupperna. Nivan var densamma som vid den tidigare uppfoljningen (54% for
kohort VT17 och 56% for kohort HT18).

Mellan drygt var femte till var tionde person rapporterade att de arbetade obekvama
arbetstider. Arbetspass som innehaller jour eller beredskap rapporterades av 11%,
varav lakargruppen rapporterade hogst nivaer (38%), vilket var samma nivaer som
rapporterades efter atta manader i yrket (39%). Nastan var fjarde person rapporterade
att de arbetat sa kallade snabba returer, dvs. nar det ar en kort vilotid mellan sent
kvéllspass och tidigt morgonpass (23%). Detta var nagot fler an vid uppfdljningen
atta manader in i yrket for kohort VT17 (19%) och nagot mindre an for kohort HT18
(30%). Andelen var som hdogst i officersgruppen (55%), foljt av
sjukskoterskegruppen (49%). Vid den tidigare uppféljningen hade officersgruppen
lagre nivaer (23%) och sjuskéterskegruppen hogre nivaer (54 % i kohort VT17 och
64% i kohort HT18). Lagst var andelen i socionomgruppen (3%), foljt av
larargruppen (5%), vilket var densamma som vid den tidigare uppféljningen.
Slutligen rapporterade drygt var tionde person att de jobbat nattpass under den
senaste veckan (12%). Det dverensstdimde med kohort VT17 vid den tidigare
uppfoljningen (8%), men var lagre an vad det var for kohort HT18 atta manader in i
yrket (24%). Andelen var som hdgst i officersgruppen (29%), vilket var en
fordubbling jamfort med atta manader in i yrket (15%). Nast hogst andelar hade
lakargruppen (25%) och polisgruppen (25%). Lékarnas andelar hade 6kat lite sedan
den tidigare uppfoljningen (20%) medan polisernas andel hade minskat betydligt
sedan dess (44%).
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Tabell 4. Arbetstider.

Totalt | Jurist | Lakare | Larare | Officer | Polis | Sjukskdterska | Socionom

Arbetstid 53 100 47 79 46 22 31 88
huvudsakligen
inom
kontorstid*

Kan péverka 49 100 39 26 36 44 49 94
arbetstider?

Arbetat 6vertid 53 50 57 48 36 74 54 43
senaste

veckan?®

Arbete 11 0 38 3 9 0 2 6
inkluderar

jour/beredskap*

Snabba returer® 23 0 13 5 55 21 49 3
Nattpass® 12 0 25 0 29 25 7 0

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med - analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

4.3 Arbetstillfredsstéllelse

Arbetstillfredsstallelse har matts utifran tre delfragor som vagts samman till ett
medelvarde for varje individ. Svarsfordelningen for detta matt aterfinns i Figur 2
nedan. Fordelningen &r skev, indikerande att en 6vervagande majoritet av de
svarande rapporterar att de ar nojda, trivs och ar tillfredsstallda pa arbetsplatsen.

1 42=46,002; df=5; p=0,000.
2 42=36,94; df=5; p=0,000.
3 42=6,83; df=5; p=0,234.

4 y2=48,38; df=5; p=0,000.
5 v2=52,66; df=5; p=0,000.
6 42=38,27; df=5; p=0,000.
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Figur 2. Svarsfordelning. Arbetstillfredsstallelse. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till
5=Mycket ofta eller alltid.

| Tabell 5 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att méata
arbetstillfredsstallelse bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De
genomshittliga svaren 1ag omkring svarsalternativen *Ganska ofta’ eller "Mycket ofta
eller alltid’. Det hade inte skett nagon signifikant forandring av intentionen att byta
arbetsplats mellan de tva mattillfallena fyra och tolv manader efter examen (t=1,466;
df=205; p=0,144).

Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader (F=2,46; df=5;
p=0,034). Tva grupper som avvek fran de 6vriga var officersgruppen som hade det
lagsta medelvardet foljt av larargruppen. Dessa grupper skattade sig saledes som
mindre tillfredsstallda med sitt arbete an de andra grupperna. Mest tillfredsstallda
med arbetet var polisgruppen.

Tabell 5. Arbetstillfredsstéllelse. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 och 5 dar héga varden
indikerar hog tillfredsstéallelse.

Totalt | Jurist | Lakare | Ldrare | Officer | Polis | Sjukskoterska [ Socionom

Arbets- 4,12 4,92 4,21 3,83 3,70 4,48 4,16 4,16
tillfredsstallelse

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

Den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog grad av arbetstillfredsstéllelse
(dvs. som anvant de tva svarsalternativen *Ganska ofta’ alternativt "Mycket ofta eller
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alltid’) presenteras nedan i Tabell 6. Andelen med hoga poéng presenteras bade for
hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.

Drygt fyra av fem deltagare rapporterade att man ganska ofta, mycket ofta eller alltid
trivdes pa arbetet (83%), vilket var liknande nivaer som vid uppfoljningen atta
manader in i yrket (84% for kohort VT17 och 89% for kohort HT18). I likhet med
den tidigare uppfoljningen rapporterade omkring fyra av fem deltagare att de var
ndjda (77%) och tillfredsstallda med arbetet (73%).

Signifikanta andelsskillnader mellan grupperna kunde beldggas for huruvida man
trivdes (x2=11,90; df=5; p=0,036), men inte for om man var néjd (;2=9,51; df=5;
p=0,090) eller tillfredsstalld med arbetet (x2=8,47; df=5; p=0,132). Statistiskt
signifikanta avvikande vérden fanns i polisgruppen och i larargruppen. Samtliga i
polisgruppen rapporterade att de trivdes med jobbet (100%), vilket var detsamma
som vid den tidigare uppfoljningen efter atta manader. Larargruppen hade en lagre
andel som trivdes pa arbetet (73%), vilken dock var hogre an vid den tidigare
uppfoljningen (68%).

Tabell 6. Arbetstillfredsstallelse. Andel som svarat att man “’Ganska ofta’” alternativt ’Mycket
ofta eller alltid’’ trivs, &r nojd eller tillfredsstélld med arbetet.

Totalt | Jurist | Lakare | Larare | Officer| Polis| Sjukskdterska | Socionom

Trivs 83 100 90 73 64 | 100 82 84
Nojd 7 100 85 65 55 83 74 84
Tillfredsstalld 73 100 75 63 46 83 48 78

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

4.4 Positiva utmaningar

Erfarenheter relaterade till att arbetet kanns meningsfullt, bestar av positiva
utmaningar och att ens fardigheter ar till nytta i arbetet utgér karnan i de tre
delfragorna vid méatningen av positiva utmaningar. Svarsfordelningen for detta matt
aterfinns i Figur 3 nedan. Fordelningen ar skev, indikerande att majoriteten tenderar
att halla med om att arbetet kanns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och att
ens fardigheter &r till nytta i arbetet.
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Figur 3. Svarsfordelning. Positiva utmaningar. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till
5=Mycket ofta eller alltid.

Medelvarden for antal poang pa fragorna om positiva utmaningar finns i Tabell 7
nedan. Dessa presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De
genomsnittliga svaren ligger omkring svarsalternativet *Ganska ofta’ eller *Mycket
ofta eller alltid’. Det finns signifikanta medelvérdesskillnader mellan grupperna
(F=4,14; df=5; p=0,001). Hogst medelvarde for positiva utmaningar rapporterades
hos sjukskoterskegruppen, foljt av lakargruppen. Lagst medelvarde aterfanns hos
officersgruppen. Det hade inte skett nagon signifikant forandring av uppfattningen att
arbetet innefattar positiva utmaningar mellan mattillfallena fyra till tolv manader
efter examen (t=1,35, df=203, p=0,179).

Tabell 7. Positiva utmaningar. Medelvarden pé en svarsskala mellan 1 och 5 dar hdga vérden
avspeglar att arbetet ofta kanns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och att fardigheter
ar till nytta i arbetet.

Totalt | Jurist Lakare | Larare | Officer | Polis | Sjukskdterska | Socionom

Positiva 4,17 4,50 4,29 3,99 3,45 4,06 4,33 4,11
utmaningar

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgétt p& grund av det laga deltagarantalet.

I Tabell 8 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hdg
grad pa de tre delfragorna matande olika aspekter av positiva utmaningar (dvs. den
andel som svarat *Ganska ofta’ alternativt ’Mycket ofta eller alltid’). Andelen med
hoga poang presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.
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Tolv manader in i yrket holl nastan nio av tio deltagare med om att deras kunskaper
och fardigheter ganska ofta, mycket ofta eller alltid &r till nytta i arbetet (87%). Drygt
fyra av fem deltagare ansag att arbetet ganska ofta, mycket ofta eller alltid ar
meningsfullt (82%). Tre fjardedelar (75%) uppfattade att arbetet innebar positiva
utmaningar. Detta var i linje med de tidigare uppféljningarna atta manader in i yrket.

Skillnader mellan yrkesgrupperna kunde belaggas for alla tre delfragorna: om
kunskaper och fardigheter (x2=16,03; df=5; p=0,007), positiva utmaningar
(x2=12,00; df=5; p=0,035) samt meningsfullhet (y2=29,07; df=5; p<0,001). De
yrkesgrupper som uppvisade statistiskt signifikanta avvikande varden var lakare,
larare och officerare. | lakargruppen holl hgst andel med om att deras kunskaper
och fardigheter var till nytta i arbetet (98%), vilket var liknande nivaer som vid den
tidigare uppféljningen (97% for kohort VT17 och 94% for kohort HT18). Tre
fjardedelar av larargruppen (75%) holl med om pastaendet, vilket var en liknande
niva som vid den foregaende uppfoljningen (73%). Officersgruppen var den grupp
dar lagst andel holl med om pastaendet (64%), vilket var nagot lagre an vid den
foregaende uppfoljningen (69%). En lagre andel av lararna an évriga yrkesgrupper
(55%) rapporterade upplevelser av positiva utmaningar. Detta 6verensstdamde med
den tidigare uppfoljningen (59%).

Den yrkesgrupp som hade den hdgsta andelen som statistiskt signifikant avvek fran
de andra yrkesgrupperna vad galler meningsfullhet var sjukskdterskegruppen, dér
95% ansag att arbetet var meningsfullt tolv manader in i yrket, vilket i huvudsak var i
linje med den forra uppféljningen (93% for kohort VT17 och 88% for kohort HT18).
Den lagsta andelen hade officersgruppen, dar 36% holl med om detta pastaende.
Andelen hade nastan halverats sedan den tidigare uppfoljningen (62%).

Tabell 8. Positiva utmaningar. Andel som svarat att man 'Ganska ofta’ alternativt "Mycket ofta
eller alltid’ uppfattar att arbetet kanns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och att
fardigheter ar till nytta i arbetet (%0).

Totalt | Jurist | Lékare | Larare | Officer | Polis | Sjukskéterska | Socionom
Kunskaper och 87 100 98 75 64 89 89 84
fardigheter &r till
nytta
Avrbetet innebar 75 100 75 55 64 83 80 84
positiva
utmaningar
Arbetet &r 82 75 80 78 36 67 95 91
meningsfullt

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det Iaga deltagarantalet.
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4.5 Tilltro till yrkesfardigheter

Tilltro till yrkesfardigheter (eng. occupational self-efficacy) har métts utifran de sex
delfragor som ingar i kortversionen av occupational self-efficacy scale och som har
vagts samman till ett medelvarde for varje individ. Av figur 4 nedan framgar att
svarsfordelningen pa den sjugradiga skalan som I6per mellan (1) *Stammer inte alls’
och (7) *Stammer helt” ar forskjuten at héger, vilket innebar att majoriteten av svaren
ligger mellan alternativen (4) *Stdmmer delvis’ och (7) Stdmmer helt’, med en
overvikt at alternativen (5) och (6) som ligger mellan (4) *Stammer delvis’ och (7)
’Stammer helt’. Detta visar att tilltron till yrkesfardigheter sammantaget &r hogre én
’Stammer delvis’ hos studiedeltagarna.

40

30

Antal

20

8,00

Figur 4. Svarsfordelning pa instrument for tilltro till yrkesfardigheter. En sju-gradig
svarsskala har anvants, I6pande fran (1) *Stammer inte alls’, 6ver (4) ’Stammer delvis’
till (7) *Stammer helt’

| Tabell 9 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att méata
tilltro till yrkesfardigheter. Medelvarden presenteras for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren lag pa medelvardet 5,03, vilket ar
ett steg Over svarsalternativet (4) *Stammer delvis’. Under perioden fran atta till tolv
manader efter examen hade det skett en signifikant 6kning av tilltro till
yrkesfardigheter (t=3,98, df=206, p=0,000). Tolv manader in i yrket visade dock
yrkesgrupperna inte pa nagra signifikanta medelvérdesskillnader (F=1,72; df=5;
p=0,131) i tilltron till yrkesfardigheter.
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Tabell 9. Tilltro till yrkesfardigheter. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 och 7 dar hoga
varden avspeglar att man instdammer helt.

Totalt | Jurister | Léakare | Larare | Officer Polis Sjukskdterska | Socionom

Tilltro 5,03 5,75 5,12 4,83 4,98 5,61 4,94 4,99

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgétt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 10 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog
grad av tilltro till yrkesfardigheter (dvs. anvant svarsalternativen 5 till 7) pa de sex
delfragorna. Andelen med hoga poéang presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp. Andelen i denna uppféljning som kande tilltro till olika
yrkesrelaterade fardigheter varierade mellan 53% till 75%, vilket sammantaget var
nagot hogre &n vid den tidigare uppfoljningen (48% till 70% for kohort VT17 och
49% till 78% for kohort HT18). Storst andel héll med om péstaendet att man brukar
klara av de mal man satter upp for sig sjalv i arbetet (75%).

Inga signifikanta andelsskillnader mellan grupperna kunde belaggas for nadgon av
fragorna om grad av tilltro till yrkesfardigheter (se fotnoter for utfall av statistisk
signifikansprovning).
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Tabell 10. Tilltro till yrkesfardigheter. Andel som har rapporterat hég grad av tilltro till
yrkesfardigheter (dvs. anvant svarsalternativen 5 till 7).

Totalt | Jurist | Lakare | Lérare |Officer|Polis| Sjukskoterska | Socionom

Jag kan behalla 73 75 75 75 82 |94 68 63
lugnet nér jag
moter svarigheter
i mitt arbete
eftersom jag litar
pa min egen
formaga.”

Nar jag moter 71 75 75 65 73 (100 63 72
problem i arbetet
kan jag oftast hitta
flera olika
I6sningar.®

Vad som an 71 100 67 73 64 | 94 68 66
hander i arbetet s&
har jag oftast
férmaga att
hantera det.®

Mina tidigare 53 50 58 50 73 | 56 40 66
arbetserfarenheter
har gjort mig val
forberedd for mitt
kommande
yrkesliv. 10

Jag brukar klara 75 100 71 68 82 |78 80 72
av de mal jag
sétter upp for mig
sjalv i arbetet.!

Jag ar val 62 75 65 48 46 | 89 65 59
forberedd for de
flesta krav jag kan
mota i mitt
arbete.?

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med Chi-2 analys. Vid testning har
juristgruppen utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

" 42=7,53; df=5; p=0,184.
842=10,49; df=5; p=0,063.
9 42=6,11; df=5; p=0,296.
10 42=8 82; df=5; p=0,117.
11 42=2,88; df=5; p=0,718.
12 42=10,90; df=5; p=0,053.
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4.6 Intentionen att lamna anstallning eller yrke

Ett flertal fragor har undersokt studiedeltagarnas tankar kring sin varaktighet pa den
nuvarande arbetsplatsen eller inom yrket. Fragorna handlar om intentionen att byta
arbetsplats, intentionen att Iamna yrket, om man bytt anstélining under den forsta
tiden i yrket samt hur man ser pa mojligheten att man kommer att vara kvar i yrket
om 5 ar. Av alla svarande hade 32% bytt arbetsplats nagon gang sedan examen.
Ingen statistisk skillnad kunde ses mellan yrkesgrupperna (%2=15,02; df=10;
p=0,131).

4.6.1 Intention att byta arbetsplats

Tre delfragor handlade om intentionen att byta arbetsplats. En sjugradig svarsskala
har anvants for varje delfraga, I6pande fran (1) *Stammer inte alls’ Gver (4) *Stammer
delvis’ till (7) *Stammer helt’. En medelpoang for svaren Gver de tre fragorna har
beréaknats for varje individ och svarsfordelningen aterges i Figur 5 nedan.
Majoriteten av svaren pa alla tre delfragor ligger mellan alternativet *Stammer inte
alls” och *Stammer delvis’, med en liten lutning at *Stammer inte alls’.

50

Antal

5,00 600 7,00

Figur 5. Svarsfordelning. Intention att byta arbetsplats.

| Tabell 11 nedan presenteras medelvérden for intentionen att byta arbetsplats.
Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De
genomsnittliga svaren ligger mellan svarsalternativen *Stammer inte alls’ och
’Stammer delvis’. Det hade skett en signifikant forandring av intentionen att byta
arbetsplats mellan mattillfallena fyra till tolv manader efter examen (t=2,02; df=205;
p=0,045). Yrkesgrupperna visade dock inte pa nagra signifikanta
medelvérdesskillnader (F=14,19; df=5; p=0,560).
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Tabell 11. Intention att byta arbetsplats. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 ("Stammer inte
alls’) och 7 (’Stammer helt”).

Totalt | Jurister | Lakare | Larare | Officer | Polis | Sjukskéterska | Socionom

Intention 2,87 1,33 2,87 2,84 3,42 2,78 3,12 2,42
att byta
arbetsplats

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgétt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 12 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat
starkare intentioner att lamna nuvarande arbetsplats (dvs. den andel som svarat
*Stammer delvis’ till *Stammer precis’) pa respektive delfraga. Andelen med starkare
intentioner presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.

Vanligast var att man tolv manader in i yrket rapporterade att man ofta tankt pa att
ldmna nuvarande arbetsplats, vilket knappt halften av studiedeltagarna instamde i
(47%). Dessa tankar forekom éven i liknande grad vid den tidigare uppféljningen atta
manader in i yrket for kohort VT17 (52%), medan sadana tankar var lite mindre
forekommande i kohort HT18 atta manader in i yrket (38%). Drygt var tredje person
(35%) rapporterade efter tolv manader i yrket att de kommer att byta arbetsplats sa
fort det blir mojligt, vilket var samma nivaer som efter atta manader i yrket. Drygt
var fjarde person rapporterade att de aktivt soker nytt jobb (26%). Var tredje person i
kohort VVT17 rapporterade detta efter atta manader (33%), medan istallet knappt var
femte person i kohort HT18 aktivt sokte efter arbete atta manader efter examen
(19%). Skillnader mellan yrkesgrupperna kunde inte beléggas for nagra av
delfragorna (se fotnoter for uppgifter om signifikansprovning).
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Tabell 12. Intention att byta arbetsplats. Har anges andel som skattat 4 (’Stammer delvis’) eller
hogre (4-7).

Totalt | Jurister | L&kare | Ldrare | Officer | Polis | Sjukskdterska | Socionom

Jag tanker 47 25 51 49 55 33 52 38
ofta att jag
ska lamna
min
nuvarande
arbetsplats.®

Sé fort det 35 0 47 33 46 22 35 22
blir mdjligt
kommer jag
att lamna
min
nuvarande
arbetsplats.*

Jag soker 26 0 24 21 27 33 31 22
aktivt efter
ett arbete
utanfér min
nuvarande
arbetsplats.®

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

4.6.2 Intention att lamna yrket

Intentionen att lamna yrket berordes i tre delfragor. En sjugradig svarsskala har
anvants for varje delfraga, I6pande fran (1) *Stammer inte alls’ dver (4) *Stammer
delvis’ till (7) *Stammer helt’. En medelpoéang for svaren 6ver de tre fragorna har
beraknats for varje individ och svarsfordelningen aterges i Figur 6 nedan. En
majoritet har svarat *Stammer inte alls’ pa alla tre delfragor.

13 42=3,82; df=5; p=0,576.
14 42=7,53; df=5; p=0,184.
15 42=2,34; df=5; p=0,800.
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Figur 6. Svarsfordelning. Intention att lamna yrket.

I Tabell 13 nedan presenteras medelvérden for intentionen att Iamna yrket.
Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De
genomsnittliga svaren ligger ndrmast svarsalternativet ’Stammer inte alls’. Mellan
mattillfallena fyra och tolv manader efter examen hade en signifikant 6kning av
intentionen att lamna yrke skett (t=3,16, df=205, p=0,002). Yrkesgrupperna visade
pa signifikanta medelvardesskillnader (F=2,68; df=5; p=0,023). Poliser var den
yrkesgrupp som skattade lagst pa intentionen att Iamna yrket, tétt foljd av
lakargruppen. Hogst intention att l&mna yrket uppgav officersgruppen, foljt av
larargruppen, vilket 6verensstammer med skattningarna vid
attamanadersuppfoljningen.

Tabell 13. Intention att lAmna yrket. Svarsskala mellan 1 (’Stammer inte alls’) och 7 (’Stammer
helt’). Har anges andel som skattat 4 ("Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Totalt | Jurister | Lékare | Larare | Officer Polis Sjukskoterska | Socionom
Intention | 1,74 1,33 1,53 2,21 2,33 1,52 1,61 1,75
att
lamna
yrke

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 14 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat
tydliga intentioner att lamna yrket for var och en av de tre delfragorna (dvs. den
andel som svarat *Stammer delvis’ till ’Stammer precis’). Den andel som rapporterat
tydliga intentioner presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.
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Vanligast tolv manader in i yrket var att man rapporterade att man ofta tankt pa att
lamna yrket (22%), nagot som drygt var femte person rapporterade. Dessa nivaer
overensstammer med de vid atta manader in i yrket (24% for kohort VT17 och 19%
for kohort HT18). Omkring var femtonde person (8%) rapporterade att de sa fort som
mojligt skulle vilja 1damna yrket och att de aktivt soker arbete utanfor yrket (7%),
vilket var liknande nivaer som atta manader i yrket. Signifikanta andelskillnader
kunde endast beldggas mellan yrkesgrupperna for delfragan som rorde att sa fort som
mojligt vilja lamna yrket (redovisning av signifikansprovningar aterfinns i fotnoter
nedan). Den yrkesgrupp som uppvisade statistiskt signifikanta avvikande varden
avseende denna fraga var larargruppen. Lararna hade hogst andel som skattade att de
hade for avsikt att fa fort som mojligt 1amna yrket (23%), vilket var hogre an atta
manader in i yrket (17%).

Tabell 14. Intention att lamna yrket. Andel som svarat 4 (’Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Totalt | Jurist | Lakare | Lé&rare | Officer | Polis | Sjukskéterska | Socionom

Jag ténker 23 0 20 31 36 11 19 28
ofta pa att
byta
yrke.16

Jag soker 7 0 4 15 9 6 5 9
aktivt efter
arbete
utanfor
detta
yrke.'’

Jag skulle 8 0 0 23 0 6 9 3
sa fort
som
mojligt
vilja
ldmna
detta
yrke.18

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med X2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

4.6.3 Framtid i yrket

En av delfragorna handlade om huruvida man tror att man kommer att vara kvar i
yrket om fem ar. En tregradig svarsskala har anvants och svarsfordelningen aterges i
Figur 7 nedan. En stor majoritet har svarat *Ja’ pa denna fraga.

16 4 2=5,48; df=5; p=0,360.
17 42=5 58; df=5; p=0,350.
18 ,2=18,86; df=5; p=0,002.
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Figur 7. Svarsfordelning pa fragan om man tror man kommer att vara kvar i yrket om fem ar.

| Tabell 15 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat att
de tror att de kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Andelen presenteras bade for
hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Drygt tre av fyra studiedeltagare (76%)

svarade *Ja’ pa fragan. Signifikanta andelskillnader kunde belaggas mellan

yrkesgrupperna (x2=26,66; df=10; p=0,003). Lakare utgjorde gruppen med hdgst
andel som forvantade sig att vara kvar i yrket om fem ar (94%). Andelen var lagst
hos larare och socionomer (59% respektive 56%), vilket var liknande nivaer som vid
den forra uppfoljningen (61% respektive 58%).

Tabell 15. Kvar i yrket om fem ar, andel som svarat *Ja’.

Totalt

Jurister

Lakare

Larare

Officer

Polis

Sjukskoterska

Socionom

Tror att
man
kommer
attarbeta i
yrket om 5
ér. 19

76

100

94

59

64

83

79

56

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det Iaga deltagarantalet.

19 42=26,66; df=10; p=0,003.
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4.7 Stress och nedstamdhet

Vardagliga upplevelser av stress och nedstamdhet har métts med tre delfragor
vardera med ett svarsformat som avspeglar frekvens under den senaste veckan.
Resultaten aterges under respektive rubriker nedan.

4.7.1 Stress

Vardagliga upplevelser av stress har matts med tre delfragor. Frdgorna avspeglar hur
ofta man kant pa olika satt pa arbetet under den senaste veckan. Svarsformatet har
haft svarsalternativen *Aldrig’, "Nagon enstaka gang’, "Vid nagra tillfallen’,
’Dagligen’ och *Flera ganger per dag’. Studiedeltagarnas svar pa de tre delfragorna
har vagts samman till ett medelvérde for varje individ. Svarsfordelningen for
stressinstrumentet aterges i Figur 8 nedan och aterspeglar stor variation i svaren. De
genomsnittliga svaren ligger narmast svarsalternativet "Vid nagra tillfallen’.

40

Antal

Figur 8. Stress under den senaste veckan. 1=Aldrig; 5=Flera ganger per dag.

| Tabell 16 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att mata
vardaglig stress. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. Det hade inte skett nagon signifikant 6kning av upplevelsen av stress
mellan mattillfallena fyra och tolv manader efter examen (t=-0,356, df=202,
p=0,722).

Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader (F=4,28; df=5;

p=0,001). Den grupp som avvek mest fran de évriga tolv manader in i yrket var

larargruppen med ett signifikant hogre medelvarde. Aven vid de tidigare

uppfoljningarna fyra och atta manader in i yrket avvek larargruppen genom att de

angett ett hogre medelvérde for vardaglig stress. Polisgruppen rapporterade lagst
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medelvarde for stress av yrkesgrupperna tolv manader in i yrket, vilket de dven
gjorde vid uppféljningen atta manader in i yrket.

Tabell 16. Vardaglig stress. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 CAldrig’) och 5 ("Flera
ganger per dag’).

Totalt | Jurister | Lakare | Lérare | Officer | Polis Sjukskéterska | Socionom

Stress 2,63 1,58 2,58 3,08 2,52 1,93 2,78 2,45

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 17 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat
frekvent forekommande upplevelser av stress (dvs. den andel som anvant nagot av
svarsalternativen *Dagligen’ eller *Flera ganger per dag’). Andelen med frekvent
forekommande upplevelser av stress presenteras bade for hela gruppen samt for
respektive yrkesgrupp.

Mest vanligt var att man dagligen eller flera ganger per dag upplevt sig stressad,
vilket néstan en tredjedel av deltagarna rapporterade (30%). Drygt var femte person
(22%) rapporterade att de kant sig spanda och drygt var tionde person (11%)
rapporterade att de kant sig pressade dagligen eller flera ganger per dag. Skillnader
mellan yrkesgrupperna kunde belaggas for de tva delfragorna om att vara spand och
stressad (se fotnoter for signifikansprévningar).

Tolv manader in i yrket hade larargruppen hogst andel som rapporterade att de var
spanda (34%) eller kande sig stressade (66%) dagligen eller flera ganger per dag,
nivaerna var nastan lika htga som vid den tidigare uppféljningen (spanda: 39%,
stressade: 69%). Aven sjukskoterskor hade statistiskt signifikanta avvikande varden
vad géller spandhet (31%), vilken var nast hogst andel av yrkesgrupperna. Andelarna
var i linje med tidigare uppfoljning (kohort VT17: 29%, kohort HT18: 32%). Poliser
var den yrkesgrupp som tolv manader in i yrket hade lagst andel som rapporterade att
de kande sig spanda (0%), vilket var detsamma som vid den tidigare uppfdljningen.
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Tabell 17. Vardaglig stress. Andel som svarat 4 ('Dagligen’) eller 5 (’Flera ganger per dag’).

Totalt | Jurist | Lékare | L&rare | Officer | Polis | Sjukskoterska | Socionom
Spand? 22 0 20 34 18 0 3 9
Stressad?! | 30 0 20 66 18 11 3 22
Pressad®? [ 11 0 10 21 0 0 14 6

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

4.7.2 Nedstamdhet

Tre delfragor har métt vardagliga upplevelser av nedstamdhet. Fragorna avspeglar
hur ofta man kant pa olika sétt pa arbetet under den senaste veckan. Svarsformatet
har haft svarsalternativen *Aldrig’, "Nagon enstaka gang’, "Vid nagra tillfallen’,
"Dagligen’ och *Flera ganger per dag’. Studiedeltagarnas svar pa de tre delfragorna
har véagts samman till ett medelvarde for varje individ. Svarsfordelningen for
instrumentet om nedstamdhet aterges i Figur 9. Svarsfordelningen ar kraftigt skev
och indikerar att majoriteten inte har frekventa upplevelser av nedstamdhet under en
vecka.

60

Antal

5,00

Figur 9. Nedstamdhet under den senaste veckan. 1=Aldrig; 5=Flera ganger per dag.

| Tabell 18 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for att mata
vardagliga erfarenheter av nedstamdhet. Medelvarden presenteras bade for hela
gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren ligger ndrmast
svarsalternativet "Nagon enstaka gang’. Det hade inte skett nagon signifikant

20 42=14,36, df=5, p=0,013.
21 42=30,17; df=5; p<0,000.
22 42=8,74; df=5; p=0,120.
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forandring av upplevelsen av nedstamdhet mellan mattillfallena fyra till tolv manader
efter examen (t=-0,917; df=202; p=0,360).

Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader (F=3,88; df=5;
p=0,002). Den grupp som avvek mest fran de évriga var lararna med ett hogre
medelvarde. Aven vid den tidigare uppféljningen hade lararna ett signifikant hogre
medelvérde (2,49).

Tabell 18. Nedstamdhet. Medelvarden pé en svarsskala mellan 1 (Aldrig’) och 5 ("Flera ganger
per dag’).

Totalt | Jurister | Lékare | Léarare | Officer Polis Sjukskoterska | Socionom

Nedstdmdhet | 1,94 117 1,74 2,43 2,00 1,57 2,06 1,74

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgatt pa grund av det Iaga deltagarantalet.

| Tabell 19 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat
aterkommande upplevelser av nedstamdhet under den senaste veckan (dvs. den andel
som anvant nagot av svarsalternativen *Vid nagra tillfallen’, "Dagligen’ eller *Flera
ganger per dag’). Andelen med aterkommande upplevelser av nedstamdhet under
den senaste veckan presenteras bade foér hela gruppen samt for respektive

yrkesgrupp.

Vanligast var att man vid nagra tillfallen, dagligen eller flera ganger per dag under
den senaste veckan kant sig nedstdmd (30%), vilket knappt var tredje person
rapporterade. Mer &n var fjarde person rapporterade att de ként sig uppgivna (27%)
och néstan var femte person att de kant sig ledsna (18%). Andelen som ké&nde sig
nedstamda var lagre tolv manader in i yrket an efter atta manader (36% for kohort
VT17 och 32 % for kohort HT18). Uppgivenheten lag pa liknande nivaer jamfort
med den tidigare uppfdljningen (27% for kohort VT17 och 29% for kohort HT18).
Andelen ledsna var lagre tolv manader in i yrket an efter atta manader for kohort
VT17 (26%) och densamma vid bada mattillfallena for kohort HT18 (18%).

Skillnader mellan yrkesgrupperna kunde belaggas for delfragorna om att ha ként sig
uppgiven (x2=12,66; df=5; p=0,027) och ledsen (x2=14,38; df=5; p=0,013) men inte
for delfragan om att ha varit nedstamd (x2=4,79; df=5; p=0,442). Larargruppen
utgjorde gruppen med hdgst andel som rapporterat att de kant sig uppgivna (47%),
vilket dverensstamde med andelen larare som kande sig uppgivna atta manader in i
yrket (46%). Larargruppen rapporterade &ven hdgst andel som kénde sig ledsna
(34%) och nivaerna var liknande som vid uppféljningen atta manader in i yrket
(32%)).

38



Resultat

Tabell 19. Nedstamdhet under senaste veckan. Andel som svarat 3 (*Vid nagra tillfallen’), 4
(’Dagligen’) eller 5 (’Flera ganger per dag’).

Totalt | Jurist | Lékare | Larare | Officer | Polis [ Sjukskéterska | Socionom

Nedstamd | 30 0 26 45 27 28 31 25
Uppgiven 27 0 20 47 27 17 29 16
Ledsen 18 0 8 34 18 6 25 13

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

4.8 Utmattning

Symtom pa utbrandhet har matts med hjalp av Shirom-Melameds instrument som
mater tre olika aspekter av utmattning; fysisk trétthet, kognitiv trotthet och
emotionell trétthet. Svarsfordelningarna for respektive delskala aterfinns nedan
(fysisk trotthet Figur 10; kognitiv trotthet Figur 11; och emotionell trétthet Figur 12).
Det finns en stor variation i svaren dven om fordelningarna ar skeva pa ett satt som
indikerar att majoriteten rapporterar 1ag frekvens av symtomen.

20

Antal

Figur 10. Symtom pa utbrandhet: Fysisk trotthet. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig
till 5=Mycket ofta eller alltid.
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Figur 11. Symtom pa utbrandhet: Kognitiv trétthet. Svarskala fran 1=Mycket séllan eller aldrig
till 5=Mycket ofta eller alltid.

a0

Antal

5,00

Figur 12. Symtom pa utbrandhet: Emotionell trotthet. Svarskala fran 1=Mycket séllan eller
aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.

| Tabell 20 nedan presenteras medelvarden for poang pa de tre delskalorna for att
mata symtom pa utbrandhet, bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.
De genomsnittliga svaren ligger mellan svarsalternativen *Ganska sallan’ och
"Ibland’ for alla tre aspekter av symtom pa utbrandhet. Det hade inte skett nadgon
signifikant forandring av fysisk (t=-1,67; df=204; p=0,097), kognitiv (t=0,872;
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df=204; p=0,384) eller emotionell trétthet (t==0,408; df=204; p=0,683) mellan
mattillfallena fyra till tolv manader efter examen.

Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader for fysisk (F=5,68;
df=5; p=0,000) och kognitiv trétthet (F=4,41; df=5; p=0,001) men inte for emotionell
trotthet (F=1,98; df=5; p=0,082). Larargruppen avvek fran de 6vriga med ett
signifikant hogre medelvarde av bade fysisk och kognitiv trétthet. Detta ar i linje
med vad larargruppen rapporterade atta manader in i yrket (fysisk trétthet: 2,77,
kognitiv trétthet: 2,82), d&ven om den kognitiva trottheten var nagot hogre efter tolv
manader i yrket.

Tabell 20. Symtom pa utbrandhet. Svarskala fran 1=Mycket séllan eller aldrig till 5=Mycket
ofta eller alltid.

Trotthet Totalt Jurister Léakare Ldrare | Officer | Polis | Sjukskoterska | Socionom
Fysisk 2,48 1,58 2,37 2,77 2,33 1,82 2,66 2,19
Kognitiv 2,39 1,50 2,13 2,96 1,96 2,17 2,44 2,38
Emotionell | 2,38 1,92 2,09 2,68 2,70 2,52 2,49 2,13

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgétt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 21 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog
forekomst av fysisk trotthet (dvs. den andel som svarat *Ganska ofta’ alternativt
"Mycket ofta eller alltid’). Den andel som ofta erfarit fysisk trotthet presenteras bade
for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.

Knappt varannan person rapporterade att man ofta k&nner sig trott (46%). Nastan var
sjatte person (17%) rapporterade att det ofta kdnns som att man inte orkar ga till
jobbet och var femte person att man kéanner sig fysiskt utmattad (22%). Var sjunde
person kanner att de har fatt nog (14%) och var fjarde person upplever att batterierna
ar uttbmda (26%). Néstan var tionde person rapporterade en kansla av utbrandhet
(9%). Andelarna tolv manader in i yrket var lagre &n vid atta manader in i yrket i
kohort VT17 for samtliga delfragor utom upplevelserna att batterierna ar uttémda
(23%) och av utbrandhet (6%), som var nagot hogre tolv manader in i yrket.
Upplevelserna av fysisk utmattning (15%) och att batterierna kénns uttémda (21%)
var nagot lagre for kohort HT18 vid uppféljningen atta manader in i yrket.

Skillnader mellan yrkesgrupperna kunde beléggas for samtliga delfragor utom fragan
om att inte orka ga till jobbet (se fotnoter for signifikansprovning). Statistiskt
signifikanta varden som avvek fran de 6vriga yrkesgrupperna kunde belaggas for
larare, poliser och sjukskoterskor. Larargruppen hade den hogsta andelen som
rapporterade att de kande sig trotta (62%), fysiskt utmattade (36%), som upplevde att
de hade fatt nog (26%) och att deras batterier var uttdmda (46%), vilket

overensstamde med tidigare uppfoljning. Polisgruppen rapporterade lagst niva av
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upplevelsen att batterierna var uttémda (6%) av yrkesgrupperna, vilket var lite hogre
an vid attamanadersuppfoljningen da ingen polis rapporterat detta (0%). Den
yrkesgrupp dar hogst andel k&nde sig utbrand var sjukskoterskegruppen (17%), vilket
var en hogre niva an vid attamanadersuppféljningen for bade kohort VT17 (9%) och
kohort HT18 (16%).

Tabell 21. Fysisk trotthet. Andel som svarat ganska ofta eller mycket ofta.

Totalt | Jurist | Lakare | Larare |Officer|Polis| Sjukskéterska | Socionom

Jag kénner mig 46 25 53 62 27 22 48 38
trott. 2

Det kénns som 17 0 14 26 18 0 23 9
om jag inte
orkar ga till
jobbet.?*

Jag kanner mig 22 0 26 36 9 6 26 9
fysiskt
utmattad.?®

Jag kanner att 14 0 6 26 18 6 19 6
jag har fatt
noglze

Mina “batterier’ 26 0 22 46 9 6 32 16
ar ‘uttomda’?’

Jag ké&nner mig 9 0 2 15 9 0 17 3
utbrand.?

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 22 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog
forekomst av kognitiv trotthet (dvs. den andel som svarat *Ganska ofta’ alternativt
"Mycket ofta eller alltid’). Den andel som ofta erfarit kognitiv trotthet presenteras
bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Mellan 13% till 17%
rapporterade att man ofta upplever olika former av kognitiv trétthet. Detta var nagot
lagre an vid attamanadersuppfoljningen for kohort VT17 (14-19%) och nagot hogre
an for kohort HT18 vid attamanadersuppfoljningen (10-15%).

I samtliga delfragor fanns signifikanta skillnader mellan yrkesgrupperna (se fotnoter
for signifikansprovningar). Statistiskt signifikanta avvikande varden fanns bland
annat i larargruppen som genomgaende hade hogst andelar som rapporterade att de

23 42=11,36; df=5; p=0,045.
2442=09,11; df=5; p=0,105.
%5 42=11,96; df=5; p=0,035.
26 42=11,15; df=5; p=0,048.
27 42=17,25; df=5; p=0,004.
28 42=12,79; df=5; p=0,025.
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erfarit olika former av kognitiv trotthet. Larargruppen rapporterade att man ganska
eller mycket ofta tanker langsamt (36%), har svart att koncentrera sig (33%), svart att
tanka klart (33%), svart att fokusera sina tankar (33%) och svart att tanka pa
komplicerade saker (29%). Detta var nagot hogre nivaer an vid uppféljningen atta
manader in i yrket och dven da skattade larargruppen hdgre nivaer an de andra
yrkesgrupperna. Polisgruppen utmérkte sig i att andelarna inom yrkesgruppen som
rapporterar att de erfar kognitiv trotthet ar laga eller obefintliga. Ingen i polisgruppen
rapporterade att de tankte langsamt eller hade svart att koncentrera sig (0%), vilket
var detsamma som vid forra uppféljningen.

Tabell 22. Kognitiv trétthet. Andel som svarat ganska ofta eller mycket ofta.

Totalt | Jurist | Lékare | Larare |Officer|Polis| Sjukskdterska [ Socionom

Jag tanker 17 0 16 36 9 0 15 16
langsamt.?°

Jag har svart att 16 0 8 33 9 0 19 19
koncentrera
mig®

Jag har svart att 14 0 7 33 9 0 15 13
tanka klart. 3!

Jag har svart att 14 0 4 33 9 6 15 13
fokusera mina
tankar.3?

Jag har svart att 13 0 6 33 9 0 15 7
tanka pa
komplicerade
saker. %3

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 23 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat hog
férekomst av emotionell trétthet (dvs. den andel som svarat *Ganska ofta’ alternativt
"Mycket ofta eller alltid”). Andelen som ofta erfarit emotionell trotthet presenteras
béade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Drygt var fjarde
studiedeltagare (27%) uppgav att de ganska eller mycket ofta hade svart att
uppmaérksamma familj och vanner. Néstan var fjarde studiedeltagare rapporterade att
de ofta hade svart att engagera sig kanslomassigt i familj och vanner (23%). Drygt
var tionde studiedeltagare (12%) rapporterade att de ofta hade svart att kanna
medkansla med familj och vanner. Nivaerna var i stort sett densamma som vid

29 42=13,84; df=5; p=0,017.
30 42=14,96; df=5; p=0,011.
31 42=19,85; df=5; p=0,001.
32 42=17,47; df=5; p=0,004.
33 42=20,20; df=5; p=0,001.
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foregaende uppfoljning, utom for kohort HT18 dér svarigheten att kdnna medkansla
var betydligt vanligare i gruppen och rapporterades av lite mer an var fjarde deltagare
(26%).

| tva av delfragorna fanns skillnader mellan yrkesgrupperna (svart att engagera sig
kansloméssigt i och att k&nna medkénsla med familj och véanner, se fotnoter for
signifikansprovningar). Larargruppen hade hdgst andel som rapporterade att de hade
svart att engagera sig kansloméssigt i sin familj (39%), vilket var hogre tolv manader
in i yrket an vid attamanadersuppfoljningen (29%). Lagst nivaer uppvisade
lakargruppen (8%), vilket &nda var lagre an vid attamanadersuppféljningen (11%).

Lararna var aven den grupp med hogst andelar som rapporterade att de hade svart att
kdnna medkansla tolv manader in i yrket (23%), vilket var i princip samma niva som
vid attamanadersuppféljningen (22%). Lakargruppen hade lagst andelar som
rapporterade detta (2%). Vid den forra uppfoljningen rapporterade ingen av lakarna
denna svarighet.

Tabell 23. Emotionell trétthet. Andel som svarat ’Ganska ofta’ eller "Mycket ofta’.

Totalt | Jurist | Lakare | Larare | Officer | Polis | Sjukskoterska | Socionom

Jag kénner att 27 25 18 33 36 33 31 19
jag har svart
att upp-
méarksamma
min familj och
mina vanner.3*

Jag kanner att 23 0 8 39 27 28 26 19
jag har svart
att engagera
mig
kanslomassigt
i min familj
och mina
vanner.*®

Jag kanner att 12 0 2 23 9 22 14 9
jag har svart
att kénna
medkénsla
med min
familj och
mina vanner.3®

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

34 42=5,50; df=5; p=0,358.
35 42=12,86; df=5; p=0,016.
36 42=11,23; df=5; p=0,047.
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4.9 Halsa och sémnkvalitet

Svaren pa tva generella fragor om halsa och somnkvalitet presenteras i detta avsnitt.
Redovisningen &r uppdelad under rubrikerna generell halsa respektive somnkvalitet.
4.9.1 Generell hdlsa

Frekvensfordelning av svar pa fragan om allmant halsotillstand (sjélvskattad hélsa)
redovisas nedan i Figur 13. Det finns stor variation i svaren dven om en stor majoritet
skattar att halsan ar bra eller ganska bra.

60

40

Antal

20

Mycket bra Bra Ganska bra Varken bra Ganska daligt Daligt
eller daligt

Figur 13. Frekvensfordelning av svar pa fragan om allmant halsotillstand (sjalvskattad halsa).

| Tabell 24 nedan presenteras medelvérden for svarspoangen pa fragan om generell
hélsa. Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger mellan
svarsalternativen ’Bra’ och *Ganska bra’. Det hade inte skett nagon signifikant
forandring i sjalvskattad héalsa mellan mattillfallena fyra till tolv manader efter
examen (t=1,35; df=205; p=0,180).

Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader i sjélvskattad hélsa
(F=2,98; df=5; p=0,013). L&rarna skattade sin halsa som samre an de andra
yrkesgrupperna. Hogst andel poliser skattade sin hélsa som god. | bada dessa
yrkesgrupper var dock nivaerna for den sjélvskattade halsan nagot lagre vid denna
uppfoljning jamfort med foregdende uppféljning efter atta manader i yrket (Larare:
2,31, poliser: 2,00).
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Tabell 24. Sjalvskattad halsa. Laga varden motsvarar god halsa. Se svarskala i Figur 13 ovan.

Totalt | Jurister | Lakare | Lérare | Officer Polis Sjukskdterska | Socionom

Sjélvskattad | 2,74 1,50 2,51 3,18 2,36 2,28 2,95 2,66
halsa

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 25 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat god
hélsa (dvs. andel som svarat att deras hélsa &r ’Ganska bra’, ’Bra’ eller ’Mycket
bra’). Andelen med god hélsa presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. Drygt sju av tio studiedeltagare (72%) rapporterade en god hélsa.
Signifikanta skillnader mellan yrkesgrupperna kunde beléggas (x2=12,27; df=5,;
p=0,031). De avvikande vérdena for dessa yrkesgrupper var dock inte statistiskt
signifikanta. Oavsett detta hade polisgruppen hdgst andel som skattade en god halsa
och som &ven skattade samma andel vid den tidigare uppféljningen (94%). Nastan
sju av tio i larargruppen skattade sin hélsa som god, vilket 4nda utgjorde den lagsta
andelen av samtliga yrkesgrupper. Andelen var dock nagot hégre an vid den tidigare
uppfoéljningen (63%).

Tabell 25. Sjélvskattad halsa. Andel som rapporterat god halsa (dvs. andel som svarat att ens
halsa ar ’Ganska bra’, ’Bra’ eller "Mycket bra’).

Totalt | Jurist | Lakare | Larare | Officer | Polis | Sjukskoterska | Socionom

Sjélvskattad 12 100 86 67 91 94 68 78
halsa

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgtt pa grund av det Iaga deltagarantalet.

4.9.2 Somnkvalitet

Frekvensfordelning av svaren pa fragan om sémnkvalitet redovisas nedan i Figur 14.
Det finns stor variation i svaren dven om en majoritet skattar att somnkvaliteten
generellt &r ’Bra’ eller *Ganska bra’.
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Wlycket bra Bra Ganska bra Varken bra Ganska Dalig Wycket délig
eller dalig dalig

Figur 14. Frekvensfordelning av svar pa fragan om generell somnkvalitet.

| Tabell 26 nedan presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om generell
somnkvalitet. Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive

yrkesgrupp.

De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger omkring svarsalternativet *Ganska
bra’. Det har inte skett nagon signifikant forandring i somnkvalitet mellan
mattillfallena fyra till tolv manader efter examen (t=1,020; df=205; p=0,309).
Yrkesgrupperna visade inte pa nagra signifikanta medelvardesskillnader (F=3,74;
df=5, p=0,588).

Tabell 26. Somnkvalitet. Laga varden motsvarar god sémnkvalitet. Svarsskala i Figur 14.

Totalt | Jurister | Lékare | L&rare | Officer | Polis | Sjukskéterska | Socionom

Somnkvalitet | 2,99 2,25 2,92 3,26 3,18 2,67 3,15 2,66

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgétt p& grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 27 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat god
somnkvalitet (dvs. den andel som svarat att sémnkvaliteten &r *Ganska bra’, ’Bra’
eller "Mycket bra’). Andelen med god somnkvalitet presenteras bade for hela
gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Sju av tio studiedeltagare (70%)
rapporterade en god somnkvalitet. Detta var nagra procent fler an vid den tidigare
uppfoljningen (67%). Inga skillnader mellan yrkesgrupperna kunde beléggas
(x2=3,02; df=3; p=0,389).
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Tabell 27. Somnkvalitet. Andel som rapporterat god somnkvalitet (dvs. andel som svarat att
somnkvaliteten generellt ar Ganska bra’, ’Bra’ eller "Mycket bra’).

Totalt | Jurist | Lékare | Léarare | Officer | Polis | Sjukskoterska | Socionom

Sémnkvalitet 70 75 59 67 64 78 65 81

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det Iaga deltagarantalet.

4.10 Aterhamtning

Olika aspekter av aterhamtning har métts i studien. Nedan presenteras svar pa fragor
om huruvida man har svart att sldppa tankar pa jobbet under sin fritid, om man &gnar
tid at traning och egna intressen samt om man kénner sig utvilad efter en tva dagar
lang ledighet fran arbetet.

4.10.1 Svart att pa fritiden slappa tankarna pa jobbet

Frekvensfordelning av svaren pa fragan om svarigheter att pa fritiden slappa tankar
pa jobbet redovisas nedan i Figur 15. Svarsfordelningen ar relativt normalfordelad
med en dvervikt av dem som har svarigheter.

60

40

Antal

20

Mycket ofta eller Ganska ofta Ibland Ganska sallan Mycket sallan eller
altid aldrig

Figur 15. Frekvensfordelning av svar pa fragan om det ar svart att pa fritiden slappa tankarna
pa jobbet.

| Tabell 28 nedan presenteras medelvérden for svarspoangen pa fragan om
svarigheter att pa fritiden slappa tankar pa jobbet. Medelvarden presenteras bade for
hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela
gruppen ligger nagot Gver svarsalternativet ’Ibland’. Det har skett en signifikant
forandring i svarigheten att slappa tankarna pa jobbet mellan mattillfallena fyra till
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tolv manader efter examen (t=2,62; df=202; p=0,01). Signifikanta
medelvérdesskillnader kunde &ven beldggas mellan yrkesgrupperna (F=4,73; df=5;
p=0,00). Den yrkesgrupp som hade storst svarigheter att sldppa tankar pa jobbet var
larargruppen, medan den grupp som hade lattast for att gora detta var polisgruppen.
Larargruppen hade i princip samma nivaer av svarighet att slappa tankarna pa jobbet
atta manader in i yrket (2,59). Polisgruppen verkar daremot ha fatt nagot lattare att
sldppa tankarna pa jobbet tolv manader in i yrket jamfort med atta manader (fran
3,50 till 3,72).

Tabell 28. Svarigheter att slappa tankar pa jobbet. Laga varden motsvarar mer frekventa
svarigheter. Svarsskala i Figur 15.

Totalt | Jurist | Lakare | Larare | Officer | Polis | Sjukskoterska | Socionom

Svart att 3,12 4,25 3,31 2,50 2,55 3,72 3,11 3,31
slappa tankar
pé jobbet

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgétt pa grund av det Iaga deltagarantalet.

| Tabell 29 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat att
de har svarigheter att pa fritiden slappa tankarna pa jobbet (dvs. den andel som svarat
"Mycket ofta eller alltid’, eller *Ganska ofta’). Andelen med frekventa svarigheter
presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp. Signifikanta
skillnader mellan yrkesgrupperna kunde beldggas (x2=15,35; df=5; p=0,009). Né&stan
en tredjedel av studiedeltagarna (32%) rapporterade svarigheter att slappa tankar pa
jobbet. Officersgruppen var den grupp som hade storst svarigheter med att slappa
tankarna pa jobbet, foljt av larargruppen, men endast larargruppens resultat utgjorde
en statistiskt signifikant avvikelse fran yrkesgrupperna. Aven om resultatet inte var
signifikant sa var den grupp som hade lattast att slappa tankarna pa jobbet
polisgruppen, nagot som dessutom verkade ha blivit lattare for den gruppen tolv
manader in i yrket jamfort med atta manader in i yrket (11% jamfort med 22%).

Tabell 29. Svarigheter att sldppa tankar pa jobbet. Andel som svarat *Ganska ofta’ alternativt
"Mycket ofta eller alltid’.

Totalt | Jurister | L&kare | Lé&rare | Officer| Polis | Sjukskéterska | Socionom
Svart att 32 25 24 53 55 11 32 28
pa fritiden
slappa
tankar pa
jobbet

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgtt pa grund av det Iaga deltagarantalet.
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4.10.2 Aterhamtning

Frekvensfordelning av svaren pa fragan om aterhamtning efter ledighet redovisas
nedan i Figur 16. Svarsférdelningen &r relativt normalférdelad med en 6vervikt av
dem som *Ganska ofta’ eller *Ibland’ kéanner sig aterhamtade efter en tva dagar lang
ledighet.
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Figur 16. Frekvensfordelning av svar pa fragan om aterhamtning under den senaste manaden
efter tva dagars ledighet.

| Tabell 30 nedan presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om
aterhamtning efter tva dagars ledighet. Medelvarden presenteras bade for hela
gruppen samt for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen
ligger nagot under svarsalternativet *Ibland’. Det har inte skett ndgon signifikant
forandring i aterhamtning mellan méttillfallena fyra och tolv manader efter examen
(t=0,306; df=204; p=0,260). Signifikanta medelvérdesskillnader kunde beldggas
mellan yrkesgrupperna (F=3,40; df=5; p=0,006). Den yrkesgrupp som upplevde lagst
grad av aterhamtning efter tv& dagars ledighet var larargruppen. Aterhamtningen for
gruppen var nagot samre an vad den var vid attamanadersuppféljningen (3,17). Den
grupp som rapporterar att de hade bast aterhdmtning av yrkesgrupperna var
polisgruppen. Aterhdamtningen var dessutom bittre &n vid den tidigare uppfoljningen
(2,78).
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Tabell 30. Aterhamtning efter tva dagar lang ledighet. L&ga varden motsvarar god
aterhamtning.

Totalt | Jurist | Lakare | Larare | Officer Polis | Sjukskoterska [ Socionom

Aterhdamtning | 2,85 1,75 2,61 3,44 291 2,33 2,97 2,72

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgétt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 31 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat god
aterhamtning (dvs. den andel som svarat att ens aterhdamtning efter tva dagars
ledighet *Ganska ofta’ eller "Mycket ofta eller alltid” & god). Andelen med god
aterhamtning presenteras bade for hela gruppen samt for respektive yrkesgrupp.

Lite mer an tva av fem studiedeltagare (42%) rapporterade en god aterhamtning tolv
manader efter examen. Det dverensstimmer med svaren atta manader efter examen.
Inga skillnader mellan yrkesgrupperna kunde beldggas (x2=9,89; df=5; p=0,078).

Tabell 31. Aterhamtning. Andel med god &terhamtning efter kortare ledighet (dvs. som svarat
’Ganska ofta’, eller *"Mycket ofta eller alltid’).

Totalt | Jurist | L&kare | Lérare | Officer| Polis | Sjukskoéterska | Socionom

Aterhamtning | 42 75 45 31 36 67 33 50

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2— analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

4.10.3 Traning och fritid

Frekvensfordelning av svaren pa fragorna om fritidsaktiviteter gallande fysisk
traning presenteras i Figur 17 och utévande av egna intressen i Figur 18.
Svarsfordelningen for fysisk traning ar nagot skev med en 6vervikt for de som
rapporterar farre aktiviteter. Svarsfordelningen for utdvande av egna intressen ar
relativt normalfordelad.

ol



Resultat

60

40

Antal

20

Dagligen Flera ganger per  Nagon gang per  Nagon eller nagra Aldrig
vecka vecka ganger den
senaste manaden

Figur 17. Frekvensfordelning av svar pa fragan om hur ofta man tranat eller utovat nagon sport
under den senaste manaden.
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Dagligen Flera géngerper ~ Nagon gang per  MNagon eller nigra Aldrig
vecka vecka ganger den
senaste manaden

Figur 18. Frekvensfordelning av svar pa fragan om hur ofta utdvat egna intressen/hobbies
under den senaste manaden.

| Tabell 32 nedan presenteras medelvérden for svarspoéangen pa fragorna om
fritidsaktiviteter. Medelvérden presenteras bade for hela gruppen samt for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger omkring
svarsalternativen *Nagon eller nagra ganger den senaste manaden’ eller Nagon gang
per vecka’. Det har inte skett nagon signifikant forandring av traning (t=0,546;
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df=204; p=0,586) eller utévande av egna intressen (t=-0,185; df=205; p=0,853)
mellan mattillfallena fyra och tolv manader efter examen.

Yrkesgrupperna visade pa signifikanta medelvardesskillnader vad galler bade fysisk
traning (F=7,13; df=5; p=0,000) och utévande av egna intressen (F=2,94; df=3;
p=0,014). Poliserna var den grupp som trdnade mest frekvent av studiedeltagarna,
medan l&rarna var den grupp som tranade minst frekvent. Polisgruppen och
socionomgruppen hade mest aktiv fritid, medan larargruppen hade minst. Aven vid
attamanadersuppfoljningen hade lararna minst aktiv fritid och tranade mest séllan av
alla yrkesgrupper. Atta ménader in i yrket tranade polisgruppen mest frekvent (2,28),
medan lakargruppen hade mest aktiv fritid (kohort VT17: 2,81, kohort HT18: 2,71).

Tabell 32. Fritid. Hoga varden motsvarar lagre frekvens av tréning och utdvande av egna
intressen. Svarsskala i Figur 18.

Totalt | Jurister | Lakare | L&rare | Officer| Polis | Sjukskoterska [ Socionom

Tranar 3,24 2,75 3,02 3,82 2,45 2,18 3,37 3,50
frekvent

Aktiv 3,02 2,25 2,76 3,38 3,27 2,72 3,25 2,72
fritid

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med en-végs variansanalys (ANOVA).
Vid testning har juristgruppen utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.

| Tabell 33 nedan presenteras den andel av studiedeltagarna som har rapporterat
frekvent utdvande av traning eller egna intressen (dvs. den andel som svarat att de
tranar eller utévar nagon sport *Dagligen’ eller *Flera ganger i veckan’). Andelen
med frekvent utdvande presenteras bade for hela gruppen samt for respektive

yrkesgrupp.

Tva tredjedelar av studiedeltagarna rapporterade att de tranade eller utévade nagon
sport (33%) eller agnade sig at egna intressen (33%) dagligen eller flera ganger i
veckan. Indikationer pa skillnader mellan yrkesgrupperna kunde ses bade for traning
(x2=30,92; df=5; p=0,000) och intressen (x2=18,30; df=5; p=0,003). De yrkesgrupper
som visade pa statistiskt signifikanta avvikelser i vardena for yrkesgruppen var larare
och poliser. Polisgruppen var den grupp som bade tranade och utévade sina intressen
I hogst grad. Larargruppen trdnade minst frekvent. Andelen poliser som trénade var
nagot hogre tolv jamfort med atta manader efter examen (77 jamfort med 67%). For
larargruppen var andelen som tranar frekvent mindre tolv manader efter examen
jamfort med atta manader efter examen (5% jamfort med 15%).

53



Resultat

Tabell 33. Fritid. Andel som svarat att de trénar eller utévar nagon sport *Dagligen’ eller *Flera
ganger i veckan’.

Totalt | Jurist | Lakare | Larare | Officer | Polis | Sjukskéterska [ Socionom

Tranar 33 50 35 5 55 77 32 31
frekvent

Aktiv 33 50 41 15 9 56 26 47
fritid

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys. Vid testning har juristgruppen
utgatt pa grund av det laga deltagarantalet.
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5 Diskussion

Inom tidigare forskning om nyas introduktion och anpassning pa arbetsplatsen pagar
socialiseringsprocessen for den nya under det forsta aret pa arbetsplatsen (Bauer och
Erdogan, 2011). Efter ett ar i yrket forvantas den nyanstallda som regel ha anpassat
sig till sin nya arbetsplats. Langsiktiga utfall av socialiseringsprocessen méts
vanligtvis efter att den aktiva introduktionsfasen under de tre férsta manaderna efter
anstallningen har passerat, t.ex. fyra till tolv manader efter pabdrjad anstallning. Hur
nyanstéllda och nyutexaminerade under detta forsta ar erévrar en ny yrkesroll och
blir en integrerad del av arbetsplatsen har inom litteraturen diskuteras med hjélp av
olika organisatoriska socialiseringsmodeller, varvid en av de mer etablerade
socialiseringsmodellerna presenterats av Bauer et al., (2007), vilken framgar av Figur
1 ovan. Utifran denna modell har tidigare forskning visat att socialiseringsprocessen
ar viktig da den paverkar anpassningen pa lang sikt hos nyanstallda genom t.ex. deras
effektivitet, arbetstillfredsstéllelse, engagemang och intentioner att lamna
arbetsplatsen (Bauer et al. 2007). | denna rapport har resultaten fran en
uppfoljningsenkat som skickades ut till studiedeltagarna efter tolv manader i yrket
analyserats. De faktorer som matts har &r attityder till arbetet sdsom
arbetstillfredsstéllelse och upplevelsen av positiva utmaningar, tilltron till
yrkesfardigheter och intentionen att stanna pa arbetsplatsen eller i yrket samt olika
indikatorer pa hélsa, stress och aterhdamtning. Attityder till arbetet,
arbetstillfredsstéllelse och intentioner att lamna arbetet eller yrket har tidigare métts i
en rad studier (t.ex. Bauer et al., 2007; Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003).

Efter ett ar i yrket forvantas nyanstéllda som genomgatt en lyckad socialisering
uppleva en hogre grad av arbetstillfredsstéllelse och minskade intentioner att lamna
arbetsplatsen eller yrket. I denna uppféljning hade dock ingen signifikant 6kning
skett av arbetstillfredsstallelse mellan méttillfallena fyra och tolv manader in i yrket.
Nivan pa arbetstillfredsstéllelse var istallet liknande som nivaerna atta manader in i
yrket. Omkring fyra av fem studiedeltagare rapporterade att de tolv manader in i
yrket ganska ofta, mycket ofta eller alltid trivdes, var néjda och tillfredsstallda med
arbetet. Nastan nio av tio deltagare héll med om att deras fardigheter ganska ofta,
mycket ofta eller alltid var till nytta i arbetet och drygt fyra av fem deltagare ansag
att arbetet var meningsfullt. Tre fjardedelar rapporterade att arbetet innebar positiva
utmaningar. Aven installningen till positiva utmaningar 1&g pa liknande nivaer som
atta manader in i yrket.

Istallet for att intentionen att ldmna arbetet och yrket skulle minska under det forsta
aret inom yrket, vilket forvantas efter en lyckad socialiseringsprocess, sa hade bade
intentionen att [amna arbetet och yrket okat signifikant mellan mattilifallena fyra och
tolv manader in i yrket. Nastan halften av deltagarna hade efter ett ar i yrket tankar pa
att lamna sin nuvarande arbetsplats och var femte person hade ofta tankar pa att
lamna yrket. Var fjarde person sokte aktivt nya jobb och var femtonde person ville sa
fort som majligt ldmna yrket eller sokte aktivt arbete utanfor yrket. Tre av fyra
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trodde dock att de skulle vara kvar i yrket om fem ar. Faktorer som kan paverka
intentionen att lamna arbetet eller yrket ar 1ag kontroll tillsammans med hoga krav
samt daligt socialt stod och da framfor allt fran personer i chefsposition, yrken som
kraver mycket social kontakt och innebar hoga emotionella krav, sa kallade
“kontaktyrken” (Arbetsmiljoverket, 2014). Om den nyanstallda upplever en eller
flera av dessa faktorer under sin forsta tid i yrket sa kan detta 6ka intentionen att
byta jobb eller att lamna yrket. Aven antalet mojliga arbetsgivare for en yrkesgrupp
kan paverka intentionen att Iamna arbetet eller yrket.

Under perioden fran fyra till tolv manader in i yrket hade det skett en signifikant
okning av tilltron till yrkesfardigheter. Generellt sett var deltagarnas skattning av
tilltro till olika yrkesfardigheter ndgot hogre an vid den tidigare uppfoljningen atta
manader in i yrket och de som upplevde tilltro till sina fardigheter varierade fran
hélften till tre fjardedelar av studiedeltagarna beroende pa fardighet. Storst andel héll
med om pastdendet om att man brukar klara av de mal man sétter upp for sig sjalv i
arbetet, dar tre fjardedelar av deltagarna rapporterade att de holl med om pastaendet.
Att tilltron till yrkesfardigheter dkat signifikant ligger i linje med tidigare forskning
dér tilltron till yrkesfardigheter forvantas 6ka allt eftersom den nyanstallda finner sig
tillratta i sitt nya arbete. Nivaerna ar dock inte s& mycket hogre &n vad den var atta
manader in i yrket, vilket indikerar att uppbyggnaden av tilltro till fardigheter kan
utgora en langre process som stracker sig utover det forsta aret pa arbetsplatsen.
Successivt kan den nyanstallda &ven ta sig an mer komplicerade arbetsuppgifter och
hogre forvantningar stélls pa den nyas sjalvstandighet. Den nyanstallda kan &ven
under processen komma till en fas dér man inser att man trots att man utvecklas inte
kan allt utan har mycket kvar att lara.

Baserat pa tidigare forskning upplever den nyanstéllda allt eftersom erfarenheten
Okar en Okad tilltro till sina fardigheter, vilket i sin tur kan bidra till att den
nyanstéllda kanner sig mindre stressad. Jamfort med atta manader efter examen sa
hade stressen minskat nagot, men deltagarna rapporterade fortfarande i betydande
utstrackning frekventa upplevelser av stress. Nastan en tredjedel av deltagarna kande
sig stressade varje dag. VVar femte person k&nde sig spand och var tionde person
kénde sig pressad dagligen eller flera ganger per dag. Osakerhet hos den nyanstallda i
forhallande till nya arbetsuppgifter, roller och sociala relationer &r stressande och kan
vara en bidragande orsak till att nyanstallda inte utvecklar en positiv attityd till deras
arbetsorganisation (Saks, Uggerslev & Fassina, 2007). Arbetsrelaterad stress har
funnits bidra till sdmre psykisk och fysisk hélsa for anstallda, sémre prestationer,
negativa jobbattityder och dkade intentioner att lamna arbetet eller yrket (Saks &
Gruman, 2012). Det ar darfor viktigt att introduktionsinsatser bidrar till att reducera
den osédkerhet som finns hos den nyanstallde for att i sin tur reducera upplevelser av
stress (Ellis et al., 2015). Av vara tidigare studier som fokuserat pa sjukskoterskor
och larare har framkommit att ihallande eller extrem stress tidigt i arbetslivet ar
vanligt forekommande och att detta paverkar halsa, professionell utveckling och

personalomsattning (Gustavsson et al., 2013). Reaktioner pa stress har darutéver
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varit den vanligast forekommande psykiska diagnosen som lett till langvarig
sjukfranvaro i kommuner och landsting (AFA Forsékring, 2017). Tidigare studier har
aven visat att det finns en relation mellan hur val man integreras i sitt nya yrke och
pa sin arbetsplats och utvecklingen av stressrelaterad ohélsa. Relationen mellan
socialiseringsprocesser i form av kortsiktiga utfall (som rollklarhet, handlingskraft
och social samhdérighet) och upplevelser av stress har undersokts (Frogéli et al.,
2019a), liksom utveckling av symtom pa stressrelaterad ohélsa (Frogéli et al.,
2019b). Genom en intervention som formats utifran socialiseringsmodellen har vi
aven testat att inom ramen for ett introduktionsar for nya sjukskoterskor intervenera
for att forebygga stressrelaterad ohélsa, vilket indikerar pa positiva effekter (Frogéli
et al., 2019a, Gustavsson et al., 2017). | tidigare rapporter dar vi har redogjort for
deltagarnas upplevelser av stress i relation till de introduktionsinsatser som
deltagarna har fatt under sina forsta tretton veckor i yrket (refererade till som
proximala utfall i Figur 1 ovan) har vissa insatser visat sig ha en positiv inverkan pa
stress och social samhorighet (Hedberg et al., 2018). Det verkar darfor finnas tydliga
indikationer pa att stressrelaterad ohélsa bland nyanstallda kan minskas med relativt
enkla forebyggande insatser fran arbetsgivare eller interventioner riktade till att stotta
och starka nyanstallda. | ett pAgaende projekt som &r finansierat av AFA Forsakring
(Onboarding version 2.0 — Strategier for att forebygga konsekvenser av stress hos
unga vuxna, AFA dnr 180292) dmnar vi understka ungas stress under den forsta
tiden i yrket samt handledares erfarenheter av att introducera nya professionella, med
malsattningen att utveckla kunskapen om vilka insatser som upplevs som effektiva
och utformningen av interventioner som kan komplettera existerande
introduktionsinsatser.

Aven symtom pa utmattning har analyserats och férekommer frekvent bland
studiedeltagarna. Néstan varannan person kénner sig till exempel ofta trétt, kognitiv
trotthet av ndgot slag forekommer hos omkring var sjatte eller sjunde person och
emotionell trétthet, som till exempel svarigheter att engagera sig kanslomassigt i
familj och vanner, férekommer hos var fjarde person. Sammantaget visar denna
uppfoljning tillsammans med de foregaende att nivaerna av utmattning och
nedstamdhet inte har minskat under det forsta aret i yrket. | tidigare rapporter fyra
och atta manader in i yrket har vi tagit upp att dessa forekomster av upplevelser av
utmattning och nedstamdhet tyder pa att man befinner sig i en sa kallad
utmattningsspiral (Socialstyrelsen, 2003) och att det krévs atgarder for att vanda
denna utveckling (t.ex. Gustavsson et al., 2019a, Gustavsson et al., 2019b). Ett
exempel pd en intervention som kan bidra till att reducera nyanstalldas upplevelser
av stress och utmattning samt pa langre sikt aven férekomsten av stressrelaterad
ohdlsa &r en tidigare studie som utvarderat en intervention med syfte att starka nya
sjukskoterskors aterhdmtning och proaktiva beteenden. Resultaten indikerar att
introduktionsprogram genom att adressera nyanstélldas upplevelser av stress och
uppmarksamma undvikandebeteenden kan uppmuntra till mer aktiv aterhdamtning
och mer proaktiva beteenden hos nyanstallda vid anpassningen till sin nya yrkesroll
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(Frogéli, 2019). Det kan dven vara intressant att studera yrken som upplever lagre
nivaer av stress for att utreda forekomsten av eventuella framgangsfaktorer, sdsom
aterhamtning och traning.

Aterhamtning &r en faktor som kan verka skyddande vid forekomst av riskfaktorer
for utveckling av stressrelaterad hélsa och vi har d&ven undersokt hur de nyanstélldas
aterhamtning och fritid ser ut tolv manader in i yrket. Drygt tva av fem
studiedeltagare rapporterade en god aterhamtning, vilket var i linje med vad
deltagarna rapporterade atta manader efter examen. Tva tredjedelar av
studiedeltagarna rapporterade att de tranade eller utévade nagon sport och dgnade sig
at egna intressen dagligen eller flera ganger i veckan. Drygt sju av tio studiedeltagare
rapporterade en god halsa. Aven sju av tio studiedeltagare rapporterade en god
somnkvalitet, vilket var nagra procent fler an vid den tidigare uppféljningen.

Nastan en tredjedel av studiedeltagarna rapporterade dock svarigheter att slappa
tankar pa jobbet under sin fritid. Att tankar pa jobbet finns utanfor arbetstiden kan
vara ett tecken pa att arbetsbelastningen &r for hog. Arbetsmiljéverkets senaste
undersokning av arbetsmiljon visade att en av sex upplever att de inte hinner med det
som de ska gora pa jobbet under arbetstid (Arbetsmiljoverket, 2018). | linje med
detta rapporterade nagot fler an varannan person att de jobbat dvertid under den
senaste veckan, vilket var samma nivaer som vid den tidigare uppféljningen. Detta
kan bidra till att arbetet dven foljer med hem efter arbetsdagens slut. Aven arbetets
karaktar kan paverka mojligheterna att slappa tankar pa arbetet under sin fritid. Inom
samtliga yrkesgrupper i studien férekommer att arbetet staller hoga emotionella krav,
vilket kan leda till sddana symtom pa emotionell trétthet som var fjarde deltagare
rapporterat, sisom exempelvis svarigheter att kansloméassigt engagera sig i familj och
vanner. Ett symtom pa utmattning &r att personens utrymme for sina egna behov som
aterhamtning genom motion, utdvande av egna intressen, sociala eller intima
relationer blir mindre och att personen i hogre grad &gnar sig at att forsoka hantera de
pafrestningar som personen utsatts for (Socialstyrelsen, 2003). Vid arbetsrelaterade
pafrestningar handlar det ofta om att 6kad tid dgnas at arbete. | foreliggande studie
verkar den aktiva fritiden hos studiedeltagarna generellt sett kvarsta pa samma nivaer
som vid tidigare uppféljningar, vilket inte tyder pa en férsamring, dven om det endast
ar en tredjedel som &gnar sig at sadana aktiviteter utanfor arbetstid.

Vi har dven gjort jamforelser mellan de yrkesgrupper som ingatt i projektet. Analyser
av gruppskillnader har gjorts for samtliga variabler som undersokts for att utréna om
nagot utfall for nagon av yrkesgrupperna kan agera som en forebild for de andra. Av
over 60 genomfdrda mellangruppsanalyser har cirka tva tredjedelar visat en
signifikant skillnad mellan grupperna. Exempelvis fanns det skillnader mellan
yrkesgrupperna vad géller trivsel pa arbetet och arbetsrelaterade attityder som t.ex.
att arbetet ar meningsfullt och innebér positiva utmaningar, men daven i upplevelsen
av att vara stressad, fysisk eller kognitiv trotthet, generell halsa, traning och aktiv
fritid. Daremot fanns inga skillnader mellan yrkesgrupperna vad galler tankar pa att
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ldmna sin nuvarande arbetsplats eller att byta yrke, kénslor av nedstamdhet,
somnkvalitet eller terhamtning efter tva dagars ledighet.

Vid jamforelsen mellan olika yrkesgrupper noterades vissa statistiskt signifikanta
varden som avvek fran de 6vriga yrkesgrupperna. Nedan foljer en fordjupad
diskussion om de mest utmérkande trenderna for yrkesgrupperna.

Larargruppen skattade genomgaende hdgt pa fragor om utmattning och stress.
Larargruppen har aven i tidigare uppfoljningar uppvisat tydliga symtom pa bade
stress och utmattning. Detta indikerar att lararna alltjamt befinner sig i den sa kallade
utmattningsspiralen som diskuterats ovan (Socialstyrelsen, 2003). Larare och
forskollarare (vilket 67% av lararna i denna studie utgor) ar tva av de yrkesgrupper
som 2017 hade hdga nivaer av langtidssjukskrivningar (AFA Forséakring, 2019).
Larargruppen har tidigare uppméarksammats som en yrkesgrupp som i hog grad
lamnar yrket helt (SCB, 2017). Aven i denna studie fanns indikatorer pa detta, da
lararna var den yrkesgrupp dar hogst andel skattade att de hade for avsikt att fa fort
som mojligt l&mna yrket och lagst andel trodde att de kommer vara kvar inom yrket
om fem ar. Gruppen skattade sin halsa som samre an de andra yrkesgrupperna och
var den yrkesgrupp som tranade minst frekvent, vilket utgor ytterligare indikationer
pa utmattning, dar utrymmet for egna behov och utévande av egna intressen blir
mindre (Socialstyrelsen, 2003).

I sjukskoterskegruppen rapporterade 95% att arbetet upplevdes som meningsfullt,
vilket var den hogsta andelen av de olika yrkesgrupperna. Aven hos
socionomgruppen kunde en trend skdnjas att gruppen skattade positivt avseende
vissa attityder till yrket, som meningsfullhet och positiva utmaningar, &ven om dessa
resultat inte utgjorde statistiskt signifikanta avvikelser fran yrkesgrupperna. Socialt
arbete &r en av de kategorier vars ingaende yrkesgrupper har hogst risk for langvarig
sjukfranvaro (AFA Forsékring, 2019), men positiva attityder till arbetet och
upplevelse av meningsfullhet kan verka skyddande mot arbetsrelaterad stress och
skapa en balans i vardagen som verkar skyddande mot symtom pa utmattning
(Socialstyrelsen, 2003).

Trots att en stor del av gruppen upplevde arbetet som meningsfullt var
sjukskoterskegruppen emellertid den grupp dar hogst andel uppgav att de kénde sig
utbranda. Tidigare studier visar att sjukskoterskors arbetssituation ofta ar turbulent
och med otillrackligt stéd, vilket ger upphov till upplevelser av osékerhet, oro och
stress (Duchscher, 2009; Kramer, 1974; Rudman & Gustavsson, 2011). Tidiga
upplevelser av stress i yrket har visat sig paverka sjukskoterskors hélsa flera ar
senare (Arborelius, Rudman, & Gustavsson, 2017). Sjukskoterskor var under 2017
en av de yrkesgrupper med flest langtidssjukskrivna (AFA Forséakring, 2019).

Aven officersgruppen rapporterade vissa negativa attityder till arbetet, bland annat
genom att i lagre grad &n de andra yrkesgrupperna skatta att arbetet var meningsfullt
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eller deras kunskaper och fardigheter var till nytta i arbetet. | var tidigare rapport
baserad pa attamanadersuppféljningen for kohort HT18 (Annell et al., 2020)
diskuterade vi om dessa negativa attityder till arbetet och symtomen pa utmattning
kunde innebéra att officerarna upplever en s.k. verklighetschock. Det skulle kunna
vara sa att officerarna successivt inser att yrket ar komplext eller utmanande pa ett
annat satt &n vad de forvantat sig, t.ex. genom ansvaret att vara arbetsledare. Detta
kan utgora en bidragande faktor till att gruppen uppvisar negativa attityder till
arbetet.

Polisgruppen hade hdgst nivaer av arbetstillfredsstéllelse, hogst skattad generell halsa
och laga nivaer pa utmattning och stress. Poliserna var aven den yrkesgrupp som
tranade mest frekvent av studiedeltagarna. Aven vid uppfoljningarna fyra och atta
manader in i yrket har polisernas resultat indikerat att yrkesgruppen genomgar en bra
etablering in i yrket, vilket aktualiserat fragan om resultaten kan bero pa att
polisutbildningens utformning eller om introduktionen for poliser &ar sérskilt val
anpassad till att en nyexaminerad polis lttare integreras till sin arbetsplats och in i
sitt yrkesliv. Sjalva polisutbildningen innehaller inslag av fardighetstraning som i
vissa delar stéller krav pa fysisk formaga och forutsatter en livsstil som innefattar
regelbunden och langsiktig traning (Polisen, 2019). Att regelbunden traning ar
frekvent forekommande hos poliserna, bade under utbildningen och i de flesta fall
aven inom sjalva yrkesrollen, kan vara en bidragande forklaring eftersom tréning
bidrar till att skydda mot séval stress- som utmattningssymtom. Aven
problembaserad fardighetstraning med inslag av stress- och konflikthantering kan
vara vardefullt for den nyanstalldas socialiseringsprocess pa sin nya arbetsplats.

Slutligen uppvisade aven lakargruppen vissa statistiskt signifikanta resultat som
indikerar att yrkesgruppen efter tolv manader i yrket etablerat sig val pa
arbetsplatsen. Gruppen hade lagst nivaer av emotionell utmattning och hogst andel
som skattade att de kommer att vara kvar inom yrket om fem ar.

Resultaten i denna rapport ar angeldgna. Det finns dock vissa metodologiska
svagheter sasom att antalet studiedeltagare varit begransat, vilket paverkat
mojligheten att gora gruppjamforelser. Vidare finns det vid longitudinella studier en
risk att prevalensestimat for vissa utfall blir missvisande pa grund av att det kan ske
ett selektivt bortfall. Ett vanligt problem &r att personer som utvecklar ohélsa hoppar
av studien eller slutar svara pa enkaterna. Inom ramen fér denna rapport gjordes
darfor en analys som utredde om det fanns en selektion i bortfallet dver tid. Analysen
visade att det inte fanns nagon risk for felaktiga prevalensestimat pa grund av ett
sadant bortfall da den grupp som deltog vid uppféljningen tolv manader efter examen
inte avvek fran studiegruppen som helhet i for undersokningen centrala variabler. Da
studien haft en relativt 1ag svarsfrekvens sa kan dock de deltagare som inkluderats i
studien inte anses vara representativa for nyutexaminerade fran dessa yrkesgrupper
som helhet (Gustavsson et al., 2018a).
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Slutligen vill vi pAminna om att resultaten i foreliggande rapport ar beskrivande och
att de prevalensestimat som presenterats ar helt relaterade till hur vi valt att
kategorisera de olika svarsskalorna. Andra strategier for att kategorisera svarsskalor
leder fram till andra estimat. Framtida mer omfattande och komplexa analyser dar
statistisk kontroll av skillnader mellan grupper genomfors kan komma att generera en
nagot annan bild &n den som presenterats har.
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