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Sammanfattning

1 Sammanfattning

Vetenskapliga studier av hur nyanstéllda i allménhet och nyutexaminerade i
synnerhet erévrar en ny yrkesroll och blir en integrerad del av en arbetsgrupp
undersoker oftast hur rollklarhet, kompetens och social samhdrighet utvecklas under
de forsta tre manaderna som svar pa arbetsgivarens introduktionsinsatser. Dessa
utfall brukar definieras som tidiga eller proximala utfall, vilka i sin tur pa langre sikt
paverkar nyanstalldas trivsel pa arbetet, upplevelse av arbetets meningsfullhet, tilltro
till yrkesfardigheter, och intentioner att stanna pa arbetsplatsen eller i yrket. Detta ar
exempel pa faktorer som brukar anvandas for att inom forskningen méata senare eller
distala utfall av socialisationsprocessen fyra till tolv manader efter paborjad
anstéllning. Utover dessa klassiska utfallsmatt anvands allt oftare ocksa matt pa
anstélldas stress och hélsa.

De data som presenteras i denna rapport kommer fran projektet Nya professionella. |
projektet studeras de organisatoriska, sociala och individuella faktorer som antas vara
mest betydelsefulla vid 6vergangen mellan utbildning och yrkesliv, for de studenter
som efter examen fran universitet eller hdgskola bdrjar arbeta inom olika yrken inom
den offentliga sektorn (Gustavsson et al., 2018a). Rapportens syfte ar att beskriva
och undersoka distala utfall atta manader efter examen bland nya lakare, officerare,
poliser, sjukskoterskor och socionomer. Vidare ar syftet att undersoka i vilken
utstrackning som deltagarnas uppfattningar om arbetet och deras halsa férandrats
sedan den foregdende uppféljningen fyra manader efter examen.!

Den kohort som foljs i rapporten, fran sista tiden pa respektive utbildning, utgors av
112 personer. Av de 112 besvarade 77 (69%) en uppfdljningsenkét som skickades ut
atta manader efter examen. Utifran genomforda bortfallsanalyser konstateras att den
grupp som deltog vid uppfoljningen atta manader efter examen inte avviker fran
studiegruppen som helhet i for undersdkningen centrala variabler. Enké&ten utgjorde
den andra av tre uppféljningsenkater som genomforts efter en mer intensiv fas av
studien dar enkater skickats ut varje vecka under de tre forsta manaderna. Fragorna i
de tre uppfoljningsenkaterna ar till stor del desamma och avspeglar nyanstélldas
attityder till arbetet (arbetstillfredsstéllelse och positiva utmaningar), egen kompetens
(tilltro till fardigheter), intentioner att Iamna yrket och egen hélsa (stress,
nedstamdhet, aterhamtning och utmattning).

! Undersokningsgruppen i rapporten utgors av den andra rekryteringsomgangen for projektet Nya
professionella. Denna studiekohort rekryterades under maj-juni 2018 for att ocksa inkludera poliser
och officerare projektet men rekryteringen var aven éppen for lakare, sjukskoterskor och socionomer.
Data fran den forsta studiekohorten har tidigare presenteras i en motsvarande rapport (Gustavsson et
al., 2019b).



Sammanfattning

Omkring fem av sex deltagare uppgav att de ofta trivs pa arbetet och &r néjda med
sitt arbete. Drygt fem av sex deltagare holl med om att deras kunskaper och
fardigheter ofta ar till nytta i arbetet och lika manga uppfattade sitt arbete som
meningsfullt. Andelen som ké&nde en stark tilltro till sina yrkesrelaterade fardigheter
var nagot lagre och varierade mellan nara halften till narmare fyra av fem, beroende
pa vilka fardigheter som avsags.

Tankar pa att byta arbetsplats var relativt vanligt i gruppen. Vanligast var rapporter
om att man ofta tankte pa att lamna nuvarande arbetsplats, vilket uppgavs av nara tva
av fem deltagare. Drygt var fjarde person rapporterade att de kommer att byta
arbetsplats sa fort det blir majligt och knappt var femte person rapporterade att de
aktivt soker nytt jobb. Var femte person hade ocksa haft tankar pa att lamna yrket
men bara omkring 6% rapporterade att de vill lamna yrket sa fort som mojligt. Drygt
tre av fyra deltagare angav samtidigt att de tror att de kommer att vara kvar i yrket
om fem ar.

Dagliga upplevelser av stress rapporterades av en betydande andel av deltagarna.
Mest vanligt var att man dagligen eller flera ganger per dag upplevt sig vara stressad,
vilket rapporterades av omkring var fjarde deltagare. Drygt var tionde person
rapporterade att de ként sig pressade dagligen eller flera ganger per dag. Under den
senaste veckan hade knappt en av tre deltagare, vid nagra tillfallen eller oftare, kant
sig nedstdmda eller uppgivna och knappt var femte hade kant sig ledsna.

Flera symtom pa utbrandhet har undersokts. | snitt bekraftar omkring var femte
person symtom pa utmattning. Exempelvis rapporterar omkring var sjatte person att
det ofta kdnns som att de inte orkar ga till jobbet, att de kanner sig fysiskt utmattade
eller att de har svart koncentrera sig. Omkring var fjarde studiedeltagare uppgav att
de ofta hade svart att uppmarksamma familj och vanner och en lika stor andel
rapporterade att de ofta hade svart att engagera sig kansloméssigt i familj och vanner.

Studiedeltagarna rapporterade att deras generella halsa och somnkvalitet var god.
Fem av sex deltagare rapporterade en god hélsa och tre av fyra rapporterade god
sémnkvalitet. Olika aspekter av aterhamtning har ocksa matts i studien. Omkring tva
av fem deltagare rapporterade att de under den senaste manaden kant sig aterhamtade
efter en tva dagar lang ledighet och drygt tva av fem uppgav att de dgnade sig at
sport eller fysisk traning dagligen eller flera ganger i veckan. Drygt en tredjedel av
deltagarna rapporterade dock att de hade svarigheter att pa fritiden slappa tankar pa
jobbet.

FOr varje analyserad variabel gjordes statistiska provningar av skillnader mellan de
olika yrkesgrupperna och av forandringar 6ver tid sedan den foregaende
uppfoljningen, fyra manader efter examen. Generellt visar huvuddelen av analyserna
att det inte finns nagra betydande skillnader mellan yrkesgrupperna. De tydligaste
skillnaderna mellan yrken som framkommer i rapporten berér dock poliser och
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sjukskoterskor, dar poliser har hogre arbetstillfredsstallelse, hogre tilltro till sina
yrkesfardigheter, ar mindre stressade, har mindre symtom pa nedstamdhet, ar mindre
fysiskt trétta och agnar sig mer at fysisk traning an sjukskaéterskor. Sedan foregaende
uppfoljning efter fyra manader, ar det endast en utfallsvariabel dar det skett en
statistiskt sékerstalld forandring, ndmligen i tilltron till yrkesfardigheter som visar att
yrkesfardigheter har 6kat. En trolig forklaring till bristen pa signifikanta resultat kan
antas vara det begrénsade antalet deltagare i studien.

Alla kvantitativa analyser i foreliggande rapport har genomforts av Beatrice
Agrenius och Petter Gustavsson och sammanstallts av Stefan Annell och Miguel
Inzunza. Ett forsta utkast till rapporten har forfattats av Stefan Annell. Synpunkter
och revideringsforslag har inhamtats fran medfarfattare och rapporten har darefter
slutforts av Beatrice Agrenius och Petter Gustavsson.

Projektgruppen har under studiens forsta faser (forankring, planering och rekrytering)
bestatt av Petter Gustavsson (vetenskaplig ledare, professor), Peter Annas
(projektkoordinator, Fil dr), Beatrice Agrenius (forskningsadministrator, jur. kand.,
kandidat pa psykologprogrammet, K1), Julius Hedberg (projektassistent, kandidat pa
psykologprogrammet, KI), Nina von Rudiger (projektassistent, forfattare, grafisk
formgivare, illustrator, kandidat pa psykologprogrammet, KI) och Bo Jenner
(projektassistent, kandidat pa psykologprogrammet, KI). Darut6ver har Stefan Annell
(Fil dr, leg. psykolog och forskare vid Forsvarshogskolan och Sédertérns hogskola
samt postdoc vid Stockholms universitet) och Miguel Inzunza (Fil dr, forskare och
lektor vid Umea universitet) medverkat, framst vad galler forankring, planering och
rekrytering av officerare och poliser. Arbetet med férankring, planering och
rekrytering av den aktuella rekryteringsomgangen beskrivs i en tidigare rapport fran
projektet Annell et al., 2019a). Studien bygger pa ett tidigare projekt som planerats,
genomforts och avrapporterats av Elin Frogéli (Fil dr, leg. psykolog), Ann Rudman
(docent, leg. sjukskdterska) och Petter Gustavsson (Frogéli, 2017, Frogéli et al.,
2017a, Frogeli et al., 2017b, Frogéli et al., 2018, Frogéli et al., 2019a, Frogéli et al.,
2019b, Frogéli, 2019, Gustavsson et al., 2017, Hogman et al., 2017).

Projektet Nya professionella har bedrivits inom ramen for Petter Gustavssons
forskargrupp vid Karolinska Institutet (http://ki.se/cns/petter-gustavssons-
forskargrupp ) och medlemmar i denna forskargrupp (Ann Rudman, Anna Dahlgren,
Elin Frogéli, Aleksandra Sjostrom-Bujacz, Anna Finnes och Sofia Westerlund) har
under aret ocksa haft olika ansvarsomraden och uppdrag inom projektet.



http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp
http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp

Bakgrund

2 Bakgrund

Modern organisationsforskning har visat att den forsta tiden pa ett nytt arbete har
langsiktiga och betydelsefulla konsekvenser for saval individen som den aktuella
organisationen. For den nyanstallde ar den forsta tiden pa ett nytt arbete ofta praglad
av osakerhet och manga utmaningar. Om den nyanstéllde klarar av dessa utmaningar
under introduktionen pa ett bra satt sa framjar det pa langre sikt utvecklingen av
positiva arbetsrelaterade attityder och beteenden (Bauer & Erdogan, 2014;
Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003; Saks, Uggerslev & Fassina, 2007).
Forskningen har visat att introduktionsinsatser som initieras av organisationen kan
bidra till att minska nyanstélldas osékerhet och framja deras larande. Darigenom kan
de nyanstéllda lattare utveckla den kompetens de behdver for att klara sina
arbetsuppgifter, samtidigt som deras roll i organisationen tydliggors och de far en
tillhorighet i till en arbetsgrupp (Wanberg, 2012). Ett annat vanligt férekommande
begrepp for introduktionsinsatser som syftar till att underlatta introduktionen av
nyanstallda &r onboarding.

Behovet av val genomténkta och genomfdrda introduktionsinsatser har visat sig vara
sérskilt stort fér unga nyexaminerade. Genom olika introduktionsinsatser som bidrar
till att minska deras osékerhet och som stimulerar deras larande kan de
nyexaminerade ges en bra start pa deras respektive yrkeskarriarer, vilket i sin tur far
langsiktigt positiva effekter for bade individer och organisation (Bauer et al., 2007;
Saks et al., 2007). En god introduktion for nya professionella kan alltsa antas vara ett
viktigt bidrag till ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

Inom forskningen om socialisering av nyanstéllda har det vuxit fram ett teoretiskt
ramverk som legat till grund for ett stort antal studier (Bauer et al., 2007). Detta
ramverk presenteras 6versiktligt i Figur 1. Enligt denna socialiseringsmodell antas sa
kallade antecedenter driva socialiseringsprocessen framat. Till de viktigaste
antecedenterna réknas individens proaktiva beteenden (exempelvis
informationssokning) och organisationens introduktionsinsatser. En vanlig
benamning pa de insatser som vidtas fran organisationen for att fraimja nyanstéallas
introduktion ar onboarding. Antecedenter antas paverka ett antal utfall under sjélva
introduktionsperioden, sa kallade proximala eller narliggande utfall. Tre centrala
proximala utfall som finns med i ett flertal studier som undersoker introduktionen for
nyanstallda ar rollklarhet, kompetens och social samhdrighet (Bauer et al., 2007;
Bauer, 2014; Wanberg, 2012). Rollklarhet handlar om att nyanstallda forstar vilka
kunskaper och beteenden som behovs for att de ska kunna utféra sina arbetsuppgifter
pa det satt som forvantas i organisationen. Kompetens (bendamns som “task mastery” i
Figur 1) innebdr att nyanstallda klarar av att utfora sina arbetsuppgifter och att de
upplever sig ha nddvandiga kunskaper och fardigheter. Social samhérighet handlar
om att nyanstéllda k&nner sig accepterade och inkluderade i sin arbetsgrupp och att
de upplever ett tillatande arbetsklimat som framjar informationsinhamtning och
larande. Den sista delen i socialiseringsmodellen som presenteras i Figur 1 handlar

5



Bakgrund

om sa kallade distala eller langsiktiga utfall. Det ar utfall som mats efter att den
egentliga introduktionsperioden avslutas och som utgdrs av exempelvis
arbetstillfredsstéllelse, tilltro till yrkesfardigheter eller intentionen att Iamna
arbetsplatsen eller yrket. Flera studier inklusive metaanalyser har visat att en god
socialisering under de tre forsta manaderna kan predicera distala utfall som méts
mellan sex och 12 manader efter intradet i yrket, som hogre arbetstillfredsstallelse
och arbetsengagemang respektive lagre stress och lagre intention att l&mna arbetet
(Bauer et al., 2007; Bauer & Erdogan, 2014; Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003;
Saks et al., 2007). Exempelvis har atgarder som bidrar till rollklarhet och social
samhdrighet visats ha samband med hdgre arbetstillfredsstallelse (Bauer et al., 2007).

Distala utfall

=+ Arbetsprestation
4 Arbetstillfredsstallelse

Antecedenter

<+ Individens proaktiva
beteenden

= Organisationens
socialiseringstaktiker
(innehalls-, kontextuella
och sociala taktiker)

o Engagemang
<+ Intention att stanna

= Personalomsattning

Figur 1. Den generella socialiseringsmodellen med antecedenter, proximala utfall och distala
utfall enligt Bauer et al. (2007). Figur hamtad frén tidigare rapport fran projektet (Hedberg et
al., 2018).

Den generella socialiseringsmodell som presenterats ovan har legat till grund for
utvecklingen av olika introduktionsinsatser, monitorering av genomforandet av
introduktionsinsatser och likasa studier for att studera effekter av olika insatser
(Bauer & Erdogan, 2014; Ellis et al., 2015; Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003;
Saks & Ashforth, 1997). Tidigare forskning har undersokt betydelsen av olika slags
socialiseringstaktiker som organisationer kan anvénda sig av for att underlatta
introduktionen for nyanstallda. Har forekommer flera indelningar av taktiker. En
sadan indelning &r i innehallstaktiker som fokuserar pa innehallet i arbetet,
kontextuella taktiker som fokuserar pa att ge forstaelse for det organisatoriska
sammanhanget och sociala taktiker som fokuserar pa att inkludera nyanstéallda i den
sociala gemenskapen pa arbetsplatsen (Saks et al., 2007). En annan vanlig indelning
skiljer pa institutionaliserade och individualiserade taktiker. Institutionaliserade
taktiker &r mer formella och styrda och omfattar ofta kollektiva upplevelser medan
individualiserade taktiker ar friare. En modell som bygger pa individualiserade
taktiker lagger storre ansvar pa nyanstallda att sjalva forse sig med det stod de
behdver och ger samtidigt organisationen stérre mojligheter till individuell
anpassning. Forskning visar dock att organisationer som i hogre utrackning forlitar
sig pa institutionaliserade introduktionsinsatser generellt sett &r mer framgangsrika
vad géller proximala utfall, som rollklarhet och social inkludering, &n organisationer
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som framst forlitar sig pa individualiserade taktiker (Bauer et al., 2007: Ellis et al.,
2015; Jones, 1986). Vidare visar forskning att motsvarande samband ocksa galler i
relation till distala utfall, som arbetstillfredsstéllelse, engagemang, intentioner att
stanna inom organisationen och arbetsprestation (Bauer et al., 2007; Saks et al.,
2007).

2.1 Forskningsprojektet Nya professionella

I forskningsprojektet Nya professionella foljs nya jurister, lakare, larare, officerare,
poliser, sjukskaterskor och socionomer fran de sista veckorna innan examen och
sedan veckovis under sina tre forsta manader i yrket med syfte att kartlagga vanliga
introduktionsinsatser och deras paverkan pa proximala utfall.
Undersokningsdeltagarna kommer fran tva studiekohorter, en som tog examen i
januari 2018 och en som tog examen i juni 2018. Den forsta kohorten omfattar
jurister, lakare, larare, sjukskoterskor och socionomer, medan den andra omfattar
lakare, officerare, poliser, sjukskoterskor och socionomer.

| ett antal tidigare rapporter beskrivs studiens bakgrund och genomférande
(Gustavsson et al., 2018a), studiedeltagarnas bedémning av sin utbildning, och deras
forvantningar, farhagor och forberedelse for yrket (Gustavsson & Rudman, 2018;
Annell et al., 2019b), omfattningen av typiska introduktionsinsatser och deras
paverkan pa proximala utfall (Hedberg et al., 2018). Den teoretiska modell som
beskrivits ovan (se Figur 1), och som bildar utgangspunkt for projektet, har kritiserats
for att inte tydligare integrera kunskap om stress och emotionsreglering (Ellis et al.,
2015). Utdver vanligt forkommande utfall har darfor olika aspekter av stress,
psykiska symtom, sémnkvalitet och aterhamtning ocksa undersokts inom projektet.

| projektet genomfords uppfoljningar med fokus pa distala utfall vid tre tillfallen,
cirka fyra, atta och tolv manader efter examen. | tidigare rapporter har data fran
uppfoljningarna efter fyra manader for den forsta (Gustavsson et al., 2019b) och den
andra (Annell et al., 2019a) kohorten presenterats. Likasa har data fran uppféljningen
efter atta manader fran den forsta studiekohorten presenterats (Gustavsson et al.,
2019a). | denna rapport presenteras pa motsvarande satt data fran
attamanadersuppfoljningen for den andra kohorten.

| den foregaende rapporten avseende den andra kohorten, med data fran
uppfoljningen efter fyra manader efter examen, beskrivs utfallet av
introduktionsperioden utifran ett antal distala utfall, namligen arbetsrelaterade
attityder (arbetstillfredsstéllelse, positiva utmaningar) attityder till egen kompetens
(tilltro till fardigheter), intentionen att stanna pa arbetsplatsen eller i yrket samt olika
aspekter av stress och halsa. Rapporten baseras pa data fran 77 av ursprungligen 112
studiedeltagare i den andra kohorten. Fyra manader efter examen rapporterade
omkring tre av fyra deltagare (75%) att de ofta trivs pa arbetet och att de ar néjda
med sitt arbete. Néra fyra av fem deltagare (78%) holl med om att deras kunskaper
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och fardigheter ofta ar till nytta i arbetet och en ungefar lika stor andel (82%)
uppfattade att arbetet ofta var meningsfullt. Andelen deltagare som kande en stark
tilltro till sina yrkesrelaterade fardigheter var nagot lagre och varierade mellan 50%
till drygt 70%, beroende pa vilka fardigheter som avsags.

Efter fyra manaders arbete var tankar pa att byta arbetsplats relativt vanliga i
gruppen. Har var det vanligast bland deltagarna att man ofta tankte pa att lamna
nuvarande arbetsplats (29%). Knappt var fjarde person (23%) uppgav att de kommer
att byta arbetsplats sa fort det blir mgjligt och knappt var femte person rapporterade
att de aktivt soker nytt jobb (19%). Var femte person hade ocksa haft tankar pa att
lamna yrket (20%) medan endast 1% rapporterade att de sa fort som majligt skulle
vilja lamna yrket. Tre fjardedelar av alla studiedeltagare (75%) trodde att de kommer
att vara kvar i sitt yrke om fem ar.

Fyra manader efter examen rapporterade en betydande andel av deltagarna dagliga
upplevelser av stress. Mest frekvent var att man dagligen eller flera ganger per dag
upplevde sig vara spand (30%) eller stressad (30%). Drygt var femte person (22%)
rapporterade att de kant sig pressade dagligen eller flera ganger per dag. Under den
senaste veckan hade drygt en av tre deltagare (35%), vid nagra tillfallen eller oftare,
kant sig nedstdmda och en knapp tredjedel hade ként sig uppgivna (29%) eller ledsna
(28%).

I rapporten redogors ocksa for forekomsten av ett flertal symtom pa utbrandhet. |
snitt rapporterade omkring var femte deltagare symtom pa utmattning. Exempelvis
rapporterade omkring var sjatte person att det ofta kanns som att de inte orkar ga till
jobbet (17%) eller att deras batterier ar uttdmda (17%). Var femte person
rapporterade ocksa att de ofta kanner sig fysiskt utmattade (20%). Knappt var tredje
studiedeltagare (32%) uppgav att de ofta hade svart att uppmarksamma familj och
véanner och knappt var fjarde studiedeltagare (23%) rapporterade att de ofta hade
svart att engagera sig kdanslomassigt i familj och vanner.

Overlag uppgav studiedeltagarna god generell hilsa och somnkvalitet. Fyra av fem
(80%) rapporterade god hélsa och knappt tre av fyra (73%) rapporterade god
somnkvalitet. Vad avser olika aspekter av aterhdamtning uppgav omkring tva av fem
deltagare (41%) att de under den senaste manaden kant sig aterhamtade efter en tva
dagar lang ledighet och drygt tva av fem (44%) att de &gnat sig at sport eller fysisk
traning dagligen eller flera ganger i veckan. Ungefar en tredjedel av deltagarna
(30%) rapporterade dock att de haft svarigheter att pa fritiden slappa tankar pa
jobbet.

For varje analyserad variabel redovisades ocksa en statistisk prévning av skillnader
mellan de olika yrkesgrupperna. 1 60% av jamférelserna av olika variabler fanns inga
skillnader mellan yrkesgrupperna fyra manader efter examen. Exempelvis fanns inga
skillnader mellan grupperna vad géller arbetstillfredsstéllelse, generell hélsa eller
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somnkvalitet. De tydligaste skillnaderna mellan yrkesgrupperna efter fyra manader
gallde stressrelaterad psykisk ohalsa och aterhamtning. Det monster som framkom
visade att poliser och officerare hade mindre symtom pa psykisk ohélsa &n lékare och
sjukskaterskor. Dessa grupper (poliser och officerare) agnade sig ocksa mer frekvent
at fysisk traning. Nagra andra skillnader som framkommer i rapporten var att
poliserna hade storre tilltro till sina yrkesfardigheter &n sjukskoéterskor och att poliser
hade lagre intention att Iamna sitt yrke an deltagare fran 6vriga yrken.

Denna rapport syftar till att undersoka de distala utfallen vid uppféljningen atta
manader efter examen for den andra kohorten i projektet, som omfattar lakare,
officerare, poliser, sjukskoéterskor och socionomer. I likhet med den tidigare
rapporten fran uppféljningen fyra manader efter examen redovisas i denna rapport
huvudsakligen arbetsrelaterade attityder (arbetstillfredsstéllelse, positiva
utmaningar), attityder till egen kompetens (tilltro till yrkesfardigheter), intentionen
att stanna pa arbetsplatsen eller i yrket samt olika aspekter av stress och héalsa. Ett
annat syfte med rapporten ar att undersoka om deltagarna har &ndrat sina
uppfattningar om arbetet och i vilken utstrackning deras hélsa foérandrats sedan
uppfdljningen fyra manader efter examen.



Metod

3 Metod
3.1 Studiedeltagare

Denna rapport omfattar studiedeltagarna i den andra kohorten i projektet Nya
professionella. | kohorten ingar 112 deltagare vilka rekryterades i slutet av
varterminen 2018, da endast nagon eller nagra fa veckor aterstod av respektive
utbildning. Syftet med denna andra rekryteringsomgang var att kunna inkludera de
mansdominerade yrkena officer och polis i projektet. Rekryteringen till den andra
kohorten var samtidigt 6ppen for lakare, sjukskéterskor och socionomer. Kohorten
har beskrivits i tidigare rapporter fran projektet (Annell et al., 2019a och 2019b).

Den andra kohorten i projektet kompletterar den forsta studiekohorten om 210
personer som rekryterades till projektet under hdsten 2017 och som avslutade sina
utbildningar i januari 2018. Den forsta kohorten bestar av jurister, lakare, larare,
sjukskoterskor och socionomer. Beskrivningar av den forsta studiekohorten och
hittills sammanstallda resultat aterfinns i tidigare rapporter (Gustavsson et al., 2018a,
Gustavsson et al., 2018b, Gustavsson & Rudman, 2018).

I den aktuella kohorten ingar yrkena lakare, officer, polis, sjukskoterska och
socionom (se Tabell 1), dar flest deltagare utgors av sjukskéterskor (39 stycken) och
poliser (32 stycken). Vid den kombinerade registreringen och baslinematningen som
anvandes for denna kohort var medelaldern 28 ar (standardavvikelse=6 ar;
variationsvidd 21 till 49 ar). | kohorten angav 67 att de ar kvinnor (60%) och 45 att
de &r man (40%). Vidare angav 25 personer (22%) att minst en av deras foraldrar var
fodd utomlands. Pa fragan om aktuellt civilstand angav 46 personer (41%) att de var
ensamstaende och 66 angav (59%) att de var sammanboende (inkl. gift eller
partnerskap). Nagot mer an var femte person (22%) rapporterade att de hade
hemmavarande barn.

Tabell 1. Antal studiedeltagare per yrke.

Yrke Deltagare
Lékare 23
Officer 17
Polis 32
Sjukskoterska 39
Socionom 1
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| kohorten fanns det skillnader mellan yrkena vad géller alder och kon. Medelaldern
bland poliser var lagre an for de andra yrkesgrupperna (medelalder=26 ar). Andelen
kvinnor var signifikant hogre i sjukskoterskegruppen (33 av 39 sjukskaterskor var
kvinnor) medan andelen man var signifikant hogre i officersgruppen (16 av 17 var
man). Daremot fanns det inga statistiskt signifikanta skillnader mellan
yrkesgrupperna vad gallde civilstand, hemmavarande barn eller utlandsk harkomst.

I den aktuella kohorten ingar endast en socionom. I likhet med rapporten fran den
tidigare uppfoljningen avseende denna kohort sa har denna socionom inte inkluderats
i de dvergripande analyserna eller vid jamforelser mellan yrkesgrupperna, eftersom
det inte gar att analysera socionomer pa gruppniva utifran en enda deltagare.

3.2 Studiedesign

Den del av projektet som avrapporteras i denna rapport kommer fran en uppféljning
som genomforts atta manader efter examen. Uppféljningen var den andra som
genomfordes efter en intensiv datainsamlingsperiod dar studiedeltagarna svarade pa
enkater varje vecka under sina forsta 13 veckor i yrket.

| ett tidigare skede av projektet hade deltagarna i den aktuella kohorten delats upp i
tre mindre studiekohorter, utgaende efter vilka datum de skulle ta examen eller borja
arbeta. Dessa tre studiekohorter numrerades fran 4 till 6 da studiedeltagarna.
Deltagarna i den forsta studiekohorten, som borjade arbeta tidigt under varen 2018,
hade pa motsvarande sitt delats in tre mindre studiekohorter, numrerade 1 till 3. |
studiekohort 4 ingar huvudsakligen lakare och sjukskoterskor, i studiekohort 5 ingar
framst poliser men dven nagra officerare, sjukskoterskor och ldkare medan
studiekohort 6 nastan enbart utgérs av officerare men dven nagra poliser och
sjukskoterskor ingar i denna grupp.

Under hosten 2018, ca fyra manader efter examen, fick deltagarna i den andra
kohorten sin forsta uppféljningsenkat. Den andra enkéten, som redovisas i denna
rapport, skickades ut ca atta manader efter examen. Studiekohort 4 fick enkaten
190131, studiekohort 5 fick enkaten 190214 och studiekohort 6 fick enkaten 190228.

Av de 112 deltagare som ursprungligen registrerade sig for studien var det 77 som
besvarade atminstone nagon del av den férsta uppféljningsenkaten, fyra manader
efter examen. Det motsvarar en svarsfrekvens pa 69%. Lika manga besvarade
atminstone nagon del av den andra uppféljningsenkaten efter atta manader, varav 68
(61%) ocksa besvarat den forsta uppfoljningsenkaten. Av de 77 som svarade pa den
andra uppfoljningsenkaten sa svarade endast 73 pa samtliga fragor. Svarsfrekvens for
den andra uppfoljningsenkaten, per studiekohort, aterges i Tabell 2. Antal som
besvarat uppfoljningsenkéten uppdelat efter yrke redovisas i Tabell 3.
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Tabell 2. Antal studiedeltagare uppdelat efter kohort.

Kohort | N Svar % Lank till enkat

4 35 27 77 https://survey.ki.se/Preview/12958
5 59 37 63 https://survey.ki.se/Preview/12961
6 18 13 72 https://survey.ki.se/Preview/12965

Tabell 3. Antal ursprungliga studiedeltagare per yrke och som svarat vid den andra
uppféljningen (U2) atta manader efter examen uppdelat per kohort och totalt.

Yrke Kohort (totalt) | Kohort (K4) | Kohort (K5) | Kohort (K6) U2 (totalt)
Léakare 23 10 8 0 18
Officer 17 0 4 9 13
Polis 32 0 16 2 18
Sjukskoterska 39 16 9 2 27
Socionom 1 1 0 0 1
Totalt 112 27 37 13 77

3.3 Instrument

Enkaten utgdr den andra av tre uppféljningsenkater som foljde efter den mer
intensiva fasen av studien dar enkater skickats ut varje vecka. Fragorna i de
uppfoljande enkaterna ar framst avsedda att kartldgga den tredje komponenten i
modellen for organisatorisk socialisering (se Figur 1), ndmligen distala utfall. VValet
av utfallsvariabler baseras pa vad som inom forskning om organisatorisk
socialisering ar de mest frekvent anvénda utfallen (Ashforth et al., 2007, Bauer et al.,
2007, Ellis et al., 2015, Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003, Saks & Ashforth,
1997). Dessa utfall avspeglar de nyanstalldas attityder till arbetet
(arbetstillfredsstallelse och positiva utmaningar), attityder till sin egen kompetens
(tilltro till fardigheter), intentioner att lamna arbetet eller yrket och egen halsa (stress,
nedstamdhet, aterhdmtning och utmattning).

Vi har tidigare anvant flera av dessa instrument i vara studier om nya sjukskoterskor
och larares forsta ar i sina yrken (Gustavsson et al., 2013, Hultell, 2011, Hultell et al.,
2013, Rudman et al., 2018, Rudman et al., 2013a, Rudman et al., 2013b) samt i
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undersokningen om nya sjukskoterskors forsta manader i yrket (Frogéli et al., 2017a,
Frogeli et al., 2017b, Gustavsson et al., 2017).

Flera fragor har inkluderats i enkaten efter forslag fran studiedeltagarna. Enkéten sa
som den anvéndes i den aktuella datainsamlingen atta manader efter examen kan ses
i sin originalversion via lankar som aterges i Tabell 2. Alla enkéatfragor som ingar i
attamanadersuppfoljningen ingick ocksa i uppfoljningsenkaten som gick ut fyra
manader efter examen (Annell et al., 2019a). De fragor om patrangande minnen och
flashbacks som inkluderades i fyramanadersuppfoljningen har daremot inte tagits
med i attamanadersuppfoljningen. | det foljande presenteras bakgrund och ursprung
for respektive fraga.

3.3.1 Arbetstillfredsstallelse

Instrumentet bestar av tre delfragor som aterfinns pa sid 2 i enkaten (se lank i Tabell
2). Fragorna baseras pa ett amerikanskt instrument (Brayfield & Rothe, 1951) som
anpassats till svenska av Sverke och medarbetare (Sverke & Sjoberg, 1994; Sverke
& Sjoberg, 1996).

En femgradig svarsskala anvands for varje delfraga, stigande fran *"Mycket séllan
eller aldrig’, *Ganska séllan’, *Ibland’, *Ganska ofta’ till *Mycket ofta eller alltid’. Ett
medelvarde pa varje respondents svar pa de tre delfragorna beraknades, vilket utgor
testpoangen for respektive individ pa denna skala. Reliabilitet for matningen av
arbetstillfredsstallelse har estimerats till ett Cronbachs alfavarde pa 0,91 utifran det
befintliga datamaterialet for dessa tre item.

3.3.2 Positiva utmaningar

For att fanga upp deltagarnas upplevelser av om arbetet kanns meningsfullt, bestar av
positiva utmaningar och att ens fardigheter &r till nytta i arbetet har vi inkluderat
fragor om positiva utmaningar fran Nordiska Radets arbetsmiljoinventorium (Dallner
et al., 2000). De tre delfragorna aterfinns pa sid 4 i enkéten (for lank se Tabell 2).

En femgradig svarsskala anvands for varje delfraga, i fallande ordning fran *Mycket
ofta eller alltid’, ’Ganska ofta’, "Ibland’, *Ganska séllan’ till *Mycket séllan eller
aldrig’. Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de tre delfragorna berdknades
och utgor testpoangen for varje individ pa denna skala. Reliabilitet for matningar av
positiva utmaningar har estimerats till ett Cronbachs alfa pa 0,84 utifran det
befintliga datamaterialet.

3.3.3 Tilltro till yrkesfardigheter (occupational self-efficacy scale)

En kortversion av occupational self-efficacy scale (Shyns & Colliani, 2002) anvéands
i studien. Den svenska kortversionen bestar av 6 delfrgor och ar publicerad och
utvarderad (Rigotti et al., 2008). En sjugradig svarsskala anvands for varje delfraga,
stigande fran (1) ‘Stammer inte alls’, 6ver (4) ‘Stammer delvis’, till (7) ‘Stammer
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helt’. Ett medelvarde pa varje respondents svar pa de sex delfragorna beraknades och
utgor testpoangen for varje individ pa denna skala.

De sex delfragorna aterfinns pa sid 3 i enkéten (for lank se Tabell 2).
Reliabilitetsestimatet Cronbachs alfa beraknades till 0,88 utifran foreliggande data.
En faktoranalys (principal- komponent analys) genomfordes for att kontrollera
dimensionaliteten i instrumentet. En tydlig enfaktorslosning erholls som forklarade
64% av all varians i svaren. Beaktat det begrdnsade antalet individer data bor
resultatet dock tolkas med forsiktighet.

3.3.4 Intentioner att lamna arbete eller yrke

| projektet undersoks flera olika aspekter av intentionen att lamna, namligen
intentionen att lamna arbetsplatsen, intentionen att lamna yrket och hur man ser pa
mojligheten att man kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Fragorna kommer fran
instrument som ar vél anvanda i svensk forskning (Sjoberg & Sverke, 2000).
Delfragorna aterfinns pa sid 5 i enkaten (for lank se Tabell 2).

Tre av delfragorna handlar om intentionen att byta arbetsplats. En sjugradig
svarsskala anvands for varje delfraga, stigande fran (1) ‘Stammer inte alls’, dver (4)
‘Stammer delvis’, till (7) ‘Stammer helt’. Ett medelvarde pa varje respondents svar
pa de tre delfrdgorna beréknades och utgor testpoangen for varje individ pa denna
delskala. Utifran foreliggande data beraknades Cronbachs alfa till 0,87.

Tre av delfragorna handlar om intention att lamna yrket. Samma svarsskala som for
fragorna om att byta arbetsplats anvands. Ett medelvarde pa varje respondents svar
pa de tre delfragorna beréknades och utgor testpoangen for varje individ pa denna
delskala. For intentionen att Iamna yrket berdknades Cronbachs alfa till 0,87 baserat
pa foreliggande data.

Fragan om man tror att man kommer att arbeta i yrket om fem ar har ett svarsformat
med svarsalternativen *Ja’, ’Nej’ och "Vet gj’.

3.3.5 Stress och nedstamdhet

Vi har tidigare anvént Stress-Energi formularet i en undersékning med liknande
design som foreliggande projekt (Frogéli et al., 2017a, Frogeéli et al., 2017b,
Gustavsson et al., 2017). Psykometriska analyser av dessa data visade att alla item
inte &r k&nsliga for att mata forandring. | foreliggande projekt har vi darfor valt ut tre
item och anpassat svarsformat for projektet. | enkaten tillfragas respondenten om hur
ofta de under den senaste veckan kant sig (a) stressade, (b) pressade, och (c) spanda.
En femgradig svarsskala anvands for varje delfraga, stigande fran Aldrig’, Nagon
enstaka gang’, *Vid nagra tillfallen’, *Dagligen’ till ’Flera ganger per dag’. Ett
medelvarde pa varje respondents svar pa de tre delfragorna beraknades och utgor
testpoangen for varje individ pa denna delskala. Reliabilitet for matningar av stress
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har estimerats till ett Cronbachs alfavarde pa 0,92 utifran foreliggande data.
Delfragorna aterfinns pa sid 6 i enkaten (for lank se Tabell 2).

Tre delfragor om nedstamdhet har ingatt med samma format som fragorna om stress.
Fragorna har tidigare anvants i var studie om nya sjukskéterskors forsta tre manader i
yrket (Frogéli et al., 2017a, Frogeli et al., 2017b, Gustavsson et al., 2017). For denna
delskala beraknades Cronbachs alfa till 0,88 utifran foreliggande data. Delfragorna
aterfinns pa sid 6 i enkaten (for lank se Tabell 2).

3.3.6 Utmattning

I studien anvéndes Shirom-Melameds instrument (Shirom-Melamed Burnout
Measure, SMBM) for att mata tre olika aspekter av utmattning (Shirom & Melamed,
2006). Instrumentet bygger pa Hobfolls stressteori (Hobfoll, 1989) sa som den
applicerats pa utbrandhetsbegreppet (Hobfoll & Freedy, 1993). Fjorton delfragor
ingar i instrumentet, uppdelade pa tre delskalor; fysisk trotthet (fraga 1-6), kognitiv
trotthet (fraga 7-11) och emotionell trotthet (12-14).

En femgradig svarsskala anvands for varje delfraga, i fallande ordning fran *Mycket
ofta eller alltid’, Ganska ofta’, ’Ibland’, *Ganska séllan’ till *Mycket sallan eller
aldrig’. Fragorna aterfinns pa sid 10 i enkéaten (for lank se Tabell 2). Cronbachs alfa
beréknades till 0,91 (fysisk trotthet), 0,95 (kognitiv trétthet) och 0,91 (emotionell
trotthet) utifran foreliggande data. En faktoranalys (principalkomponent analys)
genomfordes for att kontrollera dimensionaliteten i instrumentet. Istéllet for den
forvantade trefaktorlosningen erholls med foreliggande data en tvafaktorlosning, med
en stark gemensam faktor och en svagare andra faktor med laddningar fran de tre
item som avser méta emotionell trotthet. Beaktat det begransade antalet individer
data bor resultatet dock tolkas med forsiktighet. Analysen indikerar att item fran de
tre delskalorna tillsammans mater olika aspekter av utmattning.

3.3.7 Halsa, sbmn och aterhamtning

En generell fraga om halsa (ofta bendamnd SRH, self-rated health) ingar i studien.
Fragan finns i manga versioner inom folkhalsoenkater och livskvalitetsinstrument.
Fragan som den ser ut i denna studie aterfinns pa sid 9 i enkéaten (for lank se Tabell
2). Svarsformatet utgors av en sjugradig skala i stigande ordning fran *Mycket bra’,
"Bra’, "Ganska bra’, "Varken bra eller daligt’, ’Ganska dalig’, *Dalig” och "Mycket
dalig’.

En generell friga om somnkvalitet ingar i studien. Fragan kommer fran tidigare
dagboksstudier om somnkvalitet (Akerstedt et al., 1994). Svarsformatet utgérs av en
sjugradig skala i stigande ordning fran "Mycket bra’, ’Bra’, ’Ganska bra’, *Varken
bra eller daligt’, *Ganska dalig’, *Dalig’ och *Mycket dalig’. Fragan aterfinns pa sid 9
I enkaten (for lank se Tabell 2).
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En projektspecifik fraga om i vilken utstrackning man pa fritiden har svart att slappa
tankarna pa jobbet har ocksa ingatt. Fragan ar inspirerad av fragor som brukar inga i
undersokningar om sémnkvalitet. Delfragan aterfinns pa sid 6 i enkaten (for lank se

Tabell 2).

I studien ingar tre fragor om aterhamtning. Den forsta handlar om i vilken
utstrackning man under den senaste manaden har kant sig utvilad efter en tva dagar
lang ledighet. Fragan kommer ursprungligen fran HaKul-studien men anvands har i
den reviderade form som anvéndes av von Thiele Schwarz en annan undersékning
(von Thiele Schwarz, 2008). En femgradig svarsskala har anvants for denna delfraga,
I6pande fran *Mycket ofta eller alltid’, *Ganska ofta’, ’Ibland’, *Ganska sallan’ till
"Mycket séllan eller aldrig’. Fragan aterfinns pa sid 8 i enkaten (for lank se Tabell 2).
De andra tva fragorna om aterhdmtning handlar om i vilken utstrackning man pa sin
fritid under den senaste manaden &gnat sig at traning respektive fritidsintressen.
Svarformatet utgors har av en femgradig svarsskala stigande fran *Dagligen’, *Flera
ganger i veckan’, ’Nagon gang i veckan’, ’Nagon eller nagra ganger den senaste
manaden’ till *Aldrig’. Fragorna ar hamtade fran SMS-studien (Frogéli et al., 2017a,
Frogéli et al., 2017b). De tva fragorna aterfinns pa sid 7 i enkaten (for lank se Tabell
2).

3.3.8 Ovriga fragor i enkéaten

Enkéaten inneholl ocksa fragor om studiedeltagarnas arbetstider under den senaste
veckan. Fragorna har utvecklats specifikt for projektet och aterfinns pa sidan 12 i
enkaten (se lank i Tabell 2). En analys av svaren pa dessa fragor aterfinns i
resultatavsnittet.

3.4 Analys av data

Medelvérden och andel som angivit ett speciellt svar har anvants som beskrivande
statistik. Frekvensfordelningar illustreras for ett flertal variabler i figurer.

Skillnader mellan yrkesgrupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA)
och med y2-analyser (andelar/proportioner). Statistiskt signifikant avvikande varden
for en grupp har bestamts utifran post-hoc analyser av ’standardized adjusted
residuals’ fran x2- analysen.
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4 Resultat

I detta avsnitt redovisas forst en bortfallsanalys (Avsnitt 4.1). Darefter foljer forst en
kort beskrivning av studiedeltagarnas arbetstider och scheman efter omkring atta
manader i yrket (4.2) och sedan redovisas studiedeltagarnas svar pa ett antal distala
utfallsvariabler atta manader efter examen (4.3-4.10).

| avsnitt 4.2-4.10 presenteras analyser av studiedeltagarnas svar pa fragor med fasta
svarsalternativ. | de fall svarsalternativen har en tydlig kvantitativ prégel presenteras
forst medelvarden for hela gruppen och dérefter testningar av medelvérdesskillnader
mellan de olika yrkesgrupperna. For alla fragor presenteras ocksa andelar som
angivit olika svar, bade for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp.

4.1 Bortfallsanalys

En bortfallsanalys genomfordes for att undersoka om de som svarade pa enkaten vid
attamanadersuppfoljningen pa nagot satt avviker fran de 6vriga deltagarna i den
aktuella kohorten. Inga statistiskt signifikanta skillnader i svarsfrekvenser kunde
belaggas relaterade till demografiska faktorer (alder, kén, civilstand, hemmavarande
barn och harkomst). Beaktat det begransade antalet deltagare i respektive yrkesgrupp
kan noteras att analysen indikerade att andelen poliser som besvarat enkaten vid
attamanadersuppfoljningen var nagot lagre an i de dvriga yrkesgrupperna. Inte heller
kunde nagra statistiskt signifikanta skillnader i svarsmonster pa de olika
utfallvariablerna pavisas.

Vidare anvéndes data insamlade strax fore examen for att utreda mojliga skillnader
mellan de som svarat och bortfall vid uppf6ljning atta manader efter examen.
Variabler som gav matt pa grad av yrkesforberedelse liksom da radande
aterhamtningsnivaer undersoktes. Nagot systematiskt bortfall kunde inte heller
relateras till dessa variabler.

P& motsvarande satt anvandes data som insamlats under de tre forsta manaderna i
yrket for att predicera bortfall vid uppféljning atta manader efter examen. Bade
indikatorer pa omfattningen av erhallna introduktionssatser och nivaer av rollklarhet,
kompetens och social samhdrighet anvéandes vid analysen. Signifikanta skillnader
kunde beléggas for introduktionsinsatsen sociala aktiviteter, dar de som erhallit fler
sociala aktiviteter besvarat enkaten i hogre utstrackning. | vrigt kunde inga
skillnader beldggas for dessa variabler mellan de som deltog i denna uppféljning och
de som deltog datainsamlingen under de tre forsta manaderna.

Slutligen anvéndes data fran den forsta uppfoljningsenkaten, som skickades ut efter
ca fyra manader i yrket, och som i stora drag 6verensstaimmer med den enkat som
ligger till grund for denna rapport. Data fran fyramanadersuppfoljningen anvandes
for att predicera deltagande i attamanadersuppfoljningen. Av de 77 som deltog vid
fyramanadersuppfoljningen var det 9 personer som inte deltog vid
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attamanadersuppfoljningen. Dessa 9 personer rapporterade vid
fyramanadersuppfoljningen inga avvikande nivaer av arbetstillfredsstallelse,
sjalvskattad halsa eller somnkvalitet. Av de 35 deltagare som inte deltog i
fyramanadersuppfoljningen var det samtidigt 9 som deltog vid
attamanadersuppfoljningen.

Sammanfattningsvis indikerar resultaten fran bortfallsanalyserna att den grupp som
deltar vid uppféljningen atta manader efter examen inte pa nagot avgorande sétt
skiljer sig fran studiekohorten som helhet i for undersokningen centrala variabler.

4.2 Arbetstider

| Tabell 3 nedan redovisas de arbetstider och scheman som studiedeltagarna
rapporterade vid uppfoljningen atta manader efter examen. Andel med olika typer av
scheman presenteras bade for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Resultat
av signifikansprovningar av skillnader mellan yrkesgrupper redovisas i fotnoter.

Efter tta manader i sitt nya yrke rapporterade fyra av tio studiedeltagare (40%), att
de under den senaste veckan enbart arbetat kontorstid (vardagar kl. 07.00-18.00).
Officerarna var den yrkesgrupp dar hégst andel enbart arbetade inom kontorstid
(62%) medan sjukskaterskor var den grupp dar lagst andel gjorde detsamma (20%).
Drygt fyra av tio studiedeltagare uppfattade att de kunde paverka sina arbetstider
(43%). Andelen var hogst bland sjukskéterskor (64%) och lagst bland officerare
(23%). Nara sex av tio (58%) deltagare uppgav att de arbetat 6vertid under den
senaste veckan. Hogst andel Overtid rapporterades av sjukskoterskor (70%) och l&gst
av officerare (39%). For tva av dessa tre variabler observerades statistiskt
signifikanta skillnader mellan yrkesgrupperna. Skillnaderna kunde observeras for
fragorna som rorde om deltagarna enbart arbetat kontorstid, dar sjukskéterskor oftare
hade sin arbetstid forlagd utanfor kontorstid. Skillnader fanns aven i mojligheten att
paverka arbetstider, dar sjukskoterskor i hogre grad kunde paverka sina arbetstider.
Déremot fanns inga signifikanta skillnader i variabeln om 6vertidsarbete.

Studiedeltagarna rapporterade forekomst av olika typer av obekvama arbetstider, dar
forekomsten for hela studiegruppen varierande fran 5% till 58%. Arbetspass i form
av jour/beredskap rapporterades endast av 6% av studiedeltagarna, samtliga lakare
(24% inom yrket). Kort vilotid mellan sent kvallspass och tidigt morgonpass (sa
kallade snabba returer) rapporterades av en knapp tredjedel av studiedeltagarna
(32%), med hogst andel bland sjukskoterskor (63%) och l&gst bland poliser (6%).
Slutligen rapporterade drygt var sjatte person att de jobbat minst ett nattpass under
den senaste veckan (16%), med hdgst andel bland poliser (25%) och lagst bland
lakare (9%). Statistisk signifikansprévning visade pa signifikanta skillnader mellan
yrkesgrupperna avseende andel arbetspass med jour/beredskap, dar sadana pass
forekom frekventare bland lékare, och snabba returer, dar sadana pass var vanligare
bland sjukskoterskor och mer séllsynta bland poliser.
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Tabell 4. Arbetstider.

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskoterska

(N=73-76) | (N=17-18) (N=13) (N=18) (N=25-27)
Arbetstid 40 53 62 39 20
huvudsakligen inom
kontorstid?
Kan paverka 43 29 23 39 64
arbetstider®
Arbetat dvertid 58 56 39 56 70
senaste veckan*
Arbete inkluderar 6 24 0 0 0
jour/beredskap®
Snabba returer® 32 17 23 6 63
Nattpass’ 16 9 12 25 15

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—-analys.

Nar arbetstidsdata fran uppfoljningen atta manader efter examen jamfordes med data
efter fyra manader syntes tydliga likheter i de 6vergripande svarsmonstren. Den
andel deltagare som haft sin arbetstid forlagd huvudsakligen till kontorstid (fran 34%
till 40%), kunnat paverka sina arbetstider (fran 47% till 43%), och arbetat dvertid den
senaste veckan (fran 51% till 58%), var nagorlunda lika vid bada
uppfoljningstillfallena. Daremot syntes tydliga forandringar inom yrkesgrupperna i
alla dessa tre variabler. Andelen officerare som enbart arbetade kontorstid dkade
markant (fran 17% till 62%), medan den minskade tydligt bland sjukskoterskor (fran
35% till 20%). Andelen som uppgav att de kan paverka sina arbetstider hade
samtidigt 6kat bland sjukskéterskor (fran 42% till 64%) medan den minskat bland
officerare och poliser (fran 429% till 23% respektive fran 59% till 39%). Vad galler
overtid var den tydligaste skillnaden att andelen sjukskoterskor som arbetade dvertid
den senaste veckan okat (fran 48% till 70%). Samtidigt syntes en viss minskning av
oOvertidsarbete bland officerare (fran 50% till 39%). Andelen deltagare som arbetat
jour/beredskap var ocksa jamforbar sett till gruppen som helhet (fran 4% till 6%),
men har syntes en nagot hogre andel bland lakarna (fran 14% till 24%). Andelen

2 42=7,89; df=3; p=0,048.
3 42=8,03; df=3; p=0,045.
4 42=3,81; df=3; p=0,282.
5 42=13,94; df=3; p=0,003.
6 42=20,24; df=3; p<0,001.
7 42=3,04; df=3; p=0,385.
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snabba returer hade minskat i gruppen som helhet (fran 40% till 32%), vilket framst
kan relateras till en kraftig minskning bland officerare (fran 75% till 23%) och en
minskning bland poliser (fran 23% till 6%). Samtidigt syntes en viss ékning av
snabba returer bland sjukskoterskor (fran 529% till 63%). Andelen deltagare som
arbetat natt hade ocksa minskat nagot (fran 26% till 16%) da de bada
uppfoljningstillfallena jamfordes. For officerare hade andelen som arbetat natt
minskat (fran 33% till 12%). En minskning syntes ocksa i gruppen poliser (fran 54%
till 25%), men poliser var fortfarande den yrkesgrupp dér nattarbete var mest
frekvent forekommande. For sjukskaterskor syntes en 6kning av nattarbete fran (fran
7% till 15%).

4.3 Arbetstillfredsstallelse

Arbetstillfredsstallelse méattes med tre delfragor som vagts samman till ett
medelvarde for varje individ. Svarsfoérdelningen aterfinns i Figur 2. Fordelningen &r
skev, vilket indikerar att majoriteten av studiedeltagarna tenderar att halla med om att
de &r nojda, trivs och &r tillfredsstallda med sitt arbete.

20
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Arbetstillfredsstallelse

Figur 2. Svarsfordelning for arbetstillfredsstallelse (N=73). Svarskala fran 1=Mycket sallan eller
aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.

| Tabell 5 presenteras medelvarden pa skalan for arbetstillfredsstallelse, for hela
gruppen och for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren lag nara
svarsalternativet *Ganska ofta’. Gruppen med hdgst arbetstillfredsstéllelse var poliser
medan officerare rapporterade lagst arbetstillfredsstallelse. Statistiska test visade pa
signifikanta medelvardesskillnader mellan grupperna (F=3,19; df=3; p=0,029).
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Parvisa post-hoc test visade pa signifikanta skillnader, dar poliser hade hogre

arbetstillfredsstallelse an bade officerare (p=0,011) och sjukskoterskor (p=0,008).

Nar resultaten jamfordes med de vid uppfoljningen efter fyra manader framgick att
den genomsnittliga arbetstillfredsstallelsen efter atta manader okat fran 4,07 till 4,20,
vilket indikerar en positiv trend i undersokningsgruppen. Denna skillnad var dock
inte signifikant (t=1,48; df=62; p=0,144), vilket kan forklaras av att de sma
grupperna ger lag statistisk power. For de olika yrkesgrupperna hade
arbetstillfredsstallelsen okat for lakare (fran 4,02 till 4,18), for poliser (fran 4,36 till
4,59) och for sjukskoterskor (fran 3,84 till 4,04) medan den sjunkit for officerare

(fran 4,08 till 3,97).

Tabell 5. Arbetstillfredsstallelse. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 och 5 dar hoga varden
indikerar hog tillfredstéllelse.

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Arbetstillfredsstallelse 4,20 4,18 3,97 4,59 4,04

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA).

| Tabell 6 nedan presenteras andelen av studiedeltagarna som pa respektive delfraga
rapporterat hog grad av arbetstillfredsstéllelse (dvs anvant nagot av de tva
svarsalternativen ‘Ganska ofta’ alternativt "Mycket ofta eller alltid”). Andelen som
rapporterade hog grad av arbetstillfredsstéllelse presenteras for hela gruppen och for
respektive yrkesgrupp. Omkring fem av sex deltagare rapporterade att de ganska ofta
alternativt mycket ofta eller alltid trivdes pa arbetet (89%), var nojda med arbetet
(84%) och var tillfredsstallda med arbetet (78%). Pa alla tre delfragorna var poliser
den yrkesgrupp dér hogst andel deltagare rapporterade hog grad av
arbetstillfredsstéllelse. Inga signifikanta andelsskillnader mellan grupperna kunde
dock beléggas for huruvida deltagarna trivdes (y2=4,21; df=3; p=0,240), var ndjda
(x2=4,27; df=3; p=0,234) eller var tillfredsstallda med arbetet (2=1,02; df=3;

p=0,796).

Tabell 6. Arbetstillfredsstéllelse. Andel som svarat att man ‘Ganska ofta’ alternativt ‘Mycket
ofta eller alltid’ trivs, ar nojd eller tillfredsstalld med arbetet.

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskaterska

(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Trivs 89 88 77 100 88
Nojd 84 88 85 94 72
Tillfredsstalld 78 82 77 83 72

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys.
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Jamfordes svaren pa de enskilda delfragorna vid attamanadersuppfaljningen med
uppfoljningen fyra manader tidigare hade andelen deltagare som uppgav hog trivsel
med arbetet 6kat nagot, fran 83% till 89%. Poliser var den yrkesgrupp dar hogst
andel deltagare trivdes pa jobbet (100%), en 6kning jamfort med uppfoljningen fyra
manader tidigare (95%). Andelen med hdg trivsel hade ocksa 6kat for lakare (fran
80% till 88%) och for sjukskoterskor (fran 73% till 88%), medan den minskat for
officerare (fran 83% till 77%). Officerare var den yrkesgrupp dar lagst andel angav
hdg trivsel med arbetet.

Pa fragan om néjdhet med arbetet syntes ocksa en 6kad andel med hog nojdhet
jamfort med fyramanadersuppfoljningen, fran 71% till 84%. Ocksa pa denna fraga
utmaérkte sig poliser som den grupp som rapporterade hdgst andel med hég néjdhet
94%, en 6kning fran 73% fran foregaende uppfoljningstillfalle. Aven i 6vriga
yrkesgrupper rapporterade en hogre andel hog néjdhet jamfort med foregaende
uppfoljning, dar andelen okat fran 73% till 88% bland lakare, fran 73% till 88%
bland officerare och fran 62% till 73% bland sjukskdéterskor. Pa fragan om néjdhet
var alltsa sjukskoterskor den yrkesgrupp dar lagst andel uppgav hog nojdhet.

Pa fragan om tillfredsstéllelse med arbetet 6kade andelen som uppgett hég grad av
tillfredsstallelse fran 69% till 78% av deltagarna. Hogst andel med hdg
tillfredsstallelse aterfanns bland poliser (83% jamfort med 77%) och lakare (82%
jamfort med 73%). For officerare ar 6kningen marginell, fran 75% till 77%.
Sjukskoterskor var den grupp dar lagst andel rapporterade hog tillfredsstallelse 72%,
vilket dock var en tydlig 6kning jamfort med 58% vid uppféljningen fyra manader
tidigare.

4.4 Positiva utmaningar

Erfarenheter av att arbetet kdnns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och att
ens fardigheter &r till nytta i arbetet utgor karnan i de tre delfragorna som avser att
méta positiva utmaningar i arbetet. Svarsfordelningen for mattet aterfinns i Figur 3
nedan. Fordelningen &r skev, vilket indikerar att majoriteten av deltagarna tenderar
att halla med om att arbetet kdnns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och att
ens fardigheter &r till nytta i arbetet.
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Figur 3. Svarsfordelning for positiva utmaningar (N=73). Svarskala fran 1=Mycket séllan eller
aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.

| Tabell 7 presenteras medelvarden for poang pa skalan for positiva utmaningar.
Medelvarden presenteras bade for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. De
genomsnittliga svaren ligger néra svarsalternativet *Ganska ofta’. Poliser var den
yrkesgrupp dér flest deltagare rapporterat en hog férekomst av positiva utmaningar i
arbetet medan officerare var den grupp som rapporterat lagst forekomst av positiva
utmaningar. Det fanns dock inte nagra statistiskt signifikanta medelvardesskillnader
mellan de fyra yrkesgrupperna (F=1,38; df=3; p=0,256), dar en trolig forklaring till
resultatet var det lga antalet deltagare i de olika grupperna. Det hade heller inte skett
nagon signifikant forandring i deltagarnas uppfattning av positiva utmaningar i
arbetet mellan mattillfallena fyra respektive atta manader efter examen (t=0,91;

df=61; p=0,369).

Tabell 7. Positiva utmaningar. Medelvarden pé en svarsskala mellan 1 och 5 dar hdga vérden
avspeglar att arbetet ofta kanns meningsfullt, bestar av positiva utmaningar och fardigheter ar

till nytta i arbetet.

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskdterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Positiva utmaningar 419 431 3,85 4,30 421

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA).

| Tabell 8 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterade hog grad av positiva
utmaningar pa nagon av de tre delfragorna (dvs den andel som svarat *Ganska ofta’
alternativt "Mycket ofta eller alltid’). Andelen med héga poang presenteras bade for
hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Omkring fem av sex (85%) deltagare
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holl med om att deras kunskaper och fardigheter ganska ofta, mycket ofta eller alltid
var till nytta i arbetet. Hogst var andelen bland lakare (94%) och poliser (94%). Fyra
av fem deltagare (79%) uppfattade att arbetet innebdr positiva utmaningar och drygt
fem av sex (85%) uppfattade att arbetet ganska ofta, mycket ofta eller alltid &r
meningsfullt. P alla tre fragorna var officerare den grupp som hade lagst andel med
hoga svar. Inga statistiska signifikanta skillnader mellan grupperna kunde dock
observeras pa nagon av delfragorna, det vill séga kunskaper och fardigheter éar till
nytta (2=5,37; df=3; p=0,146), arbetet innebar positiva utmaningar (x2=3,63; df=3;
p=0,304) respektive arbetet ar meningsfullt (x2=7,16; df=3; p=0,067).

Tabell 8. Positiva utmaningar. Andel som svarat att man ‘Ganska ofta’ alternativt
‘Mycket ofta eller alltid” uppfattar att arbetet kanns meningsfullt, bestar av positiva
utmaningar och att fardigheter ar till nytta i arbetet.

Totalt Lékare Officer Polis Sjukskdoterska
(N=74) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Kunskaper och fardig- 85 94 69 94 80
heter &r till nytta
Arbetet innebér 80 82 62 89 80
positiva utmaningar
Arbetet &r 85 88 62 94 88
meningsfullt

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys.

4.5 Tilltro till yrkesfardigheter

Tilltro till yrkesfardigheter (eng. occupational self-efficacy) har matts med sex
delfragor fran kortversionen av occupational self-efficacy scale, vilka vagdes
samman till ett medelvarde for varje individ. Svarsfordelningen for mattet framgar av
Figur 4 nedan. Fordelningen ar negativt snedférdelad.
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Figur 4. Svarsférdelning pa instrument for tilltro till yrkesfardigheter (N=75). En sjugradig
svarsskala har anvants, I6pande fran (1) *Stammer inte alls’, 6ver (4) *Stammer delvis’ till (7)

*Stammer helt’

| Tabell 9 nedan presenteras medelvarden for poang pa instrumentet for méatning av
tilltro till yrkesfardigheter. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen och for
respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen (5,02) lag 6ver det
mittersta svarsalternativet *Stammer delvis (4). Statistiska test visade pa signifikanta
medelvérdesskillnader mellan yrkesgrupperna (F=7,53; df=3; p<0,001) i tilltron till
yrkesfardigheter. Bade poliser och officerare hade hdgre tilltro till sina
yrkesfardigheter an sjukskoterskor. Poliserna hade dessutom hogre tilltro till sina
yrkesfardigheter an lakarna. Vid attamanadersuppfoljningen kunde en signifikant

okning av tilltron till yrkesfardigheter bland deltagarna observeras jamfort med

medelvérdena vid fyramanadersuppféljningen (t=2,37; df=62; p=0,021). En narmare
granskning av data visade dock att 6kningen inte géllde for officerarna, dér
medelvardet istallet gatt ner fran 5,46 till 5,23.

Tabell 9. Tilltro till yrkesfardigheter. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 och 7 dar hoga
vérden avspeglar att man instdammer helt.

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskdterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Tilltro till yrkesfardigheter 5,02 4,70 5,23 5,80 4,57

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA).
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| Tabell 10 presenteras den andel av studiedeltagarna som rapporterat hog grad av
instammande (dvs anvant svarsalternativ 5 till 7) pa de sex delfragorna avsedda att
mata olika aspekter av tilltro till yrkesfardigheter. Andelen med héga poéng
presenteras bade for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Vid uppféljningen
efter atta manaders arbete varierade andelen deltagare som kande hog grad tilltro till
sina yrkesrelaterade fardigheter i hela gruppen mellan 49% till 78%, beroende pa
fardighet. Hogst andel holl med om pastaendet att man brukar klara av de mal man
satter upp for sig sjalv i arbetet medan lagst andel héll med om pastaendet att deras
tidigare yrkeserfarenhet gjort att de &r vél forberedda infor deras kommande yrkesliv.

For fyra av de sex fragorna fanns signifikanta andelsskillnader mellan
yrkesgrupperna. Det galler fragorna som handlade om att behalla lugnet, hitta
I6sningar vid problem i arbetet, att hantera vad som &n hénder i arbetet och att vara
forberedd infor de flesta kraven i arbetet (se fotnoter for utfall av statistisk
signifikansprovning).

Drygt sju av tio deltagare instamde i hog att grad med pastaendet att de kunde
behalla lugnet i arbetet da de litar pa sin egen formaga. Poliser var den yrkesgrupp
dar flest deltagare (100%) i hog grad instamde med detta pastaende medan lékare och
sjukskoterskor gjorde det i lagst utstrackning (53% respektive 52%). Statistisk
testning visade dock att endast skillnaden mellan poliser och sjukskdterskor var
signifikant. Jamfort med uppfoljningen efter fyra manader hade andelen i hela
gruppen som instamde i hog grad okat (fran 56% till 71%), men i lakargruppen hade
den minskat (fran 67% till 52%).

Tabell 10. Tilltro till yrkesfardigheter. Andel som skattat fran 5 till 7.

Totalt
(N=72-73)

Lékare
(N=17)

Officer
(N=13)

Polis
(N=17-18)

Sjukskéterska
(N=25)

Jag kan behalla lugnet
nér jag moter svarig-
heter i mitt arbete
eftersom jag litar pa
min egen formaga.®

71

53

92

100

52

Nér jag moter
problem i arbetet kan
jag oftast hitta flera
olika losningar.®

70

59

62

100

60

Vad som &n hénder i
arbetet sa har jag
oftast formaga att

68

47

69

100

60

8 42=17,38; df=3; p=0,001.
9 42=10,33; df=3; p=0,016.
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hantera det. 0

Mina tidigare 49 35 69 56
arbetserfarenheter har
gjort mig vél
forberedd for mitt
kommande yrkesliv.!!

44

Jag brukar klara av de 78 77 69 89
mal jag satter upp for
mig sjalv i arbetet.?

76

Jag ar val forberedd 60 29 62 100
for de flesta krav jag
kan méta i mitt
arbete.®

52

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys.

Sju av tio deltagare instamde i hog grad med att de oftast kan finna flera I6sningar da
de moter problem i arbetet. Poliser var ater den grupp dar flest instamde i hog grad
(100%). I 6vriga yrkesgrupper var andelen som instdmde i hog grad ungefar
densamma, runt 60%. Pa denna fraga bekraftade statistiska test att gruppen poliser
hade en hogre andel deltagare som instdmde i hog grad jamfort med alla de tre andra
yrkesgrupperna. Jamfort med fyramanadersuppféljningen 6kade andelen deltagare
som instamde i hog grad (fran 49% till 70%). For lakarna lag dock andelen kvar pa
motsvarande niva (fran 60% till 59%).

Pa fragan om att oftast kunna hantera situationen oavsett vad som hénder i arbetat
observerades ett liknande monster. Knappt sju av tio deltagare instamde i pastaendet,
dar poliser 1ag hogst (100%) och ldkare lagst (47%). Pa denna fraga visade statistiska
test att bade poliser och officerare instamde i hogre grad med pastaendet an lakare.
Ater s&gs en generell 6kning fran fyraménadersuppfélningen (frén 51% till 68%),
men dar lakarna gick i omvand riktning (fran 60% till 479%).

Omkring halften (49%) av deltagarna instdmde i hdg grad med att deras tidigare
yrkeserfarenheter bidragit till att de varit vél forberedda for deras kommande
yrkesliv. Officerarna var den grupp dar flest instdimde i hg grad (69%), medan
ldkare var den grupp dar lagst andel gjorde detsamma (35%). Inga statistiska
gruppjamforelser var dock signifikanta for denna fraga. Jamfort med
fyramanadersuppfoljningen var nivan forhallandevis stabil (fran 51% till 49%), med
endast mindre andringar i de olika yrkesgrupperna.

10,2=12,18; df=3; p=0,007.
11,2=3,96; df=3; p=0,265.
12,2=1,91; df=3; p=0,591.
13 ,2=19,35; df=3; p<0,001.
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Néra fyra av fem deltagare (78%) instamde i hog grad med att de brukar klara de mal
de sétter upp for sig sjalva i arbetet. Hogst andel aterfanns bland poliser (89%) och
lagst bland officerare (69%). I likhet med foregaende fraga visade statistiska test inte
pa nagra signifikanta andelsskillnader mellan grupperna. Jamfort med uppfoljningen
efter fyra manader hade andelen som instamde i hog grad generellt sett 6kat nagot
(fran 72% till 78%). Trenderna skiljde sig dock mellan yrkesgrupperna. For lakare
och sjukskaéterskor 6kade andelen (fran 60% till 77% respektive fran 50% till 76%)
medan andelen minskade for bade officerare och poliser (fran 92% till 69%
respektive fran 95% till 86%).

Pa den sista fragan, om att vara val forberedd infor de flesta kraven som man kan
mota i arbetet, instamde tre av fem deltagare (60%) i hdg grad. Hogst var andelen
bland poliser (100%) och lagst bland lakare (29%). Andelsskillnaden mellan dessa
bada grupper var statistiskt sakerstalld. Sett till hela gruppen fanns ingen skillnad
jamfort med fyramanadersuppfoljningen (fran 61% till 60%), men for bade lakare
och officerare gick andelen ner (fran 47% till 29% respektive fran 83% till 62%)
medan den gick upp for poliser och sjukskoterskor (fran 91% till 100% respektive
fran 35% till 52%)).

4.6 Intentionen att lAmna anstéallning eller yrke

Tankar kring ens varaktighet pa nuvarande arbetsplats och i yrket undersoktes med
ett flertal fragor. Dessa handlar om intentionen att byta arbetsplats, intentionen att
lamna yrket, om man bytt arbetsplats under den forsta tiden i yrket samt hur man ser
pa mojligheten att man kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Av alla svarande
hade drygt var fjarde (27%) bytt arbetsplats nagon gang efter examen. Lakare var
den grupp dar hogst andel bytt arbetsplats (47%) medan officer var den yrkesgrupp
dér lagst andel bytt arbetsplats (8%). Ingen statistisk skillnad kunde ses mellan
yrkesgrupperna.

4.6.1 Intention att byta arbetsplats

Tre delfragor handlade om intentionen att byta arbetsplats. En sjugradig svarsskala
anvandes for varje delfraga, stigande fran (1) *Stammer inte alls’ dver (4) *Stammer
delvis’ till (7) *Stammer helt’. En medelpoang for svaren 6ver de tre fragorna
beraknades for varje individ, dar svarsfordelningen aterges i Figur 5 nedan. Den
vanligaste svarskombinationen bland deltagarna var att de svarat ’Stammer inte alls’
pa alla tre delfragor.
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Antal

3,00

Intention att byta arbetsplats

4,00

5,00

6,00

Figur 5. Svarsfordelning for intention att byta arbetsplats (N=73).

7,00

| Tabell 11 presenteras medelvarden for intentionen att byta arbetsplats. Medelvérden

presenteras for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga

svaren ligger mellan svarsalternativen ’Stammer inte alls’ och *Stammer delvis’.
Alla yrkesgrupper hade hdgre medelvarden vid attamanadersuppfoljningen, jamfort
med vid fyramanaders-uppfoljningen, utom poliser dar medelvérdet istallet minskat.
Sett till hela gruppen hade dock ingen signifikant forandring av intentionen att byta
arbetsplats skett under perioden mellan fyra och atta manader in i yrket (t=0,865;

df=62; p=0,390). Inte heller kunde nagra signifikanta medelvardesskillnader

observeras mellan yrkesgrupperna vid attamanadersuppféljningen (F=1,73; df=3;

p=0,169).

Tabell 11. Intention att byta arbetsplats. Svarsskala mellan 1 (’Stdmmer inte alls’) och 7

(’Stammer helt’). Har anges andel som skattat 4 ("Stammer delvis’) och uppat (4-7).

arbetsplats

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Intention att byta 2,49 2,80 2,26 1,85 2,87

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA).

| Tabell 12 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterat tydliga intentioner att

ldmna nuvarande arbetsplats (dvs den andel som svarat *Stammer delvis’ till

"Stammer precis’) pa respektive delfraga. Andelen med tydliga intentioner att lamna
nuvarande arbetsplats presenteras bade for hela gruppen och for respektive
yrkesgrupp. Néara tva av fem (38%) deltagare rapporterade att de ofta tanker pa att

ldmna sin nuvarande arbetsplats, drygt var fjarde (28%) rapporterade att de kommer
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att byta arbetsplats sé fort det blir mgjligt och knappt var femte rapporterade att de
aktivt soker efter en ny arbetsplats (19%). Jamforelser mellan yrkesgrupperna
pavisade inga statistiska skillnader i intentionen att lamna den nuvarande
arbetsplatsen. Den yrkesgrupp dar hogst andel sokte efter en ny arbetsplats var
sjukskaterskor (32%) medan officerare var den yrkesgrupp dar lagst andel gjorde

detsamma (0%).

Tabell 12. Intention att byta arbetsplats. Andel som svarat 4 (stimmer delvis) och uppat (4-7).

arbete utanfér min
nuvarande arbetsplats.®

Totalt Lékare Officer Polis Sjukskdoterska
(N=72-73) | (N=16-17) (N=13) (N=18) (N=25)
Jag tanker ofta att jag ska 38 47 39 22 44
l&mna min nuvarande
arbetsplats. 4
Sa fort det blir mojligt 28 44 15 22 28
kommer jag att ldmna min
nuvarande arbetsplats.®
Jag soker aktivt efter ett 19 25 0 11 32

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys.

4.6.2 Intention att lamna yrket

Tre delfragor avsag intentionen att lamna yrket. Samma svarsskala anvéandes for
dessa fragor som for de som avsag intentionen att byta arbetsplats, det vill siga en
sjugradig svarsskala, [6pande fran (1) *Stammer inte alls’ dver (4) *Stammer delvis’
till (7) *Stammer helt’. En medelpoéng for svaren éver de tre delfragorna beraknades
for varje individ, dar svarsfordelningen aterges i Figur 6. Det vanligaste

svarsmonstret bland deltagarna var att svara *Stammer inte alls’ pa alla tre

delfragorna.

14 42=2 86, df=3, p=0,413.
15 y2=3,31, df=3, p=0,347.
16 y2=6,77, df =3, p=0,080.
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40

Antal

3,00

4,00

5,00

Intention att lamna yrket

6,00

Figur 6. Svarsfordelning for intention att 1dmna yrket (N=75).

7,00

| Tabell 13 nedan presenteras medelvarden for intentionen att Iamna yrket bade for
hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren 1ag narmast
svarsalternativet *Stammer inte alls’. En jamforelse av medelvardena for

mattillfallena fyra och atta manader efter examen indikerade en svag men gj

signifikant 6kning av intentionen att lamna yrke (fran 1,53 till 1,62; t=0,839, df=62,
p=0,405). Det fanns heller inte nagra signifikanta medelvardesskillnader mellan

yrkesgrupperna (F=1,56; df=3; p=0,206). L&gst intention att lamna yrket
rapporterades dock av poliser och hdgst av officerare.

Tabell 13. Intention att ldmna yrket. Svarsskala mellan 1 (’Stdmmer inte alls’) och 7 (’Stammer

helt’). Har anges andel som skattat 4 ("Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Intention att ldmna yrke 1,68 1,90 2,05 1,30 1,61

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med envdgs variansanalys (ANOVA).

| Tabell 14 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterade tydliga intentioner
pa att lamna yrket for var och en av de tre delfragorna (dvs. den andel som svarat

"Stammer delvis’ till *Stdmmer precis’). Den andel som rapporterat tydliga
intentioner att lamna yrket presenteras bade for hela gruppen och for respektive

yrkesgrupp. Pa dessa tre delfragor var det vanligast att deltagarna rapporterade

tydliga intentioner att sluta pa fragan om att de ofta tanker pa att lamna yrket (19%).
Lakare var den yrkesgrupp dar hogst andel rapporterade tydliga intentioner att lamna

yrket (29%) medan poliser rapporterade lagst intentioner (11%).
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Tabell 14. Intention att lamna yrket. Andel som svarat 4 ("Stammer delvis’) och uppat (4-7).

Totalt
(N=73)

Lakare
(N=17)

Officer
(N=13)

Polis
(N=28)

Sjukskéterska
(N=25)

Jag tanker ofta pa att
byta yrke®”

19

29

23

11

16

Jag skulle sa fort som
mojligt vilja lamna
detta yrke'®

Jag soker aktivt efter
arbete utanfor detta
yrke!®

15

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys.

4.6.3 Framtid i yrket

En av delfragorna inom detta omrade handlade om huruvida man tror att man
kommer att vara kvar i yrket om fem ar. En tregradig svarsskala anvandes. Som
framgar av svarsfordelningen i Figur 7 nedan, svarade en klar majoritet (77%) *Ja’ pa

denna fraga.
&0
=0

40

Antal

30

20

Nej

Vetinte

Figur 7. Svarsfordelning pa fragan om man tror man kommer att vara kvar i yrket om 5 ar

(N=T3).

Tabell 15 presenterar den andel av studiedeltagarna som rapporterar att de tror att de
kommer att vara kvar i yrket om fem ar. Andelen presenteras bade for hela gruppen
och for respektive yrkesgrupp. Drygt tre fjardedelar av alla studiedeltagare (77%)

17 42=2,20; df=3; p=0,533.
18 42=1,07; df=3; p=0,785.
19 42=3,62; df=3; p=0,306.
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svarade *Ja’ pa fragan. Inga signifikanta andelskillnader observerades mellan

yrkesgrupperna (y2=4,79; df=6; p=0,572). Den yrkesgrupp dar hégst andel trodde att
de kommer att vara kvar i yrket efter fem ar var lakare (88%) medan officerare var
den yrkesgrupp dar lagst andel forvéntade sig att vara kvar i yrket (69%).

Tabell 15. Kvar i yrket om fem ar, andel som svarat Ja’.

Totalt
(N=73)

Lékare
(N=17)

Officer
(N=13)

Polis
(N=18)

Sjukskdterska
(N=25)

Tror att man kommer
att arbeta i yrket om
fem ar

77

88

69

78

72

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys.

4.7 Stress och nedstadmdhet

Vardagliga upplevelser av stress respektive nedstamdhet mattes med tre delfragor
vardera med ett svarsformat som avspeglar frekvens under den senaste veckan.
Svarsformatet har svarsalternativen *Aldrig’, "Nagon enstaka gang’, "Vid nagra

tillfallen’, "Dagligen’ och ’Flera ganger per dag’.

4.7.1 Stress

Frekvensen av vardagliga stressupplevelser mattes med tre delfragor som avspeglar
hur ofta man ként sig spand, stressad eller pressad pa arbetet under den senaste

veckan. Fragorna har svarsalternativ fran *Aldrig’ till *Flera ganger per dag’.

Studiedeltagarnas svar pa de tre delfragorna vagdes samman till ett medelvérde for
varje individ. Som framgar av svarsfordelningen, vilken aterges i Figur 8, finns stor

variation i svaren.

| Tabell 16 presenteras medelvarden for instrumentet for matning av vardagliga

stressupplevelser. Medelvardena presenteras bade for hela gruppen och for

respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren lag narmast svarsalternativet "Vid
nagra tillfallen’. Medelvardet for hela gruppen vid attamanadersuppféljningen (2,52)
var nagot lagre an vid fyramanadersuppfoljningen (2,65), men skillnaden var inte
statistiskt signifikant (t=-1,08, df=61, p=0,285). En ndrmare granskning indikerar ett

liknande monster med en svag nedgang i alla yrkesgrupperna.
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Antal

1,00

2,00

3,00

Vardaglig stress

4,00

Figur 8. Stress under den senaste veckan (N=73). 1=Aldrig; 5=Flera ganger per dag.

Statistiska jamforelser visade pa signifikanta medelvérdesskillnader mellan

yrkesgrupperna vid attamanadersuppféljningen (F=5,24; df=3; p=0,003).
Sjukskaterskor rapporterade mer frekventa stressupplevelser &n bade poliser och

officerare och lakare rapporterade mer frekventa stressupplevelser &n poliser. Poliser
var alltsa den yrkesgrupp som rapporterade lagst frekvens av stress.

Tabell 16. Vardaglig stress. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 CAldrig’) och 5 ("Flera

ganger per dag’).

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Stress 2,52 2,59 2,33 1,87 3,03

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med envéags variansanalys (ANOVA).

| Tabell 17 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterat frekvent
forekommande upplevelser av stress pa jobbet (dvs den andel som anvant nagot av
svarsalternativen *Dagligen’ eller *Flera ganger per dag’). Andelen med frekvent

forekommande upplevelser av stress presenteras bade fér hela gruppen och for

respektive yrkesgrupp. Knappt var femte person (19%) upplevde sig vara spand
dagligen eller flera ganger per dag och drygt var fjarde upplevde sig vara stressad
dagligen eller flera ganger per dag, medan endast drygt var tionde (12%)
rapporterade att de ként sig pressade dagligen eller flera ganger per dag. Statistiska
skillnader mellan yrkesgrupperna kunde belaggas for de tva forsta delfragorna, om
att ha ként sig spand (x2=9,18; df=3; p=0,027) respektive stressad (x2=12,05; df=3;
p=0,007), dar sjukskoterskor oftare upplevde stress an poliser. Daremot fanns ingen
statistisk skillnad mellan grupperna for den tredje delfragan, om att kénna sig pressad

34




Resultat

(x2=3,40; df=3; p=0,334). | forhallande till 6vriga yrken utmarkte sig poliserna
genom lag forekomst (noll) av frekventa stressupplevelser pa jobbet pa alla tre

delfragorna.

Tabell 17. Vardaglig stress. Andel som svarat 4 ('Dagligen’) eller 5 ("Flera ganger per dag’).

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskdoterska

(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Spénd 19 29 8 32
Stressad 26 35 15 44
Pressad 12 18 15 16

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys.

4.7.2 Nedstamdhet

Vardagliga upplevelser av nedstamdhet mattes med tre delfragor. Fragorna avspeglar
hur ofta man ként sig nedstamd, uppgiven eller ledsen under den senaste veckan,

med svarsalternativ fran Aldrig’ till Flera ganger per dag’. Svaren pa de tre

delfragorna vagdes samman till ett medelvérde for varje individ. Svarsfordelningen
for nedstamdhet aterges i Figur 9. Fordelningen &r tydligt skev, vilket indikerar att
majoriteten av deltagarna inte har frekventa upplevelser av nedstdmdhet under en

vecka.

20

Antal

1,00 2,00 3,00 4,00

Vardaglig nedstamdhet

500

Figur 9. Nedstamdhet under den senaste veckan (N=73). 1=Aldrig; 5=Flera ganger per dag.
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| Tabell 18 presenteras medelvarden for skalan avsedd att méata vardagliga
erfarenheter av nedstamdhet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen och for
respektive yrkesgrupp. Medelvérdet for hela gruppen vid attamanadersuppféljningen
(1,95) var nagot lagre &n vid fyramanadersuppféljningen (2,06), men skillnaden var
inte signifikant (t=-0,447, df=61, p=0,656). Motsvarande monster, med en svag

nedgang, syntes i alla yrkesgrupperna. De genomsnittliga svaren lag narmast

svarsalternativet *Nagon enstaka gang’. Statistiskt signifikanta medelvardesskillnader
observerades mellan yrkesgrupperna (F=2,79; df=3; p=0,047), dar sjukskdterskor
uppgav mer frekventa upplevelser av nedstamdhet jamfort med poliser.

Tabell 18. Nedstamdhet. Medelvarden pa en svarsskala mellan 1 (’Aldrig’) och 5 ("Flera ganger

per dag’).
Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Nedstdmdhet 1,95 1,90 1,87 1,54 2,32

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA).

| Tabell 19 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterat aterkommande
upplevelser av nedstamdhet under den senaste veckan (dvs den andel som anvant
nagot av svarsalternativen *Vid nagra tillfallen’, "Dagligen’ eller "Flera ganger per
dag’). Andelen med vanligt férekommande upplevelser av nedstamdhet under den
senaste veckan presenteras bade for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp.
Omkring var tredje deltagare (32%) rapporterade aterkommande upplevelser av
nedstdmdhet under den senaste veckan, vilket var det vanligast forkommande tecknet
pa nedstamdhet. Nagot farre (29%) rapporterade aterkommande upplevelser av
uppgivenhet under den senaste veckan. Annu firre, knappt var femte person (18%),
rapporterade att de under den senaste veckan kant sig ledsna vid nagra tillféllen,
dagligen eller flera ganger per dag. Sjukskoterskorna rapporterade mer frekventa
tecken pa nedstamdhet och poliser farre, men inga statistiskt signifikanta skillnader
mellan yrkesgrupperna kunde beléggas varken for nedstamdhet (52=1,07; df=3;
p=0,785), uppgivenhet (x2=7,59; df=3; p=0,055) eller ledsenhet (x2=7,39; df=3;

p=0,060).

Tabell 19. Nedstamdhet under senaste veckan. Andel som svarat nagot av alternativen 3 ("Vid
nagra tillfallen’), 4 ("Dagligen’) eller 5 ("Flera ganger per dag’).

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska

(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Nedstamd 32 35 31 22 36
Uppgiven 29 29 31 6 44
Ledsen 18 18 15 0 32

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2-analys.
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4.8 Utmattning

Symtom pa utbrandhet mattes med Shirom-Melameds instrument. Instrumentet
mater tre aspekter av utmattning — fysisk trotthet, kognitiv trétthet och emotionell
trétthet — med tre till sex fragor per delskala. Svarsformatet pa fragorna omfattade
"Mycket séllan eller aldrig’, *Ganska séllan’, *Ibland’, *Ganska ofta’ och *Mycket
ofta eller alltid’. Svarsfordelningarna for respektive delskala aterfinns nedan (fysisk
trétthet i Figur 10; kognitiv trotthet i Figur 11 och emotionell trétthet i Figur 12). Pa
alla delskalorna finns stor variation i svaren, dven om skeva fordelningar indikerar att
majoriteten av deltagarna har laga frekvenser av utmattningssymtom.

Nedan, i Tabell 20, presenteras medelvardena pa de tre delskalorna for matning av
symtom pa utbrandhet. Medelvarden presenteras for hela gruppen och for respektive
yrkesgrupp. Pa alla tre delskalor ligger de genomsnittliga svaren narmast
svarsalternativet *Ganska séllan’. | gruppen som helhet fanns inga statistiskt
signifikanta forandringar sedan fyramanadersuppfoljningen, varken for fysisk (t=-
0,19; df=62; p=0,847), kognitiv (t=-0,32; df=62; p=0,748) eller emotionell trotthet
(t==-0,19; df=62; p=0,851).

Antal

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Fysisk trétthet

Figur 10. Symtom pa utbrandhet: Fysisk trotthet (N=75). Svarskala fran 1=Mycket sallan eller
aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.
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125

10,0

Antal

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Kognitiv trotthet

Figur 11. Symtom pa utbrandhet: Kognitiv trétthet (N=73). Svarskala fran 1=Mycket sallan
eller aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.

Antal

1,00

2,00 3,00 400 5,00

Emotionell trétthet

Figur 12. Symtom p& utbrandhet: Emotionell trotthet (N=73). Svarskala fran 1=Mycket séllan
eller aldrig till 5=Mycket ofta eller alltid.
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Vid attamanadersuppfoljningen var sjukskéterskor den grupp som rapporterat mest
frekventa symtom pa fysisk respektive kognitiv trétthet medan officerare var den
grupp som rapporterat hogst frekvens av emotionell trotthet. Statistiska test visade
signifikanta medelvérdesskillnader mellan yrkesgrupperna for fysisk trotthet
(F=4,75; df=3; p=0,005) men varken for kognitiv trétthet (F=1,77; df=3; p=0,160)
eller emotionell trotthet (F=0,87; df=3; p=0,460). Vidare visade post-hoc test att
sjukskoterskor hade signifikant mer symtom pa fysisk trotthet an poliser. Resultaten
indikerade aven att sjukskoterskor hade mer symtom pa fysisk trotthet &n officerare,
men har 1ag p-vardet (0,052) strax dver gransvardet for statistisk signifikans. Post-
hoc test visade dven att sjukskoterskor hade signifikant mer symtom pa kognitiv
trétthet an poliser (men hér var det 6vergripande testet alltsé inte signifikant). En
trolig forklaring till att inte fler statistiska jamforelser var signifikanta ar de sma
undersokningsgrupperna i studien.

Tabell 20. Symtom pa utbrandhet. Svarskala fran 1=Mycket sallan eller aldrig till 5=Mycket
ofta eller alltid.

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska

(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Fysisk trétthet 2,27 2,32 2,13 1,71 2,72
Kognitiv trotthet 2,23 2,27 2,09 1,83 2,55
Emotionell trotthet 2,42 2,22 2,90 2,33 2,36

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med envéags variansanalys (ANOVA).

Nedan i Tabell 21 presenteras den andel av studiedeltagarna som rapporterat hog
forekomst av fysisk trotthet (dvs den andel som svarat ‘Ganska ofta’ alternativt
‘Mycket ofta eller alltid’). Den andel som ofta erfarit fysisk trotthet presenteras bade
for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Knappt varannan deltagare
rapporterade att de ofta kanner sig trotta (45%). Vidare rapporterade mellan 7% och
21% av deltagarna andra symtom pa fysisk trétthet. Omkring var femte person
rapporterade att det ofta kidnns som att de inte orkar ga till jobbet (18%) eller att
deras batterier &r uttdmda (21%). Omkring var sjatte person angav att de ofta kanner
sig fysiskt utmattade (15%) eller att de kanner att de har fatt nog (16%) och omkring
var tionde person angav att de ofta kanner sig utbrénda (7%).

Overgripande test pavisade inte nagra statistiskt signifikanta skillnader mellan
yrkesgrupperna (se fotnoter). Post-hoc analyser visade dock pa nagra skillnader.
Sjukskoterskorna kande sig oftare fysiskt utmattade och hade oftare kanslan av att
vara utbrdnda medan poliser mer séllan hade kanslan av att deras batterier var
uttomda. Jamfort med uppféljningen efter fyra manader efter examen mérktes vissa
mindre skillnader inom yrkesgrupperna. Tydligast var att andelen ldkare som
rapporterade frekventa symtom efter atta manader minskat markant for flera symtom.
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Storst var minskningen for trotthet (fran 67% till 47%), att batterierna ar uttémda
(fran 27% till 12%) och kénsla av utbrandhet (fran 27% till 0%).

Tabell 21. Fysisk trotthet. Andel som svarat ganska ofta eller mycket ofta.

Totalt Lékare Officer Polis Sjukskdoterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Jag kanner mig trott.2° 45 47 31 33 60
Det k&nns som om jag 18 24 15 6 24
inte orkar ga till
jobbet.
Jag kanner mig fysiskt 15 12 8 6 28
utmattad??
Jag kanner att jag har 16 18 23 0 24
fatt nog.%
Mina “batterier’ &r 21 12 23 11 32
‘uttémda’.?*
Jag ké&nner mig 7 0 8 0 16
utbrand?®

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys.

| Tabell 22 nedan presenteras andelen deltagare som rapporterade hdg forekomst av
kognitiv trotthet (dvs den andel som svarat ‘Ganska ofta’ alternativt ‘Mycket ofta
eller alltid”). Den andel som ofta erfarit hdg forekomst av kognitiv trétthet
presenteras bade for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Mellan drygt 10%
till 15% av deltagarna rapporterade att de ofta erfarit nagon form av kognitiv trétthet.

Overgripande test pavisade inte nagra statistiskt signifikanta skillnader mellan
yrkesgrupperna avseende olika symtom pa kognitiv trétthet (se fotnoter). Post-hoc
analyser visade dock pa nagra skillnader. Sjukskoterskorna upplevde oftare att de
hade svart att tanka klart medan poliser mer séllan upplevde att de téanker langsamt,
har svart att koncentrera sig eller har svart att fokusera sina tankar. Samma
andelsmaonster kunde pavisas for tre av fragorna inom denna delskala: att tanka
langsamt, att ha svart att koncentrera sig och att ha svart att fokusera sina tankar
(15%).

20 42=4,35; df=3; p=0,226.
21 42=2,93; df=3; p=0,402.
2 y9=5 24; df=3; p=0,155.
23 42=502; df=3; p=0,171.
24 42=3,84; df=3; p=0,279.

%5 42=587; df=3; p=0,118.
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Jamfért med fyraménadersuppféljningen mérktes en del mindre skillnader. Ater var
dessa skillnader tydligast for lakare, dar exempelvis andelen som rapporterat
frekventa upplevelser av att tanka langsamt (fran 40% till 27%), att ha svarigheter att
koncentrera sig (fran 33% till 18%) och att tanka klart (fran 27% till 6%) hade
minskat tydligt.

Tabell 22. Kognitiv trotthet. Andel som svarat ganska ofta eller mycket ofta.

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskdterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Jag tanker langsamt. 2 15 18 15 0 24
Jag har svart att 15 18 15 0 24
koncentrera mig.?’
Jag har svart att tanka 12 6 15 0 24
klart.?8
Jag har svart att 15 18 15 0 24
fokusera mina
tankar.?°
Jag har svart att tanka 11 12 15 0 16
pé komplicerade
saker.30

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2-analys.

| Tabell 23 nedan presenteras andelen studiedeltagare som har rapporterat hég
forekomst av emotionell trétthet (dvs den andel som svarat ‘Ganska ofta’ alternativt
‘Mycket ofta eller alltid”). Andelen som ofta erfarit emotionell trotthet presenteras
béade for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Drygt var fjarde studiedeltagare
uppgav att de ofta har svart att uppméarksamma sin familj och sina vanner (27%) eller
att de ofta har svart att engagera sig kanslomassigt i sin familj och sina vanner (26%).
Drygt var sjatte studiedeltagare uppgav att de ofta har svart att kanna medkénsla med
sin familj och sina vanner (16%).

Inte heller for emotionell trotthet pavisade dvergripande test nagra statistiskt
signifikanta skillnader mellan yrkesgrupperna (se fotnoter). Likasa visade post-hoc
test inte pa nagra skillnader mellan grupperna. Noterbart var dock att officerare var
den yrkesgrupp som pa tva av tre fragor rapporterade hogst forekomst av symtom pa
emotionell trotthet.

26 42=4,84; df=3; p=0,184.
27 42=4,84; df=3; p=0,184.
28 42=6,45; df=3; p=0,092.
29 42=4,84; df=3; p=0,184.
30 42=3,14; df=3; p=0,371.
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Jamfort med fyramanadersuppféljningen kunde nagra tendenser noteras. For

fragorna om att uppmarksamma respektive kanslomassigt engagera sig 6kade
andelen officerare och poliser som rapporterade mer frekventa symtom medan lakare
och i &nnu hogre grad sjukskoterskor rapporterade mindre frekventa symtom. Pa den
sista delfragan om medkansla syntes en 6kning av andelen som rapporterade mer
frekventa symtom i alla yrkesgrupperna, dér den storsta 6kningen syntes bland
officerare (fran 8% till 15%) och poliser (fran 8% till 22%). Sammantaget innebar

dessa delvis motsatta fordndringar en utjamning av tidigare skillnader mellan
yrkesgrupperna vad avser forekomst av symtom pa emotionell trotthet.

Tabell 23. Emotionell trotthet. Andel som svarat ’Ganska ofta’ eller "Mycket ofta’.

Totalt
(N=73)

Lakare
(N=17)

Officer
(N=13)

Polis
(N=18)

Sjukskéterska
(N=25)

Jag kénner att jag har
svart att uppmark-

mina vanner.3!

samma min familj och

27

12

39

33

28

Jag kanner att jag har

kansloméssigt i min
familj och mina
vanner.32

svart att engagera mig

26

18

39

28

24

Jag kanner att jag har
svart att kanna
medkansla med min
familj och mina
vanner.3

16

12

15

22

16

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2-analys.

4.9 Halsa och sdtmnkvalitet

Svaren pa tva generella fragor om halsa och somnkvalitet presenteras i detta avsnitt.
Redovisningen &r uppdelad under rubrikerna Generell halsa respektive Somnkvalitet.

4.9.1 Generell hdlsa

Frekvensfordelning for svaren pa fragan om allmént halsotillstand (sjalvskattad
halsa) redovisas i Figur 13. Det finns stor variation i svaren aven om en tydlig
majoritet av deltagarna skattar sin hélsa som *Ganska bra’ eller battre. Det kan vidare
noteras att ingen deltagare i studien anvande svarsalternativen Dalig” eller "Mycket

dalig’.

31 42=3,21; df=3; p=0,360.
32 42=1,75; df=3; p=0,627.
33 42=0,723; df=3; p=0,868.
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30

20

Antal

10

Mycket bra Bra Ganska bra Varken bra eller Ganska daligt
daligt

Hur beddmer du ditt allmanna halsotillstand?

Figur 13. Frekvensfordelning av svar pa fragan om allméant halsotillstand (sjalvskattad halsa;
N=73). Svarskala frdn 1=Mycket bra eller aldrig till 7=Mycket dalig.

| Tabell 24 presenteras medelvarden for fragan om generell hélsa, for hela gruppen
och for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger
mellan svarsalternativen *Bra’ och *Ganska bra’. Signifikanta medelvardesskillnader
i sjalvskattad halsa kunde pavisas mellan yrkesgrupperna (F=3,24; df=3; p=0,027).
Post-hoc test visade att officerare och poliser skattade sin hédlsa som signifikant battre
an sjukskoterskorna. Jamfort med uppféljningen efter fyra manader, syntes en
generell forbattring av sjalvskattad halsa. Denna forbattring var dock inte statistiskt
signifikant (t=-1,93; df=62; p=0,058).

Tabell 24. Sjalvskattad halsa. Laga varden motsvarar god halsa. Se svarskala i Figur 13 ovan.

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Sjélvskattad hélsa 2,38 2,41 2,00 2,00 2,84

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med envéags variansanalys (ANOVA).

| Tabell 25 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterat god halsa (dvs andel
som svarat att ens hélsa ar ’Ganska bra’, ’Bra’ eller ’Mycket bra’). Andelen med god
hélsa presenteras bade for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Fem av sex
studiedeltagare (85%) rapporterade god hélsa. Inga skillnader kunde beldggas mellan
yrkesgrupperna (x2=5,24; df=3; p=0,155). Resultat fran post-hoc analyser antydde
dock att sjukskoterskor rapporterade sdmre halsa &n 6vriga yrkesgrupper.
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Tabell 25. Sjélvskattad halsa. Andel som rapporterat god halsa (dvs andel som svarat att ens
halsa ar *’Ganska bra’, 'Bra’ eller "Mycket bra’).

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskoterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)

Sjélvskattad halsa 85 88 92 94 72

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2-analys.

4.9.2 Somnkvalitet

Frekvensfordelning for svaren pa fragan om somnkvalitet redovisas nedan i Figur 14.
Det framgar av figuren att det finns stor variation i svaren men att en klar majoritet
skattar sin somnkvalitet som *Ganska bra’ eller battre. Det kan noteras att ingen
deltagare anvande svarsalternativet *Dalig’.

25

20

Antal

Wycket bra Bra Ganska bra Varken bra Ganska dalig  Mycket dalig
eller dalig

Hur bedémer du pa det hela taget din sémnkvalitet?

Figur 14. Frekvensfordelning av svar pé fragan om generell somnkvalitet (SQ; N=73). Svarskala
fran 1=Mycket bra eller aldrig till 7=Mycket dalig.

| Tabell 26 presenteras medelvarden for svarspoangen pa fragan om generell
somnkvalitet. Medelvarden presenteras bade for hela gruppen och for respektive
yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen ligger néra svarsalternativet
’Ganska bra’. Atta manader efter examen var lakare den yrkesgrupp som hade bést
genomsnittlig somnkvalitet medan sjukskoterskor hade samst. Nagra signifikanta
medelvardesskillnader mellan yrkesgrupperna kunde dock inte pavisas (F=0,554;
df=3; p=0,647). Vidare, sett till hela studiegruppen, fanns ingen statistiskt sakerstélld
forandring sedan uppféljningen efter fyra manader (t=-0,34; df=62; p=0,735). En
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narmare granskning av resultaten indikerade dock motsatta trender inom
studiegruppen, dar svaren fran officerare (fran 2,50 till 2,92) och poliser (fran 2,36

till 2,67) angav forsamrad somnkvalitet medan svaren fran lakare (fran 2,73 till 2,53)
och sjukskoéterskor (fran 3,38 till 3,08) angav forbattrad somnkvalitet.

Tabell 26. Sémnkvalitet. Laga varden motsvarar god somnkvalitet.

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Somnkvalitet 2,82 2,53 2,92 2,67 3,08

Notera: Medelvérdesskillnader mellan grupperna har testats med envéags variansanalys (ANOVA).

| Tabell 27 presenteras andelen av studiedeltagare som rapporterade god
somnkvalitet (dvs den andel som svarat att somnkvaliteten ar *Ganska bra’, *Bra’

eller "Mycket bra’). Andelen med god somnkvalitet presenteras bade for hela

gruppen och for respektive yrkesgrupp. Tre av fyra studiedeltagare (75%)

rapporterade god somnkvalitet. Inga skillnader mellan yrkesgrupperna kunde
beldggas (x2=4,31; df=3; p=0,230). Lakare var dock den yrkesgrupp dar flest
rapporterade god somnkvalitet (94%).

Tabell 27. Somnkvalitet. Andel som rapporterat god somnkvalitet (dvs andel som svarat att
sdmnkvaliteten generellt &r ’Ganska bra’, ’Bra’ eller "Mycket bra’).

Totalt
(N=75)

Lékare
(N=15)

Officer
(N=12)

Polis
(N=22)

Sjukskéterska
(N=26)

Somnkvalitet

75

94

69

72

68

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2-analys.

4.10 Aterhamtning

Olika aspekter av aterhamtning mattes i studien. Nedan presenteras svar pa fragor om
svarigheter att slappa tankar pa jobbet under sin fritid, om man agnar tid at traning
respektive t egna intressen och om man kanner sig utvilad efter en tva dagar lang

ledighet fran arbetet.

4.10.1 Svart att pa fritiden slappa tankarna pa jobbet

Frekvensfordelning for svaren pa fragan om svarigheter att pa fritiden slappa tankar
pa jobbet redovisas i Figur 15. Svarsfordelningen ar relativt flack vilket visar pa en

stor spridning i svaren.
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20

Wiycket ofta eller Ganska ofta Ibland Ganska séallan Wlycket sallan eller
alltid aldrig

Under den senaste veckan, i vilken utstriackning har du pa fritiden haft svart att slippa tankarna pa
jobbet?

Figur 15. Frekvensfordelning av svar pa fragan om det ar svart att pa fritiden slappa tankarna
pa jobbet (N=73).

| Tabell 28 presenteras medelvarden for fragan om svarigheter att pa fritiden slappa
tankar pa jobbet for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga
svaren for hela gruppen ligger nagot dver svarsalternativet *Ibland’. Inga signifikanta
medelvardesskillnader kunde belaggas mellan yrkesgrupperna for denna fraga
(F=1,09; df=3; p=0,358). Sett till hela studiegruppen kunde heller inga signifikanta
forandringar pavisas jamfort med uppféljningen efter fyra manader (t=1,41; df=61;
p=0,165). Resultaten antydde dock motsatta férandringar i ett par yrkesgrupper, dar
lakare sedan forra uppfoljningen tycktes ha fatt lattare att slappa tankar pa jobbet pa
sin fritid (fran 2,57 till 3,12) medan officerare omvént tycktes ha fatt det svarare att
sldppa tankarna pa jobbet (fran 3,00 till 2,69).

Tabell 28. Svarigheter att slappa tankar pa jobbet. Laga varden motsvarar mer frekventa
svarigheter.

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska

(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Svart att slappa tankar pé 3,11 3,12 2,69 3,50 3,04
jobbet

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA).

| Tabell 29 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterat att de har svarigheter
att pa fritiden slappa tankarna pa jobbet (dvs den andel som svarat *Mycket ofta eller
alltid’, eller *Ganska ofta’). Andelen med frekventa svarigheter presenteras bade for
hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Drygt en tredjedel av deltagarna (36%)
rapporterade svarigheter att slappa tankar pa jobbet. Andelen med svarigheter att
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sldppa tankar pa jobbet var hogst bland officerare (46%) och lagst bland poliser

(22%). Nagra signifikanta skillnader mellan yrkesgrupperna kunde dock inte

belaggas (x2=2,27; df=3; p=0,519). Vad galler frekventa svarigheter att sldppa tankar
pa jobbet syntes den storsta andelforandringen sedan fyramanadersuppféljningen i
gruppen officerare, dar nu 46% rapporterade sadana svarigheter jamfort med tidigare

25%.

Tabell 29. Svarigheter att slappa tankar pa jobbet. Andel som svarat ’Ganska ofta’ alternativt

’Mycket ofta eller alltid’.

Totalt Lékare Officer Polis Sjukskdterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Svart att pa fritiden 36 41 46 22 36
slappa tankar pa
jobbet

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2-analys.

4.10.2 Aterhamtning efter ledighet

| Figur 16 redovisas frekvensfordelning for svaren pa fragan om aterhamtning efter
ledighet. Svarsfordelningen ar nagot skev, med en svag dvervikt av dem som ofta
kanner sig aternamtade efter en tva dagar lang ledighet.

| Tabell 30 nedan presenteras medelvérden for svarspoangen pa fragan om

aterhamtning efter tva dagars ledighet. Medelvarden presenteras bade for hela
gruppen och for respektive yrkesgrupp. De genomsnittliga svaren for hela gruppen
lag nagot under svarsalternativet *Ibland’. Medelvérdena for de olika yrkesgrupperna
lag néra varandra och nagra signifikanta medelvardesskillnader mellan grupperna
kunde foljaktligen inte belaggas (F=0,02; df=3; p=0,997). De genomsnittliga svaren
antydde nagot béttre aterhamtning i gruppen som helhet jamfort med vid
fyramanadersuppfoljningen, men forandringen var inte statistiskt sakerstalld (t=-

1,52; df=62; p=0,135). Liksom vid féregaende fraga syntes motsatta trender i
yrkesgrupperna, dar lékare, officerare och sjukskoterskor angav forbattrad

aterhamtning (fran 3,20 till 2,76) medan poliser angav nagot férsamrad aterhamtning

(fran 2,64 till 2,85).
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25

20

Antal

Mycket ofta eller Ganska ofta Ibland Ganska sallan  Mycket sallan eller
alltid aldrig

Hur ofta har du under den senaste mﬁnaﬂden kant dig utvilad och aterhimtad efter en helg- eller
tvadagarsledighet?

Figur 16. Frekvensfordelning av svar pa fragan om aterhamtning under den senaste manaden
efter tva dagars ledighet (N=73)

Tabell 30. Aternamtning efter tv& dagar lang ledighet. Laga véarden motsvarar god
aterhamtning.

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskdterska

(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Aterhamtning efter tva 2,78 2,76 2,85 2,78 2,76
dagars ledighet

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA).

| Tabell 31 presenteras andelen studiedeltagare som rapporterat god aterhamtning
(dvs den andel som svarat att ens aterhamtning efter en tva dagar lang ledighet
"Ganska ofta’ eller "Mycket ofta eller alltid’ &r god). Andelen med god aterhdamtning
presenteras for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Drygt tva av fem
studiedeltagare (43%) rapporterade god aterhamtning. Inga skillnader mellan
yrkesgrupperna kunde beldggas (x2=0,15; df=3; p=0,985). Jamfort med
fyramanadersuppfoljningen rapporterade en lagre andel av poliserna god
aterhamtning (fran 59% till 44%) medan utvecklingen var den omvanda bland
sjukskoterskor dar en 6kad andel uppgav att de ofta kanner sig aterhamtade efter tva
dagars ledighet (fran 31% till 44%)).
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Tabell 31. Aterhamtning. Andel med god &terhamtning (dvs som svarat *Ganska ofta’, eller
"Mycket ofta eller alltid”).

Totalt Lakare Officer Polis Sjukskéterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)

Aterhamtning efter tv& 43 41 39 44 44
dagars ledighet

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med y2—analys.

4.10.3 Traning och fritid

Frekvensfordelning for fragorna om fritidsaktiviteter gallande fysisk traning
respektive utévande av egna intressen presenteras i Figur 17 och 18.
Svarfoérdelningen for fysisk traning ar aningen skev med en viss évervikt for de som
rapporterar flera aktivitetstillfallen jamfort med de som tranar mer séllan.
Svarsfordelningen for utdvande av egna intressen ar daremot nagot platt och
centrerad kring svarsalternativet "Nagon gang per vecka’.

30

20

Antal

10

Dagligen Flera gangerper  Magon géng per  Nagon eller négra Aldrig
vecka vecka ganger den
senaste manaden

Under den senaste manaden, hur ofta har du: - Tréinat eller utévat nagon sport?

Figur 17. Frekvensfordelning av svar pa fragan om hur ofta man tranat eller utovat nagon sport
under den senaste manaden (N=73).
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23

20

Antal

Dagligen Flera ganger per  MNagon gang per  MNagon eller nagra Aldrig
vecka vecka ganger den
senaste manaden

Under den senaste manaden, hur ofta har du: - Utévat intressen/hobbies bara fér din egen skull?

Figur 18. Frekvensfordelning av svar pa fragan om hur ofta man utévat egna intressen/hobbies
under den senaste manaden (N=73).

| Tabell 32 presenteras medelvarden for fragorna om fritidsaktiviteter. Medelvérden
presenteras for hela gruppen och for respektive yrkesgrupp. Pa bada fragorna ar de
genomsnittliga svaren for hela gruppen nara svarsalternativet *Nagon gang per
vecka’. Signifikanta medelvardesskillnader mellan yrkesgrupper kunde pavisas for
fysisk traning (F=4,12; df=3; p=0,010), dar statistiska post-hoc test visade att poliser
mer frekvent dgnade sig at sadan traning an lakare och sjukskoterskor. Ett nara
signifikant resultat antydde att ocksa officerare dgnade sig at fysisk traning mer
frekvent &n sjukskoterskor. VVad galler utbvande av egna intressen kunde daremot
inga skillnader mellan grupperna pavisas (F=0,85; df=3; p=0,472).

Skillnaderna jamfort med fyramanadersuppfoljningen var éverlag sma. Inga
skillnader over tid kunde darfor pavisas for hela gruppen, varken for fysisk traning
(t=-0,97; df=62; p=0,336) eller for utdvande av egna intressen (t=-1,07; df=62;
p=0,289). En narmare granskning av resultaten antydde dock att officerare tranade
mindre frekvent an tidigare (fran 2,33 till 2,62) och att lakare agnade mer tid at egna
intressen an tidigare (fran 3,20 till 2,71).

Tabell 32. Fritid. Laga varden motsvarar hogre frekvens av traning och utévande av egna
intressen.

Totalt Léakare Officer Polis Sjukskéterska

(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Tranar frekvent 2,89 3,18 2,62 2,28 3,28
Aktiv fritid 2,95 2,71 3,31 2,83 3,00

Notera: Medelvardesskillnader mellan grupperna har testats med envégs variansanalys (ANOVA).
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| Tabell 33 presenteras andelen av studiedeltagare som rapporterar frekvent utévande
av fysisk tréning eller egna intressen (dvs den andel som svarat att *Dagligen’ eller
"Flera ganger i veckan’). Andelen med frekvent utévande presenteras bade for hela
gruppen och for respektive yrkesgrupp. Drygt tva femtedelar av studiedeltagarna
(43%) rapporterade att de frekvent tranar eller utévar nagon sport medan knappt tva
femtedelar rapporterade att de frekvent dgnar sig at egna intressen (38%).
Overgripande test pavisade inga andelsskillnader mellan yrkesgrupperna, varken for

fysisk traning (x2=6,89; df=3; p=0,076) eller for utévande av egna intressen

(x2=4,77; df=3; p=0,189). Post-hoc test angav dock att poliser tranar mer frekvent &n
deltagarna fran Gvriga yrken.

Tabell 33. Fritid. Andel laga varden motsvarar hogre frekvens av traning och utévande av egna

intressen.
Totalt Lakare Officer Polis Sjukskaterska
(N=73) (N=17) (N=13) (N=18) (N=25)
Tranar frekvent 43 35 46 67 28
Aktiv fritid 38 53 15 44 36

Notera: Andelsskillnader mellan grupperna har testats med x2-analys.

ol




Diskussion

5 Diskussion

Den hér rapporten utgdr fran den organisatoriska socialiseringsmodellen (se Figur 1
ovan). | korthet beskriver modellen hur organisatoriska strategier (antecedenter)
under den forsta tiden pa ett nytt arbete avser att satta igang ett antal positiva
processer (proximala utfall) hos nyanstallda, som pa langre sikt antas leda till ett
antal positiva utfall (distala utfall). Antecedenter och proximala utfall ingar i det som
brukar kallas onboarding. Efter sjalva introduktionsperioden, eller
onboardingperioden, foljer mer langsiktiga distala utfall. Syftet med rapporten var att
undersoka ett antal distala utfall i en grupp med nyexaminerade lakare, officerare,
poliser och sjukskoterskor omkring atta manader efter examen, vilka enligt den
organisatoriska socialiseringsmodellen antas vara relaterade till den initiala
onboardingsprocessen. Ett annat syfte med rapporten var att undersoka om
deltagarnas uppfattningar om arbetet och deras hélsa forandrats jamfort med en
tidigare uppfoljning som genomfordes omkring fyra manader efter examen.

Den aktuella studiegruppen ingar som en av tva kohorter i projektet Nya
professionella. Ett flertal rapporter har publicerats fran projektet, dar denna rapport ar
den andra for den aktuella studiegruppen som avser distala utfall. Den forsta
rapporten avsag distala utfall cirka fyra manader efter examen (Annell et al., 2019a),
medan denna rapport avser distala utfall omkring atta manader efter examen. Liksom
i den tidigare rapporten berors huvudsakligen distala utfall som avser arbetsrelaterade
attityder (arbetstillfredsstallelse, intentionen att stanna pa arbetsplatsen eller i yrket),
tilltro till yrkesféardigheter samt olika aspekter av stress och hélsa.

Vid uppféljningen omkring atta manader efter examen rapporterade en klar majoritet
av studiedeltagarna positiva utfall pa ett antal distala utfall. Mellan atta till nio av tio
studiedeltagare (78-89%) rapporterade hdg grad av arbetstillfredsstallelse avseende
trivsel, nojdhet respektive tillfredsstallelse med arbetet. Nastan lika manga (80-85%),
uppfattade att deras arbete medfor positiva utmaningar, ndrmare bestamt att deras
kunskaper och fardigheter dr till nytta, att arbetet innebar positiva utmaningar
respektive att arbetet ar meningsfullt. Beroende pa vilken aspekt som avsags uppgav
mellan halften till fyra av fem deltagare (49-78%) att de kande hdg tilltro till sina
yrkesfardigheter. Hogst andel deltagare héll med om pastaendet att man brukar klara
av de mal man satter upp for sig sjalv i arbetet.

Utifran forskningen om nyanstalldas socialisering pa arbetet kan man forvanta sig att
de nyanstélldas osakerhet minskar dver tid. En viktig aspekt i socialiseringsmodellen
ar att nar tilltron till de egna yrkesfardigheterna okar sa minskar de nyanstalldas
osdkerhet, vilket i forlangningen ocksa forvantas paverka 6vriga distala utfall. Det &r
darfor noterbart att tilltron till de egna yrkesfardigheterna 6kat sedan uppféljningen
fyra manader in i yrket. Ett undantag ar dock gruppen officerare, vilkas tilltro istallet
tycks ha minskat. Kanske &r det sa for nya officerare, att komplexiteten i yrket och
vad det egentligen innebar, blir tydligare forst efter ett antal manader i yrket? Det
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skulle alltsa kunna handla om en fordrojd sa kallad verklighetschock (jfr Kammeyer-
Mueller & Wanberg, 2003), det vill sdga en reaktion pa motet med yrkets faktiska
realiteter, som har inte kommit i samband med sjalva intrédet i yrket utan forst ett
antal manader senare.

Nér det géller arbetstillfredsstéllelse och positiva utmaningar ar trenden sedan
fyramanadersuppféljningen som helhet positiv, men forandringarna &r inte statistiskt
signifikanta. En forklaring kan vara att undersokningsgruppen ar forhallandevis liten
(N=73-77), vilket bidrar till att det blir svarare att fa statistiskt signifikanta resultat.
En annan forklaring kan vara att de flesta deltagare redan hade évervagande positiva
arbetsrelaterade attityder vilket begrénsar utrymmet for ytterligare forbattringar. Med
andra ord kan det finnas sa kallade takeffekter.

Under introduktionsperioden pa en ny arbetsplats gor nyanstélla en vardering av om
de passar in eller inte (Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003). Om de upplever att de
inte passar in vacks tankar pa lamna arbetsplatsen och kanske rent av yrket. Tankar
om varaktighet ar darfor ett viktigt distalt utfall inom socialisationsforskningen.
Andelen deltagare som rapporterar tydliga intentioner att byta arbetsplats &r nagot
hogre atta manader efter examen (19-38%) an efter fyra manader (19-29%).
Forandringen ar dock inte statistiskt signifikant. Noterbart &r att fler lakare
rapporterar tydliga intentioner att byta arbetsplats vid attamanadersuppféljningen an
efter fyra manader, medan farre poliser rapporterar tydliga intentioner att lamna
arbetsplatsen.

Intention att byta yrke ar ocksa nagot hogre efter atta manader an efter fyra, men inte
heller denna forandring &r statistiskt signifikant. Har instdammer deltagarna i forsta
hand i den forsta av tre delfragor, vilken handlar om att ofta tanka pa att byta yrke
(11-29%). Lakare ar den grupp som dar hogst andel ofta tanker pa att byta yrke
medan poliser ar den grupp dar lagst andel gor det samma. Andelen deltagare som
tror att de kommer att vara kvar i yrket om fem ar ligger kvar pa samma niva som
tidigare, dar drygt tre av fyra (77%) bejakar detta pastaende i studien.

Vad galler intentioner att lamna arbetsplatsen eller yrket, sa ar resultaten atta
manader efter examen i huvudsak positiva — en klar majoritet har inga tydliga
intentioner att Idmna varken arbetsplatsen eller yrket. Dock finns en betydande grupp
(ca 20-30%) som har tydliga intentioner att lamna sin arbetsplats, och en nagot
mindre (ca 5-20%), som har tydliga intentioner att lamna sitt yrke. Har signalerar
utfallet att introduktionen i yrket efter examen inte fungerat val. Det vacker fragan
om vad som kan goras for att minska intentionerna att lamna? Resultaten i denna
rapport ger inget svar pa denna fraga utan det nagot som far belysas i kommande
studier. Vidare ar det noterbart att efter atta manader ar nya poliser den yrkesgrupp
som har lagst intention att lamna, vilket star i kontrast till den uppmarksamhet som
fragan om avhopp fran polisyrket fatt i media och i den politiska diskussionen under
senare ar (Annell et al., 2019c).
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Enligt tidigare forskning bor de nyanstalldas stress minska och deras halsa forbattras
vid en framgangsrik socialisering. | den aktuella undersokningsgruppen var det
mellan en av tio och upp till var fjarde deltagare (12-26%) som uppgav att de ofta
upplever olika symtom pa vardaglig stress och omkring var femte till var tredje
deltagare (18-32%) uppgav att de ofta upplever symtom pa nedstamdhet. Har finns
statistiskt sékerstéllda skillnader mellan yrkesgrupperna. Exempelvis visar statistiskt
signifikanta analyser att sjukskaterskor rapporterar mer frekventa symtom pa stress
och nedstamdhet &n poliser. I linje med vad som utifran forskning kan forvantas vid
framgangsrik socialisering syns i denna studie en svag nedgang i vardaglig stress och
nedstamdhet och en forbattring av sjalvskattad halsa sedan den foregaende
uppfoljningen efter fyra manader, men dessa forandringar &r inte statistiskt
signifikanta. Det betyder att dessa forbattringar &r mindre &n vad vi férvantade oss
utifran tidigare forskning.

Inte heller for matten pa utmattning och sémnkvalitet méarks i denna studie nagon
tydlig forandring sedan fyramanadersuppféljningen i undersokningsgruppen som
helhet. Har kan en forklaring vara att forandringarna gar at motsatt hall i de olika
yrkesgrupperna, dar officerare rapporterar mer symtom pa utmattning och samre
somn an tidigare medan lékare och sjukskoterskor samtidigt rapporterar mindre
symtom pa utmattning och battre somn. Overlag finns inga statistiskt signifikanta
skillnader mellan yrkesgrupperna i dessa variabler, utom for fysisk trotthet dar
sjukskoterskor rapporterar mer frekventa symtom an poliser. Vad géller emotionell
trotthet kan det noteras att officerare rapporterar mer symtom dan tidigare och att de
ocksa ar den grupp som vid attamanadersuppféljningen rapporterar mest frekventa
symtom av detta slag (15-38%). Gruppen officerare ar forvisso liten i studien, vilket
gor att generaliserbarheten av resultaten &r osaker. Tillsammans med andra resultat i
denna rapport, som pekar at samma hall, ar det &nda relevant att fraga sig om det kan
finnas nagot i socialisationsprocessen for just officerare som bidrar till att dessa
forandringar framkommer vid attamanadersuppféljningen? Detta ar nagot som denna
rapport inte kan besvara men fragan ar viktig och visar pa behovet av ytterligare
studier som omfattar officerare.

God aterhamtning ar centralt for att motverka arbetsrelaterad ohélsa. Vid hog
belastning ar det emellertid latt att mojligheterna till aterhdmtning forsamras. Denna
studie inkluderar darfor flera aspekter av aterhamtning. Drygt en tredjedel av
deltagarna (36%) rapporterar att de under den senaste veckan har haft svart att slappa
tankarna pa jobbet pa sin fritid. Det & marginellt fler &n vid
fyramanadersuppfoljningen, men for officerare syns en nagot tydligare 6kning av
andelen som anger att de ofta har svart att slappa tankarna pa jobbet (fran 25% till
46%). Det ar en forandring i linje med flera andra i denna studie som beror just
officerarna. Omkring tva av fem deltagare (42%) anger att de under den senaste
manaden brukar kanna sig aterhdmtade efter en tva dagar lang ledighet. Vid
uppfoljningen atta manader efter examen ar skillnaderna mellan yrkesgrupperna

marginella och inte heller statistiskt signifikanta. Sett till studiegruppen som helhet
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finns det inte heller nagon statistiskt sakerstalld skillnad i denna variabel jamfort med
fyramanadersuppfoljningen. Andelen sjukskaterskor som kanner sig aterhamtade
efter tva dagars ledighet har dock okat (fran 31% till 44%), medan en motsatt
forandring syns bland poliser (fran 59% till 44%). Drygt tva av fem (43%) deltagare
agnar sig ofta at fysisk traning och nastan lika manga (38%) agnar sig regelbundet at
egna intressen. Jamfort med uppféljningen efter fyra manader finns i dessa variabler
inga statistiskt signifikanta skillnader. Andelen officerare som uppger att de tréanar
regelbundet har dock minskat (fran 58% till 46%) medan andelen lakare som uppger
att de regelbundet &gnar sig at egna intressen pa sin fritid 6kat (fran 33% till 53%).

Vad galler stress och hélsa ar skillnaderna mellan uppféljningen efter fyra respektive
atta manader generellt sett sma. Det betyder att resultaten fran
fyramanadersuppfoljningen i huvudsak bestar, dar poliser fortsétter vara den
yrkesgrupp som uppger sig ha bast hélsa och som 6verlag upplever minst symtom pa
stress och dar sjukskoterskor ar den grupp som uppger sig ha samst halsa och som
upplever mest symtom pa stress. Da data fran attamanadersuppféljningen jamfors
med data fran fyramanadersuppfoljningen kan dock nagra generella tendenser
noteras, dar lakare och sjukskoterskor uppger sig ha nagot béttre hélsa och farre
stressymtom n tidigare, medan det omvénda galler for officerare. Huruvida dessa
tendenser aterspeglar faktiska forandringar i dessa yrkesgrupper ar emellertid
osakert.

En tankbar forklaring till de observerade utvecklingstendenserna i data vad géller
halsa och stress skulle kunna vara fordndrade arbetstider. FOr studiegruppen som
helhet finns dock inga tydliga forandringar nar arbetstidsdata fran uppféljningen efter
atta manader jamfors med data efter fyra manader. En narmare granskning av
arbetstidsdata antyder dock en mer komplex bild dar flera yrkesgrupper bade tycks
ha fatt 6kad och minskad belastning. Jamfort med fyramanadersuppféljningen
arbetade exempelvis officerare vid attamanadersuppféljningen i hogre utstrackning
enbart pa kontorstid under den senaste veckan (fran 17% till 62%), arbetade mindre
overtid (fran 50% till 39%), hade farre arbetspass med snabba returer (fran 75% till
23%) och farre nattpass (fran 33% till 12%), samtidigt som de i mindre utstrackning
kunde paverka sina arbetstider (fran 42% till 23%). For sjukskoterskorna finns ett
omvant monster dar de i mindre utstrackning enbart arbetade kontorstid (fran 35%
till 20%), arbetade mer Gvertid (fran 48% till 70%), hade fler arbetspass med snabba
returer (fran 52% till 63%), fler nattpass (fran 7% till 15%) samtidigt som de i hogre
utstrackning upplevde sig kunna paverka sina arbetstider (fran 42% till 64%).
Kopplat till utvecklingstendenserna inom de halso- och stressrelaterade utfallen kan
man utifran dessa monster i arbetstidsdata fundera pa betydelsen av kontroll i arbetet,
vilket relaterar bade till att kunna paverka sina arbetstider och dvertidsarbete. Den
centrala betydelsen av kontroll har lange lyfts fram inom arbetslivsforskningen,
exempelvis &r kontroll en central komponent i den véletablerade krav-, kontroll-, och
stddmodellen (Karasek & Theorell, 1990), enligt vilken hdgre grad av kontroll bidrar

till battre halsa och lagre nivaer av stressrelaterade symtom. Noterbart &r dock att
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aven lakare och poliser upplever minskad majlighet att paverka sina arbetstider (fran
40% till 29% respektive fran 59% till 39%) men de rapporterar ingen tydlig
forsamring av halsa och inte heller mer stressymtom. Detta talar for att de
bakomliggande sambanden &r mer komplexa.

En uppenbar svaghet med denna studie &r att undersékningsgruppen var
forhallandevis liten, sarskilt nar den bryts ner pa yrkesgrupper. Det hanger samman
med den laga svarsfrekvensen som erhdlls nér studiedeltagare rekryterades till
undersokningen (Annell et al., 2019a). Vi vill darfor paminna om att resultaten fran
den aktuella undersékningsgruppen inte behdver vara representativa for
nyutexaminerade fran de aktuella yrkesgrupperna som helhet.

Vidare finns det vid longitudinella studier av hélsa i arbetslivet en risk for att viktiga
prevalensestimat blir felaktiga pa grund av selektivt bortfall relaterat till utfallet. En
vanlig selektionsmekanism &r att de personer som &r under storst press eller som
haller pa att utveckla ohalsa hoppar av studien och slutar svara pa enkaterna. For att
undersoka om det inom denna studie finns anledning att misstanka att en sadan
systematik i bortfallet 6ver tid genomfordes en omfattande bortfallsanalys. Var
tolkning av resultaten fran bortfallsanalysen &r att den grupp som deltar vid
uppfoljningen atta manader efter examen inte avviker fran studiegruppen som helhet
i for undersokningen centrala variabler. Nagon risk for felaktiga prevalensestimat pa
grund av ett sadant selektivt bortfall tycks med andra ord inte foreligga i denna
studie.

En observation av annat slag, som géller matten for kognitiv respektive emotionell
trétthet, ar att samma andelsmaonster kan observeras for flera delfragor. Det kan
indikera att deltagarna inte uppfattar nyansskillnaderna mellan fragorna. Detta &r
darfor nagot som bor undersokas vidare i kommande studier dar matten anvands.

Slutligen vill vi pAminna om att resultaten i féreliggande rapport ar beskrivande och
att de prevalensestimat som presenterats ar helt relaterade till hur vi valt att
kategorisera de olika svarsskalorna. Andra strategier for att kategorisera svarsskalor
leder fram till andra estimat. Framtida mer omfattande och komplexa analyser dar
statistisk kontroll av skillnader mellan grupper genomfors kan komma att generera en
nagot annan bild &n den som presenterats har.
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7 Rapporter

Petter Gustavssons forskargrupp samlas under namnet “‘Motivation, kompetens och
halsa’ (inkludernade de sé kallade LUST- och LAST-projekten) och &r en del av
sektionen for psykologi, Instititutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska
Institutet. Som en del av verksamheten utges rapporter sammanstallda i tre olika
skriftserier. Skriftserierna3* benamns:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C. Ovriga rapporter

Foljande rapporter har tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Understkning av Sjukskéterskors Tillvaro (LUST-studien): En
landsomfattande longitudinell enkatstudie av sjukskoterskestudenters
halsoutveckling och karriarval under utbildningsaren och i métet med
arbetslivet: Urvalsram, kohorter och genomférande 2002-2006. Gustavsson,
P., Svérdson, A., Lagerstrom, M., Bruce, M., Christensson, A., Schiildt-Haard,
U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Larares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram, kohort
och genomférande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., &
Berg, L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationshaserad studentspegling av
sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvardering baserad pa
avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning
av anstallning, verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen.
Rudman, A., Schildt-Haard, U., & Gustavsson, P.

No. C 2008:1. Hjalp till sjalvhjélp. En lathund for SPSS. Hultell, D.

No. B 2009:1. Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning av anstéllning,
verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Djordjevic, A., Frogéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser
av arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:3. Overgangen mellan utbildning och yrkesliv: Larares reflektioner kring
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter lararexamen.
Djordjevic, A., Rudman, A., & Gustavsson, P.

No. B 2009:4. Lararstudenters erfarenheter av starkande utbildningsmoment och
engagerande forebilder. Wannstrom, 1., Djordjevic, A., Hultell, D., &
Gustavsson, P.

34 Sedan 2020 har vi lagt samman de tre skrifterserierna till en och samma serie.
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No.

No.

No.

No.

No
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No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

B 2009:5. Léararstudenters erfarenheter av stod och psykosocialt klimat under
lararutbildningen. Wannstrom, 1., Hultell, D., & Gustavsson, P.

B 2010:1. Manual of the Scale of work engagement and burnout (SWEBO). Hultell, D.
& Gustavsson, P.

B 2010:2. Lararstudenters uppfattning om tillagnad kompetens och yrkesforberedelse.
Frogéli, E., Wannstrom, |., & Gustavsson, P.

B 2011:1. 235 roster om “glappet’. Sjukskaterskors reflektioner om Gvergangen mellan
utbildning och yrkesliv 2 ar efter examen. Djordjevic, A., Rudman, A., &
Gustavsson, P.

B 2011:2. Léarares erfarenheter av mobbing under de tre forsta aren i arbetet. Hultell, D.

A 2012:1. A note on the assessment of performance-based self-esteem. Hallsten, L.

. A2013:1. A prospective study of changes in burnout and work engagement for

beginning teachers. Hultell D, & Gustavsson P.

B 2013:1. Utbildningens forberedelse av sjukskoterskestudenter for anvandning av
forskningsresultat och tillampning av evidensbaserad vard — En jamforelse
mellan l&roséten. Nilsson-Kajermo, K., Rudman, A., Wallin, L., &
Gustavsson, P.

B 2013:2. Larares karriarvagar och halsoutveckling de forsta aren efter utbildning. Enkét
anvand vid LAST-projektets datainsamling tre ar efter examen (2010). Hultell
D, Rudman A, & Gustavsson P.

B 2013:3. Sjukskoterskors karriarvagar och halsoutveckling de forsta aren efter
utbildning. Enkét anvand vid LUST-projektets datainsamling for X2004-
kohorten fem ar efter examen (2010). Rudman A, Hultell D, & Gustavsson P.

B 2013:4. Sjukskoterskors karriarvagar och halsoutveckling de forsta aren efter
utbildning. Enkat anvand vid LUST-projektets datainsamling for X2006-
kohorten tre ar efter examen (2010). Rudman A, Hultell D, & Gustavsson P.

B 2013:5. Léarares och sjukskoterskors halsoutveckling och karriarvagar de forsta aren
efter utbildning: Rapport till AFA Foérsakring. Gustavsson P, Hultell D, &
Rudman A.

B 2014:1. Orsaker till 6kande problem med stress under sjukskoterskeutbildningen — En
longitudinell analys. Gustavsson P, Jirwe M, Frogéli E, & Rudman A.

B 2015:1. Nya sjukskaterskors exponering for hoga arbetskrav, 1ag kontroll och lagt stéd
under sina forsta tre ar i yrkeslivet. Gustavsson P, Frogéli E, Dahlgren A,
Lovgren M, & Rudman A.

A 2015:1. The effects of early career burnout on long-term sickness absenteeism. Hultell
D, & Gustavsson P.

A 2015:2. Sickness absence in sequential cohorts of new graduate nurses in Sweden
between 2001 and 2006. Lévgren M, Gustavsson P, & Rudman A.
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No. A 2015:3. A longitudinal study into the effect of induction on the development of

No

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

. A 2015:4.

B 2016:1.

B 2016:2.

B 2016:3.

B 2016:4.

C 2016:1.

B 2017:1.

B 2017:2.

burnout in beginning teachers. Hultell D, & Gustavsson P.

Yes we can! Measuring newly graduated teachers’ professional self-efficacy.
Frogéli E, Hultell D, & Gustavsson P.

Mindset interventions in academic settings. A review. Miller E, Rudman A,
Hogman N, & Gustavsson P.

Méata mindset: Utprdévning av den svenska versionen av Theory of Intelligence
measure. Hégman N, Gustavsson, P & Rudman A.

Autonomy-supportive interventions in schools. A review. Gustavsson P, Jirwe
M, Aurell J, Miller E, & Rudman A.

Social-belonging interventions in academic settings: A review. Hégman N,
Gustavsson, P & Rudman A.

En intervention i sjallvmedkénsla for studenter. Manual och kurshandbok.
Stake J, & Hay H.

Forsta aret som sjukskoterska. Kartlaggning av utveckling av
socialiseringsvariabler for nya sjukskoterskor som deltagit i introduktionsaret
KUA pé& Akademiska sjukhuset i Uppsala med start hosten 2015. Frogéli E,
Rudman A, Kaarnavuo J, & Gustavsson P.

Forsta aret som sjukskoterska. Kartlaggning av utveckling av
socialiseringsvariabler for nya sjukskoterskor som deltagit i Introduktionsaret
i Region Skane med start hosten 2015. Frogéli E, Rudman A, Looft A, &
Gustavsson P.

B 2017:3 An intensive prospective study of newly registered nurses experiences of

entering the profession during the summer of 2015. Frogéli, E., Hogman, N.,
Aurell, J., Rudman, A., Dahlgren, A., & Gustavsson, P.

B 2017:4 An intensive prospective study of newly registered nurses experiences of

entering the profession during the spring of 2016. Frogéli, E., Hogman, N.,
Aurell, J., Rudman, A., Dahlgren, A., & Gustavsson, P.

B 2017:5 Forhoppningar och farhagor: Sjukskoterskestudenters forvantningar infor att

borja arbeta och deras erfarenheter som sjukskoterskor efter tre manader i
arbetslivet. Hogman, N. Gustavsson, P., Frogéli, E., & Rudman, A.

A 2017:1 Will an early episode of career burnout have long term consequences on

cognitive functions, emotions and depressive symptoms? A longitudinal study
among newly graduated nurses. Arborelius L, Rudman A, & Gustavsson P.

C 2017:1 Att framja proaktivitet och forebygga stressrelaterad ohalsa bland nya

sjukskéterskor. Interventionsmanual. Frogéli E, Rudman A, Ljotsson B, &
Gustavsson P.

B 2017: 6 Saker, motiverad och skicklig. Forskningsbaserad intervention for att

stimulera hélsa, arbetsengagemang och kompetens hos nya sjukskoterskor.
Vetenskaplig slutrapport till AFA Forsakring (dr 14007). Gustavsson, P.,
Frogeli, E., & Rudman, A.
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B 2018:1 Psykosociala arbetsmiljorisker for sjukskoterskor under de fem forsta aren i
yrket: Longitudinell utveckling och férekomst av upprepad samt langvarig
exponering. Gustavsson P, Aurell J, Jenner B, Frogéli E, Annas P & Rudman
A.

C 2018: 1 Halsa ett decennium efter karridrstart: Teknisk rapport for datainsamlingen
LUST Il (oktober 2017-januari 2018). Rudman A, Agrenius B, Sjostrom-
Bujacz A, Dahlgren A, Arborelius L, Frogéli E, & Gustavsson P.

B 2018:2 Schemalaggning i varden — schemalaggares och nyutexaminerade
sjukskdoterskors perspektiv. Epstein M, Dahlgren A, Soderstrom M, &
Rudman A.

C 2018: 2 Nya professionella: Bakgrund, design, férankring och rekrytering. Gustavsson
P, Agrenius B, Hedberg, J, Jenner B, von Ridiger N, Annas P, & Rudman A.

B 2018:3 Organisatoriska insatser for att introducera och stddja nya medarbetare:
Forekomst och effekter pa nyanstalldas osékerhet och stress. Hedberg J, von
Rudiger N, Agrenius B, Rudman A, & Gustavsson P.

B 2018:4 Motiv till yrkesval, utvardering av utbildning och forvantningar pa forsta
jobbet efter yrkesexamen: En jamforelse mellan jurist-, 1akar-, larar-,
sjukskdterske- och socionomstudenter. Gustavsson P, & Rudman A.

C 2018:3 Nya jurister, lakare, larare, sjukskoterskor och socionomers forsta 13 veckor i
yrket: Upplagg och genomférande av veckométningarna i studien Nya
professionella’. Gustavsson P, Jenner B, Annas P, Hedberg, J, Agrenius B,
von Ridiger N, Bujacz-Sjostrom A, Dahlgren A, Frogéli E, & Rudman A.

B 2019:1 Sjukskdterskor 10 ar efter examen. Karriar och hélsa. En uppfoljning av
LUST-understkningen. Rudman A, Dahlgren A, Frogéli E, Reinius M,
Skyvell Nilsson M, Sjdstrom-Bujacz A, & Gustavsson P.

B 2019:2 Jamforelser mellan lakar-, officer-, polis- och sjukskéterstudenterns motiv till
yrkesval och utvérdering av sina utbildningar. Annell S, Inzunza M, Rudman
A, Frogéli E, & Gustavsson P.

B 2019:3 Efter fyra manader i yrket: Nya professionellas arbetstillfredstéllelse,
kompetens och hélsa. Teknisk rapport av bortfall och enkatsvar. Gustavsson
P, Frogéli E, Jenner B, Annas P, Agrenius B, & Rudman A.

B 2019:4 Efter atta manader i yrket: Nya professionellas arbetstillfredsstéllelse,
kompetens och hélsa. Teknisk rapport av bortfall och enkatsvar. Gustavsson
P, Agrenius B, Frogéli E, & Rudman A.

B 2019:5 Efter fyra manader i yrket: Nya ldkare, officerare, polisers och sjukskoterskors
arbetstillfredsstéllelse, kompetens och hélsa. Teknisk rapport av bortfall och
enkatsvar. Annell S, Inzunza M, Gustavsson P, Agrenius B, Frogéli, E, &
Rudman A.

2020:1  Forekomst, utveckling och konsekvenser av emotionella krav for nya
professionella inom kontaktyrken. En longitudinell studie av relationen mellan
emotionella krav och upplevelser av stress. Juréhn |, Lindstréom E, Annell S,
Inzunza M, Rudman A, Dahlgren A, Agrenius B, Gustavsson P, & Frogéli E.
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No. 2020:2  Arbetstider, aterhamtning, hélsa och sakerhet bland nyutexaminerade
sjukskoterskor Beskrivning av rekrytering och enkétresultat fran
baslinjemdtningen i projektet Badda for Kvalitet. Dahlgren A, Reinius M,
Epstein M, Rudman A, Gustavsson P, & Sdderstrém M.

No. 2020:3  Aterhdmtningsprogrammet Badda for Kvalitet. Proaktiva strategier for
aterhamtning i framjandet av halsa och arbetsprestation. Dahlgren A, Epstein
M, Rudman A, Soderstrom M.

No. 2020:4  Aterhdmtningsprogrammet Badda for Kvalitet Innehall, Upplagg och
Utvérdering. Soderstrom M, Epstein M, Dahlgren A.

Rapporterna och aktuella publikationsforteckningar finns att ladda ned fran forskargruppens
hemsida

http://Kki.se/cns/petter-qustavssons-forskargrupp

66


http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp




68

oK ’%,

v

4‘\’4\'0 1‘6*6

Karolinska
Institutet



Se-e -2 Karolinska
FEE5 institutet



	1 Sammanfattning
	2 Bakgrund
	3 Metod
	3.1 Studiedeltagare
	3.2 Studiedesign
	3.3 Instrument
	3.3.1 Arbetstillfredsställelse
	3.3.2 Positiva utmaningar
	3.3.3 Tilltro till yrkesfärdigheter (occupational self-efficacy scale)
	3.3.4 Intentioner att lämna arbete eller yrke
	3.3.5 Stress och nedstämdhet
	3.3.6 Utmattning
	3.3.7 Hälsa, sömn och återhämtning
	3.3.8 Övriga frågor i enkäten

	3.4 Analys av data

	4 Resultat
	4.1 Bortfallsanalys
	4.2 Arbetstider
	4.3 Arbetstillfredsställelse
	4.4 Positiva utmaningar
	4.5 Tilltro till yrkesfärdigheter
	4.6 Intentionen att lämna anställning eller yrke
	4.6.1 Intention att byta arbetsplats
	4.6.2 Intention att lämna yrket
	4.6.3 Framtid i yrket

	4.7 Stress och nedstämdhet
	4.7.1 Stress
	4.7.2 Nedstämdhet

	4.8 Utmattning
	4.9 Hälsa och sömnkvalitet
	4.9.1 Generell hälsa
	4.9.2  Sömnkvalitet

	4.10 Återhämtning
	4.10.1 Svårt att på fritiden släppa tankarna på jobbet
	4.10.2 Återhämtning efter ledighet
	4.10.3 Träning och fritid


	5 Diskussion
	6 Referenser
	7 Rapporter

