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Psykisk ohélsa i unga ar och sjukfranvaro bland privat- och offentligt anstallda

Sjukfranvaro &r ett stort folkhalsoproblem som kan innebara ett antal odnskade
halso- och arbetsrelaterade konsekvenser for saval individ, arbetsgivare som
samhallet i stort. Stora litteraturéversikter har aven konstaterat en 6kning i psykisk
ohalsa bland barn och tonaringar under de senaste aren. Det ar valkant att psykiska
besvar kan debutera redan under barndom eller i tonaren for att sedan fortsatta in i
vuxna ar. Sjukfranvaro har rapporterats vara hogre bland anstallda i den offentliga
sektorn jamfort med anstéllda i den privata sektorn pa arbetsmarknaden men hittills
har mycket lite studerats om och hur psykisk ohélsa i unga ar kan forklara denna
skillnad.

Syftet med detta projekt &r att undersoka sambanden mellan psykisk ohalsa i unga ar
och framtida sjukfranvaro bland unga vuxna som ar anstéllda inom den offentliga-
och den privata sektorn. Delstudierna baseras pa data fran STODS (Swedish Twin
project Of Disability pension and Sickness absence) som inkluderar omfattande
enkat- och registerdata for cirka 120 000 tvillingar.

Projektet forvantas bidra med ny och unik kunskap om psykisk ohélsa i unga ar kan
forklara skillnader i sjukfranvaro mellan den offentliga- och privata sektorn. Detta
kan i sin tur leda till att de mest sarbara individerna i samhallet kan identifieras och
erbjudas en individ- eller gruppanpassad preventions- och interventionsstrategi.
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